
 
ВІДОМОСТІ

про самооцінювання освітньої програми
 

Заклад вищої освіти Національний технічний університет "Харківський 
політехнічний інститут"

Освітня програма 3717 Облік, аудит і оподаткування

Рівень вищої освіти Магістр

Спеціальність 071 Облік і оподаткування

 
 

Відомості про самооцінювання є частиною акредитаційної справи, поданої до Національного агентства із 
забезпечення якості вищої освіти для акредитації зазначеної вище освітньої програми. Відповідальність за 
підготовку і зміст відомостей несе заклад вищої освіти, який подає програму на акредитацію.

Детальніше про мету і порядок проведення акредитації можна дізнатися на вебсайті Національного агентства – 
https://naqa.gov.ua/

 

Використані скорочення:

ID  ідентифікатор

ВСП відокремлений структурний підрозділ

ЄДЕБО Єдина державна електронна база з питань освіти

ЄКТС Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система

ЗВО заклад вищої освіти

ОП освітня програма
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Загальні відомості
 

1. Інформація про ЗВО (ВСП ЗВО)
 
Реєстраційний номер ЗВО у ЄДЕБО 104

Повна назва ЗВО Національний технічний університет "Харківський політехнічний 
інститут"

Ідентифікаційний код ЗВО 02071180

ПІБ керівника ЗВО Сокол Євген Іванович

Посилання на офіційний веб-сайт 
ЗВО

www.kpi.kharkov.ua

 
2. Посилання на інформацію про ЗВО (ВСП ЗВО) у Реєстрі суб’єктів освітньої діяльності ЄДЕБО
 
https://registry.edbo.gov.ua/university/104

 
3.  Загальна інформація про ОП, яка подається на акредитацію
 
ID освітньої програми в ЄДЕБО 3717

Назва ОП Облік, аудит і оподаткування

Галузь знань 07 Управління та адміністрування

Спеціальність 071 Облік і оподаткування

Спеціалізація (за наявності) відсутня

Рівень вищої освіти Магістр

Тип освітньої програми Освітньо-професійна

Вступ на освітню програму 
здійснюється на основі ступеня 
(рівня)

Бакалавр, Магістр (ОКР «спеціаліст»)

 

Структурний підрозділ (кафедра 
або інший підрозділ), 
відповідальний за реалізацію ОП

Обліку і фінансів

Інші навчальні структурні 
підрозділи (кафедра або інші 
підрозділи), залучені до реалізації 
ОП

 

Місце (адреса) провадження 
освітньої діяльності за ОП

61002, м.Харків, вул. Кирпичова, 2 

Освітня програма передбачає 
присвоєння професійної 
кваліфікації

не передбачає

Професійна кваліфікація, яка 
присвоюється за ОП (за наявності)

відсутня

Мова (мови) викладання Українська, Англійська

ID   гаранта ОП у ЄДЕБО 350959

ПІБ гаранта ОП Давидюк Тетяна Вікторівна

Посада гаранта ОП Професор

Корпоративна електронна адреса 
гаранта ОП

Tetiana.Davydiuk@khpi.edu.ua

Контактний телефон гаранта ОП +38(098)-028-93-38

Додатковий телефон гаранта ОП +38(098)-028-93-38
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          Форми здобуття освіти на ОП
        

          Термін навчання
        

заочна 1 р. 4 міс.

очна денна 1 р. 4 міс.

 
4. Загальні відомості про ОП, історію її розроблення та впровадження 
 
Освітня програма спеціальності 071 «Облік і оподаткування» була розроблена в 2016 р., після аналізу ринку праці, 
ринку підготовки фахівців та потреб роботодавців зі спеціальності 071 «Облік і оподаткування» в місті Харкові та 
східному регіоні України. Освітня програма «Облік, аудит і оподаткування» другого (магістерського) рівня освіти 
була затверджена Вченою радою НТУ «ХПІ» 29.04.2016 р. (перша редакція), та продовжує діяти зі змінами. ОП 
«Облік, аудит і оподаткування» базувалася на основних положеннях проєкту стандарту вищої освіти для другого 
(магістерського) рівня спеціальності 071 «Облік і оподаткування». В 2019 році у зв’язку із виходом Стандарту вищої 
освіти зі спеціальності 071 «Облік і оподаткування» галузі знань 07 «Управління та адміністрування» другого 
(магістерського) рівня освіти, затвердженого наказом МОН України № 958 від 10.07.2019 р. було внесено зміни до 
ОП. Освітня програма оновлюється щорічно. Оновлена редакція ОП «Облік, аудит і оподаткування» зі змінами, що 
враховують результати опитування студентів, відгуки стейхолдерів, пропозиції викладачів кафедри обліку і 
фінансів, які забезпечують освітній процес ОП та можливості формування індивідуальної освітньої траєкторії 
здобувача вищої освіти, була затверджена Вченою радою НТУ «ХПІ» (Протокол №4 від 26.04.2024 р.). ОП 
динамічно розвивається за рахунок постійного моніторингу робочою групою ситуації на ринку праці, внесення 
відповідних змін щодо забезпечення найважливіших професійних компетентностей та налагодженої ефективної 
комунікації з роботодавцями міста Харків та Харківської області для розуміння їх потреб щодо компетентностей 
майбутніх фахівців.
 
5. Інформація про контингент здобувачів вищої освіти на ОП станом на 1 жовтня поточного 
навчального року у розрізі форм здобуття освіти та ліцензійний обсяг за ОП

 
Рік 

навчанн
я

Навчальний 
рік, у якому 

відбувся 
набір 

здобувачів 
відповідного 

року 
навчання

Обсяг 
набору на 

ОП у 
відповідно

му 
навчально

му році

Контингент студентів на 
відповідному році навчання 

станом на 1 жовтня поточного 
навчального року

У тому числі іноземців

ОД З ОД З

1 курс 2024 - 2025 36 21 7 14 0

2 курс 2023 - 2024 79 47 13 32 0

 
Умовні позначення:  ОД – очна денна; ОВ – очна вечірня; З – заочна; Дс – дистанційна; М – мережева; Дл – дуальна.

 
6. Інформація про інші ОП ЗВО за відповідною спеціальністю

 
Рівень вищої освіти Інформація про освітні програми

початковий рівень (короткий цикл) програми відсутні

перший (бакалаврський) рівень 2894 Облік, аудит і оподаткування
50939 Бізнес-аналітика облікових інформаційних систем
58937 Діджитал облік і бізнес-консалтинг
20001 Бізнес-аналітика
25581 Облік і аудит в міжнародному бізнесі

другий (магістерський) рівень 3717 Облік, аудит і оподаткування
5556 Бізнес-аналітика
30565 Облік, аудит і оподаткування
3880 Оподаткування

третій (освітньо-науковий/освітньо-творчий) 
рівень

програми відсутні

 
7. Інформація про площі приміщень ЗВО станом на момент подання відомостей про 
самооцінювання, кв. м.
 

 Загальна площа Навчальна площа

Усі приміщення ЗВО 282386 91582

Власні приміщення ЗВО (на праві власності, господарського 
відання або оперативного управління)

282386 91582
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Приміщення, які використовуються на іншому праві, аніж 
право власності, господарського відання або оперативного 
управління (оренда, безоплатне користування тощо)

0 0

Приміщення, здані в оренду 0 0

 
Примітка.  Для ЗВО із ВСП інформація зазначається:

�  щодо ОП, яка реалізується у базовому ЗВО – без урахування приміщень ВСП;
�  щодо ОП, яка реалізується у ВСП – лише щодо приміщень даного ВСП.

 
8. Документи щодо ОП

 
Документ Назва файла Хеш файла

Освітня програма ОПП_Маг_071_2024.pdf NGP/4h/VObqgRSvyFgt2WjLIo5h/iNPyvfwTTWyZz4M=

Освітня програма ОПП_Маг_071_2024_engl.pdf P7L0XHJP2a+C+QkPjTXusP+k5sPbeGec2/H6wlZvi88=

Навчальний план за ОП НП_2024_маг_071.pdf BqQk/oTzLhzoNZxmmT1k0gOyQBIUiyBUtOsF9EaTR3E
=

Навчальний план за ОП НП_2024_маг_071e.pdf uAD4LyK+uPB8k/t8teJF3FhWWcF9bYr92l0S7RqmEWg
=

Матеріали від ЗВО: 
пропозиції та рекомендації 
від роботодавців, таблиця 
відповідності публікацій 
наукових керівників 
напрямам (тематикам) 
досліджень аспірантів (для 
ОП третього рівня освіти)

Рецензія_Запаранюк.pdf mwiA1I2TdxW5fxNyZd4k0aOHGYJ+4AUUehW5plgVH
mA=

Матеріали від ЗВО: 
пропозиції та рекомендації 
від роботодавців, таблиця 
відповідності публікацій 
наукових керівників 
напрямам (тематикам) 
досліджень аспірантів (для 
ОП третього рівня освіти)

Рецензія_Кайдалов.pdf rTVWiWwqeIv77BTSwPv44gPckmC8yB1D75npSEQAYC8
=

Матеріали від ЗВО: 
пропозиції та рекомендації 
від роботодавців, таблиця 
відповідності публікацій 
наукових керівників 
напрямам (тематикам) 
досліджень аспірантів (для 
ОП третього рівня освіти)

Рецензія_магістр_Пилипенко.pdf E7GBmdh2VNIF2zR7t/ULsAiPnpBu5uipt0bwdyUytgs=

Матеріали від ЗВО: 
пропозиції та рекомендації 
від роботодавців, таблиця 
відповідності публікацій 
наукових керівників 
напрямам (тематикам) 
досліджень аспірантів (для 
ОП третього рівня освіти)

Рецензія_ТОВ «НВП «УАМ».pdf ygSCduhUbwnZ2J7uKLUb+OuIkWsmhaj2qmVnw8uBnY
A=

Матеріали від ЗВО: 
пропозиції та рекомендації 
від роботодавців, таблиця 
відповідності публікацій 
наукових керівників 
напрямам (тематикам) 
досліджень аспірантів (для 
ОП третього рівня освіти)

Рецензія_Шкоп.pdf Se8HCdKn0Dz0eRRV7J8smJgXvzDMmJC0nZv4+WozN
/U=

 
 

1. Проєктування освітньої програми
 
 

Чи освітня програма дає можливість досягти результатів навчання, визначених стандартом вищої 
освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти? Якщо стандарт вищої освіти за 
відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти відсутній, поясніть, яким чином визначені ОП 
програмні результати навчання відповідають вимогам Національної рамки кваліфікацій для 
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відповідного кваліфікаційного рівня?

При розробці ОП робоча група спиралась на положення «Стандарту вищої освіти другого (магістерського) рівня 
вищої освіти за спеціальністю 071 «Облік і оподаткування», затвердженого наказом МОН України № 958 від 
10.07.2019 р. Було оновлено зміст ОП з урахуванням вимог стандарту, зокрема, перевизначено інтегральну, загальні 
та спеціальні компетентності, а також ПРН. Робоча група повністю врахувала положення Стандарту та доповнила 
відповідною специфікою ОП за рахунок перегляду обов’язкових та вибіркових компонент, що відповідають ПРН, 
визначених Стандартом, переглянула та переробила цикл дисциплін вільного вибору здобувачів з урахуванням 
рекомендацій стейкхолдерів. Було сформульовано орієнтацію, особливості ОП та визначено її основний фокус, 
розширено перелік дисциплін вільного вибору здобувачів. У 2024 р. ОП переглядалась та удосконалювалась з 
позиції необхідності введення освітніх компонент, що дозволяють розширити компетентності здобувачів задля 
більшої скерованості на інтернаціоналізацію вищої освіти, формування знань і навичок фахівців, що дозволили б їм 
здійснювати дослідження у світовому контексті. Це відобразилось у таких освітніх компонентах, як «ЗП 2 Соціальна 
відповідальність бізнесу та бізнес-соціальний аналіз (англійська мова навчання)» , «СП 1 Міжнародні стандарти 
фінансової звітності», «СП 2 Організація бухгалтерського обліку », «СП 5 Організація і методика аудиту». «СП 6 
Стратегічний управлінський облік» тощо. Засвоєння навчального матеріалу введених обов’язкових та вибіркових 
освітніх компонент, проходження переддипломної практики, виконання випускної кваліфікаційної роботи 
забезпечує набуття загальних та спеціальних компетентностей та формування програмних результатів навчання. 
Розширення та поглиблення теоретичних знань та практичних навичок здобувачами досягається під час 
викладання дисциплін загальної та фахової підготовки, які спрямовані на досягнення окреслених цілей та 
програмних результатів навчання ОП.

 

Чи зміст освітньої програми враховує вимоги відповідних професійних стандартів (за наявності)?

Професійний стандарт спеціальності 071 "Облік і оподаткування" відсутній

 

Чи мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням потреб 
заінтересованих сторін (стейкголдерів)? 
 - здобувачі вищої освіти та випускники програми

ОП оновлюється згідно з рекомендаціями випускників програми та студентів. Завдяки залученню до викладання 
колишніх випускників, відомих професіоналів, забезпечується безпосереднє врахування їх досвіду та пропозицій 
щодо уточнення програмних результатів та цілей ОП, а також удосконалення викладання шляхом використання 
більшої кількості інтерактивних методів, розв’язання реальних кейсів, групових проектів тощо. Важливим аспектом 
є залучення за побажанням здобувачів до викладання практиків, збільшення кількості дисциплін, що викладаються 
англійською мовою, інтенсивна групова робота та презентації проектів, що дозволяють розвивати навички 
комунікації, а також велика кількість програм мобільності. Здобувачі вищої освіти та випускники програми можуть 
висловити свої пропозиції під час громадського обговорення ОП (https://web.kpi.kharkov.ua/acctfin/obgovorennya-
proektiv-osvitnih-program/). Отримані рекомендації випускників та здобувачів обговорюються на засіданнях 
кафедри. Наприклад, щодо ОП 2024 року (ПРОТОКОЛ № 4 від 26.03.2024) враховано рекомендації Арсенія Рогози 
при формуванні вибіркової складової ОП, а пропозиції Антона Стригуль призвели до коригування контексту СП5 
«Організація і методика аудиту».

- роботодавці

Обговорення щодо удосконалення ОП традиційно проходять під час проведення «круглих столів» на науково-
технічних конференціях різного рівня, в тому числі і міжнародних. У 2024 році Генеральний директор ТОВ «НВП 
«УАМ» Дмитро ХІЦАН запропонував посилити освітні компоненти, пов‘язані з стратегічним управлінським 
обліком, що надає можливості приймати виважені управлінські рішення на основі запровавадження інноваційних 
технологій та аналітичних даних. Фінансовий директор ТОВ «АВТОЗЕНИТ» Вікторія ЗАПАРАНЮК наголосила на 
необхідності більш глибокого вивчення міжнародних стандартів фінансової звітності, з нею погодився і начальник 
регіонального відділення АБ «Південний» в м.Харкові Ігор КАЙДАЛОВ. Крім того, він наголосив на необхідності 
запровадження вивчення освітньої компоненти пов‘язаною з соціальною відповідальністю бізнеса англійською 
мовою в контексті інтернаціоналізації бізнесу та необхідності забезпечення сталого розвитку. Директор «НВП 
«ТЕХНОСИНТЕЗ» Андрій Шкоп зробив наголос на необхідності посилення внутрішнього контролю на 
підприємствах, а відповідно й на необхідності вивчення студентами освітніх компонент пов‘язаних з його 
запровадженням. Також, директор ТОВ «НВП «УАМ» Дмитро ХІЦАН вважає, що для майбутнього розвитку 
спеціальності потрібно збільшити частку практичної підготовки, залучати професіоналів-практиків для проведення 
кейсів, тренінгів, семінарів.

- академічна спільнота

У рамках співпраці з академічною спільнотою, зокрема неодноразово обговорювались основні цілі ОП, її програмні 
результати, питання щодо коригування навчальних планів та змісту окремих фахових дисциплін. Зокрема, було 
удосконалено зміст курсу «Стратегічний управлінський облік» в частині наближення тем, що викладаються до 
програм Інституту сертифікованих фінансових менеджерів Великобританії (ICFM); курс «Організація і методика 
аудиту» в частині наближення питань, що розглядаються до питань теоретичних іспитів та кваліфікаційного іспиту, 
які складають кандидати в аудитори в процесі атестації на здобуття кваліфікації аудитора. Також при обговоренні 
ОП було враховано рекомендації: Дубініної М. В. – доктора економічних наук, професора, завідувача кафедри обліку 
і оподаткування Миколаївського національного аграрного університету щодо необхідності конкретизації 
унікальності ОП в її особливостях; Малюги Н. М. – доктора економічних наук, професора, професор кафедри 
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бухгалтерського обліку Поліського національного університету, Пилипенка А.А. - доктора економічних наук, 
професора, завідувача кафедри обліку і бізнес-консалтингу Харківського національного економічного університету 
імені Семена Кузнеця. 

- інші стейкхолдери

У процесі розробки та перегляду ОП враховуються інтереси та пропозиції різних професійних організацій. 
Відбувається співпраця з Громадською спілкою «Палата аудиторів і бухгалтерів України», Інститутом ICFM & ICB, 
Міжнародною академією сертифікації бухгалтерів і аудиторів, що є підґрунтям для гармонізації ОП з кращими 
міжнародними практиками підготовки фахівців у сфері обліку, аудиту та оподаткування. У ПРН ОП знайшли 
відображення пропозиції від учасників Міжнародної науково-практичної конференції «Дослідження та оптимізація 
економічних процесів «Оптимум”, яка щорічно проводиться на кафедрі обліку і фінансів (вже понад 20 років 
поспіль) щодо освітнього процесу та актуальних викликів у комунікативному, професійному та особистісному 
становленні фахівців у сфері обліку, аудиту і оподаткування. Викладачі кафедри обліку і фінансів входять до різних 
професійних об’єднань, таких як Аудиторська палата України (д.е.н., проф. Давидюк Т.В., к.е.н., доц. Брік С.В.), 
Міжнародна громадська організація «Рада незалежних бухгалтерів та аудиторів» (к.е.н., доц. Брік С.В., к.е.н., доц. 
Мелень О.В.), Федерації професійних бухгалтерів і аудиторів України (к.е.н., доц. Брік С.В.), «Палата аудиторів і 
бухгалтерів України» (д.е.н., проф. Давидюк Т.В.). Таке членство дозволяє враховувати досвід професійних 
організацій при обговоренні на засіданнях кафедри обліку і фінансів цілей, програмних результатів ОП та змісту 
РПНД.

Чи мета освітньої програми відповідає місії та стратегії закладу вищої освіти?

Цілі та результати ОП співзвучні з місією, візією, цінностями та стратегією університету (https://bit.ly/4gWqAWm) і 
передбачають реалізацію освітніх послуг, затребуваних ринком праці; сприяння гармонійному розвитку 
особистостей та їх становленню як нової генерації професіоналів; трансфер результатів роботи до виробничого 
процесу підприємств та в освітній процес. Підготовка таких фахівців забезпечує потреби зацікавлених сторін та 
базується на традиціях НТУ «ХПІ» та їх розвитку. Ключовим результатом навчання на ОП є підготовка 
висококваліфікованих креативних фахівців з обліку, аудиту і оподаткування, які здатні розв’язувати нестандартні 
завдання, ухвалювати складні управлінські рішення, генерувати оригінальні суспільно важливі ідеї, ефективно діяти 
в умовах конкуренції дотримуючись постулатів справедливості та чесності, що повністю відповідає місії 
університету, визначеній в Стратегічному плані розвитку університету на 2019-2025 рр, затвердженому Вченою 
радою НТУ «ХПІ» 29.03.2019 р. (https://bit.ly/3TZywfI). Університет є потужним науково-навчальним комплексом, 
який створює умови для теоретичної й практичної підготовки випускників, забезпечує фінансову стабільність НПП, 
формує соціальну інфраструктуру, яка б забезпечувала його ефективне функціонування. Тому цілі ОП повністю 
відповідають місії та стратегії НТУ «ХПІ», що створює можливість становлення й розвитку освітньої програми та 
спеціальності, у межах якої функціонує ОП.

Чи мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням 
тенденцій розвитку науки і спеціальності?

Формування цілей та ПРН, вибір форм навчання та викладання на ОП відбувалося з урахуванням сучасних 
тенденцій розвитку теорії та практики обліку, контролю, аудиту, аналізу та оподаткування діяльності суб’єктів 
господарювання в Україні за допомогою: - обговорення наукових та практичних аспектів спеціальності з 
представниками наукової спільноти, бізнесу, професійних та громадських організацій на конференціях, відкритих 
зустрічах, форумах, круглих столах (https://bit.ly/3BxUW1c, https://bit.ly/3NjqQkG; http://surl.li/vfzfrs); - обміну 
досвідом викладання обліково-аналітичних дисциплін з вітчизняними та зарубіжними науковцями, в т.ч. під час 
стажувань викладачів кафедри (http://surl.li/jdnird;  https://bit.ly/4gZKtMg); - моніторингу програм навчальних 
дисциплін на предмет відповідності їх змісту чинній законодавчо-нормативній базі, актуальним тенденціям 
наукових досліджень та сучасним практикам. Тенденції розвитку спеціальності та професійної діяльності істотно 
пов'язані зі зростанням рівня автоматизації обліково-аналітичних і контрольних процедур, а також впровадженням 
міжнародних стандартів обліку, звітності, аудиту для широкого кола суб'єктів господарювання, зростанням ролі 
професійного судження при виконанні професійних обов'язків тощо, на що зорієнтовані такі програмні результати 
ОП, як ПР04, ПР06, ПР10, ПР11, ПР13, ПР14.

Чи мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням 
тенденцій розвитку ринку праці, галузевого та регіонального контексту?

Цілі ОП 071 «Облік, аудит і оподаткування» другого (магістерського) рівня вищої освіти та програмні результати 
навчання відповідають сучасним тенденціям розвитку спеціальності на ринку праці. Досягнення цілей та 
програмних результатів навчання ОП тісно поєднуються із тенденціями розвитку спеціальності та ринку праці та 
визначається пріоритетністю співробітництва з державою, бізнесом та суспільством. Сучасні тенденції розвитку 
економіки супроводжуються збільшенням впливу системи управління, якими необхідно управляти через 
застосування сучасних інформаційних систем, моделей обліку і оподаткування. Ці тенденції розвитку спеціальності 
та ринку праці відображені у освітніх компонентах ОП. Формулювання цілій та програмних результатів навчання 
ОП з урахуванням галузевого та регіонального контекстів було виконано згідно з Програмою розвитку малого та 
середнього бізнесу, що входить до Стратегії сталого розвитку «Україна – 2030» (https://bit.ly/3Ni70q3), а також 
Стратегії розвитку Харківської області на 2021-2027 роки (Розвиток підприємництва) (https://bit.ly/3TXxJMk) 

Чи мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням досвіду 
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аналогічних вітчизняних освітніх програм?

Формування і наповнення ОП здійснювалось з урахуванням проведеного аналізу освітніх програм провідних ЗВО та 
відповідає підходам до викладання і провадження освітньо-наукової діяльності у провідних українських 
університетах, які здійснюють підготовку фахівців за спеціальністю 071 «Облік і оподаткування». Зокрема, 
проаналізовано та враховано досвід: ДВНЗ КНЕУ імені Вадима Гетьмана (https://bit.ly/4gYLkwU), КНУ ім. Т. 
Шевченка (https://bit.ly/3ZVvxbS), НУ «Львівська політехніка» (https://bit.ly/4dDpaxa), Миколаївського 
національного аграрного університету (https://bit.ly/480n1un), Поліського національного університету 
(https://bit.ly/3Y0UkIW). Досвід Поліського національного університету було враховано в дисципліні «Організація 
бухгалтерського обліку», а досвід Миколаївського національного аграрного університету - при удосконалені 
дисциплін «Організація і методика аудиту» та «Податковий менеджмент».

Чи мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням досвіду 
аналогічних іноземних освітніх програм?

ОП виконується в тісному співробітництві із зарубіжними університетами, зокрема Магдебурзьким університетом 
ім. Отто-фон-Геріке, Вроцлавським університетом та ін. З урахуванням досвіду співпраці з Магдебурзьким 
університетом ім. Отто-фон-Геріке було оновлено програму курсу «Стратегічний управлінський облік» шляхом 
включення до курсу системних підходів, що загалом дозволило розширити програмні результати навчання ОП. З 
врахуванням досвіду Вроцлавського університету (Польща) у курсі «Міжнародні стандарти фінансової звітності» 
було уточнено програмні результати навчання відповідно до Міжнародних стандартів фінансової звітності програми 
глобальної професійної організації Інститут Присяжних бухгалтерів Англії та Уельсу (ICAEW). Врахування досвіду 
іноземних програм відбувалося внаслідок проведення предметних нарад, обміну досвідом на конференціях, круглих 
столах, стажуванням викладачів ОП у інших навчальних закладах (https://bit.ly/4dzKOSV)

2. Структура та зміст освітньої програми

Яким є обсяг ОП (у кредитах ЄКТС)?

90

Яким є обсяг освітніх компонентів (у кредитах ЄКТС), спрямованих на формування 
компетентностей, визначених стандартом вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем 
вищої освіти (за наявності)?

66

Який обсяг (у кредитах ЄКТС) відводиться на дисципліни за вибором здобувачів вищої освіти?

24

Продемонструйте, що зміст ОП відповідає предметній області заявленої для неї спеціальності 
(спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною)?

Зміст ОП повністю відповідає предметній області заявленої для неї спеціальності 071 Облік і оподаткування 
(http://surl.li/bavbfd). Він розроблений згідно вимог Закону України «Про вищу освіту» (редакція від 16.08.2024 р.); 
Стандарту вищої освіти Міністерства освіти і науки України, затвердженого Наказом МОН від 10.07.2019 року; 
Постанови Кабінету Міністрів України № 266  «Про затвердження переліку галузей знань і спеціальностей, за 
якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти» зі змінами (редакція від 21.12.2022 р.). ОП сфокусована на 
підготовці висококваліфікованих фахівців, які володіють фундаментальними знаннями, технологіями та 
практичним інструментарієм здійснення управлінської, науково-дослідної та експертно-аналітичної діяльності у 
сфері обліку, аудиту і оподаткування на засадах оволодіння системою компетентностей. Програма орієнтується на 
сучасних методах, методиках й технологіях освітнього процесу, що із урахуванням сучасних трендів розвитку обліку, 
аудиту та оподаткування є актуальним і важливим для опанування фахівцями з обліку і оподаткування. Цілями 
навчання за ОП є підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні завдання і проблеми у сфері обліку, аналізу, 
контролю, аудиту, оподаткування, що характеризуються невизначеністю умов і вимог. Теоретичний зміст 
предметної області становлять поняття, категорії, теорії і концепції обліку, аналізу, контролю, аудиту, 
оподаткування. В ОП використовуються загальнонаукові та спеціальні методи досліджень закономірностей 
функціонування сучасної економіки на макро- і мікрорівні, економіко-математичні методи для вирішення 
економічних проблем і завдань управління, а також інноваційні методи, методики, технології організації обліку, 
контролю, аудиту, аналізу та оподаткування. Перелік обов'язкових та вибіркових компонент ОП сформовано, 
виходячи із необхідності реалізувати визначені у стандарті компетентності та ПРН, сучасного досвіду провідних 
вітчизняних та закордонних ЗВО, найбільш актуальних проблем розвитку теорії, методології і практики обліку, 
контролю і оподаткування, запитів та рекомендацій роботодавців, професійних громадських організацій та 
здобувачів вищої освіти. При визначенні предметної області спеціальності проектна група орієнтувалася на сілабуси 
програм професійної сертифікації бухгалтерів та аудиторів, таких як CIMA (www.cgma.org), ACCA 
(www.accaglobal.com), IMA (www.imanet.org) та інших програм, які відповідають фокусу ОП. Цикл вибіркових 
дисциплін профільної підготовки побудовано таким чином, що він надає можливість для поглиблення та 
індивідуалізації підготовки магістрів згідно їх професійних та фахових вподобань та з огляду на подальшу 
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професійну діяльність, а наявність циклу дисциплін вільного вибору загальної підготовки дозволяє сформувати 
індивідуальну освітню траєкторію кожного студента ОП з врахуванням його особистих інтересів.

Яким чином здобувачам вищої освіти забезпечена можливість формування індивідуальної освітньої 
траєкторії?

Можливість формування індивідуальної освітньої траєкторії регулюється ЗУ «Про вищу освіту», Положенням про 
організацію освітнього процесу  (http://surl.li/odxpkl), Положенням про порядок реалізації здобувачами вищої 
освіти права на вільний вибір навчальних дисциплін (http://surl.li/eljlmu), а також Положенням про порядок 
визнання результатів неформальної та інформальної освіти у НТУ «ХПІ» http://surl.li/zxiuwg); Методичними 
рекомендаціями щодо порядку розроблення, затвердження, моніторингу та періодичного перегляду освітніх 
програм в НТУ «ХПІ»» Нак. № 253, 09.07.2024 р. (http://surl.li/crvpfh). Структура ОП передбачає можливість для 
формування індивідуальної освітньої траєкторії, зокрема через індивідуальний вибір здобувачами ВО освітніх 
компонентів в обсязі, передбаченому законодавством. Каталог вибіркових навчальних дисциплін формується за 
поданням кафедр, факультетів (інститутів) для кожної ОП. Кафедра обліку і фінансів ознайомлює студентів з 
переліком вибіркових дисциплін. На сайті Інституту економіки, менеджменту та міжнародного бізнесу розміщено 
перелік дисциплін вільного вибору (https://bit.ly/4dGSByt). Здобувачі можуть реалізувати індивідуальну освітню 
траєкторію й через внутрішню та міжнародну академічну мобільність згідно Положення про академічну мобільність 
студентів, аспірантів, докторантів, науково-педагогічних та наукових працівників університету (http://surl.li/riqpqv).

Яким чином здобувачі вищої освіти можуть реалізувати своє право на вибір навчальних дисциплін?

Своє право на вибір навчальних дисциплін здобувачі вищої освіти можуть реалізувати відповідно до Положенням 
про порядок реалізації здобувачами вищої освіти права на вільний вибір навчальних дисциплін 
(http://surl.li/eljlmu). Вибір навчальних дисциплін студент здійснює в процесі формування свого індивідуального 
навчального плану у межах, передбачених ОП та робочим навчальним планом, з дотриманням послідовності їхнього 
вивчення відповідно до структурно-логічної схеми підготовки фахівця. ОП реалізує формування індивідуальної 
освітньої траєкторії здобувача, що забезпечується можливістю вибору 26,7 % вибіркових компонент від загального 
обсягу ОП. Вибіркові навчальні дисципліни, внесені до індивідуального навчального плану студента, є 
обов’язковими для їх вивчення студентом. Вибіркові навчальні дисципліни можуть бути включені до 
індивідуального навчального плану студента для магістерського рівня підготовки, як правило, у 2 і 3 семестрах. 
Запис студентів на вивчення вибіркових дисциплін проводиться за заявами відповідно до їхніх рейтингових оцінок 
(конкурсних рейтингових оцінок).

Опишіть, яким чином ОП та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів вищої 
освіти, яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої професійної діяльності

В освітній програмі  та навчальному план підготовки здобувачів вищої освіти передбачена переддипломна практика 
тривалістю 7 тижнів (11 кредитів), що дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої професійної 
діяльності. Практична підготовка здійснюється відповідно до Положення про порядок проведення практичної 
підготовки здобувачів вищої освіти НТУ «ХПІ» (http://surl.li/efnjdz) та проводиться на підприємствах України, в 
структурних підрозділах НТУ «ХПІ» та інших організаціях. ОП передбачає практику за темою магістерської 
кваліфікаційної роботи. З базами переддипломної практики укладені відповідні договори. Практична підготовка є 
обов’язковим компонентом ОП і спрямована на отримання здобувачем компетентностей: ЗК01, ЗК02, ЗК03, ЗК05, 
СК03, СК09. Окрім того, практична зорієнтованість підготовки майбутніх фахівців реалізується через тренінги, 
ділові ігри, виконання ситуативних завдань, гостьові лекції практиків у сфері обліку і оподаткування 
підприємництва. Так, студенти ОП приймали участь у заході «Economist Career Way: від вебінару до job offer!. UGEN 
(http://surl.li/zgqdrm), відкритій лекції на тему «Податкова знижка», яку провів Максим Кулєшов, головний 
державний інспектор ДПС у Харкові (http://surl.li/ebehuk), в проекті «Фінтех Лабораторія» (http://surl.li/rebdua; 
http://surl.li/keuldl), в Міжнародному круглому столі «Сучасні технології в обліку і фінансах» (http://surl.li/qpcsyh); 
в кейс-чемпіонаті від компаній Deloitte та Casers (http://surl.li/fqftxx).

Продемонструйте, що ОП дозволяє забезпечити набуття здобувачами вищої освіти соціальних 
навичок (soft skills) упродовж періоду навчання

До ОП включено такі компоненти, які дозволяють сформувати у здобувачів низку соціальних навичок (soft skills), а 
саме діяти соціально відповідально і свідомо, захищати інтелектуальну власність (відображено у СК01), 
забезпечуються ЗП2, СП6. За результатами навчання на ОП передбачено набуття здобувачами соціальних навичок 
(soft skills), які відповідають цілям та результатам навчання, зокрема: дотримання етичних норм поведінки (ЗК10, 
ПР16); мотивація до досягнення мети, робота в команді (ПР18); критичне мислення, використання інноваційних 
підходів до вирішення проблем (ПР03, ПР05, ПР12); здатність до проведення досліджень, комунікативність (ЗК04, 
СК10, ПР15, ПР16); креативність, творчість (ЗК05) тощо. Формуванню soft skills в межах ОП також сприяє 
викладання певних освітніх компонент англійською мовою, можливість вибору освітніх компонент з Циклу 
«Дисциплін вільного вибору студентів»; участь у Міжнародних науко-практичних конференціях; Міжнародних 
проектах кафедри; участь в тренінгах, громадських заходах; програмах мобільності тощо. Формування соціальних 
навичок (soft skills) в процесі підготовки за ОП відбувається під час опанування таких ОК як ЗП1 «Основи наукових 
досліджень», СП2 «Організація бухгалтерського обліку». На розвиток соціальних навичок спрямована також 
переддипломна практика (ПП) та написання дипломної роботи.

Продемонструйте, що зміст освітньої програми має чітку структуру; освітні компоненти, включені до 
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освітньої програми, становлять логічну взаємопов’язану систему та в сукупності дають можливість 
досягти заявленої мети та програмних результатів навчання. Продемонструйте, що зміст освітньої 
програми забезпечує формування загальнокультурних та громадянських компетентностей, 
досягнення програмних результатів навчання, що передбачають готовність здобувача самостійно 
здійснювати аналіз та визначати закономірності суспільних процесів

ОП має чітку структуру щодо набуття професійних компетентностей, опановуючи освітні компоненти НП, які 
становлять логічну взаємопов’язану систему і у своїй сукупності дають можливість досягти заявлених цілей та ПРН. 
НП складається з трьох блоків: обов’язкові (44 кредити), практична підготовка (11 кредитів), атестація (11 кредитів), 
вибіркові (24 кредити). Загальне навантаження – 90 кредитів ЄКТС, за кожний семестр – 30 кредитів ЄКТС. В ОП 
практичній підготовці надається велике значення. Всі дисципліни професійної підготовки містять практичні 
роботи. Співвідношення між лекціями та практичним заняттями для більшості дисциплін 1:1 або 2:1. В структурі ОП 
передбачено переддипломну практику (330 годин), що проводиться на підприємствах, в організаціях, установах за 
вибором студентів (в 3 семестрі), що дозволяє студентам зосередитися на практичній частині підготовки 
кваліфікаційної роботи. Структура, РП та методичне забезпечення навчальних дисциплін розробляється 
відповідними кафедрами за завданням робочої групи на підставі програмних компетентностей та ПРН. Методичне 
забезпечення затверджується, оновлюється і оприлюднюється.

Який підхід використовує ЗВО для співвіднесення обсягу окремих освітніх компонентів ОП (у 
кредитах ЄКТС) із фактичним навантаженням здобувачів вищої освіти (включно із самостійною 
роботою)?

Співвідношення обсягу окремих ОК ОП (у кредитах ЄКТС) із фактичним навантаженням здобувачів (включно із СР) 
визначається Положенням про організацію освітнього процесу в НТУ «ХПІ» (http://surl.li/zqfluv). Згідно 
положення, обсяг обов’язкових навчальних дисциплін має становити не більше 75 %, а вибіркових навчальних 
дисциплін – не менше 25 % від загального обсягу кредитів ЄКТС освітньої програми. Рекомендована кількість годин 
аудиторних занять в одному кредиті ЄКТС від 50% до 33% від загального обсягу годин на навчальну дисципліну. 
Співвіднесення обсягу кредитів освітніх компонентів ОП із фактичним навантаженням здобувачів вищої освіти у 
навчальному плані складає: 1. Загальна підготовка – 7 кредитів (8%): 38% (аудиторні), 62% (самостійна). 2. 
Спеціальна (фахова) підготовка – 37 кредитів (48%): 40% (аудиторні), 60% (самостійна) без урахування 
переддипломної практики та підсумкової атестації. 3. Вибіркові освітні компоненти – 24 кредитів (27%): 40 % 
(аудиторні), 60% (самостійна). В цілому за навчальний план аудиторне навантаження здобувачів вищої освіти 
складає 40 %, самостійна робота 60 % без урахування переддипломної практики та підсумкової атестації. 

Яким чином структура освітньої програми, освітні компоненти забезпечують 
практикоорієнтованість освітньої програми? Якщо за ОП здійснюється підготовка здобувачів вищої 
освіти за дуальною формою освіти, опишіть модель та форми її реалізації

За зазначеною ОП підготовка за дуальною формою не здійснювалась.

Яким чином ОП забезпечує набуття здобувачами навичок і компетентностей направлених на 
досягнення глобальних цілей сталого розвитку до 2030 року, проголошених резолюцією 
Генеральної Асамблеї Організації Об’єднаних Націй від 25 вересня 2015 року № 70/1, визначених 
Указом Президента України від 30 вересня 2019 року № 722

Цілі, мета та фокус, методи навчання ОП співвідносяться з реалізацією наступних цілей сталого розвитку до 2030 
року, проголошених резолюцією Генеральної Асамблеї Організації Об’єднаних Націй від 25 вересня 2015 року № 
70/1, визначених Указом Президента України від 30 вересня 2019 року № 722: забезпечення всеохоплюючої і 
справедливої якісної освіти та заохочення можливості навчання впродовж усього життя для всіх (ОП спрямована на 
реалізацію якісного освітнього процесу, сприяє можливості навчання впродовж життя та самоосвіти); забезпечення 
гендерної рівності, розширення прав і можливостей усіх жінок та дівчат (орієнтація ОП - урахування гендерних 
особливостей особистості та взаємодії у суспільстві); сприяння поступальному, всеохоплюючому та сталому 
економічному зростанню, повній і продуктивній зайнятості та гідній праці для всіх; додано ЗП2 - Соціальна 
відповідальність бізнесу та бізнес-соціальний аналіз.

3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання

Наведіть посилання на вебсторінку, яка містить інформацію про правила прийому на навчання та 
вимоги до вступників ОП

https://vstup.kpi.kharkov.ua/admission/admission_rules/

Поясніть, як правила прийому на навчання та вимоги до вступників ураховують особливості ОП?

Прийом на навчання здійснюється в межах ліцензійного обсягу. Згідно з вимогами щодо здобуття освітнього 
ступеня магістр, затвердженими Міністерством освіти і науки України, прийом відбувається на конкурсній основі. 
До участі у конкурсі допускаються кандидати, які дотрималися усіх норм і правил, передбачених чинним 
законодавством, зокрема правил прийому до НТУ «ХПІ» (https://cutt.ly/zwXcvWT2). До участі у конкурсному відборі 
на здобуття ступеня магістра за ОП «Облік, аудит і оподаткування» допускалися вступники, що мають освітній 
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ступінь бакалавра, магістра або освітньо-кваліфікаційний рівень спеціаліста. Правила прийому переглядаються 
щорічно на відповідність Умовам прийому на навчання до ЗВО України. Відповідно до Порядку прийому на 
навчання для здобуття вищої освіти у 2024 р. вступники на ОС магістр подають електронну заяву, мотиваційний 
лист та складають тест загальної навчальної компетентності, тест з іноземної мови ЄВІ, ЄФВВ (предметний тест з 
обліку та фінансів) http://surl.li/lfpopq. Конкурсний відбір на місця держзамовлення здійснюється на основі 
конкурсного бала, який враховує результати фахового іспиту відповідно до Правил прийому. При однаковій 
кількості балів враховується рейтинг мотиваційних листів. 

Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання та кваліфікацій, 
отриманих на інших освітніх програмах? Яким чином забезпечується доступність цієї процедури для 
учасників освітнього процесу?

Правила визнання результатів навчання, отриманих в інших ЗВО регулюються наступними: Положенням про 
академічну мобільність студентів, аспірантів, докторантів, науково-педагогічних та наукових працівників НТУ “ХПІ” 
(http://surl.li/ofnopy), Положенням про порядок ліквідації академічної заборгованості в НТУ «ХПІ» 
(http://surl.li/zogpag), Положенням про порядок визнання результатів неформальної та інформальної освіти у НТУ 
«ХПІ» (http://surl.li/gcogsu), Положенням про організацію освітнього процесу в НТУ «ХПІ» (http://surl.li/yalbgw). 
Також студенти можуть звертатися до керівництва кафедри за роз'ясненнями. 

Наведіть конкретні приклади та прийняті рішення щодо визнання результатів навчання та 
кваліфікацій, отриманих на інших освітніх програмах (зокрема під час академічної мобільності)

Випадків застосування правил визнання результатів навчання, отриманих в інших ЗВО, на освітній програмі 
підготовки магістра за спеціальністю 071 «Облік і оподаткування», не було.

Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання, отриманих в 
неформальній та/або інформальній освіті? Яким чином забезпечується доступність цієї процедури 
для учасників освітнього процесу?

Визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті, забезпечується Положенням про порядок 
визнання результатів неформальної та інформальної освіти у НТУ «ХПІ» (http://surl.li/gcogsu). Заяву про 
зарахування результатів навчання, отриманих у неформальній освіті здобувач подає на розгляд директора ННІ 
ЕММБ НТУ «ХПІ». До заяви додаються документи, які підтверджують інформацію про неформальне/інформальне 
навчання. При цьому мають бути в тексті заяви, а також у документах зазначені: 1) суб’єкт, який здійснював 
неформальне навчання або з яким пов’язана професійна, громадська або інша діяльність, під час якої здобувались 
відповідні результати навчання; 2) попереднє навчання та досвід діяльності (в термінах набутих знань, навичок, 
умінь тощо), під час яких здобувались результати неформального/інформального навчання, зокрема, періоди 
(строки та обсяги). Процедура визнання описана у відповідному Положенні, яке розміщено на сайті НТУ «ХПІ».

Наведіть конкретні приклади та прийняті рішення щодо визнання результатів навчання отриманих 
у неформальній та/або інформальній освіті

Застосування практики визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті, для здобувачів вищої 
освіти освітньо-професійної програми «Облік, аудит і оподаткування » за спеціальністю 071 Облік і оподаткування 
не було.

4. Навчання і викладання за освітньою програмою

Продемонструйте, що освітній процес на освітній програмі відповідає вимогам законодавства 
(наведіть посилання на відповідні документи). Яким чином методи, засоби та технології  навчання і 
викладання на ОП сприяють досягненню мети та програмних результатів навчання?

Форми й методи навчання на ОП відповідають цілям і програмним результатам навчання, а також узгоджуються зі 
«Стратегією розвитку НТУ «ХПІ» на 2021-2025 р. (https://cutt.ly/sePAxyYc). Згідно ЗУ «Про вищу освіту» від 1 липня 
2014 року № 1556-VII та відповідно до Положення про організацію освітнього процесу в НТУ «ХПІ» 
(https://cutt.ly/sePAxyYc). Для здобувачів у визначений Вченою радою НТУ “ХПІ” період навчального року або за 
форс-мажорних обставинах (воєнний стан), навчання здійснюється з використанням інструментів відеозв’язку, 
зокрема, TEAMS. Кожному співробітнику і здобувачу присвоюється електронна адреса корпоративної пошти через 
МS Office 365. Цей ресурс також забезпечує доступ до онлайн-ресурсів бібліотеки, та інших он-лайн платформ та 
ресурсів, таких як MS Teams. Для досягнення ПРН використовуються такі інноваційні форми і методи – робота в 
групах, тренінги, ділові ігри, ситуативне моделювання, кейс-методи, ворк-шопи, брейн-штормінг та інші. Вказані 
методи навчання сприяють досягненню програмних результатів навчання за рахунок поєднання теоретичних та 
практичних занять. Навчання на ОП проводиться на основі наукових досліджень, курсових робіт, самостійних та 
індивідуальних робіт, консультацій. Вибір форм і методів навчання і викладання визначається специфікою кожної 
дисципліни та її місцем у формуванні заявлених компетентностей та ПРН і зазначені у силабусах 
(http://surl.li/hoikms). Навчальні дисципліни фахового спрямування мають оптимізовану кількість практичних 
занять для забезпечення ПР01-ПР19
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Продемонструйте, яким чином методи, засоби та технології навчання і викладання відповідають 
вимогам студентоцентрованого підходу. Яким є рівень задоволеності здобувачів вищої освіти 
методами навчання і викладання відповідно до результатів опитувань?

Навчання і викладання відповідають вимогам студентоцентрованого підходу, що відображене в наступних 
документах: Положення про академічну мобільність студентів, аспірантів, докторантів, науково-педагогічних та 
наукових працівників НТУ “ХПІ” (http://surl.li/pucvub), Положення про порядок реалізації студентами права на 
вільний вибір навчальних дисциплін (http://surl.li/gqghvk), Положення про організацію освітнього процесу в НТУ 
«ХПІ» (http://surl.li/cvnjge). Для забезпечення студентів інформацією використовується АСУ навчальним процесом 
НТУ «ХПІ» (https://cutt.ly/fwXTUEpL), платформа MS Office 365, чати Telegram, Viber, веб-сайти НТУ «ХПІ». В 
умовах воєнного стану заняття проводяться з використанням інструментів відеозв’язку, зокрема, TEAMS згідно 
наказів № 110 ОД від 19.03.2022 р. (http://surl.li/epnlz) та Наказу №177 від 29.05.2023р. (https://cutt.ly/8wXcNiMq). 
Студенти є рівноправними учасниками навчального процесу. Інформація щодо цілей, змісту та очікуваних 
результатів навчання, порядку і критеріїв оцінювання по кожній ОК висвітлена у силабусах. Здобувачі мають 
можливість вільного вибору навчальних дисциплін, активно використовуються такі методи навчання як кейс-метод, 
ділові ігри, проблемні лекції, роботу в малих групах тощо, які сприяють особистісному розвитку здобувачів та їх 
критичного мислення. Відділ забезпечення якості освітньої діяльності НТУ «ХПІ» (http://surl.li/trcvfb) та окремо 
ННІ ЕММБ (https://cutt.ly/KePAbUaw) проводять регулярний моніторинг задоволеності здобувачів методами 
навчання і викладання.

Продемонструйте, яким чином забезпечується відповідність методів, засобів та технологій навчання 
і викладання на ОП принципам академічної свободи

Відповідність методів навчання і викладання на ОП принципам академічної свободи здобувачів вищої освіти 
регламентуються Положенням про організацію освітнього процесу в НТУ «ХПІ» (http://surl.li/cvnjge). Академічна 
доброчесність регулюється в НТУ «ХПІ» рядом нормативно-правового забезпечення (https://cutt.ly/tePAnsdS). 
Академічна свобода здобувачів базується на виборі освітніх компонентів для формування індивідуальної траєкторії 
(згідно ОП, це 27% від загального обсягу навантаження), тем курсових та кваліфікаційних робіт з відповідним 
напрямом і тематикою наукових досліджень, баз для проходження переддипломної практики, участі у НДР, 
конференціях, симпозіумах, виставках, конкурсах, можливості навчатися одночасно за декількома освітніми 
програмами, формувати індивідуальний навчальний план, участь у діяльності Ради молодих вчених НТУ «ХПІ», у 
стипендіальних конкурсах і грантах університету, а також можливості висловити своє відношення до організації 
освітнього процесу через онлайн-анкетування (http://surl.li/qhrmxj). Студенти регулярно здійснюють анонімне 
оцінювання якості викладання і вільно висловлюють пропозиції щодо вдосконалення навчального процесу та 
змістовного наповнення предметів. Академічна свобода для професорсько-викладацького складу передбачає вибір 
методів навчання і викладання, творчий підхід під час розроблення змісту силабусів дисциплін.

Опишіть, яким чином і у які строки учасникам освітнього процесу надається інформація щодо цілей, 
змісту та очікуваних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у межах окремих 
освітніх компонентів

Учасники освітнього процесу мають вільний доступ до сайту НТУ «ХПІ», на якому розміщені: Положення про 
організацію освітнього процесу в НТУ «ХПІ» (http://surl.li/cvnjge); Положення про навчання студентів за 
індивідуальним графіком (http://surl.li/irsnzs); Положення про критерії та систему оцінювання знань та вмінь і про 
рейтинг студентів (http://surl.li/ktgynv). Студент має право отримувати інформацію: про порядок вивчення 
навчальної дисципліни; види навчальних занять і контролю; види індивідуальних завдань; критерії та процедури 
оцінювання знань з навчальної дисципліни; результати кожного контрольного заходу. ННІ ЕММБ НТУ «ХПІ» на 
початку навчального семестру розробляє розклад занять та розміщує його на своєму сайті. З метою оперативного 
інформування студентів про зміни у навчальному процесі кафедра обліку і фінансів має сторінку у Facebook 
(https://www.facebook.com/af.khpi/), а також групові чати у Вайбер та Телеграм. Доступ до навчально-методичного 
забезпечення ОК студенти мають на платформі MS Office 365. У силабусах дисциплін (http://surl.li/hoikms) наведено 
інформацію щодо цілей, змісту та очікуваних РН, порядку та критеріїв оцінювання у межах окремих освітніх 
компонент ОП. Викладачі роз’яснюють представлену в силабусі інформацію, зокрема критерії оцінювання курсу та 
його складових, під час першого заняття. За потреби студенти можуть звертатися за уточненням інформації до 
викладачів, гаранта, завідувача кафедри протягом вивчення дисципліни як усно, так і письмово

Опишіть, яким чином відбувається поєднання навчання і досліджень під час реалізації ОП

Під час реалізації ОП поєднання навчання і досліджень відбувається за рахунок опанування здобувачами 
методології дослідницької роботи, що передбачає формування здатності до планування і виконання наукового 
дослідження у сфері обліку, аудиті та оподаткування, до аналізу одержаних результатів та формулювання висновків. 
Під керівництвом викладачів кафедри студенти займаються науковою роботою відповідно до напряму діяльності 
кафедри. Здобувачі є учасниками наукового гуртка «Бізнес-консалтинг», що функціонує на кафедрі обліку і 
фінансів (наказ НТУ «ХПІ» №344ОД від 14.11.2022 р.). Результати наукових досліджень здобувачів ОС «Магістр» 
представлені у вигляді тез доповідей Міжнародної науково-практичної конференції MicroCAD «Інформаційні 
технології: наука, техніка, технологія, освіта, здоров’я», Міжнародної науково-практичної конференції магістрантів 
та аспірантів «Теоретичні та практичні дослідження молодих науковців», Міжнародної науково-практичної 
конференції «Дослідження та оптимізація економічних процесів «Оптимум»», Студентської науково-практичної 
конференції “Перспективи економічного розвитку Слобожанського краю”, Міжвузівського молодіжного науково-
практичного форуму «Наука і освіта – запорука розвитку економіки». За 2020-2024 рр. зі здобувачами опубліковано 
45 тез доповідей та 15 статей у наукових фахових виданнях України категорії “Б”. Результати апробованих наукових 
досліджень публікуються у збірниках тез конференцій, з якими можна ознайомитись у електронному репозитарії 
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НТУ «ХПІ» (https://cutt.ly/zePARI3N). Найкращі роботи щорічно подаються на конкурс Всеукраїнських 
студентських наукових робіт. У 2023 р. здобувач ОС «Магістр» Рогоза Арсеній став переможцем 1 туру 
Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт з природничих, технічних і гуманітарних наук з галузі знань 
«Облік і оподаткування» 2023-2024 (https://cutt.ly/bePAR1cc). Студент Стригуль Антон здобув І місце, а Смелянська 
Ганна здобула 2 місце у конкурсі магістерських випускних робіт НТУ «ХПІ» (Наказ НТУ "ХПІ" № 232 ОД від 20.06. 
2023 р) (https://cutt.ly/3ePATq1S). Студентка Котляр Дарина у 2021 р. посіла 3-тє місце у Міжнародному 
студентському професійному творчому конкурсі з бухгалтерського обліку, оподаткування, аналізу та аудиту 
(https://cutt.ly/IePATpih). Студентка Петрова Ірина у 2021 р. отримала диплом ІІІ ступеня у  Всеукраїнському 
конкурсі студентських наукових робіт зі спеціальності «Облік і оподаткування»  (https://cutt.ly/2ePATWYI). 
Студентка Надрага Віталіна у 2020 р. посіла 3-тє місце у другому турі Міжнародного конкурсу студентських 
досліджень з обліку, оподаткування, аналізу та аудиту (https://cutt.ly/MePATA4d). У 2020 р. студенти Котляр Дарина 
та Ленко Іван отримали диплом І ступеня у ІІ етапі Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт зі 
спеціальності «Облік і оподаткування» (https://cutt.ly/QePATKCh). 

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, яким чином викладачі оновлюють зміст 
освітніх компонентів на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі

Підготовку здобувачів на ОП «Облік, аудит і оподаткування» здійснюють висококваліфіковані фахівці, які 
самостійно проводять наукові дослідження, постійно підвищують власну кваліфікацію, публікують статті у 
провідних фахових виданнях, зокрема і в тих, що індексуються в таких базах, як Scopus і Web Of Science. Така 
активність сприяє якісному змістовному оновленню силабусів навчальних дисциплін та методичних матеріалів, які 
щороку коригуються відповідно до: результатів наукових досліджень викладачів; змін нормативно-правової й 
законодавчої бази; пропозицій стейкхолдерів, зокрема, здобувачів, роботодавців, замовників НДР, вітчизняної та 
закордонної академічної спільноти; тенденцій розвитку ринку праці та загальносвітових трендів та ін.. Для 
оновлення змісту освітніх компонентів на основі наукових досягнень і сучасних практик викладачі використовують 
наукові публікації, матеріали міжнародних науково-практичних конференцій, результати власних наукових 
досліджень. Значимість досліджень вчених кафедри обліку і фінансів також підтверджується участю: Давидюк Т.В., 
д.е.н., проф., професор кафедри обліку і фінансів, як наукового керівника, а  Кузнєцова С.О., к.е.н., доц., доцент 
кафедри обліку і фінансів та Мелень О.В., к.е.н., доц., доцент кафедри обліку і фінансів як відповідальні виконавці 
ініціативної науково-дослідної роботи «Удосконалення організаційно-методичного забезпечення обліку, аналізу та 
аудиту ефективності використання ресурсів підприємств» (ДР 0117U004814, термін виконання: 01.01.2021 р. – 
31.12.2023 р.) Викладачі кафедри постійно проходять стажування на підприємствах та у закладах освіти. Зокрема, 
досвід набутий в Українському державному університеті залізничного транспорту (Наказ УДУЗТ №1978С від 
01.10.2019 р.) застосовано у викладанні дисциплін СП6, ОКВП1.
Наприклад, доц. Брік С.В. було розроблено програму курсу «Внутрішній фінансовий контроль» шляхом включення 
питань щодо міжнародних аспектів внутрішнього контролю, як на основі власних досліджень, так і завдяки участі у 
проекті «Бізнес-моделі для сталого розвитку: виклики та цифрова трансформація», що підтверджено відповідним 
Сертифікатом. Унікальним є оновлений курс «Стратегічний управлінський облік», в якому д.е.н., проф. Давидюк 
Т.В, використано не тільки сучасні теоретичні підходи, власні наукові розробки, але й власний багаторічний 
практичний досвід викладання в рамках ICFM. Значно удосконалено курс «Міжнародні стандарти фінансової 
звітності» (к.е.н., доц. Кузнєцова С. О.), в якому оновлений перелік тем згідно програми підвищення кваліфікації в 
Інституті економіки Вроцлавського університету (Вроцлав, Польща). Д.е.н., проф. Давидюк Т.В. та к.е.н., доц. Брік 
С.В. є сертифікованими аудиторами та членами Аудиторської палати України, приймають участь у веб-дискусіях, 
організованих АПУ. Зміни в ОК погоджуються з гарантом ОП та оприлюднюються на сайті кафедри обліку і 
фінансів.

Опишіть, яким чином навчання, викладання та наукові дослідження пов’язані з 
інтернаціоналізацією діяльності за освітньою програмою та закладу вищої освіти

Інформування про можливості міжнародного обміну відбувається через сайт Відділу міжнародних зв’язків НТУ 
«ХПІ» (https://cutt.ly/IePADX5V). З 2015 року університет активно долучився до програми Європейського Союзу 
ERASMUS+ напрямку КА1 (академічна мобільність). На теперішній час, в рамках цієї програми в університеті 
реалізується понад 40 проєктів ERASMUS+.
Згідно зі стратегією інтернаціоналізації НТУ «ХПІ» (https://cutt.ly/PwXcuN2r) навчання та викладання на даній ОП 
відбувається шляхом реалізації таких форм інтернаціоналізації ЗВО: 
- міжнародне стажування (https://cutt.ly/IePAFkhl),  
- участь викладачів та студентів у міжнародних галузевих конференціях; 
- доступ здобувачів ОП та викладачів до міжнародних наукометричних баз, відповідно до наказу МОН України № 
963 від 01 вересня 2021 р. (https://cutt.ly/9ePAFNZn). 
- публікації результатів наукових досліджень, зокрема за 2020-2024: в іноземних виданнях –28 (Scopus, Web of 
Science).
 Так, Єршова Н.Ю., д.е.н., проф., професор кафедри у 2020 р. пройшла міжнародне науково-педагогічне стажування 
у Краківському університеті економіки (м. Краків, Польща) та в 2023 р. Європейському університеті Віадріна (м. 
Франкфурт), Кузнєцова С.О., к.е.н., доц., доцент кафедри пройшла у 2022 р. підвищення кваліфікації в Інституті 
економіки Вроцлавського університету (Вроцлав, Польща) (в рамках  міжнародної програми мобільності Staff 
training mobility ERASMUS), а також в університеті University of Bedfordshire (Luton, UK) . 

5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність
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Яким чином форми контрольних заходів та критерії оцінювання здобувачів вищої освіти  дають 
можливість встановити досягнення здобувачем вищої освіти результатів навчання для окремого 
освітнього компонента та/або освітньої програми в цілому?

Оцінювання знань здобувачів вищої освіти, що навчаються за ОП, регламентується Положенням про організацію 
освітнього процесу в НТУ «ХПІ» (п. 8.4, 8.5) (http://surl.li/milsov). Основні види контрольних заходів: поточний 
контроль – відбувається під час практичних занять та виконання завдань самостійної роботи, засоби поточного 
контролю здобувачів вищої освіти та система оцінювання відображена викладачами у силабусах; підсумковий 
контроль – проводиться у формі екзамену або диференційованого заліку в обсязі навчального матеріалу, 
визначеного силабусом освітнього компоненту конкретної навчальної дисципліни, у терміни, що встановлені 
робочим навчальним планом та графіком навчального процесу. В НТУ «ХПІ» прийнята 100-бальна шкала 
оцінювання успішності вивчення навчальної дисципліни, з встановленим порогом успішності від 60 балів. Атестація 
передбачена на 2 курсі у формі публічного захисту кваліфікаційної (дипломної) роботи. Програмні результати 
навчання здобувачів перевіряються за допомогою поточного, підсумкового контролів та атестації відповідно до 
Положення про критерії та систему оцінювання знань та вмінь і про рейтинг здобувачів НТУ «ХПІ» 
(http://surl.li/ajqlkc) та Положення про моніторинг результатів навчання студентів НТУ “ХПІ” (http://surl.li/bhwcsy). 
Для здобувачів денної та заочної форм навчання, у визначений Вченою радою НТУ “ХПІ” період навчального року 
або за форс-мажорних обставинах (воєнний стан) навчання здійснюється використанням інструментів відеозв’язку, 
зокрема, TEAMS. Завдання, що використовуються у процесі реалізації контрольних заходів, є різними за рівнем 
складності, критерії оцінювання знань за навчальною дисципліною є чіткими та прозорими, що дозволяє оцінити 
рівень засвоєння теоретичного та практичного матеріалу за дисципліною, рівень оволодіння необхідними 
компетентностями та досягнення зазначених програмних результатів навчання.

Яким чином забезпечуються чіткість та зрозумілість форм контрольних заходів та критеріїв 
оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти?

Чіткість та зрозумілість форм контрольних заходів (поточний контроль, підсумковий контроль, атестація), згідно 
Положення про організацію освітнього процесу в НТУ «ХПІ» (http://surl.li/milsov), забезпечується їх описом у 
силабусах і роз’ясненням викладачами цієї інформації здобувачам. Критерії оцінювання навчальних досягнень 
здобувачів вищої освіти здійснюються відповідно до Положення про критерії та систему оцінювання знань та вмінь і 
про рейтинг студентів НТУ “ХПІ”» (http://surl.li/ajqlkc). Силабуси навчальних дисциплін розміщують на сайті 
кафедри (http://surl.li/vcdlyl), де зазначені заходи та критерії оцінювання результатів навчання здобувачів вищої 
освіти.

Яким чином і у які строки інформація про форми контрольних заходів та критерії оцінювання 
доводяться до здобувачів вищої освіти?

На початку вивчення кожної дисципліни викладачі дисциплін ОП усно доводять до здобувачів вищої освіти 
інформацію про форми контрольних заходів та критерії оцінювання, повідомляють, що на сайті кафедри 
(http://surl.li/hoikms) розміщуються силабуси навчальних дисциплін, де зазначається опис оцінювання знань 
студентів під час проведення поточного контролю (виконання індивідуальних завдань, контрольних робіт тощо) та 
підсумкового контролю у формі заліку або екзамену у терміни, передбачені графіком навчального процесу 
(https://cutt.ly/8wXcNiMq). Контроль відбувається згідно приведеної шкали оцінювання знань та умінь: 
національної та ЄКТС. Гарант, викладачі, завідувач кафедри повідомляють здобувачів ОП про зміни в розкладі 
занять чи про іншу, важливу для реалізації освітнього процесу інформацію через MS Office 365, по телефону, 
електронною поштою, через чат-групи тощо.

Яким чином форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти 
(за наявності)? Продемонструйте, що результати навчання підтверджуються результатами єдиного 
державного кваліфікаційного іспиту за спеціальностями, за якими він запроваджений

Атестація здобувачів вищої освіти за ОП здійснюється відповідно до вимог: Стандарту вищої освіти України за 
спеціальністю 071 Облік і оподаткування для другого (магістерського) рівня вищої освіти; Положення про 
організацію освітнього процесу в НТУ «ХПІ» (http://surl.li/milsov); Положення про екзаменаційну комісію у НТУ 
«ХПІ» (http://surl.li/czslma). 
Основною формою підсумкової атестації здобувачів вищої освіти ОП є захист кваліфікаційної роботи, що 
виконується відповідно до загальних рекомендацій з підготовки, оформлення, захисту й оцінювання 
кваліфікаційних робіт здобувачів вищої освіти другого (магістерського) рівня, перевіряється на плагіат за 
допомогою спеціалізованих сервісів, зокрема, UNICHECK, переданого університету на основі підписаного 
меморандуму про співпрацю. Кваліфікаційна робота повинна відповідати вимогам Кодексу етики академічних 
взаємовідносин та доброчесності НТУ «ХПІ» (http://surl.li/dokqwb). Кваліфікаційна робота не повинна містити 
академічний плагіат, фабрикацію, фальсифікацію, проходить обов’язкову процедуру перевірки на академічну 
доброчесність через сервіс, за позитивного результату допускається до публічного захисту. Атестація здобувачів ОП 
в НТУ «ХПІ» здійснюється екзаменаційною комісією. Головою ЕК призначається фахівець у відповідній галузі 
(висококваліфіковані експерти, роботодавці), або провідний науковець відповідного напряму наукової діяльності

Яким документом ЗВО регулюється процедура проведення контрольних заходів? Яким чином 
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забезпечується його доступність для учасників освітнього процесу?

Процедура проведення контрольних заходів регулюється відповідно до: Положення про критерії та систему 
оцінювання знань та вмінь і про рейтинг студентів НТУ «ХПІ» (http://surl.li/gftnlh), де визначені процедури 
проведення контрольних заходів; Положення про екзаменаційну комісію у НТУ “ХПІ” (http://surl.li/czslma), де 
зазначено порядок створення та організацію роботи екзаменаційної комісії, порядок проведення атестації; 
Положення про організацію освітнього процесу в НТУ «ХПІ», який регламентує організацію освітнього процесу 
(http://surl.li/milsov); графіку навчального процесу (https://cutt.ly/8wXcNiMq). На першому занятті викладач 
ознайомлює здобувачів про відповідні форми контролю. Силабуси розміщені на сайті кафедри обліку і фінансів 
(http://surl.li/hoikms). Директор та заступник з навчальної роботи ННІ ЕММБ, гарант, викладачі, що приймають 
участь в реалізації ОП, доводять до відома здобувачів графік освітнього процесу та консультацій викладачів, 
контролюють їх обізнаність з розкладом складання поточного та підсумкового контролю.  

Яким чином процедури проведення контрольних заходів забезпечують об’єктивність екзаменаторів? 
Якими є процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів? Наведіть приклади 
застосування відповідних процедур на ОП

Оцінювання результатів навчання здійснюється на принципах об'єктивності, систематичності, системності, єдності 
вимог, відкритості, прозорості, доступності та зрозумілості методики оцінювання. Об’єктивність екзаменаторів для 
студентів забезпечують такі критерії: тривалість екзамену, кількість питань та завдань, критерії оцінювання 
результатів екзамену, та визначені Кодексом етики академічних взаємовідносин та доброчесності НТУ «ХПІ» 
(http://surl.li/dokqwb), Положенням про організацію освітнього процесу в НТУ «ХПІ» (http://surl.li/milsov), 
Положенням про критерії та систему оцінювання знань та вмінь і про рейтинг студентів НТУ «ХПІ» 
(http://surl.li/gftnlh), Положенням про екзаменаційну комісію у НТУ «ХПІ» (http://surl.li/czslma). Процедури 
врегулювання конфлікту інтересів, порядок подання апеляцій студентами на проведені контрольні заходи 
регламентує Порядок розгляду скарг здобувачів освіти у НТУ «ХПІ» (http://surl.li/dleckr). Здобувач, який не 
погоджується з оцінкою, має право її оскаржити і подати апеляцію за процедурою оскарження контрольних заходів 
згідно з п.8.7 Положення про організацію освітнього процесу в НТУ «ХПІ» (http://surl.li/milsov). Рішення 
апеляційної комісії оскарженню не підлягає. За час здійснення освітньої діяльності на ОП конфліктних ситуацій 
стосовно об’єктивності оцінювання результатів навчання не виникало.

Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок повторного проходження контрольних заходів? 
Наведіть приклади застосування відповідних правил на ОП

У Положенні про організацію навчального процесу в НТУ «ХПІ» (http://surl.li/milsov) наведено основні процедури 
повторного проходження контрольних заходів (п.8.7. Перескладання та апеляція результатів підсумкового 
контролю). Графік ліквідації академічної заборгованості складається в ННІ ЕММБ, затверджується директором 
інституту та доводиться до відома здобувачів вищої освіти у паперовому і електронному вигляді. Ці процедури 
регламентуються положенням про екзаменаційну комісію у НТУ “ХПІ” (http://surl.li/lrpedm). На ОП, що 
акредитується, випадків повторного проходження контрольних заходів не було.

Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок оскарження процедури та результатів 
проведення контрольних заходів? Наведіть приклади застосування відповідних правил на ОП

Здобувач, якщо він не згоден з результатами контрольних заходів, має право на апеляцію. Заява про апеляцію з 
візою директора ННІ ЕММБ подається ректору або проректору з науково-педагогічної роботи в день проведення 
екзамену після оголошення результатів атестації. Апеляція розглядається та приймається рішення про призначення 
повторного контрольного заходу на підставі Положення про організацію освітнього процесу в НТУ «ХПІ» 
(http://surl.li/milsov) та Положення про екзаменаційну комісію у НТУ «ХПІ» (http://surl.li/lrpedm). Порядок 
оскарження процедури та результатів проведення контрольних заходів регламентує Порядок розгляду скарг 
здобувачів освіти у НТУ «ХПІ» (http://surl.li/hymcwf), який надає право звернутися до адміністрації зі скаргою щодо 
питань освітнього процесу. Цей документ передбачає подання скарги в письмовому виді. Адміністрація НТУ “ХПІ” 
об'єктивно, всебічно і вчасно перевіряє факти, викладені у скарзі. Скарги розглядаються і вирішуються у термін не 
більше одного місяця від дня її надходження. Адміністрація НТУ “ХПІ” письмово повідомляє заявника про 
результати перевірки скарги і суть прийнятого рішення. Прикладів необхідності застосування відповідних правил 
на ОП не було.

Які документи ЗВО містять політику, стандарти і процедури дотримання академічної доброчесності?

Основними документами в НТУ «ХПІ», які містять політику, стандарти, процедури дотримання академічної 
доброчесності (http://surl.li/izuvxt) є : 
- Статут НТУ “ХПІ”; 
- Правила внутрішнього розпорядку НТУ “ХПІ”; 
- Кодекс етики академічних взаємовідносин та доброчесності НТУ “ХПІ”; 
- Положення про систему запобігання та виявлення академічного плагіату у випускних кваліфікаційних роботах 
здобувачів вищої освіти НТУ “ХПІ”; 
- Положення про репозитарій «Електронний архів НТУ «ХПІ»; 
- Положення про Електронний репозитарій кваліфікаційних випускних робіт здобувачів вищої освіти у НТУ “ХПІ"

Які технологічні рішення використовуються на ОП як інструменти протидії порушенням 
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академічної доброчесності? Вкажіть посилання на репозиторій ЗВО, що містить кваліфікаційні 
роботи здобувачів вищої освіти ОП

Інструментом виявлення академічної недоброчесності здобувачів при проведені контрольного заходу є перевірка 
кваліфікаційної роботи на плагіат згідно Положення про систему запобігання та виявлення академічного плагіату у 
випускних кваліфікаційних роботах здобувачів вищої освіти НТУ «ХПІ» (http://surl.li/rysxjc). Організацію перевірки 
вищезазначених матеріалів здійснює завідувач кафедри обліку і фінансів. Кваліфікаційні роботи, які рекомендовано 
до захисту, розміщуються у Електронному репозитарії відповідно до Положення про Електронний репозитарій 
кваліфікаційних випускних робіт здобувачів вищої освіти у НТУ «ХПІ» (http://surl.li/zereea). Здобувач подає на 
кафедру повну електронну версію своєї кваліфікаційної роботи у термін, встановлений рішенням кафедри, але не 
пізніше ніж за 1 день до строку закінчення терміну, відведеному згідно з графіком навчального процесу НТУ «ХПІ». 
Репозитарій створюється за допомогою програмного забезпечення DSpace для довгострокового зберігання 
метаданих та електронних документів, що використовується в академічних дослідженнях. Адреса Репозитарію в 
Інтернеті: http://repositorygt.kpi.kharkov.ua/. Питання академічної доброчесності за результатами перевірки 
кваліфікаційних робіт заслуховується на засіданні кафедри. Перевірка робіт здійснюється з використанням сервісу 
онлайн-пошуку плагіату Unicheck. В межах навчання на платформі MS Teams застосовується обов’язковий 
відеозв’язок з фіксацією дій студента.

Яким чином ЗВО популяризує академічну доброчесність серед здобувачів вищої освіти ОП?

Популяризація принципів академічної доброчесності відбувається шляхом: 
- інформування університетської спільноти про необхідність дотримання правил академічної етики 
(http://surl.li/jczpdm); 
- розповсюдження методичних матеріалів з уніфікованим визначенням вимог щодо належного оформлення 
посилань на використані у письмових роботах матеріали; в НТУ «ХПІ» створено нормативну базу із забезпечення 
академічної доброчесності в освітньо-науковій діяльності ЗВО (http://surl.li/tuogxx); 
- організації бібліотечно-інформаційним центром заходів з популяризації основ інформаційної культури; на сайті 
науково-технічної бібліотеки НТУ «ХПІ» (http://surl.li/mimhro) у вільному доступі для здобувачів вищої освіти 
викладено публікації (книги, статті, методичні матеріали, тощо) на тему «Академічна доброчесність»; 
відеоматеріали, вебінари та презентації; онлайн-курси; для студентів та викладачів НТУ «ХПІ» надаються 
консультації з питань академічної доброчесності та використання антиплагіатних систем співробітниками 
бібліотеки; 
- ознайомлення здобувачів вищої освіти, викладачів з Регламентом перевірки на академічний плагіат 
(http://surl.li/pghmg)
- при вивченні ОК «Основи наукових досліджень»,
- підписання декларацій про академічну доброчесність учасниками освітнього процесу.

Яким чином ЗВО реагує на порушення академічної доброчесності? Наведіть приклади відповідних 
ситуацій щодо здобувачів вищої освіти відповідної ОП

За порушення академічної доброчесності учасники навчального процесу можуть бути притягнені до академічної 
відповідальності, згідно ст. 42 Закону України «Про освіту», Кодексу етики академічних взаємовідносин та 
доброчесності НТУ «ХПІ» (http://surl.li/nenoax), Положенню про організацію освітнього процесу в НТУ «ХПІ» 
(http://surl.li/hgigrr), а саме: 
- повторне проходження оцінювання на підставі рішення Вченої ради ННІ ЕММБ; 
- повторне проходження відповідного освітнього компонента ОП на підставі рішення Вченої ради ННІ ЕММБ; 
- відрахування з НТУ “ХПІ” на підставі рішення Вченої ради НТУ “ХПІ”; 
- зниження семестрового академічного рейтингу на підставі рішення Вченої ради ННІ ЕММБ; 
- позбавлення стипендії на підставі рішення Вченої ради НТУ “ХПІ”. 
У разі виявлення низького рівня унікальності кваліфікаційної роботи, вона не допускається до розгляду та потребує 
доопрацювання. Приклади порушень академічної доброчесності щодо здобувачів вищої освіти та науково-
педагогічних працівників та факти необ’єктивного оцінювання здобувачів вищої освіти за ОП відсутні. У 2023 році 
на підсумковій атестації всі кваліфікаційні роботи здобувачів пройшли перевірку на плагіат успішно.

6. Людські ресурси

Продемонструйте, що викладачі, залучені до реалізації освітньої програми, з огляду на їх 
кваліфікацію та/або професійний досвід спроможні забезпечити освітні компоненти, які вони 
реалізують у межах освітньої програми, з урахуванням вимог щодо викладачів, визначених 
законодавством

Академічна та професійна кваліфікація викладачів, задіяних до реалізації ОП, забезпечує досягнення визначених 
відповідною програмою цілей та програмних результатів навчання. Викладання на ОП “Облік, аудит і 
оподаткування” здійснюють кваліфіковані викладачі, які відповідають п. 38 ліцензійних умов, мають відповідне 
обґрунтування щодо забезпечення освітніх компонентів, пройшли конкурсний відбір. 
Процедури конкурсного добору викладачів є прозорими і дають можливість забезпечити потрібний рівень їхнього 
професіоналізму для успішної реалізації ОП. Під час конкурсного відбору використовуються такі нормативні 
документи: 
– Положення про обрання та прийняття на роботу науково-педагогічних працівників НТУ «ХПІ» 
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(http://surl.li/ezecau);
– Положення про підвищення кваліфікації педагогічних і НПП НТУ «ХПІ» (http://surl.li/bsnxyu). Науково-
педагогічні працівники, залучені до забезпечення ОП, мають відповідні публікації та підвищення кваліфікації, що 
відповідають освітньому компоненту, який вони викладають.
Зокрема, обґрунтуванням для забезпечення СП 7 “Організація і методика аудиту” доц. Брик С.О. є наявність 
дотичних публікацій у наукометричних та фахових виданнях, наявність сертифіката аудитора та членство в 
Аудиторській палаті України. Проф. Давидюк Т.В. (СП 6 “Стратегічний управлінський облік”) є тьютором Інституту 
Сертифікованих Фінансових Менеджерів (ICFM), що підтверджено відповідним сертифікатом, а також має 
сертифікат ICFM з таких модулів як DipCA «Облік і витрат і собівартість продукції» та Dip MADM «Управлінський 
облік і прийняття рішень». Проф. Єршова Н.Ю. забезпечує викладання ЗП 1 “Основи наукових досліджень” є 
автором значної кількості наукових публікацій у наукометричних базах Scopus, WoS, що свідчить про високий рівень 
володіння методологією наукового дослідження. 

Продемонструйте, що процедури конкурсного відбору викладачів є прозорими, 
недискримінаційними, дають можливість забезпечити потрібний рівень їхнього професіоналізму 
для успішної реалізації освітньої програми та послідовно застосовуються

НПП, які викладають ОК на ОП «Облік, аудит і оподаткування», здійснюють наукове керівництво магістерськими 
роботами мають науковий ступінь та вчене звання (2 доктори наук, професори Єршова Н., Давидюк Т.), 6 кандитатів 
наук, доцентів (Татаринцева Ю., Брік С., Мелень О., Строков Є., Назарова Т., Кузнецова С.), 1 старший викладач 
(Макаренко А.Б.). Конкурсний відбір викладачів проводитися на підставі Положення про обрання та прийняття на 
роботу науково-педагогічних працівників НТУ «ХПІ» (http://surl.li/poktk) на засадах: відкритості, гласності, 
законності, рівності прав членів конкурсної комісії, колегіальності прийняття рішень, незалежності, об’єктивності, 
неупередженого ставлення до кандидатів на зайняття вакантних посад науково-педагогічних працівників. Під час 
конкурсного добору на підставі визначення рівня професіоналізму викладачів на ОП перевага надається науково-
педагогічним працівникам, які відповідають займаній посаді та мають повну вищу освіту за профілем кафедри, 
науковий ступінь, вчене звання за профілем кафедри, достатній та високий рівень наукової активності викладача з 
профілю кафедри і навчальних дисциплін та документи, які свідчать про професійні якості претендента, що 
підтверджують відповідність освітньої та/або професійної кваліфікації, згідно до постанови КМУ №365 від 
24.03.2021 року. Конкурс на вакантні посади проводиться відкрито, з публікацією на сайті університету 
(http://surl.li/rpcilw) відповідної інформації. Кандидат на посаду повинен володіти українською мовою. 

Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким чином заклад вищої освіти залучає 
роботодавців, їх організації, професіоналів-практиків та експертів галузі до реалізації освітнього 
процесу

ОП реалізує наступні форми залучення роботодавців: 
- Перегляд змісту ОП (підтверджується відгуками генеральний директор ТОВ «НВП «УАМ» Дмитро ХІЦАН, 
фінансовий директор ТОВ «АВТОЗЕНИТ» Вікторія ЗАПАРАНЮК, начальник регіонального відділення АБ 
«Південний» в м.Харкові Ігор КАЙДАЛОВ. директор «НВП «ТЕХНОСИНТЕЗ» Андрій Шкоп). 
- Надання баз практик та керівництво практикою від підприємства. 
- Проведення занять фахівцями галузі (наприклад, Кулєшов М., головний державний інспектор ДПС у Харкові). 
- Договори про співробітництво між НТУ «ХПІ» та підприємств галузі.
Активність роботодавців в освітньому процесі зумовлюється можливостями популяризації своїх компаній, установ, 
організацій серед студентів та зацікавленістю у залученні найкращих студентів та/або випускників до роботи за 
фахом.

Яким чином ЗВО сприяє професійному розвиткові викладачів ОП? Наведіть конкретні приклади 
такого сприяння

Професійний розвиток викладачів ОП проходить відповідно до Положення про підвищення кваліфікації 
педагогічних та науково-педагогічних працівників НТУ «ХПІ» (http://surl.li/bsnxyu), яке передбачає що кожен 
викладач університету повинен протягом 5 років пройти підвищення кваліфікації обсягом не менше 6 кредитів, або 
180 годин. Професійному розвитку викладачів ОП сприяє: досвід на підприємствах; система післядипломної; 
можливість підвищувати кваліфікацію в іноземних ЗВО (доц. Кузнецова С.О. проходила стажування  в рамках  
міжнародної програми мобільності Staff training mobility ERASMUS в Інституті економіки Вроцлавського 
університету (Вроцлав, Польща); можливість брати участь у тренінгах, семінарах, конференціях, форумах (доц. Брік 
С.О. брала участь у форумі «Професійна стійкість під час війни», проф. Давидюк Т.В. приймала участь у веб-
дискусіях, організованих Аудиторською палатою України; проф. Єршова Н.Ю. пройшла навчання на відкритому 
онлайн-курсі "Прозорість, підзвітність та сталий розвиток бізнесу на шляху до євроінтеграції"); всі викладачі 
кафедри підвищують свій професійний рівень шляхом підвищенням кваліфікації не тільки у галузевих установах, а і 
участю у Міжнародних конференціях, підвищення педагогічної майстерності Міжнародній школі-семінарі «Сучасні 
педагогічні технології в освіті», що проводиться в НТУ «ХПІ», в якій щорічно приймають участь викладачі кафедри 
(http://surl.li/mjxsl). В університеті відкрито безкоштовний доступ до іноземних наукових видань, що індексуються у 
Scopus та Web of Science.

Наведіть конкретні приклади заохочення розвитку викладацької майстерності

Процедури, за якими НТУ “ХПІ” стимулює розвиток викладацької майстерності включають як матеріального, так і 
нематеріального характеру. Матеріальне стимулювання діяльності викладачів регулюється Колективним договором 
між адміністрацією НТУ «ХПІ» та комітетом первинної профспілкової організації працівників освіти і науки НТУ 
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«ХПІ» (http://surl.li/pecwu). Передбачено: матеріальне стимулювання наукової діяльності викладачів за публікацію 
в журналах, які включено до наукометричних баз Scopus та Web оf Science (http://surl.li/qdmsu); преміювання 
штатних працівників за: захист дисертацій; наукове керівництво та консультування при підготовці докторів 
філософії та докторів наук; підготовку призерів Всеукраїнських студентських олімпіад та конкурсів наукових робіт 
студентів тощо; надбавки до посадового окладу за викладання іноземною мовою. Динаміка обсягів мотиваційних 
доплат до заробітної плати (надбавок, премій, матеріальної допомоги), щорічно висвітлюється у Звітах ректора 
(http://surl.li/pecyg). В НТУ «ХПІ» щорічно відбуваються нагородження кращих викладачів та науковців в різних 
номінаціях за певні досягнення. До Дня університету і Дня науки вручаються премії, почесні грамоти університету, 
міської, обласної рад, МОН. Гарант ОП проф. Давидюк Т.В. була нагороджений Почесною грамотою Адміністрації 
Київського району Харківської міської ради (http://surl.li/dndxes).

7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси

Продемонструйте, яким чином навчально-методичне забезпечення, фінансові та матеріально-
технічні ресурси (програмне забезпечення, обладнання, бібліотека, інша інфраструктура тощо) ОП 
забезпечують досягнення визначених ОП мети та програмних результатів навчання

НТУ «ХПІ» має розвинуту сучасну матеріально-технічну базу, що підтверджується звітом про фінансову діяльність 
(http://surl.li/lewtqa), який передбачає фінансування Університету за рахунок коштів державного бюджету. Сучасна 
науково-технічна бібліотека, яка займає 1 місце серед бібліотек ЗВО України (http://library.kpi.kharkov.ua/), що 
надає доступ до електронного каталогу наявних книг та паперових джерел, електронного репозитарію. Для наукової 
діяльності та забезпечення академічної доброчесності працює система перевірки на плагіат UNICHEK. На території 
університету діє безкоштовний доступ до Wi-Fi. Матеріально-технічна база для підготовки здобувачів освіти на ОП 
охоплює як лекційні аудиторії, обладнані мультимедійною технікою, так і комп'ютерну лабораторію, обладнану ПК 
з відповідним професійним бухгалтерським і офісним програмним забезпеченням, з під'єднаним інтернетом тощо. 
Студенти та викладачі НТУ «ХПІ» мають доступ до хмарних технологій Microsoft Office 365. Навчально-методичне 
забезпечення ОК ОП складається з силабусів, методичних рекомендацій, конспектів лекцій, розроблених та 
рекомендованих випусковою кафедрою, розглянутих та схвалених і затверджених НМК спеціальності 071 "Облік і 
оподаткування", та розміщених на сайті кафедри обліку і фінансів (http://surl.li/sqegui)

Продемонструйте, яким чином заклад вищої освіти забезпечує доступ викладачів і здобувачів вищої 
освіти до відповідної інфраструктури та інформаційних ресурсів, потрібних для навчання, 
викладацької та/або наукової діяльності в межах освітньої програми, відповідно до законодавства

Відповідно до ст.62 Закону України про вищу освіту (http://surl.li/xodolh), Статуту НТУ «ХПІ» (http://surl.li/lnihqy), 
Університет забезпечує доступ викладачів і студентів до відповідної інфраструктури та інформаційних ресурсів, 
необхідних для навчання, наукової та педагогічної діяльності в межах ОП на безоплатній основі (аудиторії, 
комп’ютерні лабораторії, спорткомплекс, гуртожитки, їдальня, медпункт, Wi-Fi у навчальних корпусах, бібліотеки 
тощо), постійний вільний доступ до інформаційних ресурсів: сайту університету (https://www.kpi.kharkov.ua/ukr/), 
науково-дослідної частини (http://surl.li/ppapue), електронної бібліотеки (http://library.kpi.kharkov.ua/), 
електронних навчальних ресурсів на платформі дистанційного навчання через Microsoft Office 365. Здобувачі 
забезпечені інформацією для навчання у доступних форматах з використанням технологій, що враховують 
обмеження життєдіяльності, зумовлені станом здоров’я, спеціальним супроводом та вільним доступом до 
інфраструктури ЗВО – відповідно до медико-соціальних показань (http://surl.li/jkvcum). Інформаційне та 
навчально-методичне забезпечення магістерської ОП “Облік, аудит і оподаткування” розміщені на сайті кафедри 
обліку і фінансів (http://surl.li/gqcldy). Освітнє середовище, створене у НТУ «ХПІ», дозволяє задовольнити потреби 
та інтереси студентів ОП з метою розвитку особистості науковця, викладача та фахівця у сфері обліку, аудиту і 
оподаткування. Студенти також долучаються до діяльності Ради молодих вчених НТУ «ХПІ» (http://surl.li/ewrqwz).

Опишіть, яким чином освітнє середовище надає можливість задовольнити потреби та інтереси 
здобувачів вищої освіти, які навчаються за освітньою програмою, та є безпечним для їх життя, 
фізичного та ментального здоров’я

НТУ «ХПІ» створює сприятливе освітнє середовище , яке дозволяє задовольнити потреби та інтереси здобувачів ОП 
та НПП. Здобувачі отримують доступ до: пакетів MSOffice 365, до інфраструктури та інформаційних ресурсів, 
необхідних для навчання, наукової діяльності безкоштовно, науково-технічна бібліотека НТУ «ХПІ» забезпечує 
вільний доступ до національних і світових інформаційних ресурсів системи URAN GEANT2 
(http://library.kpi.kharkov.ua/). Діють органи студентського самоврядуванняФункціонують 15 гуртожитків, їдальні та 
буфети, Палац студентів (http://surl.li/mlbjw), стадіони, спортивні майданчики, учбово-спортивний комплекс 
«ПОЛІТЕХ» (http://surl.li/pkcjc). Рада молодих вчених (http://surl.li/gpadmq) та наукові гуртки кафедри 
(http://surl.li/vkvzyn) – забезпечують захист прав та інтересів здобувачів ОП. Захист корпусів здійснюється відомчою 
охороною, діє пропускна система входу в університет. Студентам проводять інструктажі з техніки безпеки, 
облаштовано тимчасові укриття (http://surl.li/oozdfs). Діє соціально -психологічна служба (http://surl.li/skgemd). 
Окрім того, введено в дію Порядок подання та розгляду заяв про випадки булінгу (цькування), реагування на 
доведені випадки булінгу (цькування) в НТУ «ХПІ» (http://surl.li/kiilrc). Випадків щодо проблем з психічним 
здоров’ям та сексуальними домаганнями в університеті зафіксовано не було.

Опишіть, яким чином заклад вищої освіти забезпечує освітню, організаційну, інформаційну, 
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консультативну та соціальну підтримку, підтримку фізичного та ментального здоров’я здобувачів 
вищої освіти, які навчаються за освітньою програмою.

Основним документом щодо надання освітньої, організаційної та інформаційної підтримки здобувачів вищої освіти 
є Положення про організацію освітнього процесу в НТУ «ХПІ», в якому визначені основні засади та нормативно-
правова база організації освітнього процесу, принципи його планування та форми організації (http://surl.li/tmphaa). 
Організаційна підтримка на ОП здійснюється дирекцією ННІ ЕММБ та кафедрою обліку і фінансів (отримання 
довідок, інформація про олімпіади та конкурси студентських наукових робіт та інше). Інформаційна підтримка 
здобувачів виконується через сайт НТУ “ХПІ” (http://surl.li/hhabwq). Освітня підтримка студентів забезпечується 
професорсько-викладацьким складом ЗВО під час лекцій, практичних занять та інших форм діяльності. Для 
підсилення інформаційної підтримки здобувачів додатково здійснюється комунікація через соціальні мережі 
(Facebook, Instagram) як університету, так і кафедри: http://surl.li/waayqx; http://surl.li/bbojgi, газету «Політехнік» 
http://surl.li/pljlfr, розсилку повідомлень на персональні корпоративні скриньки (корпоративна пошта Office 365, 
календарі, спільна робота з документами та ін.). Окрім цього, в кожній академічній групі є куратор, який спільно з 
адміністрацією ЗВО та ННІ ЕММБ здійснює підтримку здобувачів ОП з організаційно-виховних питань навчання в 
університеті, проводить консультації та інформує про особливості освітнього процесу. Невід’ємним елементом такої 
підтримки є інформування та надання допомоги керівниками дипломних робіт. До процесу комунікації також 
залучаються роботодавці та стейкхолдери що, за відгуками здобувачів, позитивно впливає на ставлення до процесу 
навчання та виконання наукової роботи. Консультативна допомога як у навчальній, так і в інших сферах в 
університеті здійснюються: приймальна комісія, дирекції інститутів, кафедри, науково-технічна бібліотека, центр 
«Кар’єра», відділ міжнародних зв’язків, органи студентського самоврядування та інші. Студенти мають можливість 
знайти роботу на ярмарках робочих місць, які проводить центр «Кар’єра» НТУ «ХПІ» (http://career.kharkov.ua/). 
Соціальною підтримкою здобувачів вищої освіти являється академічна стипендія, соціальна стипендія (Постанова 
КМ України № 1045 28.12.2016 р. (зі змінами)) та інші стипендії за результатами навчання. Профспілка студентів 
НТУ «ХПІ» надає: соціальну підтримку у вигляді матеріальної допомоги студентам з малозабезпечених сімей та при 
тимчасовій втраті здоров'я, організовує відпочинок та дозвілля студентів, надає правовий захист, контролює роботу 
підприємства громадського харчування університету, підтримує ініціативи студентів, допомагає віршувати побутові 
проблеми студентів в гуртожитках (http://surl.li/fkkmqo).

Яким чином ЗВО створює достатні умови для реалізації права на освіту особами з особливими 
освітніми потребами? Наведіть посилання на конкретні приклади створення таких умов на ОП 
(якщо такі були)

НТУ «ХПІ» створює необхідні умови для забезпечення права на освіту особам з особливими освітніми потребами 
для їх комфортного та результативного навчання. В НТУ «ХПІ» ухвалено наказ №129 ОД від 24 лютого 2020 р. про 
затвердження Порядку супроводу (надання допомоги) осіб з інвалідністю та інших мало мобільних груп населення в 
НТУ «ХПІ» (http://surl.li/uoyvca). Правила прийому ЗВО містить процедури супроводу (надання допомоги) осіб з 
інвалідністю та інших мало мобільних груп населення (http://surl.li/qdnoj). Для особливих студентів застосовуються 
індивідуальні графіки та академічні відпустки для лікування та реабілітації відповідно до медико-соціальних 
показань згідно чинного законодавства. В університеті затверджено та реалізується програма заходів для 
забезпечення доступності до інфраструктури осіб з особливими потребами. Навчальні корпуси обладнані 
пандусами, тобто створюється інклюзивний простір, що дозволяє навчатися студентам з особливими освітніми 
потребами. Система дистанційного навчання дозволяє студентам з особливими потребами мати постійний доступ до 
навчально-методичного забезпечення ОК, виконувати навчальні завдання, проходити тестування. Додаткову 
інформацію студенти можуть отримати в науковій електронній бібліотеці. Комунікація з викладачами може 
здійснюватися через корпоративну пошту, а також під час онлайн-консультацій. На ОП «Облік, аудит і 
оподаткування» студенти з особливими потребами відсутні.

Продемонструйте наявність  унормованих антикорупційних політик, процедур реагування на 
випадки цькування, дискримінації, сексуального домагання, інших конфліктних ситуацій, які є 
доступними для всіх учасників освітнього процесу та яких послідовно дотримуються під час 
реалізації освітньої програми

Політику та процедури вирішення конфліктних ситуацій, у тому числі пов’язаних з сексуальними домаганнями, 
корупцією та дискримінацією в НТУ «ХПІ» регулює Кодекс етики академічних взаємовідносин та доброчесності 
НТУ «ХПІ» (http://surl.li/pghgg). Згідно Порядку розгляду скарг здобувачів освіти в НТУ «ХПІ» 
(http://surl.li/wcqxde), Порядку подання та розгляду заяв про випадки булінгу (цькування), реагування на доведені 
випадки булінгу (цькування) у НТУ «ХПІ» (http://surl.li/pysri), здобувач освіти має право звернутися до 
адміністрації НТУ «ХПІ» зі скаргою стосовно питань будь яких конфліктних ситуацій. Факти перевіряються, після 
перевірки приймається рішення згідно нормативно-правової бази. У НТУ «ХПІ» створена соціально-психологічна 
служба, яка повинна допомагати здобувачам вищої освіти у разі виникнення конфліктних ситуацій, пов’язаних з 
дискримінацією та сексуальними домаганнями. В НТУ «ХПІ» проводиться політика протидії корупції 
(http://surl.li/qdnqo) та призначений уповноважений з питань запобігання та виявлення корупції в ЗВО – помічник 
ректора Кошель Сергій Валентинович, який є особою, відповідальною за реалізацію антикорупційної програми 
Університету, затвердженої відповідно до Закону України «Про запобігання корупції». Розроблені документи та 
план заходів: антикорупційна програма НТУ «ХПІ», питання посилення кримінальної відповідальності за вчинення 
кримінально-карних діянь в сфері освіти. За час існування ОП не зафіксовано випадків конфліктних ситуацій (в т.ч. 
пов’язаних із академічною недоброчесністю, сексуальними домаганнями, дискримінацією та корупцією), що 
потребували б застосування відповідних політик та процедур врегулювання.
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8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми

Яким документом ЗВО регулюються процедури розроблення, затвердження, моніторингу та 
періодичного перегляду ОП? Наведіть посилання на цей документ, оприлюднений у відкритому 
доступі на своєму вебсайті

Процедури розроблення, затвердження, моніторингу та періодичного перегляду ОП регулюються: 
- Методичними рекомендаціями щодо порядку розроблення, затвердження, моніторингу та періодичного перегляду 
освітніх програм в НТУ “ХПІ” (http://surl.li/mtqkqi);
- Положенням про організацію освітнього процесу в НТУ «ХПІ» (http://surl.li/pwdngv);
- Положенням про забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти (http://surl.li/hvlvld);
- Положення про гаранта освітньої програми НТУ «ХПІ» (http://surl.li/mvxeyc).
НТУ «ХПІ» не пізніше січня поточного року на сайті кафедри оприлюднює на офіційному веб-сайті відповідний 
проєкт ОП із метою отримання зауважень та пропозиції зацікавлених сторін. Щорічно проводиться моніторинг 
виконання програми та її компонентів шляхом опитування здобувачів вищої освіти, стейкхолдерів і викладачів з 
метою оцінювання викладання, навчання та оцінювання, а отримана інформація використовується для 
удосконалення ОП.

Яким чином та з якою періодичністю відбувається перегляд ОП? Які зміни були внесені до ОП за 
результатами останнього перегляду, чим вони були обґрунтовані?

З метою удосконалення ОП її перегляд здійснюють у формах оновлення або модернізації. Перегляд ОП 
здійснюється на основі аналізу задоволеності освітніх потреб, виявленої під час моніторингу здобувачів вищої 
освіти: можливості побудови індивідуальної траєкторії навчання; дотримання академічних свобод в освітньому 
процесі; задоволеності якістю освітньої програми, тощо; роботодавців: якості формування загальних та фахових 
компетентностей, актуальних та соціальних навичок (soft skills); інших стейкхолдерів. На засіданнях кафедри обліку 
і фінансів відбувається обговорення ОП на предмет необхідності оновлення чи модернізації ОП. Підставою для 
оновлення ОП є: пропозиції гаранта ОП або викладачів; пропозиції здобувачів та роботодавців тощо. Після 
оновлення проєкт нової ОП розміщується на сайті ЗВО, є у вільному доступі для обговорення на термін не менше 
ніж 1 місяць (http://surl.li/zlklke). Після чого враховуються відгуки, які надходять на дану ОП від стейкхолдерів, 
відбувається остаточне обговорення проєкту ОП та його затвердження. ОП “Облік, аудит і оподаткування” у 2019 р. 
приведено у відповідність до “Стандарту вищої освіти України: другий (магістерський) рівень, галузь знань 07 
Управління та адміністрування, спеціальність 071 «Облік і оподаткування», затвердженого та введеного в дію 
наказом Міністерства освіти і науки України від 10.07.2019 р. № 958. У 2020 році до дисциплін загальної підготовки 
перенесено дисципліну «Основи наукових досліджень» з блоку дисциплін професійної підготовки. Також в блок 
дисциплін загальної підготовки додано дисципліну «Діджиталізація обліку» та вилучено дисципліну «Безпека праці 
та професійної діяльності». Всі зміни затверджено на засіданні кафедри економічного аналізу та обліку 18.05.2020 
р., протокол №11. У 2021 р здійснено перегляд ОП, враховуючи пропозиції робочої групи та групи забезпечення, 
НПП кафедри, запити ринку праці, обговорення на засіданні кафедри якості ОП (Протокол №11 від 18.05.2021 р). У 
2022 році з врахуванням зростання ролі облікових працівників у прийнятті рішень здійснено перегляд ОП на 
додано такі дисципліни, як «Фінансовий менеджмент» та «Податковий менеджмент» до блоку дисциплін 
спеціальної (фахової) підготовки (протокол №11 від 26.05.2022 р). У 2023 році на засіданні кафедри обліку і фінансів 
здійснено обговорення ОП щодо її якості. Переглянути вимоги до написання кваліфікаційних робіт, оптимізовано 
змістове наповнення ОК, додано дисципліну «Страховий менеджмент» до блоку дисциплін спеціальної (фахової) 
підготовки. У 2024 році додано ОК: «Організація бухгалтерського обліку», «Організація і методика аудиту», 
«Стратегічний управлінський облік», «Внутрішній фінансовий контроль»; внесено зміни у структурно-логічну схему 
ОП.

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як здобувачі вищої освіти залучені до 
процесу періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її якості, а їх пропозиції 
беруться до уваги під час перегляду ОП

Відповідно до Методичних рекомендацій щодо порядку розроблення, затвердження, моніторингу та періодичного 
перегляду освітніх програм в НТУ «ХПІ» (http://surl.li/mtqkqi) здобувачі ОП як учасники освітнього процесу можуть 
вносити пропозиції щодо покращення змісту окремих освітніх компонент та структури ОП. До аналізу ОП залучені 
здобувачі вищої освіти, які беруть участь в обговоренні питань щодо удосконалення змісту ОП та роботи викладачів. 
До складу робочої групи по розробленню ОП була залучена здобувачі вищої освіти – В. Надрага та О.Алеко, 
студентки групи БЕМ-М321а, які брала безпосередню участь в удосконаленні змісту і структури ОП (протокол 
засідання кафедри №5 06.04.2022р.). При обговоренні ОП у 2023 за пропозицією здобувачів переглянуто перелік 
дисциплін вільного вибору профільної підготовки для посилення можливості здобувачів ОП формувати 
індивідуальну освітню траєкторію та проведено обговорення методів навчання і викладання за ОП (протокол 
засідання кафедри №5 06.04.2023 р.). У 2024 р. здобувач ОП Рогоза А. вніс пропозицію щодо ОК “Організація 
бухгалтерського обліку” (засідання кафедри 26.03.2024 р, протокол №4).

Яким чином студентське самоврядування бере участь у процедурах внутрішнього забезпечення 
якості ОП?

Згідно з Статутом НТУ «ХПІ» (http://surl.li/znrzhi) розділ 7, підрозділ 7.5 п.2 Органи студентського самоврядування 
беруть участь в обговоренні та вирішенні питань удосконалення освітнього процесу, науково-дослідної роботи. 
Профспілкова організація студентів (http://surl.li/mlmqb) та Студентський Альянс НТУ «ХПІ» (http://surl.li/mrcocb) 
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беруть активну участь в обговоренні всіх питань, що стосуються удосконалення освітнього процесу, і в першу чергу 
змісту та реалізації освітніх програм. ОП розглядається на Вченій раді НТУ «ХПІ», членами яких є представники 
студентського самоврядування. За сприяння представників органів самоврядування відбуваються такі заходи в 
університеті як «Дні відкритих дверей» (http://surl.li/qdnyc), «Ярмарок робочих місць «Політех» 
(http://surl.li/qbnzwi); для оперативного інформування студентства і для популяризації освітніх програм створені 
канали в Telegram, ведуться сторінки у найбільш поширених соціальних мережах (Facebook, Instagram) як 
університетом, так і кафедрою. У НТУ «ХПІ» функціонує Рада молодих вчених, функціонування якої покращує 
зворотний зв’язок для вдосконалення якості освітнього процесу шляхом внесення коригувань до ОП і навчальних 
планів. Співпраця Ради молодих вчених з Вченою радою НТУ «ХПІ», вченими радами інститутів згуртовує 
магістрантів різних кафедр НТУ «ХПІ» та надає можливість регулярно обговорювати діяльність внутрішньої 
системи забезпечення якості на відкритих зустрічах та в режимі он-лайн.

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як роботодавці безпосередньо або через 
свої об’єднання залучені до періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її якості

Роботодавці беруть участь у процесі періодичного перегляду ОП через присутність на засіданнях кафедри та вченої 
ради ННІ ЕММБ, участі у гостьових лекціях та семінарах, громадському обговоренні ОП, що дає змогу оцінювання 
отриманих в рамках ОП знань, внесення власних пропозицій та коректив тощо. Так, в березні 2024 р. (засідання 
кафедри 26.03.2024 р, протокол №4) відбувалось громадське обговорення проекту ОП, участь у якому взяли участь, 
зокрема роботодавці та представники бізнесу: Генеральний директор ТОВ «НВП «УАМ» Дмитро ХІЦАН Фінансовий 
директор ТОВ «АВТОЗЕНИТ» Вікторія ЗАПАРАНЮК начальник регіонального відділення АБ «Південний» в 
м.Харкові Ігор КАЙДАЛОВ Директор «НВП «ТЕХНОСИНТЕЗ» Андрій Шкоп та інші. Крім того, велика кількість 
роботодавців зацікавлені в участі студентів ОП у стажуваннях та проходженні практики у їхніх компаніях, що 
забезпечує постійний зв’язок з ними, а студенти отримують додаткові практичні навички та вміння, імплементують 
їх у подальші дослідження та діляться досвідом з іншими студентами й викладачами.

Опишіть практику збирання, аналізу та врахування інформації щодо кар’єрного шляху та траєкторій 
працевлаштування випускників ОП (зазначте в разі проходження акредитації вперше)

В НТУ «ХПІ» реалізована практика збирання, аналізу та врахування інформації щодо кар’єрного шляху 
випускників, яку здійснює Центр кар’єри (http://surl.li/skhuan Також НТУ «ХПІ» спільно з компанією EY проводить 
дослідження «Найкращий роботодавець» (http://surl.li/qpxpwc) та анкетування студентів у рамках цього заходу і 
інформація, яку вони одержують, сприяє підвищенню обізнаності в працевлаштуванні. Здобувачі долучаються до 
діяльності стартап-центру СПАРК НТУ «ХПІ» (http://surl.li/rudtri), кафедра активно приймає участь. У НТУ «ХПІ» 
створена Асоціація випускників (http://surl.li/tfkbny), яка сприяє профорієнтації, працевлаштуванню та адаптації 
молодих випускників університету. Інформація щодо кар’єрного шляху та траєкторій працевлаштування 
випускників програми ОП збирається співробітниками та проводиться опитування з працевлаштування 
випускників, відстежується кар’єрна траєкторія випускників кафедри. Результати щодо кар’єрного шляху та 
траєкторій працевлаштування випускників ОП розміщені на сайті кафедри у розділі «Наша гордість» 
(http://surl.li/obooul). Пропозиції щодо працевлаштування студенти одержують від викладачів кафедри за 
допомогою каналів в Telegram тощо. На сторінках кафедри в соціальних мережах дублюється інформація про 
актуальні вакансії від роботодавців (http://surl.li/bishqf). Випускники кафедри вступають до аспірантури та 
залишаються працювати на кафедрі після захисту дисертацій.

Продемонструйте, що система забезпечення якості закладу вищої освіти забезпечує вчасне 
реагування на результати моніторингу освітньої програми та/або освітньої діяльності з реалізації 
освітньої програми, зокрема здійсненого через опитування заінтересованих сторін

В Університеті діє відділе забезпечення якості освітньої діяльності (http://surl.li/lqfqix). На сайті університету 
представлено систему управління якістю (http://surl.li/msybva) та структуру внутрішньої системи управління якістю 
університету для здійснення моніторингу освітньої діяльності (http://surl.li/oezmdz). Процедура внутрішнього 
забезпечення якості регламентується Положення про Раду з якості НТУ «ХПІ» (http://surl.li/oelnom) та Положення 
про моніторинг результатів навчання здобувачів вищої освіти (http://surl.li/peeuni). Процедура забезпечення якості 
зокрема передбачає здійснення внутрішнього аудиту роботи кафедр з питань навчально-методичного забезпечення 
освітнього процесу, організації освітнього процесу. Процедура аудиту внутрішнього забезпечення якості ОП “Облік, 
аудит і оподаткування” відбувалась у 2022 році та у 2024 році. У 2022 році надано рекомендації розмістити 
результати опитувань та посилання на можливість пройти процедуру даного опитування на сторінці кафедри, 
показати, що стейкхолдери залучаються до навчальних занять, їх пропозиції під час проведення занять та 
проведення переддипломної практики також враховуються під час розробки ОП, провести аналіз ринку праці 
(дослідження ринку) на предмет затребуваності даного напрямку спеціальності – результати представити у вигляді 
емпіричних даних. у 2024 році рекомендовано оновлення стрічки новин кафедри, ширше оприлюднювати на сайті 
кафедри пропозиції стейхолдерів щодо ОП та опитування щодо ОП, в ОК акцентувати увагу на практичну складову 
дисципліни, продовжити роботу над розширенням можливостей щодо укладання угод про практику студентів ОП, 
представити на сторінці ОП результати неформальної освіти викладачів ОП. 

Продемонструйте, що результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти беруться до уваги 
під час удосконалення ОП. Яким чином зауваження та рекомендації з останньої акредитації та 
акредитацій інших ОП були ураховані під час удосконалення цієї ОП?

Оскільки акредитація ОП «Облік, аудит і оподаткування» у НТУ «ХПІ» є первинною, то результатів зовнішнього 
забезпечення якості вищої освіти, й, відповідно, зауважень (приписів), які б потребували усунення, немає. Разом з 
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тим, результати проведених акредитацій цілого ряду інших освітньо-професійних та освітньо-наукових програм 
НТУ «ХПІ» проведених у 2020-2024 роках (http://surl.li/zzwdjg), надали суттєвий поштовх як до розвитку 
внутрішніх нормативних документів НТУ «ХПІ» (http://surl.li/aockbt), так і безпосередньо освітньо-професійної 
програми “Облік, аудит і оподаткування”

Опишіть, яким чином учасники академічної спільноти залучені до процедур внутрішнього 
забезпечення якості ОП

Учасники академічної спільноти залучені до процедур забезпечення якості ОП, відповідно до Положення про 
забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти у НТУ «ХПІ» (http://surl.li/qdnwb), через такі заходи: 
здійснення фахової експертизи навчальних дисциплін; рецензування підручників, навчальних посібників та ін. 
навчально-методичних матеріалів; обмін досвідом представників вітчизняних та закордонних ЗВО під час 
конференцій; рецензування ОП представниками академічної спільноти. Гарант та учасники робочої групи ОП 
вдосконалюють структуру та зміст ОП, переглядають навчальні плани, раціоналізують аудиторне навантаження 
здобувачів, вивчають зміст силабусів дисциплін ОП, контролюють їх забезпечення навчально-методичними 
матеріалами. Представники академічної спільноти є серед рецензентів ОП: Дубина М.В., д.е.н., проф., Малюга Н.М., 
д.е.н., проф., Чижевська Л.В., д.е.н., проф., д.е.н. проф. Пилипенко А.А. та інші.

Продемонструйте, що в академічній спільноті закладу вищої освіти формується культура якості 
освіти

В академічній спільноті ЗВО сформована культура якості, що сприяє постійному розвитку ОП та освітньої діяльності 
здобувачів за цією програмою. Культура якості є системою спільних цінностей, що визначає якість освіти як 
інституційну ціль, а її забезпечення – як відповідальність усієї спільноти. часники академічної спільноти змістовно 
залучені до процедур внутрішнього забезпечення якості ОП на етапі перегляду та оновлення, під час захисту 
практики, зустрічей з роботодавцями, при залученні практиків до проведення занять, опитуванні студентів. Система 
внутрішнього забезпечення якості освіти в НТУ «ХПІ» функціонує відповідно до Опису системи внутрішнього 
забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти університету (http://surl.li/brlzh) на таких рівнях: - 
здобувачі вищої освіти; - кафедра (гарант ОП, завідувач кафедри, НПП) контролює рівень якості організації ОД, 
академічної доброчесності та інше; - ННІ ЕММБ (директорат, вчена рада, науково-методична комісія) планують і 
контролюють рівень якості, проводять моніторинг ОП, НП, силабусів, забезпечують функціонування АСУ НП; - 
ректорат, адиіністрація, відділ забезпечення якості освітньої діяльності, Вчена рада та Рада з якості Університету 
здійснюють процедури і заходи, які свідчать про дотримання вимог до забезпечення якості вищої освіти; - 
Наглядова рада спрямована на постійне покращення здатності університету виконувати вимоги усіх зацікавлених 
сторін.

9. Прозорість і публічність

Якими документами ЗВО регулюються права та обов’язки усіх учасників освітнього процесу? Яким 
чином забезпечується їх доступність для учасників освітнього процесу?

Права та обов’язки усіх учасників освітнього процесу розміщені на сайті НТУ «ХПІ» та регулюються наступними 
документами: 
- статутом НТУ «ХПІ» http://surl.li/ewfggs; 
- стратегічним планом розвитку НТУ «ХПІ» на 2019-2025 роки https://cutt.ly/dwZKb5th; 
- концепцією освітньої діяльності НТУ «ХПІ» на 2016-2025 роки http://surl.li/qdolr; 
- положенням про організацію освітнього процесу в НТУ “ХПІ” http://surl.li/dtdysx; 
- положенням про гаранта освітньої програми НТУ «ХПІ» http://surl.li/zdahgv; 
- методичних рекомендацій щодо порядку розроблення, затвердження, моніторингу та періодичного перегляду 
освітніх програм НТУ «ХПІ» http://surl.li/qvebed; 
- документом «Правила внутрішнього розпорядку НТУ «ХПІ» http://surl.li/mjdzj; 
- Стратегія інтернаціоналізації НТУ «ХПІ» https://cutt.ly/PwXcuN2r. 
- інші документи, які регулюється права та обов’язки усіх учасників освітнього процесу розміщені сайті НТУ ХПІ за 
посиланнями: http://surl.li/znjlxi.

Наведіть посилання на вебсторінку, яка містить інформацію про оприлюднення  ЗВО відповідного 
проєкту освітньої програми для отримання зауважень та пропозицій заінтересованих сторін 
(стейкголдерів).

Доступ до проєкту ОП: http://surl.li/gcqjat
З метою отримання зауважень та пропозицій від зацікавлених сторін (стейкхолдерів) на сайті кафедри розміщено 
анкету для зовнішніх стейкхолдерів (http://surl.li/sxgmee), у якій усі бажаючи мають можливість залишити свої 
зауваження та побажання. 

Наведіть посилання на оприлюднену у відкритому доступі на своєму вебсайті інформацію про 
освітню програму (освітню програму у повному обсязі, навчальні плани, робочі програми 
навчальних дисциплін, можливості формування індивідуальної освітньої траєкторії здобувачів 
вищої освіти) в обсязі, достатньому для інформування відповідних заінтересованих сторін та 
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суспільства

Усі редакції ОП для другого (магістерського) рівня вищої освіти за ОП «Облік, аудит і оподаткування» розміщені за 
посиланням:  http://surl.li/wkftza

11. Перспективи подальшого розвитку ОП

Якими загалом є сильні та слабкі сторони ОП?

Сильні сторони ОП: 
- тривалі традиції підготовки висококваліфікованих фахівців з обліку, аудиту і оподаткування в НТУ «ХПІ», 
започатковані у 1996 р. Враховуючи сучасні тенденції підготовки сучасних фахівців, в ОП акцентується увага на 
багатовекторність знань та міждисциплінарному підході, що фокусуються на формуванні спеціальних 
компетентностей задля подальшого працевлаштування на ринку праці. В останні роки зростає питома вага студентів 
з інших країн;
- освітню програму забезпечують високоосвічені викладачі, які є кандидатами або докторами наук, мають профільну 
освіту та високу професійну активність, проводять наукові дослідження на актуальні тематики, ряд викладачів 
поєднують наукову роботу з практичною діяльністю. Більшість НПП, що забезпечують викладання на ОП мають 
високий рівень володіння англійською мовою. Викладачі регулярно підвищують свій професійний рівень шляхом 
шляхом міжнародних стажувань та стажувань на підприємствах, а також  приймаючи активну участь у виконанні 
науково-дослідних робіт, науково-практичних всеукраїнських та міжнародних конференціях, публікують статті у 
наукових фахових виданнях, зокрема, включених до НБ Scopus та Web of Science;
- прозорість реалізації ОП та доступність інформації забезпечується шляхом своєчасного розміщення інформації на 
сайтах кафедри, інституту та університету. Для дисциплін ОП викладено матеріали в MSOffice 365, включно MS 
Teams, що дає можливість реалізувати повноцінне дистанційне навчання;
- навчання відбувається в активному дослідницькому середовищі: здобувачі беруть активну участь у наукових 
дослідженнях, науково-практичних конференціях, семінарах, відкритих лекціях, конкурсах наукових робіт (де 
ставали переможцями, зокрема у Всеукраїнських конкурсів студентських наукових робіт за спеціальністю 071 «Облік 
і оподаткування», Всеукраїнських студентських олімпіадах) та інших заходах. Створено можливості для здобувачів 
щодо міжнародного стажування за програмою Erasmus+, зокрема у Вроцлавському університеті (Польща);
- організаційно-інформаційна підтримка: бібліотека, доступ до Інтернету, ресурсів Scopus та Web of Science, ресурсів 
Інформаційного центру ЄС, можливість оприлюднення результатів досліджень у журналі університету; високий 
рівень організації процесу навчання та чітке регулювання навчального процесу відповідно з законодавчими 
вимогами; наявність Ради молодих вчених;
Слабкі сторони ОП: 
- тривалі карантинні заходи та подальше введення військового стану перешкоджають розширенню зв’язків із 
закордонними ЗВО, мобільності студентів, стажуванню викладачів та інше;
- недостатня кількість професійного спеціалізованого програмного забезпечення;
- висока вартість навчання, яка не відповідає середньому рівню платоспроможності українських громадян;
- недостатня реалізація можливостей дуальної форми навчання;
- недостатній рівень співпраці з міжнародними професійними організаціями (СІМА, АССА тощо).

Якими є перспективи розвитку ОП упродовж найближчих 3 років? Які конкретні заходи ЗВО планує 
здійснити задля реалізації цих перспектив?

З метою подальшого розвитку ОП у найближчі 3 роки, відповідно до сучасних запитів галузі, з врахуванням 
Стратегічного плану розвитку НТУ «ХПІ» https://cutt.ly/dwZKb5th, з метою виконання Концепції освітньої 
діяльності НТУ «ХПІ» на 2016-2025 роки http://surl.li/qdolr заплановано: 
1. Підвищити якість підготовки фахівців до світового рівня на підставі оновлення змісту ОП за рахунок нових знань, 
сучасних технологій, оновлення матеріально-технічне бази та підвищення професійного рівня викладачів. 
2. Оновлювати каталог вибіркових дисциплін з врахуванням вимог ринку праці і рекомендацій стейкхолдерів. 
3. Розширювати шляхи більшої мотивації здобувачів ОП щодо академічної мобільності та дуальної форми 
навчання, поширити творчі зв’язки з роботодавцями шляхом створення навчально-науково-виробничих кластерів. 
4. Активізація проєктної діяльності ОП із залученням здобувачів щодо підготовки та виконання грантів на 
проведення НДР. 
5. Розширення неформальної освіти шляхом створення стимулів для студентів ОП проходити програми професійної 
сертифікації бухгалтерів та аудиторів, що дозволить їх долучитися до кращих світових практик.
6. Систематично проводити круглі столи, дискусійні семінари та наукові конференції з проблем методики 
викладання дисциплін, підвищення компетенції студентів та їх навичок і вмінь. 
7. Розвивати програми подвійних дипломів із закладами вищої освіти.
8. Створення реальних бізнес-кейсів з врахуванням з останніх трендів у обліку, аудиті та оподаткуванні; розширення 
використання кейсового методу під час проведення практичних занять: поступовий перехід від розв’язання окремих 
розрахункових задач до вирішення комплексних кейсів з практичною складовою, побудованих на основі реальних 
професійних ситуацій, що підвищить конкурентоспроможність випускників ОП на глобальному ринку 
кваліфікованих фахівців з обліку, аудиту та оподаткування.
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Запевнення

 

Запевняємо, що уся інформація, наведена у відомостях та доданих до них матеріалах, є достовірною.

Гарантуємо, що ЗВО за запитом експертної групи надасть будь-які документи та додаткову інформацію, яка 
стосується освітньої програми та/або освітньої діяльності за цією освітньою програмою.

Надаємо згоду на опрацювання та оприлюднення цих відомостей про самооцінювання та усіх доданих до них 
матеріалів у повному обсязі у відкритому доступі.

 

Додатки:

Таблиця 1.  Інформація про обов’язкові освітні компоненти ОП

Таблиця 2.  Зведена інформація про викладачів ОП

Таблиця 3.  Матриця відповідності програмних результатів навчання, освітніх компонентів, методів навчання та 
оцінювання

 

***

Шляхом підписання цього документа запевняю, що я належним чином уповноважений на здійснення такої дії від 
імені закладу вищої освіти та за потреби надам документ, який посвідчує ці повноваження.

 

Документ підписаний кваліфікованим електронним підписом/кваліфікованою електронною печаткою.

 

Інформація про КЕП

ПІБ: Сокол Євген Іванович

Дата: 24.10.2024 р.
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Таблиця 1. Інформація про освітні компоненти ОП
 

Назва освітнього компонента Вид освітнього 
компонента

Силабус або інші навчально-методичні матеріали Якщо освітній компонент потребує спеціального 
матеріально-технічного та/або інформаційного 
забезпечення, наведіть відомості щодо нього*

Назва файла Хеш файла

Внутрішній фінансовий контроль
Internal Financial Control

навчальна дисципліна СП07.pdf R/QBsQm66vtnJ23/kPsqIhW9iCU
UliK6zuL4tPK0Wfg=

Освітній компонент не потребує спеціального 
обладнання. Під час дистанційного навчання 
використовуються сервіси Microsoft Office 365; 
Telegram месенджер. В роботі використовують 
навчально-методичні матеріали згідно переліку 
літератури, наданому в силабусі.

Переддипломна практика
Pre-graduation practice

практика ПП.pdf +sqVZKjjPeLrtiuxTtA6nLRjYxW3t7
I9N6I4Xef1ZBs=

Освітній компонент не потребує спеціального 
обладнання. Під час дистанційного навчання 
використовуються сервіси Microsoft Office 365; 
Telegram месенджер. В роботі використовують 
навчально-методичні матеріали згідно переліку 
літератури, наданому в силабусі.

Основи наукових досліджень
Fundamentals of Academic Research

навчальна дисципліна ЗП01.pdf fHpW2JQXqYy0N+cUYYNeuDbso
KcdHRG0aVzC+jY4dAQ=

Освітній компонент не потребує спеціального 
обладнання. Під час дистанційного навчання 
використовуються сервіси Microsoft Office 365; 
Telegram месенджер. В роботі використовують 
навчально-методичні матеріали згідно переліку 
літератури, наданому в силабусі.

Соціальна відповідальність бізнесу та 
бізнес-соціальний аналіз (англ. мова)
Social Responsibility of Business and 
Social Analysis for Business

навчальна дисципліна ЗП02.pdf sYuaNEjv6/TVwtuQMLTJXq9AXW
t5AXTUFxhN9WKP34A=

Освітній компонент не потребує спеціального 
обладнання. Під час дистанційного навчання 
використовуються сервіси Microsoft Office 365; 
Telegram месенджер. В роботі використовують 
навчально-методичні матеріали згідно переліку 
літератури, наданому в силабусі.

Міжнародні стандарти фінансової 
звітності
International Financial Reporting 
Standards

навчальна дисципліна СП01.pdf s/g8GiXbIK38reM1phodQoUF2vca
yQ8cAtBq8JX1m/Y=

Освітній компонент не потребує спеціального 
обладнання. Під час дистанційного навчання 
використовуються сервіси Microsoft Office 365; 
Telegram месенджер. В роботі використовують 
навчально-методичні матеріали згідно переліку 
літератури, наданому в силабусі.

Організація бухгалтерського обліку навчальна дисципліна СП02.pdf JcS8krQKPtDKf+Dv3cPgVkxf2R/q
NzSfENFGQfJA7RE=

Освітній компонент не потребує спеціального 
обладнання. Під час дистанційного навчання 
використовуються сервіси Microsoft Office 365; 
Telegram месенджер. В роботі використовують 
навчально-методичні матеріали згідно переліку 
літератури, наданому в силабусі.

Organization of Accounting навчальна дисципліна PT02.pdf l3BdKj7gr0g0Az6HMVM1IwdgkGQ
EFXE9SGivcjbc7+Y=

Освітній компонент не потребує спеціального 
обладнання. Під час дистанційного навчання 
використовуються сервіси Microsoft Office 365; 
Telegram месенджер. В роботі використовують 
навчально-методичні матеріали згідно переліку 
літератури, наданому в силабусі.

Податковий менеджмент
Tax Management

навчальна дисципліна СП03.pdf gKPosTB5skWyyxLb6GHSjn77qYyc
hpovy6POvfwY9CE=

Освітній компонент не потребує спеціального 
обладнання. Під час дистанційного навчання 
використовуються сервіси Microsoft Office 365; 
Telegram месенджер. В роботі використовують 
навчально-методичні матеріали згідно переліку 
літератури, наданому в силабусі.

Управлінські інформаційні системи в 
фінансово-обліковій сфері
Management Information Systems in 
Finance and Accounting

навчальна дисципліна СП04.pdf 9XZtvt8gOS124NTR8fF3Pq2AA8Ol
NNw4kguGDxQI+bQ=

Освітній компонент не потребує спеціального 
обладнання. Під час дистанційного навчання 
використовуються сервіси Microsoft Office 365; 
Telegram месенджер. В роботі використовують 
навчально-методичні матеріали згідно переліку 
літератури, наданому в силабусі.

Організація і методика аудиту навчальна дисципліна СП05.pdf jjgnm7yr5xe7ZxsAVNv3O0rSTA6sJj
VQ8DILfHHdyHk=

Освітній компонент не потребує спеціального 
обладнання. Під час дистанційного навчання 
використовуються сервіси Microsoft Office 365; 
Telegram месенджер. В роботі використовують 
навчально-методичні матеріали згідно переліку 
літератури, наданому в силабусі.

Organization and Methodology of 
Auditing

навчальна дисципліна PT05.pdf jKRvIlkab1fDaMtDWCNx5bMzMF
UHaUd7hc4NOGqi/6M=

Освітній компонент не потребує спеціального 
обладнання. Під час дистанційного навчання 
використовуються сервіси Microsoft Office 365; 
Telegram месенджер. В роботі використовують 
навчально-методичні матеріали згідно переліку 
літератури, наданому в силабусі.

Стратегічний управлінський облік навчальна дисципліна СП06.pdf c7WVNcT0nnQpe7FN+I3U+BB7yjx
Gr44AQHId7C1Qd2s=

Освітній компонент не потребує спеціального 
обладнання. Під час дистанційного навчання 
використовуються сервіси Microsoft Office 365; 
Telegram месенджер. В роботі використовують 
навчально-методичні матеріали згідно переліку 
літератури, наданому в силабусі.

Strategic Management Accounting навчальна дисципліна PT06.pdf capr8zd/zpr9G2pTIJCnkEV2N3Ge
DTaigbZYOLhEjyo=

Освітній компонент не потребує спеціального 
обладнання. Під час дистанційного навчання 
використовуються сервіси Microsoft Office 365; 
Telegram месенджер. В роботі використовують 
навчально-методичні матеріали згідно переліку 
літератури, наданому в силабусі.

 
* наводяться відомості, як мінімум, щодо наявності відповідного матеріально-технічного забезпечення, його достатності для реалізації ОП; для обладнання/устаткування – також кількість, рік 
введення в експлуатацію, рік останнього ремонту; для програмного забезпечення – також кількість ліцензій та версія програмного забезпечення

 
  
 
Таблиця 2. Зведена інформація про відповідність НПП оствітнім компонентам

 

ID 
викладача

ПІБ Посада Структурний 
підрозділ

Кваліфікація 
викладача

Стаж Навчальні 
дисципліни, що їх 

викладає викладач на 
ОП 

Обґрунтування відповідності 
освітньому компоненту 

(кваліфікація, професійний 
досвід, наукові публікації)

181484 Мелень Олена 
Валентинівна

Доцент, Основне 
місце роботи

Навчально-науковий 
інститут економіки, 

менеджменту і 
міжнародного бізнесу

Диплом спеціаліста, 
Харківський орден Леніна 
політехнічного інституту 

ім. В. І. Леніна, рік 
закінчення: 1986, 

спеціальність:  
промислова 

теплоенергетика, Диплом 
магістра, Національний 
технічний університет 

"Харківський 
політехнічний інститут", 

рік закінчення: 2019, 
спеціальність: 071 Облік і 
оподаткування, Диплом 

23 Організація 
бухгалтерського обліку

Мелень 
Олена Валентинівна
 Доцент  Кафедра обліку і фінансів 
Освіта: Харківський ордена Леніна 
політехнічний інститут імені В.І. 
Леніна, 1986 Спеціальність: 
«Промислова теплоенергетика», 
Кваліфікація: «інженер-
теплоенергетик»,
МВ № 933870 від 22.02.1986 р.р

Освіта: Національний технічний 
університет «Харківський 
політехнічний інститут», 2019 р., 
магістр, спеціальність Спеціальність: 



кандидата наук ДK 
007084, виданий 

26.09.2012, Атестат 
доцента 12ДЦ 037992, 

виданий 14.02.2014

Облік і оподаткування
Диплом М 19 № 098276
Кваліфікація: Ступінь вищої освіти 
магістр

Кандидат економічних наук,
08.00.04 – економіка та управління 
підприємствами
(за видами економічної діяльності), 
ДК № 007084 від 26.09.2012 р.
Тема дисертації: «Обґрунтування 
пріоритетності впровадження 
інновацій на машинобудівних 
підприємствах»

Доцент кафедри економічного 
аналізу та обліку, 
Атестат доцента 12ДЦ № 037992 від 
14.02.2014 р.

 22 роки 1. Організація 
бухгалтерського обліку
2. Обліково-аналітичне забезпечення 
ЗЕД
3. Організація і методика аудиту
4. Облік і оподаткування діяльності 
малих підприємств
5. Облік і звітність в оподаткуванні
6. Митні платежі та збори
7. Організація державного 
фінансового контролю

 Підвищення кваліфікації у:
 
1. Харківський національний 
автодорожній університет.
Тема: «Технологія розробки 
дистанційного курсу»
Термін: 17.02.2020 – 12.04.2020 р.,   
(108 год. / 2 міс.)

2. Навчання на відкритому онлайн-
курсі "Прозорість, підзвітність та 
сталий розвиток бізнесу на шляху до 
євроінтеграції" в рамках реалізації 
проекту Жана Моне Еразмус 
(101085395-ТАРGЕТ5-ЕRASMUS-
JМО-2022-НЕІ-ТСН-RSСН ЕU) через 
платформу Еxamenarium, 
автентичність сертифікату можна 
перевірити за посиланням: https:// 
https://examenarium.sumdu.edu.ua//c
ertificate/fcb76331-5549-472c-b68e-
3d83c15fddd5 (150 годин, 5 кредитів)
Термін: 21.04.2024 - 21.06.2024 рр.

П. 1; 3; 4; 8; 12; 19.

П.1 Наявність не менше п’яти 
публікацій у періодичних наукових 
виданнях, що включені до переліку 
фахових видань України, до 
наукометричних баз, зокрема Scopus, 
Web of Science CoreCollection:
1. Kuzmynchuk N., Mardus N., Davydov 
O.,Yevtushenko V, Melen О., 
Kharchenko A., Devising the policy of 
funds allocation in the decision-making 
process under the budget and tax 
management / N. Kuzmynchuk [et al.] 
// Східно-Європейський журнал 
передових технологій = Eastern-
European Journal of Enterprise 
Technologies. – 2022. – Т. 1, № 13 
(115). – С. 69-79.
doi.org/10.15587/1729-
4061.2022.253072
SIeZhPT_2022_1_13_Kuzmynchuk_De
vising_the_policy.pdf(1.17 MB) (Web of 
Science)
2. Мелень О.В., Побережна Н.М., 
Побережний Р.О. Економічна 
сутність та місце трудових ресурсів в 
менеджменті, бухгалтерському обліку 
та звітності підприємств малого 
середнього та великого бізнесу. 
Вісник національного технічного 
університету "Харківський 
політехнічний інститут". Сер. 
Економічні науки. 2020. №2. С. 49-
54.  
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/50621?locale=uk
3. Мелень О.В., Жадан Т.А. Науково-
теоретичні та організаційні аспекти 
організації бухгалтерського обліку та 
контролю у сфері малого бізнесу 
України. Електронне наукове фахове 
видання "Східна Європа: економіка, 
бізнес та управління" Випуск 2 (29) 
2021  – с. 154-159.  
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/53188
4. Мелень О.В., Скуменко Г.В. 
Організація податкового обліку та 
формування податкової політики на 
підприємстві. Інфраструктура ринку : 
електрон. журн. – 2021. – № 60. – С. 
217-221.   
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/55592
 5. Мелень О.В., Демьянцева Є.Ю. 
Організація та методика ведення 
обліку на підприємствах малого 
бізнесу. Фаховий науково-
практичний журнал 
«Причорноморські економічні 
студії». – 2022. - №.73 – С. 123 - 127.     
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/59724
6. Мелень О.В., Коваленко О.В.  
Податкове стимулювання діяльності 
малого бізнесу як напрямок 
подолання труднощів економічного 
розвитку держави. «Інфраструктура 
ринку», випуск № 75. 2023 р. – с. 199-
202 
https://repository.kpi.kharkov.ua/items



/3c97144f-1c29-4730-9f96-
cea503867e8c

П.3 Наявність виданого підручника 
чи навчального посібника 
(включаючи електронні) або 
монографії (загальним обсягом не 
менше 5 авторських аркушів), в тому 
числі видані у співавторстві (обсягом 
не менше 1,5 авторського аркуша на 
кожного співавтора):

1. Готельно-ресторанна справа : 
бакалаврський курс: навч. посібн. для 
студентів спеціальності 241 
«Готельно-ресторанна справа» 
першого (бакалаврського) рівня 
освіти усіх форм навчання / колектив 
авторів ; за ред. проф. Н. В. 
Якименко-Терещенко ; Нац. техн. ун-
т «Харків. політехн. ін-т». Частина 1. 
– Харків, 2022. – 549 с. 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/59741
2 Облік, аудит і оподаткування: теорія 
та практика : навчальний посібник 
для студентів спеціальностей 071 
«Облік і оподаткування» / колектив 
авторів за заг. ред. проф. Давидюк Т. 
В. – Харків : НТУ «ХПІ», 2021. – 607 
с. 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/52695
3 Облік, аудит і оподаткування: 
бакалаврський курс. Частина 1: 
Навчальний посібник для студентів 
спеціальностей 071 «Облік і 
оподаткування» / Колектив авторів. 
За ред. проф. Мардус Н. Ю. – Харків : 
НТУ «ХПІ», 2022. - 523 с. 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/56906

4 Облік, аудит і оподаткування: 
бакалаврський курс : навч. посібник. 
Ч. 3 / О. В. Мелень [та ін.] ; ред. Н. Ю. 
Єршова ; Нац. техн. ун-т "Харків. 
політехн. ін-т". – Харків : НТУ "ХПІ", 
2023. – 165 с. 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/63283

П.4 Наявність виданих навчально-
методичних посібників/посібників 
для самостійної роботи здобувачів 
вищої освіти та дистанційного 
навчання, електронних курсів на 
освітніх платформах ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/методичних 
вказівок/рекомендацій/ робочих 
програм, інших друкованих 
навчально-методичних праць 
загальною кількістю три 
найменування:
1.  Облік і звітність в оподаткуванні : 
текст лекцій / Мелень О. В. – Харків: 
НТУ «ХПІ», 2021. – 82 с. 
http://repository.kpi.kharkov.ua/bitstre
am/KhPI-
Press/54174/1/Book_2021_Melen_Obli
k.pdf
2.  Методичні вказівки для 
самостійної роботи з дисципліни 
"Облік і звітність в оподаткуванні" 
[Електронний ресурс] : для студентів 
заоч. форми навчання першого 
(бакалавр.) рівня спец. 071 "Облік і 
оподаткування" / уклад. О. В. Мелень 
; Нац. техн. ун-т "Харків. політехн. ін-
т". – Електрон. текст. дані. – Харків, 
2021. – 41 с. 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/54170
3.  Методичні вказівки до виконання 
контрольної роботи з дисципліни 
"Облік і звітність в оподаткуванні" 
[Електронний ресурс] : для студентів 
заоч. форми навчання першого 
(бакалавр.) рівня спец. 071 "Облік і 
оподаткування" / уклад. О. В. Мелень 
; Нац. техн. ун-т "Харків. політехн. ін-
т". – Електрон. текст. дані. – Харків, 
2021. – 32 с. – URI: 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/54171.
4. Методичні вказівки до виконання 
практичних занять з дисципліни 
"Облік і звітність в оподаткуванні" 
[Електронний ресурс] : для студентів 
всіх форм навчання першого 
(бакалавр.) рівня спец. 071 "Облік і 
оподаткування" / уклад. О. В. Мелень 
; Нац. техн. ун-т "Харків. політехн. ін-
т". – Електрон. текст. дані. – Харків, 
2021. – 23 с. – URI: 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/54172.
5. Методичні вказівки для 
самостійної роботи з дисципліни 
"Облік і оподаткування діяльності 
малих підприємств" [Електронний 
ресурс] : для студентів ден. та заоч. 
форми навчання першого 
(бакалаврського) рівня спец. 071 
"Облік і оподаткування" / уклад. О. В. 
Мелень ; Нац. техн. ун-т "Харків. 
політехн. ін-т". – Електрон. текст. 
дані. – Харків, 2023. – 24 с. 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/63717.
6. Методичні вказівки до виконання 
контрольної роботи з дисципліни 
"Облік і оподаткування діяльності 
малих підприємств" [Електронний 
ресурс] : для студентів заоч. форми 
навчання першого (бакалаврського) 
рівня спец. 071 "Облік і 
оподаткування" / уклад. О. В. Мелень 
; Нац. техн. ун-т "Харків. політехн. ін-



т". – Електрон. текст. дані. – Харків, 
2023. – 33 с.  
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/63711
7. Методичні вказівки до виконання 
практичних занять з курсу "Облік і 
оподаткування діяльності малих 
підприємств" [Електронний ресурс] : 
для студентів ден. форми навчання 
першого (бакалаврського) рівня спец. 
071 "Облік і оподаткування" / уклад. 
О. В. Мелень ; Нац. техн. ун-т "Харків. 
політехн. ін-т". – Електрон. текст. 
дані. – Харків, 2023. – 82 с. 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/63707.
8. Облік і оподаткування діяльності 
малих підприємств [Електронний 
ресурс] : конспект лекцій : для 
студентів першого (бакалаврського) 
рівня спец. "Облік і оподаткування" 
всіх форм навчання / уклад. О. В. 
Мелень ; Нац. техн. ун-т "Харків. 
політехн. ін-т". – Електрон. текст. 
дані. – Харків, 2023. – 71 с. 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/63721
9. Конспект лекцій з дисципліни 
«Організація бухгалтерського обліку» 
(для студентів спеціальності 071 
«Облік і оподаткування» всіх форми 
навчання / Укл.: О.В. Мелень – 
Харків: Видавництво Національного 
технічного університету 
«Харківський політехнічний 
інститут», 2024. – 62 с.
https://repository.kpi.kharkov.ua/hand
le/KhPI-Press/79516
10. Методичні вказівки до виконання 
практичних занять з курсу 
«Організація бухгалтерського обліку» 
для студентів всіх форм навчання 
другого магістерського рівня 
спеціальності 071 «Облік і 
оподаткування» / уклад. О. В. 
Мелень, Альошин С.Ю. – Харків : 
НТУ «ХПІ». 2024. – 25 с.
https://repository.kpi.kharkov.ua/hand
le/KhPI-Press/79515

П.8 Виконання функцій 
(повноважень, обов’язків) наукового 
керівника або відповідального 
виконавця наукової теми (проекту), 
або головного редактора/члена 
редакційної колегії/експерта 
(рецензента) наукового видання, 
включеного до переліку фахових 
видань України, або іноземного 
наукового видання, що індексується в 
бібліографічних базах:
1. Відповідальний виконавець 
науково-дослідної роботи за 
тематикою «Удосконалення 
організаційно-методичного 
забезпечення обліку, аналізу та 
аудиту ефективності використання 
ресурсів підприємств» (№ ДР 
0121U109165) (ініціативна) кафедри 
обліку і фінансів ННІ ЕММБ НТУ 
ХПІ, Термін початку і закінчення: 
01.01.2021 – 30.12.2023 
р.р.Відповідальний виконавець 
науково-дослідної роботи за 
тематикою «Удосконалення 
організаційно-методичного 
забезпечення обліку, аналізу та 
аудиту ефективності використання 
ресурсів підприємств» (№ ДР 
0121U109165) (ініціативна) кафедри 
обліку і фінансів ННІ ЕММБ НТУ 
ХПІ, Терм
2. Відповідальний виконавець 
науково–дослідної роботи 
«Економіко-статистичне 
дослідження управлінських процесів 
обліково-аналітичного забезпечення 
та оподаткування діяльності 
підприємства», державний 
реєстраційний номер 0121U109165. 
Термін початку і закінчення: 10.03. 
2021 – 10.03.2023 р.р.

П.12 Наявність апробаційних та/або 
науково-популярних, та/або 
консультаційних (дорадчих), та/або 
науково-експертних публікацій з 
наукової або професійної тематики 
загальною кількістю не менше п’яти 
публікацій:
1.  Мелень О.В. Фінансові результати 
як показник діяльності підприємства 
/ Мелень О.В., Шилова К.В. //  
Матеріали XХVІІІ міжнар. наук. - 
практи. конф. «Інформаційні 
технології: наука, техніка, технологія, 
освіта, здоров’я. MicroCAD-2020» (13-
15 травня 2020 р) м. Харків. С. 198  
http://repository.kpi.kharkov.ua/bitstre
am/KhPI-
Press/50619/1/MicroCAD_2020_Melen
_Finansovi_rezultaty.pdf
2.  Мелень О.В. Теоретичні основи 
визначення поняття «фінансовий 
результат» / Мелень О.В., 
Москаленко Л.В. // Матеріали ІХ 
міжнар. наук.-практ. інтернетконф. 
для здобувачів вищ. освіти і молодих 
науковців "Інновації в обліково-
аналітичному забезпеченні та 
управлінні фінансово-економічною 
безпекою в умовах діджиталізації", 
Харків, 12 - 13 листопада 2020 р. / 
Харків. нац. ун-т міськ. госп-ва ім. О. 
М. Бекетова, Харків. – С 148 – 153  
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/50623
3.  Мелень О.В. Ефективність 
діяльності підприємства та її 
оцінювання на основі облікового-



аналітичних даних / Мелень О.В., 
Байдіна Т.А. // Матеріали VІІ 
Всеукраїнської наук. – практ. 
інтернет-конф. молодих учених та 
студентів «Сучасні проблеми і 
перспективи економічної динаміки», 
Умань. 19-20 листопада 2020 р. – С. 
136 - 140   
http://repository.kpi.kharkov.ua/bitstre
am/KhPI-
Press/50626/1/Melen_Efektyvnist_diial
nosti_2020.pdf 
4. Мелень О.В., Літвінова А.А. Роль 
фінансової звітності в процесі 
управління підприємством. 
Матеріали III Міжнародна науково-
практична інтернет-конференція 
«Актуальні проблеми сучасного 
бізнесу: обліково-фінансовий та 
управлінський аспекти» (17-19 
березня 2021 року) м. ДУБЛЯНИ С. 
403-405. 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/52092 
5.   Мелень О.В., Наконечна М.С. 
Оподаткування підприємств малого 
бізнесу. Матеріали ІV Всеукраїнської 
науково-практичної інтернет-
конференції «Актуальні проблеми та 
перспективи розвитку обліку, аналізу 
та контролю в соціально-орієнтованій 
системі управління підприємством» 
31 березня 2021 р. м. Полтава С. 336 - 
338   
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/52645 
6.  Мелень О.В., Скуменко Г.В.  
Визначення економічної 
ефективності діяльності підприємства 
на основі звіту про фінансові 
результати діяльності. Матеріали 
XVIII-ї міжнародної науково-
практичної конференції Дослідження 
та оптимізація економічних процесів 
«ОПТИМУМ - 2021» 7-9 грудня 2021 
р
7. 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/56210
8.  Мелень О.В., Демьянцева Є.Ю. 
Методичні підходи до вибору 
системи оподаткування суб’єктами 
малого підприємництва. Матеріали 
Всеукраїнської науковопрактичної 
онлайн-конференції «Наукові 
читання професора Григорія 
Герасимовича Кірейцева». Київ 22 
лютого 2022 р. С. 352-355. 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/59722
9.  Мелень О.В. Особливості 
формування облікової політики 
підприємства в системі обліку. 
Збірник наукових праць 
Всеукраїнської науково-практичної 
конференції Бухгалтерський облік, 
контроль та аналіз в умовах 
інституційних змін
м. Полтава, 27 жовтня 2022 р. 
Полтава. С. 614-616
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/59747
10.  Pysakovskyi A. The importance of 
assortment policy as a management tool 
for the development of the company's 
financial strategy / A. Pysakovskyi, O. 
Melen // Обліково-аналітичне 
забезпечення інноваційної 
трансформації економіки України (в 
умовах воєнного стану та 
поствоєнний період) : матеріали 16-ї 
Всеукр. наук.-практ. конф., 10-12 
листопада 2022 р. / ред. кол.: С. В. 
Філиппова [та ін.]. – Одеса : НУ "ОП", 
2022. – С. 166-167. 
https://repository.kpi.kharkov.ua/hand
le/KhPI-Press/64319
11.  Мелень О.В. Обліково-аналітичне 
забезпечення зовнішньоекономічної 
діяльності. Матеріали ХXХІ -ї 
міжнародної науково-практичної 
конференції MicroCAD-2022, 17-20 
травня 2023 р. / за ред. проф. Сокола 
Є.І. – Харків: НТУ «ХПІ». – С 756  
https://repository.kpi.kharkov.ua/hand
le/KhPI-Press/65412
12. Ващиніна Є. О. Оцінка ліквідності 
та платоспроможності фінансового 
стану підприємства в умовах 
воєнного стану / Є. О. Ващиніна, О. В. 
Мелень // Інформаційні технології: 
наука, техніка, технологія, освіта, 
здоров'я = Information technologies: 
science, engineering, technology, 
education, health : тези доп. 32-ї 
міжнар. наук.-практ. конф. 
MicroCAD–2024, [22-25 травня 2024 
р.] / ред. Є. І. Сокол. – Харків : НТУ 
"ХПІ", 2024. – С. 731. 
https://repository.kpi.kharkov.ua/hand
le/KhPI-Press/79614
13. Доценко І.М., Мелень О.В. 
Системи оподаткування малих 
підприємств та їх вплив на фінансові 
результати підприємства 
Синергетичні драйвери розвитку 
обліку, податкового аудиту та бізнес-
аналітики [Електронне видання] : 
збірник тез за матеріалами III 
Міжнародної науково-практичної 
інтернетконференції, м. Ірпінь, 14 
травня 2024 р. – Ірпінь : Державний 
податковий університет. – С. 47-50
https://repository.kpi.kharkov.ua/hand
le/KhPI-Press/79517
14. Сидоренко Є. А. Фінансові 
результати підприємства / Є. А. 
Сидоренко, О. В. Мелень // 
Інформаційні технології: наука, 
техніка, технологія, освіта, здоров'я = 



Information technologies: science, 
engineering, technology, education, 
health : тези доп. 32-ї міжнар. наук.-
практ. конф. MicroCAD–2024, [22-25 
травня 2024 р.] / ред. Є. І. Сокол. – 
Харків : НТУ "ХПІ", 2024. – С. 881. 
https://repository.kpi.kharkov.ua/hand
le/KhPI-Press/79615

П.19 Діяльність за спеціальністю у 
формі участі у професійних та/або 
громадських об’єднаннях:
Член міжнародної громадської 
організації «Рада незалежних 
бухгалтерів та аудиторів» (з 2018 р.)

174839 Брік Світлана 
Володимирівна

Доцент, Основне 
місце роботи

Навчально-науковий 
інститут економіки, 

менеджменту і 
міжнародного бізнесу

Диплом бакалавра, 
Приватний вищий 
навчальний заклад 

Харківський 
гуманітарний університет 

"Народна українська 
академія", рік закінчення: 

2021, спеціальність: 035 
Філологія, Диплом 

спеціаліста, Харківський 
державний університет, 

рік закінчення: 1996, 
спеціальність:  

економічне і соціальне 
планування, Диплом 

магістра, Національний 
технічний університет 

"Харківський 
політехнічний інститут", 

рік закінчення: 2020, 
спеціальність: 071 Облік і 
оподаткування, Диплом 

кандидата наук ДK 
017792, виданий 

21.11.2013, Атестат 
доцента ДЦ 043405, 
виданий 30.06.2015

20 Organization of Accounting Підвищення кваліфікації:
1. Здобуття другого (магістерського) 
ступеню вищої освіти за 
спеціальністю 071 «Облік і 
оподаткування» у Національному 
технічному університеті 
«Харківський політехнічний 
інститут», диплом магістра з 
відзнакою М20№0112901 від 
22.12.2020;наказ 
№492С від 30.03.21 р. 

2. Здобуття першого (бакалаврського) 
ступеню вищої освіти за 
спеціальністю «Філологія» по 
освітній програмі «Германські мови 
та література, перша -англійська» у 
Харківському гуманітарному 
університеті «Народна українська 
академія», диплом бакалавра 
В21№096406 від 30.06.2021 р., наказ 
№1372С від 30.09.21 р.

3. Участь у ІІ Міжнародній програмі 
підвищення кваліфікації керівників 
закладів освіти і науки, а також 
педагогічних та науково-педагогічних 
працівників «Разом із визначними 
Лідерами Сучасності: Цінності, 
Досвід, Знання, Компетентності і 
Технології для формування успішної 
особисті та трансформації 
оточуючого світу» (6 кредитів), наказ 
№1457С від 13.10.21 р.

4. Здобуття рівня А2 (в обсязі 150 
годин) та рівня В2 (в обсязі 175 
годин) з португальської мови 
(сертифікати від 16.08.2022 та 
27.12.2022р.), наказ №389 С від 
17.03.2023

5. Участь у Форумі «Професійна 
стійкість під час війни», проведеному 
ГО «Федерація професійних 
бухгалтерів і аудиторів України», 
11.07.2023р. - 14.07.2023р. в обсязі 15 
годин / 0,5 кредити  ЄКТС, наказ 
№1548С від 13.10.2023

6. Участь у проекті та отримання 
сертифікату English language on the B1 
level refer on the CEFR scale of the 
European Language Portfolio Levels  від 
29.05.2023р. в обсязі 30 годин /1 
кредит  ЄКТС, наказ №1548С від 
13.10.2023

7. Участь у проекті Бізнес-моделі для 
сталого розвитку: виклики та 
цифрова трансформація від 
31.05.2023р. в обсязі 90 годин /3 
кредити  ЄКТС, наказ №1548С від 
13.10.2023 

8. Проходження курсу «Técnico/a de 
Contabilidade» («Технік 
бухгалтерського обліку») та 
отримання сертифікату «Технік 
бухгалтерського обліку» в обсязі 180 
годин /6 кредитів ЄКТС (Certificado 
n.º 2247/2024) наказ №1165С від 
17.07.2024   

П. 1; 3; 4; 8; 11; 12; 13; 14; 19; 20

П.1 Наявність не менше п’яти 
публікацій у періодичних наукових 
виданнях, що включені до переліку 
фахових видань України, до 
наукометричних баз, зокрема Scopus, 
Web of Science CoreCollection:
1. 
2. Брік С.В., Мардус Н.Ю. Теоретико-
методологічні аспекти розвитку 
фінансово-економічних систем. 
Фінансово-кредитна діяльність: 
проблеми теорії та практики. Львів. 
2020. №34. с.303-312 
https://fkd.ubs.edu.ua/index.php/fkd/a
rticle/view/   2943         (Web of 
Science)   
3. Brick, S., Oliinyk, О, Makohon, V, 
Mishchenko, V. Cost efficiency for 
introduction of new varieties and 
hybrids in plant growing. 
(Ефективність витрат на 
впровадження нових сортів і гібридів 
у рослинництві) 2020. Agricultural and 
Resource Economics: International 
Scientific E-Journal. Vol. 6, No. 4, 
Pp.168-186 https://are-
journal.com/index.php/are/article/view
/370/266  (Web of Science)  
4. Брік. С., Олійник, О., Макогон, В., 
Скоромна, О., Міщенко, В. 
Ефективність короткострокового 
кредитування сільськогосподарських 
товаровиробників. Фінансово-
кредитна діяльність: проблеми теорії 
та практики, 2021, 3(38), 304–314.   
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/55188  (Web of Science)      
5. Брік С.В., Мардус Н.Ю. Теоретичні 



та методичні підходи до визначення 
поняття «Фінансовий результат» у 
фінансовому обліку та аудиті. Східна 
Європа: економіка, бізнес та 
управління, 2021, №2, с. 148-153 
http://www.easterneurope-
ebm.in.ua/journal/29_2021/24.pdf  
6. Брік С.В., Мардус Н.Ю. 
Дисконтування заборгованості: 
нюанси обліку та аудиту. 
Інфраструктура ринку, 2021, №52, 
с.175-179 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/54749  
7. Oliinyk, O., Oliynik, T., Makogon, V., 
& Brik, S. (2023). Modeling the 
Efficiency of Operating Costs in 
Introducting Innovations in the 
Agrarian Sphere: Efficiency of 
Innovations in Crop Production. 
International Journal of Information 
Technology Project Management 
(IJITPM), 14(1), 1-12. 
http://doi.org/10.4018/IJITPM.323208
(SCOPUS) (Web of Science)   
8. Брік С.В., Платформа ROSE 
ACCOUNTING SERVICES від ORACLE 
BUSINESS SUITE як альтернатива 1С 
для автоматизації  бухгалтерського, 
фінансового та управлінського обліку 
в Україні. Вісник Харківського 
національного університету імені В. 
Н. Каразіна, серія «Міжнародні 
відносини, економіка, 
країнознавство, туризм», 2023, №17, 
с. 81-86. 
https://doi.org/10.26565/2310-9513-
2023-17-07
9. Брік С.В., Фальченко О.О. Основні 
аспекти обліку і аудиту оборотних 
активів підприємства. Вісник НТУ 
ХПІ,  2024 передано до друку
10. Брік С.В., Фальченко О.О. 
Особливості обліку і аудиту сумнівної 
та безнадійної грошової дебіторської 
заборгованості на підприємстві. 
Вісник НТУ ХПІ,  2024 передано до 
друку

П.3 Наявність виданого підручника 
чи навчального посібника 
(включаючи електронні) або 
монографії (загальним обсягом не 
менше 5 авторських аркушів), в тому 
числі видані у співавторстві (обсягом 
не менше 1,5 авторського аркуша на 
кожного співавтора):
1. Облік, аудит і оподаткування: 
бакалаврський курс. Частина 1 
[Електронний ресурс] : навч. 
посібник / заг. ред. М. Ю. Мардус ; 
Нац. техн. ун-т "Харків. політехн. ін-
т". – Електрон. текст. дані. – Харків, 
2022. – 523 с. – URI: 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/56906. (авт внесок 1.7 
д.а.)
2. Готельно-ресторанна справа : 
бакалаврський курс: навч. посібн. для 
студентів спеціальності 241 
«Готельно-ресторанна справа» 
першого (бакалаврського) рівня 
освіти усіх форм навчання / колектив 
авторів ; за ред. проф. Н. В. 
Якименко-Терещенко ; Нац. техн. ун-
т «Харків. політехн. ін-т». Частина 1. 
– Харків, 2022. – 549 с. 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/59741 (авт внесок 1.8 
д.а.)
3. Облік, аудит і оподаткування: 
бакалаврський курс : навч. посібник. 
Ч. 3 / О. В. Мелень [та ін.] ; ред. Н. Ю. 
Єршова ; Нац. техн. ун-т "Харків. 
політехн. ін-т". – Харків : НТУ "ХПІ", 
2023. – 165 с. (авт. внесок 2,1 д.а.) 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/63283 (авт внесок 2.1 
д.а.)
4. Брік С.В. Фінансовий облік ІІ : 
навч. посібник для студентів першого 
(бакалаврського) рівня спец. "Облік і 
оподаткування" всіх форм навчання / 
уклад. С. В. Брік ; Нац. техн. ун-т 
"Харків. політехн. ун-т". – Харків, 
2023. – 120 с. – 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/74438 (авт внесок 4 д.а.)

П.4 Наявність виданих навчально-
методичних посібників/посібників 
для самостійної роботи здобувачів 
вищої освіти та дистанційного 
навчання, електронних курсів на 
освітніх платформах ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/методичних 
вказівок/рекомендацій/ робочих 
програм, інших друкованих 
навчально-методичних праць 
загальною кількістю три 
найменування:
1. Брік С.В. Фінансовий контроль та 
аудит [Електронний ресурс] : 
конспект лекцій для студентів 
першого (бакалаврського) рівня 
економічних спец. денної та заочної 
форм навчання / уклад. С. В. Брік ; 
Нац. техн. ун-т "Харків. політехн. ін-
т". – Електрон. текст дані. – Харків, 
2021. – 66 с. – URI: 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/52673. 
2. Брік С.В. Методичні вказівки до 
виконання курсового проекту з курсу: 
"Фінансовий облік - ІІ" [Електронний 
ресурс] : для студентів спец. 071 
"Облік і оподаткування" першого 
(бакалаврського) рівня всіх форм 
навчання / уклад. С. В. Брік ; Нац. 



техн. ун-т "Харків. політехн. ін-т". – 
Електрон. текст дані. – Харків, 2021. 
– 16 с. – URI: 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/52672.
3.  Брік С.В. Фінансовий облік ІІ 
[Електронний ресурс] : текст лекцій / 
уклад. С. В. Брік ; Нац. техн. ун-т 
"Харків. політехн. ун-т". – Електрон. 
текст дані. – Харків, 2021. – 105 с. – 
URI: 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/52668.
4. Фінансовий облік ІІ [Електронний 
ресурс] : метод. вказівки до 
виконання тестових завдань для 
студентів першого (бакалаврського) 
рівня спец. "Облік і оподаткування" 
всіх форм навчання / уклад. С. В. Брік 
; Нац. техн. ун-т "Харків. політехн. ін-
т". – Електрон. текст дані. – Харків, 
2021. – 18 с. – URI: 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/52670. 

П.8 Виконання функцій 
(повноважень, обов’язків) наукового 
керівника або відповідального 
виконавця наукової теми (проекту), 
або головного редактора/члена 
редакційної колегії/експерта 
(рецензента) наукового видання, 
включеного до переліку фахових 
видань України, або іноземного 
наукового видання, що індексується в 
бібліографічних базах:
1. Відповідальний виконавець 
наукової теми «Удосконалення 
організаційно-методичного 
забезпечення фінансового обліку, 
оподаткування та звітності, аудиту та 
фінансового аналізу господарської 
діяльності підприємства». Строк дії 
договору: 26.04.2021 – 26.04.2024рр.
П.11 Наукове консультування 
підприємств, установ, організацій не 
менше трьох років, що здійснювалося 
на підставі договору із закладом 
вищої освіти (науковою установою)
наукове консультування ТОВ 
«ЛАБАРТ» від 21.05.2021р., строк дії 
до 21.05.2025р., наказ №66/341-2021 
від 21.05.2021 р.

П.12 Наявність апробаційних та/або 
науково-популярних, та/або 
консультаційних (дорадчих), та/або 
науково-експертних публікацій з 
наукової або професійної тематики 
загальною кількістю не менше п’яти 
публікацій:
1 Брік С.В. Резерв сумнівних боргів: 
фінансовий та податковий облік. 
Мат-ли міжнар. Наук.-прак. інтернет-
конф. «Соціально-компетентне 
управління корпораціями в умовах 
поведінкової економіки» 18 лютого 
2021 р. – Луцьк, 2021 - с.318-320 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/53181  
2. Брік С.В. Причини зменшення 
статутного капіталу товариства. Мат-
ли XХІХ Міжнар. Наук.-практ. конф. 
«Інформаційні технології: наука, 
техніка, технологія, освіта, здоров’я. 
MicroCAD-2020» 12-14 травня 2021 р. 
– Харків: НТУ «ХПІ», 2021 – с. 39 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/53477 
3 . Брік С.В. Як обліковувати поточні 
позики підприємства згідно діючих 
стандартів. Мат-ли ІV Всеукр. наук.-
практ. інтернет-конф. «Актуальні 
проблеми та перспективи розвитку 
обліку, аналізу та контролю в 
соціально-орієнтованій системі 
управління підприємством» 
31.03.2021 – Полтава, 2021 – с. 39
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/58982 
4 Брік С.В. Особливості створення 
резерву сумнівних боргів на 
підприємстві та їх облік Мат-ли XІІІ 
Міжн. наук.-практ. конф. молодих 
учених, аспірантів, здобувачів і 
студентів «Сучасні проблеми і 
перспективи розвитку обліку, аналізу 
і контролю в умовах глобалізації 
економіки» 3 грудня 2021 року, 
Луцьк 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/58981  
5. Брік С.В. Головне при проведенні 
щорічної інвентаризації на 
підприємстві Мат-ли XVIII Міжн. 
наук.-практ. конф. Дослідження та 
оптимізація економічних процесів 
«ОПТИМУМ - 2021» 7-9 грудня 2021 
р., Харків 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/56189 
6. Брік С.В. Особливості фінансового 
обліку торгівлі алкоголем в закладах 
громадського харчування та навинос. 
Мат-ли V Всеукраїнської науково-
практичної конференції Актуальні 
проблеми та перспективи розвитку 
обліку, аналізу та контролю в 
соціально-орієнтованій системі 
управління підприємством. м. 
Полтава, 14 – 15 квітня 2022 р. с. 56 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/58980   
7. Брік С.В. Проблеми отримання та 
достатності аудиторських доказів при 
проведенні аудиту оподаткування 
Мат-ли XХХ Міжнар. Наук.-практ. 
конф. «Інформаційні технології: 
наука, техніка, технологія, освіта, 
здоров’я. MicroCAD-2022» 19-21 



жовтня 2022 р. – Харків: НТУ «ХПІ», 
2022 – с.511 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/58546 
8 Брік С.В. Бухгалтерські збитки та 
обтяжливе забезпечення за 
збитковими контрактами. 
Всеукраїнська науково-практична 
конференція «Бухгалтерський облік,  
контроль та аналіз в умовах 
інституційних змін»
27 жовтня 2022 р. – Полтава, 
27.10.2022р. с.440-443 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/59657 
9 Брік С.В. Петрова І.А. 
Удосконалення організації обліку і 
аудиту фінансових результатів 
діяльності підприємства на прикладі 
ТОВ «ЗЕРУС» XVI Міжнародна 
науково-практична конференції 
магістрантів та аспірантів 
«Теоретичні та практичні 
дослідження молодих вчених», 
Харків, 14-16 грудня 2022 р., с.276-277 
http://web.kpi.kharkov.ua/masters/wp-
content/uploads/sites/135/2022/12/Zbi
rnyk-konferentsiyi-
2022_compressed.pdf   
10 Брік С.В. Постриган Н.С. 
Удосконалення факторного аналізу 
прибутку промислового підприємства 
на прикладі ТОВ «ОБІУС» XVI 
Міжнародна науково-практична 
конференції магістрантів та 
аспірантів «Теоретичні та практичні 
дослідження молодих вчених», 
Харків, 14-16 грудня 2022 р., с. 281-
282 
http://web.kpi.kharkov.ua/masters/wp-
content/uploads/sites/135/2022/12/Zbi
rnyk-konferentsiyi-
2022_compressed.pdf  
11 Брік С.В., Смирнов І.М. Фактори 
впливу на фінансову стійкість 
страхової компанії. XVI Міжнародна 
науково-практична конференції 
магістрантів та аспірантів 
«Теоретичні та практичні 
дослідження молодих вчених», 
Харків, 14-16 грудня 2022 р., с. 288-28  
http://web.kpi.kharkov.ua/masters/wp-
content/uploads/sites/135/2022/12/Zbi
rnyk-konferentsiyi-
2022_compressed.pdf
12 Брік С.В. Огляд українських 
бухгалтерських он-лайн програм як 
альтернатива 1с.: XVI міжнар. наук.–
практ. конф., «Актуальні проблеми 
менеджменту: теоретичні і практичні 
аспекти», Одеса, 28-29 вересня 
2023р., с. 275-276
13 Брік С.В. Оnline services for 
accounting as an alternative to 1С ІІ 
Всеукраїнська науково-практична 
конференція «Слобожанські наукові 
читання: соціально-економічні та 
гуманітарно-правові виміри», Харків, 
17-18 жовтня 2023 р., с. 29-34 
https://repository.kpi.kharkov.ua/hand
le/KhPI-Press/70385

П.13 Проведення навчальних занять 
із спеціальних дисциплін іноземною 
мовою (крім дисциплін мовної 
підготовки) в обсязі не менше 50 
аудиторних годин на навчальний рік
1. Проведення навчальних занять із 
спеціальних дисциплін іноземною 
мовою «Organization of accounting» в 
обсязі 128 аудиторних години на 
навчальний рік  

П.19 Діяльність за спеціальністю у 
формі участі у професійних та/або 
громадських об’єднаннях:
1. Сертифікований аудитор України (з 
2022 року по т.ч.), рішення ОСНАД 
від 16.09.2022 № 6/29/35
2. Член Аудиторської палати України 
(з 2022 року по т.ч.), номер реєстрації 
в Реєстрі аудиторів та суб’єктів 
аудиторської діяльності 102759
2. Член Міжнародної громадської 
організації «Рада незалежних 
бухгалтерів та аудиторів» 2018 – 2022 
р.р.
3. Член Федерації професійних 
бухгалтерів і аудиторів України (з 
2021року по т.ч.)

П.20 Досвід практичної роботи за 
спеціальністю не менше п’яти років 
(крім педагогічної, науково-
педагогічної, наукової діяльності)
1. Старший державний податковий 
ревізор – інспектор відділу 
податкового супроводження 
банківських та не банківських 
податково-кредитних установ 
Спеціалізована ДПІ по роботі з 
великими платниками податків у м. 
Харків 1999-2004р.р
2. Головний бухгалтер ТОВ 
«Юральянс» 2006 -2016 р.р. (за 
сумісництвом)
3. Головний бухгалтер ЮК «Фідес - 
груп» з 2016 року по т.ч. (за 
сумісництвом)

122814 Назарова Тетяна 
Юріївна

Доцент, Основне 
місце роботи

Навчально-науковий 
інститут економіки, 

менеджменту і 
міжнародного бізнесу

Диплом бакалавра, 
Харківський державний 

політехнічний 
університет, рік 

закінчення: 2000, 
спеціальність:  

менеджмент, Диплом 
спеціаліста, 

Національний технічний 

21 Податковий менеджмент
Tax Management

Підвищення кваліфікації у:

1) 2020 рік: Наказ НТУ «ХПІ» № 
3820 від 24.02.2020 р., Зарахування 
як підвищення кваліфікації здобуття 
другої вищої освіти: диплом магістра 
зі спеціальності «Фінанси, банківська 
справа та страхування».
2) Наукове консультування установ, 



університет "Харківський 
політехнічний інститут", 

рік закінчення: 2002, 
спеціальність: 0502 

Менеджмент організацій, 
Диплом магістра, 

Національний технічний 
університет "Харківський 
політехнічний інститут", 

рік закінчення: 2019, 
спеціальність: 072 

Фінанси, банківська 
справа та страхування, 

Диплом кандидата наук 
ДK 040450, виданий 
28.02.2017, Атестат 
доцента AД 002042, 
виданий 05.03.2019

підприємств, організацій протягом не 
менше двох років (Договір №57/314-
2020 від 01.09.2020р між НТУ «ХПІ» 
та ТОВ БМП «Будсантехремонт». 
(строк 5 років)
3) 2022 рік: науково-педагогічної 
тренінг-програми «Create creative 
entrepreneurs Leaders School» від 
Business and Management Rearch 
Institute Create creative entrepreneurs 
coordinator University of Bedfordshire 
(Luton,UK) з 01 по 17листопада 2022 
року загальним обсягом 15 годин. 
Сертифікат від 30.11.2022 додається. 
(15 год / 0,5 кред. ECTS).
4) 2023 рік: Наказ № 765 С от 
13.05.2024. Проходження науково-
педагогічного стажування в рамках 
модульного курсу Жана Моне «Стале 
мислення та підприємництво» 
Erasmus+ з 04 по 27 грудня 2023 
року, як підвищення кваліфікації 
обсягом 90 академічних годин (3 
ЄCTS);
5) 2024 рік: Науково-педагогічне 
міжнародне стажування  науково-
педагогічних працівників в рамках 
міжнародної програми мобільності 
Staff training mobility ERASMUS + во 
Вроцлавському університеті в 
Інституті права, адміністрації і 
економіки  (Польща) з 20 по 24 
травня 2024 року загальним обсягом 
45 годин./ / 1,5 кред. ECTS

П. 1; 4; 8; 11; 12; 13; 14; 19.

П. 1
1. Назарова Т.Ю., Шевченко М.М., 
Самохіна С. (2021). Обгрунтування 
стратегії фінансового оздоровлення 
аграрного підприємства. 
Енергозбереження. Енергетика. 
Енергоаудит. № 11-12 (165-166).  С. 16-
23.
https://doi.org/10.20998/2313-
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Naukowa Zdrowie i Style Życia – 
Wrocław 2024, / Т. Nazarova //  
Problems and risks of the pension 
system of Ukraine under martial law
П.13 проведення навчальних занять із 
спеціальних дисциплін іноземною 
мовою (крім дисциплін мовної 
підготовки) в обсязі не менше 50 
аудиторних годин на навчальний рік;  
Наявність сертифікату володіння 
англійською мовою на рівні В2  
№000582670 від 15.05.2018
Finance (ЛК 32; ПЗ 32) англ, 
Fundamentals of financial management 
(ЛК 32; ПЗ 32) англ, Tax management
(ЛК 32; ПЗ 32) англ

П.14 керівництво студентом, який 
зайняв призове місце на I туру 
Всеукраїнського конкурсу 
студентських наукових робіт та 
керівництво постійно діючим 
студентським науковим гуртком / 
проблемною групою; 
Керівництво науковим гуртком «Клуб 
фінансистів» наказ 344ОД від 
14.11.2022
Керівництво студентом, який зайняв 
призове місце на I туру 
Всеукраїнського конкурсу 
студентських наукових робіт 
(Григоренко В.Ю, БЕМ – М422) 142 
ОД від 13.04.2022.

П.19 діяльність за спеціальністю у 
формі участі у професійних та/або 



громадських об’єднаннях;
з 1.04.2021 член Української Асоціації 
з розвитку менеджменту та бізнес-
освіти (УАРМБО) свідоцтво №365 від 
22.10.2018р

351346 Строков Євген 
Михайлович

Доцент, Основне 
місце роботи

Навчально-науковий 
інститут економіки, 

менеджменту і 
міжнародного бізнесу

Диплом спеціаліста, 
Національний технічний 
університет "Харківський 
політехнічний інститут", 

рік закінчення: 2004, 
спеціальність: 050106 
Облік і аудит, Диплом 

спеціаліста, 
Міжгалузевий інститут 
післядипломної освіти 

при Національному 
технічному університеті 

"Харківський 
політехнічний інститут", 

рік закінчення: 2006, 
спеціальність: 000002 

Інтелектуальна власність, 
Диплом кандидата наук 

ДK 028096, виданий 
28.04.2015, Атестат 
доцента AД 012825, 
виданий 27.04.2023

20 Управлінські 
інформаційні системи в 
фінансово-обліковій 
сфері
Management Information 
Systems in Finance and 
Accounting

Підвищення кваліфікації у:
2021 рік: «Modern Teaching Methods 
and Innovative Technologies in Higher 
Education: European Experience and 
Global Trend» University of Finance, 
Business and Entrepreneurship 29 
October 2020 – 29 January 2021 180 
hours (6 ECTS) сертифікат додається
2022 рік: Школа-семінар «Стартап-
інтенсив для викладачів» Стартап-
центр «Спарк» НТУ «ХПІ» 
1) 01.02.2022 – 01.03.2022 16 годин 
(0,5 ECTS) сертифікат додається
2) IT Ukraine Association Teacher’s 
Internship program held by EPAM 
Systems August-September 2022 180 
hours (6 ECTS) сертифікат додається
2023 рік
Проходження науково-педагогічного 
стажування в рамках модульного 
курсу Жана Моне «Стале мислення та 
підприємництво» Erasmus+ з 04 по 
27 грудня 2023 року, як підвищення 
кваліфікації обсягом 90 академічних 
годин (3 ЄCTS). Наказ  ПК № 765 С от 
13.05.2024. сертифікат додається;

П. 1, 4; 8, 10; 12; 13; 19

П1
1) Kuzmynchuk N., Yevtushenko V., 
Kutsenko T., Strokov I., Terovanesova 
O. Bankruptcy diagnosis as the element 
of strategic management of the 
enterprises marketing activity / 
Фінансово-кредитна діяльність: 
проблеми теорії і практики – Київ, 
2021. – Том 1 № 42. – С. 436-445. 
ISSN: 2306-4994 (print); ISSN: 2310-
8770 (online)
https://doi.org/10.55643/fcaptp.1.42.20
22.3597
2) Манойленко О. В. Аутсорсинг 
бізнес-процесів, як засіб підвищення 
капіталізації підприємства / О. В. 
Манойленко, Д. А. Горовий, Є. М. 
Строков // Науковий вісник 
Одеського національного 
економічного університету : зб. наук. 
пр. / гол. ред. Д. В. Завадська. – Одеса 
: ОНЕУ, 2020. – № 3-4 (276-277). – С. 
132-139.
https://doi.org/10.32680/2409-9260-
2020-3-4-276-277-132-139
3) Строков Є. Роль інформаційних 
технологій в забезпеченні сталого 
розвитку підприємства / Строков Є., 
Татаринцева Ю. // Вісник 
Національного технічного 
університету "ХПІ" (економічні 
науки) = Bulletin of the National 
Technical University "KhPI" (economic 
sciences) : зб. наук. пр. – Харків : НТУ 
"ХПІ", 2023. – № 3. – С. 93-98.
https://doi.org/10.20998/2519-
4461.2023.3.93
4) Строков Є. Сучасні інформаційні 
технології у страхуванні: аналіз 
переваг і недоліків / Строков Є., 
Татаринцева Ю. // Вісник 
Національного технічного 
університету "Харківський 
політехнічний інститут" (економічні 
науки), – Харків, – 2023, №5, 80-83.
https://doi.org/10.20998/2519-
4461.2023.5.80
5) Строков Є. Корпоративний 
розвиток в страхуванні: інтеграція 
інноваційних інформаційних 
технологій / Строков Є., Татаринцева 
Ю. // Вісник Національного 
технічного університету "Харківський 
політехнічний інститут" (економічні 
науки), – Харків, – 2023, №6, 72–76.
https://doi.org/10.20998/2519-
4461.2023.6.72
6) Строков Є. Обґрунтування 
необхідності запровадження 
оцінювання фінансових інструментів 
і технологій / Строков Є., Кузнецова 
С., Кузнецов С. // Економіка та 
суспільство – Мукачево, 2024. №65. –  
ISSN (Online): 2524-0072
https://doi.org/10.32782/2524-
0072/2024-65-95

П.4 
1. Методичні вказівки до виконання 
розрахунково-графічного завдання з 
дисципліни "Управлінські 
інформаційні системи в фінансово-
обліковій сфері" [Електронний 
ресурс] : для студентів другого рівня 
освіти (магістр) спеціальності 072 
"Фінанси, банківська справа, 
страхування та фондовий ринок" 
галузі знань 07 "Управління та 
адміністрування" / уклад.: Є. М. 
Строков; Нац. техн. ун-т "Харків. 
політехн. ін-т". – Електрон. текст. 
дані. – Харків, 2023. – 26 с.
URL: 
https://repository.kpi.kharkov.ua/hand
le/KhPI-Press/75674
2. Методичні вказівки з 
лабораторних робіт з дисципліни 
"Управлінські інформаційні системи 
в фінансово-обліковій сфері" 
[Електронний ресурс] : для студентів 
усіх форм навчання за спец. 072 
"Фінанси, банківська справа, 
страхування та фондовий ринок" / 
уклад. Є. М. Строков ; Нац. техн. ун-т 
"Харків. політехн. ін-т". – Електрон. 
текст. дані. – Харків, 2023. – 18 с.



URL: 
https://repository.kpi.kharkov.ua/hand
le/KhPI-Press/75612
3. Методичні вказівки до самостійної 
роботи студентів з дисципліни 
"Управлінські інформаційні системи 
в фінансово-обліковій сфері" 
[Електронний ресурс] : для студентів 
усіх форм навчання за спец. 072 
"Фінанси, банківська справа, 
страхування та фондовий ринок" / 
уклад. Є. М. Строков ; Нац. техн. ун-т 
"Харків. політехн. ін-т". – Електрон. 
текст. дані. – Харків, 2023. – 18 с.
URL: 
https://repository.kpi.kharkov.ua/hand
le/KhPI-Press/75614
4. Конспект лекцій з дисципліни" 
Управлінські інформаційні системи в 
фінансово-обліковій сфері"
[Електронний ресурс]: для студентів 
всіх форм навчання за спец. 072–" 
Фінанси, банківська справа, 
страхування та фондовий 
ринок"/уклад. ЄМ Строков; Нац. 
техн. ун-т" Харків. політехн. ін-т".–
Електрон. текст. дані.–Харків, 2023.–
147 с.
URL: 
https://repository.kpi.kharkov.ua/hand
le/KhPI-Press/75610

П8
Науковий керівник ініціативної 
кафедральної науково-дослідної 
роботи К5704 «Дослідження ринку 
страхових послуг в Україні: тенденції 
та перспективи розвитку» (10.2024-
12.2026)
Наказ №377ОД від 24.09.2024р.

П.10
Учасник міжнародного проекту 
ERASMUS+ programme module Jean 
Monnet «Sustainability thinking and 
enterpreneurship» (101080031-StepUP. 
Сертифікат № 024/2023.

П.12 
1. Строков Є.М. Запровадження 
інформаційних технологій, як 
напрям інноваційної діяльності 
підприємств сфери гостинності / 
Строков Є.М. // Тр. XVІ Міжнар. 
наук.-практ. конф. «Дослідження та 
оптимізація економічних процесів 
«Оптимум-2020».– Харків: НТУ 
«ХПІ», 2020. – Т. 1.- С. 156-158
https://repository.kpi.kharkov.ua/items
/2137bd95-a36b-42e0-808e-
7ce9361e3d80
2. Строков Є. М. BAS ERP: 
автоматизація бізнес-процесів / 
Строков Є. М. // Результати наукових 
конференцій Навчально-наукового 
інституту економіки, менеджменту та 
міжнародного бізнесу НТУ "ХПІ" за 
2021 рік : в 2 т. Т. 1. Дослідження та 
оптимізація економічних процесів 
"Оптимум–2021" : труди 18-ї Міжнар. 
наук.-практ. конф., 7-9 грудня 2021 р. 
/ ред.: Є. М. Строков, О. М. Гуцан ; 
Нац. техн. ун-т "Харків. політехн. ін-
т" [та ін.]. – Харків : Томенко Ю. І., 
2021. – С. 77-78
https://repository.kpi.kharkov.ua/items
/6e496744-1951-4119-b7e9-
ca2dd12e5847
3. Строков Є.М. CRM-функції в 
сучасних програмах для 
автоматизації обліку / Строков Є.М. 
// Тр. 12 Міжнар. наук.-практ. 
Internet-конф. студ. та мол. вчених 
«Стратегії інноваційного розвитку 
економіки України: проблеми, 
перспективи, ефективність 
"Форвард–2021".- Харків: НТУ «ХПІ», 
2021. – Т. 2. С. 286-288
https://repository.kpi.kharkov.ua/items
/2b1aa372-59a6-46f1-b7d2-
1b7ad0745c56
4. Строков Є.М. Де-які особливості 
оплати праці під час дії воєнного 
стану в України / Строков Є. М., 
Алеко О.С. // Тр. 19 Міжнар. наук.-
практ. конф. «Дослідження та 
оптимізація економічних процесів 
«Оптимум-2022».- Харків: НТУ 
«ХПІ», 2022. - Т. 1. - С. 24-26
https://repository.kpi.kharkov.ua/items
/8b364220-6e8c-4b62-a3d9-
3fadc2fe2834
5. Строков Є.М., Кузнецов С.В. 
Теоретичні аспекти оцінювання 
ефективності використання 
фінансових інструментів і технологій 
/ Є.М. Строков, С.В. Кузнецов // 
Результати наукових конференцій 
Навчально-наукового інституту 
економіки, менеджменту та 
міжнародного бізнесу НТУ «ХПІ» за 
2023 рік в 2 т. – Харків : НТУ «ХПІ», 
2023. Т. 2 : Труди XІV-ої Міжнародної 
науково-практичної Internet-
конференції студентів та молодих 
вчених «Стратегії інноваційного 
розвитку економіки України: 
проблеми, перспективи, ефективність 
«Форвард-2023» 26 грудня 2023 р. – 
2023. С. 118-119
https://repository.kpi.kharkov.ua/serve
r/api/core/bitstreams/d77f0a76-33c9-
4372-a4ee-633211cf3c66/content
6. Strokov I. The economic essence of 
the corporation's financial stability 
[Електронний ресурс] / Ievgen 
Strokov, Yili Yin // Мейнстрим HR-
інжинірингу, економіки і бізнесу у 
ХХІ столітті: проблеми, імперативи, 
шляхи розвитку : матеріали 2-ї 



Всеукр. студ. наук.-практ. конф., 05 
червня 2024 р., м. Хмельницький / 
Хмельницький нац. ун-т. [та ін.]. – 
Електрон. текст. дані. – 
Хмельницький : ХНУ, 2024. – С. 282-
283.
https://repository.kpi.kharkov.ua/hand
le/KhPI-Press/81655

П.13 
Management Information Systems in 
Finance and Accounting (ЛК 32) англ
Information systems and technologies 
in auditing (ЛК 6; ПЗ 6) англ
Business Digitalization (ЛК 16) англ

П.19 
Член Української асоціації розвитку 
менеджменту та бізнес-освіти 
(свідоцтво №512)

181484 Мелень Олена 
Валентинівна

Доцент, Основне 
місце роботи

Навчально-науковий 
інститут економіки, 

менеджменту і 
міжнародного бізнесу

Диплом спеціаліста, 
Харківський орден Леніна 
політехнічного інституту 

ім. В. І. Леніна, рік 
закінчення: 1986, 

спеціальність:  
промислова 

теплоенергетика, Диплом 
магістра, Національний 
технічний університет 

"Харківський 
політехнічний інститут", 

рік закінчення: 2019, 
спеціальність: 071 Облік і 
оподаткування, Диплом 

кандидата наук ДK 
007084, виданий 

26.09.2012, Атестат 
доцента 12ДЦ 037992, 

виданий 14.02.2014

23 Організація і методика 
аудиту

Підвищення кваліфікації у:
 
1. Харківський національний 
автодорожній університет.
Тема: «Технологія розробки 
дистанційного курсу»
Термін: 17.02.2020 – 12.04.2020 р.,   
(108 год. / 2 міс.)

2. Навчання на відкритому онлайн-
курсі "Прозорість, підзвітність та 
сталий розвиток бізнесу на шляху до 
євроінтеграції" в рамках реалізації 
проекту Жана Моне Еразмус 
(101085395-ТАРGЕТ5-ЕRASMUS-
JМО-2022-НЕІ-ТСН-RSСН ЕU) через 
платформу Еxamenarium, 
автентичність сертифікату можна 
перевірити за посиланням: https:// 
https://examenarium.sumdu.edu.ua//c
ertificate/fcb76331-5549-472c-b68e-
3d83c15fddd5 (150 годин, 5 кредитів)
Термін: 21.04.2024 - 21.06.2024 рр.

П. 1; 3; 4; 8; 12; 19.

П.1 Наявність не менше п’яти 
публікацій у періодичних наукових 
виданнях, що включені до переліку 
фахових видань України, до 
наукометричних баз, зокрема Scopus, 
Web of Science CoreCollection:
1. Kuzmynchuk N., Mardus N., Davydov 
O.,Yevtushenko V, Melen О., 
Kharchenko A., Devising the policy of 
funds allocation in the decision-making 
process under the budget and tax 
management / N. Kuzmynchuk [et al.] 
// Східно-Європейський журнал 
передових технологій = Eastern-
European Journal of Enterprise 
Technologies. – 2022. – Т. 1, № 13 
(115). – С. 69-79.
doi.org/10.15587/1729-
4061.2022.253072
SIeZhPT_2022_1_13_Kuzmynchuk_De
vising_the_policy.pdf(1.17 MB) (Web of 
Science)
2. Мелень О.В., Побережна Н.М., 
Побережний Р.О. Економічна 
сутність та місце трудових ресурсів в 
менеджменті, бухгалтерському обліку 
та звітності підприємств малого 
середнього та великого бізнесу. 
Вісник національного технічного 
університету "Харківський 
політехнічний інститут". Сер. 
Економічні науки. 2020. №2. С. 49-
54.  
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/50621?locale=uk
3. Мелень О.В., Жадан Т.А. Науково-
теоретичні та організаційні аспекти 
організації бухгалтерського обліку та 
контролю у сфері малого бізнесу 
України. Електронне наукове фахове 
видання "Східна Європа: економіка, 
бізнес та управління" Випуск 2 (29) 
2021  – с. 154-159.  
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/53188
4. Мелень О.В., Скуменко Г.В. 
Організація податкового обліку та 
формування податкової політики на 
підприємстві. Інфраструктура ринку : 
електрон. журн. – 2021. – № 60. – С. 
217-221.   
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/55592
 5. Мелень О.В., Демьянцева Є.Ю. 
Організація та методика ведення 
обліку на підприємствах малого 
бізнесу. Фаховий науково-
практичний журнал 
«Причорноморські економічні 
студії». – 2022. - №.73 – С. 123 - 127.     
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/59724
6. Мелень О.В., Коваленко О.В.  
Податкове стимулювання діяльності 
малого бізнесу як напрямок 
подолання труднощів економічного 
розвитку держави. «Інфраструктура 
ринку», випуск № 75. 2023 р. – с. 199-
202 
https://repository.kpi.kharkov.ua/items
/3c97144f-1c29-4730-9f96-
cea503867e8c

П.3 Наявність виданого підручника 
чи навчального посібника 
(включаючи електронні) або 
монографії (загальним обсягом не 
менше 5 авторських аркушів), в тому 
числі видані у співавторстві (обсягом 
не менше 1,5 авторського аркуша на 
кожного співавтора):

1. Готельно-ресторанна справа : 



бакалаврський курс: навч. посібн. для 
студентів спеціальності 241 
«Готельно-ресторанна справа» 
першого (бакалаврського) рівня 
освіти усіх форм навчання / колектив 
авторів ; за ред. проф. Н. В. 
Якименко-Терещенко ; Нац. техн. ун-
т «Харків. політехн. ін-т». Частина 1. 
– Харків, 2022. – 549 с. 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/59741
2 Облік, аудит і оподаткування: теорія 
та практика : навчальний посібник 
для студентів спеціальностей 071 
«Облік і оподаткування» / колектив 
авторів за заг. ред. проф. Давидюк Т. 
В. – Харків : НТУ «ХПІ», 2021. – 607 
с. 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/52695
3 Облік, аудит і оподаткування: 
бакалаврський курс. Частина 1: 
Навчальний посібник для студентів 
спеціальностей 071 «Облік і 
оподаткування» / Колектив авторів. 
За ред. проф. Мардус Н. Ю. – Харків : 
НТУ «ХПІ», 2022. - 523 с. 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/56906

4 Облік, аудит і оподаткування: 
бакалаврський курс : навч. посібник. 
Ч. 3 / О. В. Мелень [та ін.] ; ред. Н. Ю. 
Єршова ; Нац. техн. ун-т "Харків. 
політехн. ін-т". – Харків : НТУ "ХПІ", 
2023. – 165 с. 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/63283

П.4 Наявність виданих навчально-
методичних посібників/посібників 
для самостійної роботи здобувачів 
вищої освіти та дистанційного 
навчання, електронних курсів на 
освітніх платформах ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/методичних 
вказівок/рекомендацій/ робочих 
програм, інших друкованих 
навчально-методичних праць 
загальною кількістю три 
найменування:
1.  Облік і звітність в оподаткуванні : 
текст лекцій / Мелень О. В. – Харків: 
НТУ «ХПІ», 2021. – 82 с. 
http://repository.kpi.kharkov.ua/bitstre
am/KhPI-
Press/54174/1/Book_2021_Melen_Obli
k.pdf
2.  Методичні вказівки для 
самостійної роботи з дисципліни 
"Облік і звітність в оподаткуванні" 
[Електронний ресурс] : для студентів 
заоч. форми навчання першого 
(бакалавр.) рівня спец. 071 "Облік і 
оподаткування" / уклад. О. В. Мелень 
; Нац. техн. ун-т "Харків. політехн. ін-
т". – Електрон. текст. дані. – Харків, 
2021. – 41 с. 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/54170
3.  Методичні вказівки до виконання 
контрольної роботи з дисципліни 
"Облік і звітність в оподаткуванні" 
[Електронний ресурс] : для студентів 
заоч. форми навчання першого 
(бакалавр.) рівня спец. 071 "Облік і 
оподаткування" / уклад. О. В. Мелень 
; Нац. техн. ун-т "Харків. політехн. ін-
т". – Електрон. текст. дані. – Харків, 
2021. – 32 с. – URI: 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/54171.
4. Методичні вказівки до виконання 
практичних занять з дисципліни 
"Облік і звітність в оподаткуванні" 
[Електронний ресурс] : для студентів 
всіх форм навчання першого 
(бакалавр.) рівня спец. 071 "Облік і 
оподаткування" / уклад. О. В. Мелень 
; Нац. техн. ун-т "Харків. політехн. ін-
т". – Електрон. текст. дані. – Харків, 
2021. – 23 с. – URI: 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/54172.
5. Методичні вказівки для 
самостійної роботи з дисципліни 
"Облік і оподаткування діяльності 
малих підприємств" [Електронний 
ресурс] : для студентів ден. та заоч. 
форми навчання першого 
(бакалаврського) рівня спец. 071 
"Облік і оподаткування" / уклад. О. В. 
Мелень ; Нац. техн. ун-т "Харків. 
політехн. ін-т". – Електрон. текст. 
дані. – Харків, 2023. – 24 с. 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/63717.
6. Методичні вказівки до виконання 
контрольної роботи з дисципліни 
"Облік і оподаткування діяльності 
малих підприємств" [Електронний 
ресурс] : для студентів заоч. форми 
навчання першого (бакалаврського) 
рівня спец. 071 "Облік і 
оподаткування" / уклад. О. В. Мелень 
; Нац. техн. ун-т "Харків. політехн. ін-
т". – Електрон. текст. дані. – Харків, 
2023. – 33 с.  
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/63711
7. Методичні вказівки до виконання 
практичних занять з курсу "Облік і 
оподаткування діяльності малих 
підприємств" [Електронний ресурс] : 
для студентів ден. форми навчання 
першого (бакалаврського) рівня спец. 
071 "Облік і оподаткування" / уклад. 
О. В. Мелень ; Нац. техн. ун-т "Харків. 
політехн. ін-т". – Електрон. текст. 



дані. – Харків, 2023. – 82 с. 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/63707.
8. Облік і оподаткування діяльності 
малих підприємств [Електронний 
ресурс] : конспект лекцій : для 
студентів першого (бакалаврського) 
рівня спец. "Облік і оподаткування" 
всіх форм навчання / уклад. О. В. 
Мелень ; Нац. техн. ун-т "Харків. 
політехн. ін-т". – Електрон. текст. 
дані. – Харків, 2023. – 71 с. 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/63721
9. Конспект лекцій з дисципліни 
«Організація бухгалтерського обліку» 
(для студентів спеціальності 071 
«Облік і оподаткування» всіх форми 
навчання / Укл.: О.В. Мелень – 
Харків: Видавництво Національного 
технічного університету 
«Харківський політехнічний 
інститут», 2024. – 62 с.
https://repository.kpi.kharkov.ua/hand
le/KhPI-Press/79516
10. Методичні вказівки до виконання 
практичних занять з курсу 
«Організація бухгалтерського обліку» 
для студентів всіх форм навчання 
другого магістерського рівня 
спеціальності 071 «Облік і 
оподаткування» / уклад. О. В. 
Мелень, Альошин С.Ю. – Харків : 
НТУ «ХПІ». 2024. – 25 с.
https://repository.kpi.kharkov.ua/hand
le/KhPI-Press/79515

П.8 Виконання функцій 
(повноважень, обов’язків) наукового 
керівника або відповідального 
виконавця наукової теми (проекту), 
або головного редактора/члена 
редакційної колегії/експерта 
(рецензента) наукового видання, 
включеного до переліку фахових 
видань України, або іноземного 
наукового видання, що індексується в 
бібліографічних базах:
1. Відповідальний виконавець 
науково-дослідної роботи за 
тематикою «Удосконалення 
організаційно-методичного 
забезпечення обліку, аналізу та 
аудиту ефективності використання 
ресурсів підприємств» (№ ДР 
0121U109165) (ініціативна) кафедри 
обліку і фінансів ННІ ЕММБ НТУ 
ХПІ, Термін початку і закінчення: 
01.01.2021 – 30.12.2023 
р.р.Відповідальний виконавець 
науково-дослідної роботи за 
тематикою «Удосконалення 
організаційно-методичного 
забезпечення обліку, аналізу та 
аудиту ефективності використання 
ресурсів підприємств» (№ ДР 
0121U109165) (ініціативна) кафедри 
обліку і фінансів ННІ ЕММБ НТУ 
ХПІ, Терм
2. Відповідальний виконавець 
науково–дослідної роботи 
«Економіко-статистичне 
дослідження управлінських процесів 
обліково-аналітичного забезпечення 
та оподаткування діяльності 
підприємства», державний 
реєстраційний номер 0121U109165. 
Термін початку і закінчення: 10.03. 
2021 – 10.03.2023 р.р.

П.12 Наявність апробаційних та/або 
науково-популярних, та/або 
консультаційних (дорадчих), та/або 
науково-експертних публікацій з 
наукової або професійної тематики 
загальною кількістю не менше п’яти 
публікацій:
1.  Мелень О.В. Фінансові результати 
як показник діяльності підприємства 
/ Мелень О.В., Шилова К.В. //  
Матеріали XХVІІІ міжнар. наук. - 
практи. конф. «Інформаційні 
технології: наука, техніка, технологія, 
освіта, здоров’я. MicroCAD-2020» (13-
15 травня 2020 р) м. Харків. С. 198  
http://repository.kpi.kharkov.ua/bitstre
am/KhPI-
Press/50619/1/MicroCAD_2020_Melen
_Finansovi_rezultaty.pdf
2.  Мелень О.В. Теоретичні основи 
визначення поняття «фінансовий 
результат» / Мелень О.В., 
Москаленко Л.В. // Матеріали ІХ 
міжнар. наук.-практ. інтернетконф. 
для здобувачів вищ. освіти і молодих 
науковців "Інновації в обліково-
аналітичному забезпеченні та 
управлінні фінансово-економічною 
безпекою в умовах діджиталізації", 
Харків, 12 - 13 листопада 2020 р. / 
Харків. нац. ун-т міськ. госп-ва ім. О. 
М. Бекетова, Харків. – С 148 – 153  
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/50623
3.  Мелень О.В. Ефективність 
діяльності підприємства та її 
оцінювання на основі облікового-
аналітичних даних / Мелень О.В., 
Байдіна Т.А. // Матеріали VІІ 
Всеукраїнської наук. – практ. 
інтернет-конф. молодих учених та 
студентів «Сучасні проблеми і 
перспективи економічної динаміки», 
Умань. 19-20 листопада 2020 р. – С. 
136 - 140   
http://repository.kpi.kharkov.ua/bitstre
am/KhPI-
Press/50626/1/Melen_Efektyvnist_diial
nosti_2020.pdf 
4. Мелень О.В., Літвінова А.А. Роль 



фінансової звітності в процесі 
управління підприємством. 
Матеріали III Міжнародна науково-
практична інтернет-конференція 
«Актуальні проблеми сучасного 
бізнесу: обліково-фінансовий та 
управлінський аспекти» (17-19 
березня 2021 року) м. ДУБЛЯНИ С. 
403-405. 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/52092 
5.   Мелень О.В., Наконечна М.С. 
Оподаткування підприємств малого 
бізнесу. Матеріали ІV Всеукраїнської 
науково-практичної інтернет-
конференції «Актуальні проблеми та 
перспективи розвитку обліку, аналізу 
та контролю в соціально-орієнтованій 
системі управління підприємством» 
31 березня 2021 р. м. Полтава С. 336 - 
338   
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/52645 
6.  Мелень О.В., Скуменко Г.В.  
Визначення економічної 
ефективності діяльності підприємства 
на основі звіту про фінансові 
результати діяльності. Матеріали 
XVIII-ї міжнародної науково-
практичної конференції Дослідження 
та оптимізація економічних процесів 
«ОПТИМУМ - 2021» 7-9 грудня 2021 
р
7. 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/56210
8.  Мелень О.В., Демьянцева Є.Ю. 
Методичні підходи до вибору 
системи оподаткування суб’єктами 
малого підприємництва. Матеріали 
Всеукраїнської науковопрактичної 
онлайн-конференції «Наукові 
читання професора Григорія 
Герасимовича Кірейцева». Київ 22 
лютого 2022 р. С. 352-355. 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/59722
9.  Мелень О.В. Особливості 
формування облікової політики 
підприємства в системі обліку. 
Збірник наукових праць 
Всеукраїнської науково-практичної 
конференції Бухгалтерський облік, 
контроль та аналіз в умовах 
інституційних змін
м. Полтава, 27 жовтня 2022 р. 
Полтава. С. 614-616
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/59747
10.  Pysakovskyi A. The importance of 
assortment policy as a management tool 
for the development of the company's 
financial strategy / A. Pysakovskyi, O. 
Melen // Обліково-аналітичне 
забезпечення інноваційної 
трансформації економіки України (в 
умовах воєнного стану та 
поствоєнний період) : матеріали 16-ї 
Всеукр. наук.-практ. конф., 10-12 
листопада 2022 р. / ред. кол.: С. В. 
Філиппова [та ін.]. – Одеса : НУ "ОП", 
2022. – С. 166-167. 
https://repository.kpi.kharkov.ua/hand
le/KhPI-Press/64319
11.  Мелень О.В. Обліково-аналітичне 
забезпечення зовнішньоекономічної 
діяльності. Матеріали ХXХІ -ї 
міжнародної науково-практичної 
конференції MicroCAD-2022, 17-20 
травня 2023 р. / за ред. проф. Сокола 
Є.І. – Харків: НТУ «ХПІ». – С 756  
https://repository.kpi.kharkov.ua/hand
le/KhPI-Press/65412
12. Ващиніна Є. О. Оцінка ліквідності 
та платоспроможності фінансового 
стану підприємства в умовах 
воєнного стану / Є. О. Ващиніна, О. В. 
Мелень // Інформаційні технології: 
наука, техніка, технологія, освіта, 
здоров'я = Information technologies: 
science, engineering, technology, 
education, health : тези доп. 32-ї 
міжнар. наук.-практ. конф. 
MicroCAD–2024, [22-25 травня 2024 
р.] / ред. Є. І. Сокол. – Харків : НТУ 
"ХПІ", 2024. – С. 731. 
https://repository.kpi.kharkov.ua/hand
le/KhPI-Press/79614
13. Доценко І.М., Мелень О.В. 
Системи оподаткування малих 
підприємств та їх вплив на фінансові 
результати підприємства 
Синергетичні драйвери розвитку 
обліку, податкового аудиту та бізнес-
аналітики [Електронне видання] : 
збірник тез за матеріалами III 
Міжнародної науково-практичної 
інтернетконференції, м. Ірпінь, 14 
травня 2024 р. – Ірпінь : Державний 
податковий університет. – С. 47-50
https://repository.kpi.kharkov.ua/hand
le/KhPI-Press/79517
14. Сидоренко Є. А. Фінансові 
результати підприємства / Є. А. 
Сидоренко, О. В. Мелень // 
Інформаційні технології: наука, 
техніка, технологія, освіта, здоров'я = 
Information technologies: science, 
engineering, technology, education, 
health : тези доп. 32-ї міжнар. наук.-
практ. конф. MicroCAD–2024, [22-25 
травня 2024 р.] / ред. Є. І. Сокол. – 
Харків : НТУ "ХПІ", 2024. – С. 881. 
https://repository.kpi.kharkov.ua/hand
le/KhPI-Press/79615

П.19 Діяльність за спеціальністю у 
формі участі у професійних та/або 
громадських об’єднаннях:
Член міжнародної громадської 



організації «Рада незалежних 
бухгалтерів та аудиторів» (з 2018 р.)

362616 Татаринцева Юлія 
Леонідівна

Доцент, Основне 
місце роботи

Навчально-науковий 
інститут економіки, 

менеджменту і 
міжнародного бізнесу

Диплом спеціаліста, 
Національний технічний 
університет "Харківський 
політехнічний інститут", 

рік закінчення: 2005, 
спеціальність: 050206 

Менеджмент 
зовнішньоекономічної 

діяльності, Диплом 
кандидата наук ДK 

024229, виданий 
23.09.2014, Атестат 
доцента AД 008894, 
виданий 27.09.2021

18 Соціальна 
відповідальність бізнесу 
та бізнес-соціальний 
аналіз (англ. мова)
Social Responsibility of 
Business and Social 
Analysis for Business

Підвищення кваліфікації у:
2021 рік: «Modern Teaching Methods 
and Innovative Technologies in Higher 
Education: European Experience and 
Global Trend» University of Finance, 
Business and Entrepreneurship 29 
October 2020 – 29 January 2021 180 
hours (6 ECTS) сертифікат додається
2022 рік: Школа-семінар «Стартап-
інтенсив для викладачів» Стартап-
центр «Спарк» НТУ «ХПІ» 
1) 01.02.2022 – 01.03.2022 16 годин 
(0,5 ECTS) сертифікат додається
2) IT Ukraine Association Teacher’s 
Internship program held by EPAM 
Systems August-September 2022 180 
hours (6 ECTS) сертифікат додається
2023 рік
Проходження науково-педагогічного 
стажування в рамках модульного 
курсу Жана Моне «Стале мислення та 
підприємництво» Erasmus+ з 04 по 
27 грудня 2023 року, як підвищення 
кваліфікації обсягом 90 академічних 
годин (3 ЄCTS). Наказ  ПК № 765 С от 
13.05.2024. сертифікат додається;

П. 1, 4; 8, 10; 12; 13; 19

П1
1) Kuzmynchuk N., Yevtushenko V., 
Kutsenko T., Strokov I., Terovanesova 
O. Bankruptcy diagnosis as the element 
of strategic management of the 
enterprises marketing activity / 
Фінансово-кредитна діяльність: 
проблеми теорії і практики – Київ, 
2021. – Том 1 № 42. – С. 436-445. 
ISSN: 2306-4994 (print); ISSN: 2310-
8770 (online)
https://doi.org/10.55643/fcaptp.1.42.20
22.3597
2) Манойленко О. В. Аутсорсинг 
бізнес-процесів, як засіб підвищення 
капіталізації підприємства / О. В. 
Манойленко, Д. А. Горовий, Є. М. 
Строков // Науковий вісник 
Одеського національного 
економічного університету : зб. наук. 
пр. / гол. ред. Д. В. Завадська. – Одеса 
: ОНЕУ, 2020. – № 3-4 (276-277). – С. 
132-139.
https://doi.org/10.32680/2409-9260-
2020-3-4-276-277-132-139
3) Строков Є. Роль інформаційних 
технологій в забезпеченні сталого 
розвитку підприємства / Строков Є., 
Татаринцева Ю. // Вісник 
Національного технічного 
університету "ХПІ" (економічні 
науки) = Bulletin of the National 
Technical University "KhPI" (economic 
sciences) : зб. наук. пр. – Харків : НТУ 
"ХПІ", 2023. – № 3. – С. 93-98.
https://doi.org/10.20998/2519-
4461.2023.3.93
4) Строков Є. Сучасні інформаційні 
технології у страхуванні: аналіз 
переваг і недоліків / Строков Є., 
Татаринцева Ю. // Вісник 
Національного технічного 
університету "Харківський 
політехнічний інститут" (економічні 
науки), – Харків, – 2023, №5, 80-83.
https://doi.org/10.20998/2519-
4461.2023.5.80
5) Строков Є. Корпоративний 
розвиток в страхуванні: інтеграція 
інноваційних інформаційних 
технологій / Строков Є., Татаринцева 
Ю. // Вісник Національного 
технічного університету "Харківський 
політехнічний інститут" (економічні 
науки), – Харків, – 2023, №6, 72–76.
https://doi.org/10.20998/2519-
4461.2023.6.72
6) Строков Є. Обґрунтування 
необхідності запровадження 
оцінювання фінансових інструментів 
і технологій / Строков Є., Кузнецова 
С., Кузнецов С. // Економіка та 
суспільство – Мукачево, 2024. №65. –  
ISSN (Online): 2524-0072
https://doi.org/10.32782/2524-
0072/2024-65-95

П.4 
1. Методичні вказівки до виконання 
розрахунково-графічного завдання з 
дисципліни "Управлінські 
інформаційні системи в фінансово-
обліковій сфері" [Електронний 
ресурс] : для студентів другого рівня 
освіти (магістр) спеціальності 072 
"Фінанси, банківська справа, 
страхування та фондовий ринок" 
галузі знань 07 "Управління та 
адміністрування" / уклад.: Є. М. 
Строков; Нац. техн. ун-т "Харків. 
політехн. ін-т". – Електрон. текст. 
дані. – Харків, 2023. – 26 с.
URL: 
https://repository.kpi.kharkov.ua/hand
le/KhPI-Press/75674
2. Методичні вказівки з 
лабораторних робіт з дисципліни 
"Управлінські інформаційні системи 
в фінансово-обліковій сфері" 
[Електронний ресурс] : для студентів 
усіх форм навчання за спец. 072 
"Фінанси, банківська справа, 
страхування та фондовий ринок" / 
уклад. Є. М. Строков ; Нац. техн. ун-т 
"Харків. політехн. ін-т". – Електрон. 
текст. дані. – Харків, 2023. – 18 с.
URL: 
https://repository.kpi.kharkov.ua/hand



le/KhPI-Press/75612
3. Методичні вказівки до самостійної 
роботи студентів з дисципліни 
"Управлінські інформаційні системи 
в фінансово-обліковій сфері" 
[Електронний ресурс] : для студентів 
усіх форм навчання за спец. 072 
"Фінанси, банківська справа, 
страхування та фондовий ринок" / 
уклад. Є. М. Строков ; Нац. техн. ун-т 
"Харків. політехн. ін-т". – Електрон. 
текст. дані. – Харків, 2023. – 18 с.
URL: 
https://repository.kpi.kharkov.ua/hand
le/KhPI-Press/75614
4. Конспект лекцій з дисципліни" 
Управлінські інформаційні системи в 
фінансово-обліковій сфері"
[Електронний ресурс]: для студентів 
всіх форм навчання за спец. 072–" 
Фінанси, банківська справа, 
страхування та фондовий 
ринок"/уклад. ЄМ Строков; Нац. 
техн. ун-т" Харків. політехн. ін-т".–
Електрон. текст. дані.–Харків, 2023.–
147 с.
URL: 
https://repository.kpi.kharkov.ua/hand
le/KhPI-Press/75610

П8
Науковий керівник ініціативної 
кафедральної науково-дослідної 
роботи К5704 «Дослідження ринку 
страхових послуг в Україні: тенденції 
та перспективи розвитку» (10.2024-
12.2026)
Наказ №377ОД від 24.09.2024р.

П.10
Учасник міжнародного проекту 
ERASMUS+ programme module Jean 
Monnet «Sustainability thinking and 
enterpreneurship» (101080031-StepUP. 
Сертифікат № 024/2023.

П.12 
1. Строков Є.М. Запровадження 
інформаційних технологій, як 
напрям інноваційної діяльності 
підприємств сфери гостинності / 
Строков Є.М. // Тр. XVІ Міжнар. 
наук.-практ. конф. «Дослідження та 
оптимізація економічних процесів 
«Оптимум-2020».– Харків: НТУ 
«ХПІ», 2020. – Т. 1.- С. 156-158
https://repository.kpi.kharkov.ua/items
/2137bd95-a36b-42e0-808e-
7ce9361e3d80
2. Строков Є. М. BAS ERP: 
автоматизація бізнес-процесів / 
Строков Є. М. // Результати наукових 
конференцій Навчально-наукового 
інституту економіки, менеджменту та 
міжнародного бізнесу НТУ "ХПІ" за 
2021 рік : в 2 т. Т. 1. Дослідження та 
оптимізація економічних процесів 
"Оптимум–2021" : труди 18-ї Міжнар. 
наук.-практ. конф., 7-9 грудня 2021 р. 
/ ред.: Є. М. Строков, О. М. Гуцан ; 
Нац. техн. ун-т "Харків. політехн. ін-
т" [та ін.]. – Харків : Томенко Ю. І., 
2021. – С. 77-78
https://repository.kpi.kharkov.ua/items
/6e496744-1951-4119-b7e9-
ca2dd12e5847
3. Строков Є.М. CRM-функції в 
сучасних програмах для 
автоматизації обліку / Строков Є.М. 
// Тр. 12 Міжнар. наук.-практ. 
Internet-конф. студ. та мол. вчених 
«Стратегії інноваційного розвитку 
економіки України: проблеми, 
перспективи, ефективність 
"Форвард–2021".- Харків: НТУ «ХПІ», 
2021. – Т. 2. С. 286-288
https://repository.kpi.kharkov.ua/items
/2b1aa372-59a6-46f1-b7d2-
1b7ad0745c56
4. Строков Є.М. Де-які особливості 
оплати праці під час дії воєнного 
стану в України / Строков Є. М., 
Алеко О.С. // Тр. 19 Міжнар. наук.-
практ. конф. «Дослідження та 
оптимізація економічних процесів 
«Оптимум-2022».- Харків: НТУ 
«ХПІ», 2022. - Т. 1. - С. 24-26
https://repository.kpi.kharkov.ua/items
/8b364220-6e8c-4b62-a3d9-
3fadc2fe2834
5. Строков Є.М., Кузнецов С.В. 
Теоретичні аспекти оцінювання 
ефективності використання 
фінансових інструментів і технологій 
/ Є.М. Строков, С.В. Кузнецов // 
Результати наукових конференцій 
Навчально-наукового інституту 
економіки, менеджменту та 
міжнародного бізнесу НТУ «ХПІ» за 
2023 рік в 2 т. – Харків : НТУ «ХПІ», 
2023. Т. 2 : Труди XІV-ої Міжнародної 
науково-практичної Internet-
конференції студентів та молодих 
вчених «Стратегії інноваційного 
розвитку економіки України: 
проблеми, перспективи, ефективність 
«Форвард-2023» 26 грудня 2023 р. – 
2023. С. 118-119
https://repository.kpi.kharkov.ua/serve
r/api/core/bitstreams/d77f0a76-33c9-
4372-a4ee-633211cf3c66/content
6. Strokov I. The economic essence of 
the corporation's financial stability 
[Електронний ресурс] / Ievgen 
Strokov, Yili Yin // Мейнстрим HR-
інжинірингу, економіки і бізнесу у 
ХХІ столітті: проблеми, імперативи, 
шляхи розвитку : матеріали 2-ї 
Всеукр. студ. наук.-практ. конф., 05 
червня 2024 р., м. Хмельницький / 



Хмельницький нац. ун-т. [та ін.]. – 
Електрон. текст. дані. – 
Хмельницький : ХНУ, 2024. – С. 282-
283.
https://repository.kpi.kharkov.ua/hand
le/KhPI-Press/81655

П.13 
Management Information Systems in 
Finance and Accounting (ЛК 32) англ
Information systems and technologies 
in auditing (ЛК 6; ПЗ 6) англ
Business Digitalization (ЛК 16) англ

П.19 
Член Української асоціації розвитку 
менеджменту та бізнес-освіти 
(свідоцтво №512)

350959 Давидюк Тетяна 
Вікторівна

Професор, Основне 
місце роботи

Навчально-науковий 
інститут економіки, 

менеджменту і 
міжнародного бізнесу

Диплом спеціаліста, 
Житомирський 

інженерно-технологічний 
інститут, рік закінчення: 

2001, спеціальність: 
050106 Облік і аудит, 

Диплом доктора наук ДД 
000320, виданий 

22.12.2011, Диплом 
кандидата наук ДK 

023257, виданий 
14.04.2004, Атестат 

доцента 02ДЦ 002351, 
виданий 21.10.2004, 

Атестат професора 12ПP 
008699, виданий 

31.05.2013

23 Стратегічний 
управлінський облік

Підвищення кваліфікації у:
1. ХНУ ім. В.Н. Каразіна, 
Міжнароднийпроєкт Модуль Жана 
Моне 
Тема: «Європейська інтеграція 
України в умовах Індустрії 4.0» 
Термін: 
611674-EPP-1-2019-1-UAEPPJMO-
MODULE№ 149/2021 (114 год.) (3,8 
ECTS)
Сертифікат № 74/2021, виданий 
Харківським національним 
університетом імені В.Н. Каразіна
2. Участь в освітньому заході «Облік і 
аудит: актуальні компетенції для 
аудиторів» (29.08.2022-09.09.2022 р., 
обліковий запис № 35/О, 12.09.2022 
р., 40 годин, видано ГС Палата 
аудиторів і бухгалтерів України»)
3. Аудиторська палата України
Веб-дискусія «Приклади 
документування політик та процедур 
в системі управління якістю» 
(26.09.2023 р., Свідоцтво, видане 
Аудиторською палатою України (№ 
23/6/111 від 29.09.2023))
Веб-дискусія «Особливості 
визначення справедливої вартості 
інструментів капіталу на основі 
третього рівня ієрархії вхідної 
інформації – погляд аудитора» 
(25.10.2023 р., Свідоцтво, видане 
Аудиторською палатою України (№ 
23/8/084 від 31.10.2023))
Веб-дискусія «Нове в оподаткуванні» 
(09.11.2023 р., Свідоцтво, видане 
Аудиторською палатою України (№ 
23/9/091 від 16.11.2023))
Міжнародна онлайн-конференція 
«Розвиток аудиторської професії: 
нові практики та послуги» (29.11.2023 
р., Свідоцтво, видане Аудиторською 
палатою України (№ 23/10/139 від 
05.12.2023))
Веб-дискусія «Примітки до 
фінансової звітності» (07.12.2023 р., 
Свідоцтво, видане Аудиторською 
палатою України (№ 23/11/095 від 
20.12.2023))
Термін: протягом 2023 р. (30 годин)
4. Освітній захід «Фінансові 
інструменти в МСФЗ: облік від 
визнання до вибуття на прикладах» 
(28-29.06.2023 р., Свідоцтво про 
підвищення кваліфікації  ПК № 
41319584/2/0056-23 від 29.06.2023 р., 
реєстраційний номер 1/0056, 10 
годин, видано ПВНЗ Міжнародна 
академія сертифікації бухгалтерів і 
аудиторів)
5. Освітній захід «Річний дайджест: 
воєнна МСФЗ-звітність 2022 + 
перспективи 2023» (09-10.03.2023 р., 
Свідоцтво про підвищення 
кваліфікації  ПК № 41319584/0063-
23 від 10.03.2023 р., реєстраційний 
номер 0063, 10 годин, видано ПВНЗ 
Міжнародна академія сертифікації 
бухгалтерів і аудиторів)

П. 1; 3; 4; 7; 8; 9; 12; 14; 19.
П.1 Наявність не менше п’яти 
публікацій у періодичних наукових 
виданнях, що включені до переліку 
фахових видань України, до 
наукометричних баз, зокрема Scopus, 
Web of Science CoreCollection:
1. Davydiuk T., Syrtseva S., Endres V., 
Nadraga V. Methodological aspects of 
accounting of warranty provision in 
accordance with international financial 
reporting standards (пер. 
Методологічні аспекти обліку 
надання гарантій відповідно до 
міжнародних стандартів фінансової 
звітності). Economics, 
Entrepreneurship, Management. Vol. 7, 
No 2, 2020. P. 22-32
2. Якименко-Терещенко Н.В., 
Давидюк Т.В., Петрова І.А. 
Бухгалтерський облік витрат на 
заходи з охорони праці на 
підприємстві в умовах пандемії Covid-
19. Держава та регіони. Серія: 
Економіка та підприємництво. 2020. 
№ 6(117). С. 43-49
3. Давидюк Т.В., Мірошніченко Т.І. 
Фінансова структура як складова 
системи управлінського обліку 
компанії. Економіка: реалії часу. 
2020. № 5(51). С. 21-27
4. Давидюк Т.В. Управління 
прибутком підприємств через 
систему обліку / Т. В. Давидюк, Д. С. 
Котляр // Економічний журнал 
Одеського політехнічного 
університету. – 2021. – № 4 (18). – С. 
31-38
5. Давидюк Т.В., Демчук О.М., 
Трачова Д.М. Порядок 
структурування бюджетів як складова 



технології бюджетного управління 
компанією. Збірник наукових праць 
Таврійського державного  
агротехнологічного університету 
імені Дмитра Моторного (економічні 
науки). 2022. № 1(46). С. 87-93
6. Трачова Д.М., Давидюк Т.В., 
Демчук О.М. Проблеми вибору 
програмного забезпечення для 
діджиталізації бізнес-процесів 
оптово-торгівельних підприємств. 
Збірник наукових праць Таврійського 
державного  агротехнологічного 
університету імені Дмитра Моторного 
(економічні науки). 2022. № 1(46). С. 
94-103.
7. Davyduk T.V.,Chyzhevska L.V., 
Kuznetsova S.O. The Interrelation of 
Company’s Budget Execution Control 
System and Motivation System 
(Взаємозв'язок системи контролю 
виконання бюджету компанії із 
системою мотивації). Економіка: 
реалії часу. 2022. № 5(63). С. 59-65.
8. Манойленко О.В., Давидюк Т.В., 
Шевченко М.В. Напрямки 
удосконалення управлінського обліку 
операційних витрат 
автотранспортних підприємств. 
Науково-практичний журнал 
«Цифрова економіка та економічна 
безпека». 2023. № 8(08). С. 199-206
П.3 Наявність виданого підручника 
чи навчального посібника 
(включаючи електронні) або 
монографії (загальним обсягом не 
менше 5 авторських аркушів), в тому 
числі видані у співавторстві (обсягом 
не менше 1,5 авторського аркуша на 
кожного співавтора):
1. Бухгалтерський облік : навчальний 
посібник для студентів економічних 
спеціальностей / Т. В. Давидюк, О. В. 
Манойленко, Н. В. Якименко-
Терещенко. – Харків : Видавничий 
дім «Гельветика», 2021. – 400 с. (З 
грифом вченої ради НТУ «ХПІ») (5,75 
авт. арк.)
2. Облік, аудит і оподаткування: 
теорія та практика : навчальний 
посібник для студентів 
спеціальностей 071 «Облік і 
оподаткування» / колектив авторів за 
заг. ред. проф. Давидюк Т. В. – Харків 
: НТУ «ХПІ», 2021. – 607 с. (З грифом 
вченої ради НТУ «ХПІ») (4,65 авт. 
арк.)
3. Облік, аудит і оподаткування: 
бакалаврський курс. Частина 1 : навч. 
посібник / заг. ред. М. Ю. Мардус ; 
Нац. техн. ун-т "Харків. політехн. ін-
т". – Харків : НТУ "ХПІ", 2022. – 523 
с. (З грифом вченої ради НТУ «ХПІ») 
(1,6 авт. арк.)

П.4 Наявність виданих навчально-
методичних посібників/посібників 
для самостійної роботи здобувачів 
вищої освіти та дистанційного 
навчання, електронних курсів на 
освітніх платформах ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/методичних 
вказівок/рекомендацій/ робочих 
програм, інших друкованих 
навчально-методичних праць 
загальною кількістю три 
найменування:
1. Стратегічний управлінський облік : 
Текст лекцій для студентів 
спеціальності 071 «Облік і 
оподаткування» другого 
(магістерського) рівня вищої освіти 
усіх форм навчання / уклад. Т. В. 
Давидюк. – Харків : НТУ «ХПІ», 
2020. – 105 с. – URI: 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/51157 
2. Методичні вказівки до виконання 
практичних робіт з курсу 
"Стратегічний управлінський облік" : 
для студентів спец. 071 "Облік і 
оподаткування" другого (магістер.) 
рівня вищ. освіти усіх форм навчання 
/ уклад. Т. В. Давидюк ; Нац. техн. ун-
т "Харків. політехн. ін-т". – Харків : 
НТУ "ХПІ", 2020. – 50 с. – URI: 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/51151
3. Методичні вказівки до виконання 
розрахункового завдання з курсу 
"Стратегічний управлінський облік" : 
для студентів спец. 071 "Облік і 
оподаткування" другого (магістер.) 
рівня вищ. освіти усіх форм навчання 
/ уклад. Т. В. Давидюк ; Нац. техн. ун-
т "Харків. політехн. ін-т". – Харків : 
НТУ "ХПІ", 2020. – 40 с. – URI: 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/51148 
4. Стратегічне бюджетування та 
аналіз результативності діяльності 
суб'єктів господарювання: Конспект 
лекцій для студентів спеціальності 
071 «Облік і оподаткування» другого 
(магістерського) рівня вищої освіти 
усіх форм навчання / уклад. Т. В. 
Давидюк. – Харків : НТУ «ХПІ», 
2022. – 154 с – URL: 
https://repository.kpi.kharkov.ua/serve
r/api/core/bitstreams/566f2264-61f1-
40b9-8b4b-c1e7d7bf1537/content 
5. Методичні вказівки до виконання 
практичних робіт з курсу 
"Стратегічне бюджетування та аналіз 
результативності діяльності суб'єктів 
господарювання" [Електронний 
ресурс] : для студентів спеціальності 
071 "Облік і оподаткування" другого 
(магістерського) рівня вищої освіти 



усіх форм навчання / уклад. Т. В. 
Давидюк ; Нац. техн. ун-т "Харків. 
політехн. ін-т". – Електрон. текст. 
дані. – Харків, 2022. – 67 с. – URI: 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/58774
6. Методичні вказівки до виконання 
реферату з курсу "Стратегічне 
бюджетування та аналіз 
результативності діяльності суб'єктів 
господарювання" [Електронний 
ресурс] : для студентів спеціальності 
071 "Облік і оподаткування" другого 
(магістерського) рівня вищої освіти 
усіх форм навчання / уклад. Т. В. 
Давидюк ; Нац. техн. ун-т "Харків. 
політехн. ін-т". – Електрон. текст. 
дані. – Харків, 2022. –16 с. – URI: 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/58775 
 
П.7 Участь в атестації наукових 
кадрів як офіційного опонента або 
члена постійної спеціалізованої 
вченої ради, або члена не менше 
трьох разових спеціалізованих вчених 
рад:
1. Член спеціалізованої вченої ради Д 
64.050.02 Національного технічного 
університету «Харківський 
політехнічний інститут» (з 2017 р. по 
п.ч.).
П.8 Виконання функцій 
(повноважень, обов’язків) наукового 
керівника або відповідального 
виконавця наукової теми (проекту), 
або головного редактора/члена 
редакційної колегії/експерта 
(рецензента) наукового видання, 
включеного до переліку фахових 
видань України, або іноземного 
наукового видання, що індексується в 
бібліографічних базах:
1. Науковий керівник ініціативної 
науково–дослідної роботи 
«Удосконалення організаційно-
методичного забезпечення обліку, 
аналізу та аудиту ефективності 
використання ресурсів підприємств» 
(ДР 0117U004814, термін виконання: 
початок – 01.2021, закінчення – 
12.2023)
2. Член редакційної колегії фахового 
наукового журналу «Економіка: 
реалії часу» (фахове видання, наказ 
МОН України № 654 від 31.05.2013 
р.)
3. Член редакційної колегії фахового 
наукового журналу «Збірник 
наукових праць Таврійського 
державного агротехнологічного 
університету імені Дмитра Моторного 
(економічні науки)» (фахове 
видання, наказ МОН України № 886 
від 02.07.2020 р.)
4. Член редакційної колегії збірника 
«Фінансово-кредитна діяльність: 
проблеми теорії та практики» 
(фахове видання, наказ МОН України 
№ 1528 від 29.12.2014 р.) (Web of 
Science)
П. 9. Робота у складі експертної ради 
з питань проведення експертизи 
дисертацій МОН або у складі 
галузевої експертної ради як експерта 
Національного агентства із 
забезпечення якості вищої освіти, або 
у складі Акредитаційної комісії, або 
міжгалузевої експертної ради з вищої 
освіти Акредитаційної комісії, або 
трьох експертних комісій 
МОН/зазначеного Агентства, або 
Науково-методичної ради/науково-
методичних комісій (підкомісій) з 
вищої або фахової передвищої освіти 
МОН, наукових/науково-
методичних/експертних рад органів 
державної влади та органів місцевого 
самоврядування, або у складі комісій 
Державної служби якості освіти із 
здійснення планових (позапланових) 
заходів державного нагляду 
(контролю):
Експерт Національного агентства із 
забезпечення якості вищої освіти у 
складі Акредитаційної комісії: 
1. Згідно Наказу № 805 - Е від 09 
квітня 2021 року Національного 
агентства із забезпечення якості 
вищої освіти робота у складі 
експертної групи для проведення 
акредитаційної експертизи за 
спеціальністю 071 «Облік і 
оподаткування» освітньої програми 
«Облік і оподаткування» (ID у ЄДЕБО 
36998) за третім рівнем вищої освіти 
(справа № 792/АС-21) в Державному 
вищому навчальному закладі 
«Київський національний 
економічний університет імені 
Вадима Гетьмана»;
2. Згідно Наказу № 1285-Е від 16 
жовтня 2023 року Національного 
агентства із забезпечення якості 
вищої освіти робота у складі 
експертної групи для проведення 
акредитаційної експертизи за 
спеціальністю 071 «Облік і 
оподаткування» освітньої програми 
«Облік і аудит» (ID у ЄДЕБО 9403) за 
другим рівнем вищої освіти (справа 
№ 2365/АС-23) в Полтавському 
університеті економіки і торгівлі
П.12 Наявність апробаційних та/або 
науково-популярних, та/або 
консультаційних (дорадчих), та/або 
науково-експертних публікацій з 
наукової або професійної тематики 
загальною кількістю не менше п’яти 
публікацій:



1. Давидюк, Т.В. Принципи розробки 
та впровадження ефективного 
управлінського обліку. Результати 
наукових конференцій Навчально-
наукового інституту економіки, 
менеджменту та міжнародного 
бізнесу НТУ «ХПІ» за 2020 рік в 2 т. – 
Харків : НТУ «ХПІ», 2020. Т. 1 : Труди 
XVІ-ої Міжнародної науково-
практичної конференції 
«Дослідження та оптимізація 
економічних процесів «Оптимум-
2020» 2-4 грудня 2020 р. 2020. С. 58-
60
2. Давидюк Т.В., Григор`єва Л.А. 
Економічна суть прибутку та 
особливості його формування в 
сучасних умовах господарювання. 
Сучасні проблеми обліку, аналізу, 
аудиту й оподаткування суб’єктів 
господарської діяльності: теоретичні, 
практичні та освітянські аспекти: 
Збірник наукових праць за 
матеріалами ІV Всеукраїнської 
науково-практичної конференції (30-
31 березня 2020 р.). – Дніпро: 
НМетАУ, 2020. – 578 с.- Режим 
доступу: 
https://nmetau.edu.ua/file/conf-
nmetau_accounting_2020.pdf 
3. Давидюк Т.В. Роль нефінансових 
показників в управлінні діяльністю 
компанії // Актуальні проблеми та 
перспективи розвитку обліку, аналізу 
та контролю в соціальноорієнтованій 
системі управління підприємством : 
Матеріали ІV Всеукраїнської науково-
практичної конференції. Частина 1. м. 
Полтава, 31 березня 2021 року. 
Полтава, 2021. 551 с. - С. 287-289
4. Давидюк Т.В. Управлінський облік 
в період економічної турбулентності 
компанії. Облік, аналіз, аудит, 
оподаткування та фінансовий 
моніторинг в умовах глобалізаційних 
змін [Електронний ресурс]: Збірник 
матеріалів VІІІ Міжнародної науково-
практичної конференції; 08 грудня 
2022 року. К.: КНЕУ, 2022. 305 с. С. 
111-113.
5. Алієв А.Р., Давидюк Т.В. Огляд 
літературних джерел щодо обліку та 
аналізу фінансових результатів 
підприємства. Актуальні проблеми та 
перспективи розвитку обліку, аналізу 
та контролю в соціально-орієнтованій 
системі управління підприємством : 
Матеріали V Всеукраїнської науково-
практичної конференції. м. Полтава, 
14 -15 квітня 2022 р. Полтава, 2022. 
847 с.. С. 38-40.
6. Давидюк Т.В. Інформаційна 
змістовність управлінської звітність в 
умовах воєнного стану. Перспективи 
розвитку бухгалтерського обліку, 
аудиту, оподаткування та фінансів в 
умовах євроінтеграції : тези 
доповідей учасників Всеукраїнської 
науково-практичної Інтернет-
конференції, 22 травня 2023 р., м. 
Миколаїв / Миколаївський 
національний аграрний університет. 
Миколаїв : МНАУ, 2023. 272 с. С. 115-
118
П.14 Керівництво студентом, який 
зайняв призове місце на I або ІІ етапі 
Всеукраїнської студентської 
олімпіади (Всеукраїнського конкурсу 
студентських наукових робіт):
1. Науковий керівник студентів 4-го 
курсу спеціальності “Облік і 
оподаткування” Д. Котляр та І. 
Ленко, які отримали диплом 
переможців І ступеня на другому 
етапі ІІ туру Всеукраїнського 
конкурсу студентських наукових 
робіт  зі спеціальності «Облік і 
оподаткування», що відбувся 23 
квітня 2020 року в Національній 
академії статистики, обліку та аудиту 
(м. Київ);
2. Науковий керівник студентки 4-го 
курсу В. Надраги, що посіла третє 
місце в ІІ-му турі Міжнародного 
конкурсу студентських досліджень з 
обліку, оподаткування, аналізу та 
аудиту (29-30 травня 2020 р.). 
Організаторами конкурсу є кафедра 
обліку та аналізу Національного 
університету «Львівська політехніка» 
спільно із профільними кафедрами 
Університету Марії Кюрі-
Склодовської в Любліні, Румунського 
університету «Артіфекс», Одеського 
національного політехнічного 
університету;
3. Науковий керівник студентки 5-го 
курсу Д. Котляр, що посіла третє 
місце в ІІ-му турі Міжнародного 
конкурсу студентських досліджень з 
обліку, оподаткування, аналізу та 
аудиту (27-28 травня 2020 р.)  у 
Державному університеті «Одеська 
політехніка». Засновниками конкурсу 
є кафедра обліку та аналізу 
Національного університету 
«Львівська політехніка», кафедра 
обліку, аналізу і аудиту Одеського 
національного політехнічного 
університету спільно з профільними 
кафедрами зарубіжних закладів 
вищої освіти Університету Марії 
Кюрі-Склодовської в Любліні, 
Бухарестського університету 
«АРТІФЕКС»
П.19 Діяльність за спеціальністю у 
формі участі у професійних та/або 
громадських об’єднаннях:
1. Член Громадської спілки «Палата 
аудиторів і бухгалтерів України» (з 



2016 року по т.ч.) 
https://www.pabu.com.ua/ua/chlenstv
o/reestr 
2. Керівник Харківського 
представництва Громадської спілки 
«Палата аудиторів і бухгалтерів 
України» (з 2016 року по т.ч.). 
https://www.pabu.com.ua/ua/2016-11-
15-08-33-33/terytorialni-
predstavnytstva 
3. Член Аудиторської палати України 
(з 2017 року по т.ч.), номер реєстрації 
в Реєстрі аудиторів та суб’єктів 
аудиторської діяльності 101991
4. Сертифікований аудитор України 
(з 2017 року по т.ч.), сертифікат 
аудитора України № 007418, виданий 
рішенням АПУ від 23.02.2017 № 
339/2
5. Академік Академії економічних 
наук України зі спеціальності «Облік 
та аудит» (з 2012 року по т.ч.), 
диплом № 756 від 11.05.2012 р.
6. Асоційований тьютор Інституту 
сертифікованих фінансових 
менеджерів Великобританії (ICFM) 
(диплом № Tut 0126 від 01.07.2024 
р.)

488711 Шум Аліна 
Олександрівна

Професор, Основне 
місце роботи

Навчально-науковий 
інститут економіки, 

менеджменту і 
міжнародного бізнесу

Диплом спеціаліста, 
Харківський державний 

економічний університет, 
рік закінчення: 1997, 

спеціальність:  Облік і 
аудит, Диплом доктора 

наук ДД 009318, виданий 
16.12.2019, Диплом 
кандидата наук ДK 

000215, виданий 
22.12.2011, Атестат 

доцента 12ДЦ 038352, 
виданий 03.04.2014

24 Strategic Management 
Accounting

Шум 
Аліна Олександрівна Професор  
Кафедра обліку і фінансів Освіта:
Харківський державний економічний 
університет, 1997 р.
Спеціальність:  «Облік і аудит», 
кваліфікація: «економіст»
ЦВ № 633731 
від 25.06.1997 р.
Диплом спеціаліста
Кваліфікація: Економіст

Кандидат економічних наук:
071 Облік і оподаткування
(08.00.04 – Економіка та управління 
підприємствами (за видами 
економічної діяльності))
ДК № 000215 
від 22.12.2011 р.

Тема кандидатської дисертації:
«Організаційно-економічні 
механізми збутової
діяльності та їх розвиток на харчових 
підприємствах»

Доктор економічних наук:
071 Облік і оподаткування
(08.00.09 – Бухгалтерський облік, 
аналіз та аудит (за видами 
економічної діяльності))
ДК № 009318 
від 16.12.2019 р.

Тема докторської дисертації:
«Методологія внутрішнього аудиту в 
системі
управління торговельними 
підприємствами»

Доцент кафедри обліку, аудиту та 
економічного аналізу
12 ДЦ № 038352
від 03.04.2014 р.
 15 років Аудит Підвищення 
кваліфікації у:
Українській інженерно-педагогічній 
академії.
Участь у роботі другої школи 
педагогічної майстерності «Освіта 4.0 
та педагогічна досконалість»
Тема: «Стратегія і тренди, що 
підтримують розвиток і модернізацію 
освіти», «Підвищення мотивації 
студентів до навчання у ЗВО в умовах 
змішаного навчання»
Термін: 
27-29 жовтня 2021 р. (12 год.) (0,4 
ECTS)
Сертифікат УІПА № UEPA-IISPS-11-
2021-050.
Міжнародне підвищення кваліфікації  
Підвищення кваліфікації в VUZF 
University of Finance, Business and 
Entrepreneurship (м. Софія, Болгарія).
Термін: 25 березня – 25 червня 2021р. 
(180 год.) (6 ECTS).
Стажування на тему «Сучасні методи 
навчання та інноваційні технології в 
вищій освіті: європейський досвід та 
глобальні тенденції».
Сертифікат № BG/VUZF/833-2021. 

П. 1; 8; 12; 19.
П.1 Наявність не менше п’яти 
публікацій у періодичних наукових 
виданнях, що включені до переліку 
фахових видань України, до 
наукометричних баз, зокрема Scopus, 
Web of Science CoreCollection:

1. Семенець А. О., Даценко Г.В., 
Панфілов О. Ю., Кузькін Є. Ю., 
Панкратова О. М. Удосконалення 
управління підприємством шляхом 
підвищення дієвості внутрішнього 
контролю в контексті міжнародного 
бізнесу. Фінансово-кредитна 
діяльність: проблеми теорії та 
практики. 2022. №1 (42). С. 173–184. 
https://doi.org/10.55643/fcaptp.1.42.20
22.3459  (Scopus, Web of Science). 
2. Семенець А. О., Дуплінат Т. Є. 
Особливості обліку і контролю 
поточних зобов’язань підприємства. 
Економіка. Фінанси. Право. 
Щомісячний інформаційно-
аналітичний журнал. 2021. №11/3. С. 
29–31. 
https://doi.org/10.37634/efp.2021.11(3)



.7 (Index Copernicus)
3. Семенець А., Панфілов О., Кузькін 
Є., Кузнецова С.,  Гладій І. До 
проблеми методологічної 
некоректності принципу 
превалювання сутності над формою в 
сучасному бухгалтерському обліку в 
контексті реалій міжнародного 
бізнесу. Фінансово-кредитна 
діяльність: проблеми теорії та 
практики. 2021. № 5(40), 145–155. 
https://doi.org/10.18371/fcaptp.v5i40.2
44917  (Web of Science)
4. Семенець А. О. Якість аудиту: до 
проблеми уточнення поняття. 
Фінансово-кредитна діяльність: 
проблеми теорії та практики. 2021. 
№4 (39). С. 156–166. 
https://doi.org/10.18371/fcaptp.v4i39.2
41304  (Web of Science)
5. Семенець А. О. Внутрішній 
контроль та система внутрішнього 
контролю в контексті міжнародного 
бізнесу: формалізація дефініцій. 
Міжнародні відносини, суспільні 
комунікації та регіональні студії. 
2021. № 1(9). С. 386–397. 
https://doi.org/10.29038/2524-2679-
2021-01-386-397 (Index Copernicus)
6. Семенець А. О., Тюріна Д. М., 
Кузькін Є. Ю., Ярмак О. В. 
Статистичне дослідження 
формування доходів місцевих 
бюджетів в умовах децентралізації. 
Фінансово-кредитна діяльність: 
проблеми теорії та практики. 2021. 
№1 (36). С. 310–319. 
https://doi.org/10.18371/fcaptp.v1i36.2
27916   (Web of Science)
7. Semenets А., Tiurina D., Kuzkin Yе., 
Yarmak O. An analysis of the European 
integration processes in Ukraine. 
Financial and Credit Activity: Problems 
of Theory and Practice. 2020.  №4 (35).  
С. 495–506. 
https://doi.org/10.18371/fcaptp.v4i35.2
22526  (Web of Science)

П.8 виконання функцій 
(повноважень, обов’язків) наукового 
керівника або відповідального 
виконавця наукової теми (проекту), 
або головного редактора/члена 
редакційної колегії/експерта 
(рецензента) наукового видання, 
включеного до переліку фахових 
видань України, або іноземного 
наукового видання, що індексується в 
бібліографічних базах:

Експерт (рецензент) іноземного 
наукового видання Ekonomia – 
Wroclaw Economic Review (Institute of 
Economics of the University of 
Wroclaw, Poland), що індексується в 
бібліографічних базах (Scientific 
Journals in the Web (CNS) database, as 
well as Index Copernicus, BazEcon and 
The Central European Journal of Social 
Sciences and Humanities (under the 
relevant agreement between WUWr and 
CEJSH). Ekonomia – WER is also 
indexed in  ERIH PLUS, PBN – Polska 
Bibliografia Naukowa, Europeana, and 
POL-index)
Режим доступу до наукового видання 
- URI: https://wuwr.pl/ekon/reviewing

П.12 Наявність апробаційних та/або 
науково-популярних, та/або 
консультаційних (дорадчих), та/або 
науково-експертних публікацій з 
наукової або професійної тематики 
загальною кількістю не менше п’яти 
публікацій:

1. Семенець А. О. Деякі фактори 
формування міжнародного бізнесу в 
сучасних умовах / А. О. Семенець // 
Scientific Collection «InterConf», (50): 
with the Proceedings of the 8th 
International Scientific and Practical 
Conference «Scientific Horizon in The 
Context of Social Crises», April 11-12, 
2021, Tokyo, Japan; pp. 50-52. – URL: 
https://ojs.ukrlogos.in.ua/index.php/in
terconf/article/view/11385
2. Семенець А. О. Вплив деяких 
факторів на функціонування та 
розвиток міжнародних економічних 
відносин, міжнародного бізнесу, 
міжнародного менеджменту в 
сучасних умовах / А. О. Семенець // 
Scientific Collection «InterConf», (51): 
with the Proceedings of the 9th 
International Scientific and Practical 
Conference «Science and Practice: 
Implementation to Modern Society», 
April 18-19, 2021, Manchester, Great 
Britain; pp. 46-48. – URL: 
https://ojs.ukrlogos.in.ua/index.php/in
terconf/article/view/11576
3. Семенець А. О. Розвиток України в 
системі міжнародних відносин, 
міжнародного бізнесу (на прикладі 
AIRBUS SE) / А. О. Семенець //  
Theory and practice of modern science: 
collection of scientific papers 
«SCIENTIA» with Proceedings of the I 
International Scientific and Theoretical 
Conference (Vol. 1), April 23, 2021, 
Kraków, Republic of Poland;  pp. 55-56. 
URL: 
https://ojs.ukrlogos.in.ua/index.php/sc
ientia/issue/view/23.04.2021/507
4 Семенець А. О. Деякі аспекти 
удосконалення обліку і контролю 
поточних зобов’язань для 
попередження фінансових ризиків / 
А. О. Семенець, А. В. Токар // Наукові 



орієнтири: теорія та практика 
досліджень: матеріали IV Міжнар. 
наук. конф. 18 жовтня 2024 р.; м. 
Вінниця, Україна. (прийнято до 
друку) URL: 
https://archives.mcnd.org.ua/index.ph
p/conference-
proceeding/issue/view/18.10.2024
5. Семенець А. О. Деякі аспекти 
обліку і аудиту в контексті 
міжнародного бізнесу / А. О. 
Семенець // EDUCATION AND 
SCIENCE OF TODAY: 
INTERSECTORAL ISSUES AND 
DEVELOPMENT OF SCIENCES: 
матеріали VII Міжнар. наук.-практ. 
конф., 18 жовтня 2024 р.; Кембридж; 
Сполучене Королівство. (прийнято до 
друку) URL: https://archive.logos-
science.com/index.php/conference-
proceedings/issue/view/28
6. Семенець А. О. Вплив якості 
бухгалтерської інформації та аудиту 
на економічні рішення та їхні 
наслідки / А. О. Семенець, С. О. 
Кузнецова // Реформування та 
стабілізація економіки в контексті 
міжнародного співробітництва: 
матеріали Всеукр. наук.-практ. конф., 
25 жовтня 2024 р.; м. Одеса, Україна. 
(прийнято до друку) URL: 
http://catalog.liha-
pres.eu/index.php/liha-pres/catalog

П.19 діяльність за спеціальністю у 
формі участі у професійних та/або 
громадських об’єднаннях:

Член Федерації професійних 
бухгалтерів і аудиторів України 
https://www.ufpaa.org/.

174839 Брік Світлана 
Володимирівна

Доцент, Основне 
місце роботи

Навчально-науковий 
інститут економіки, 

менеджменту і 
міжнародного бізнесу

Диплом бакалавра, 
Приватний вищий 
навчальний заклад 

Харківський 
гуманітарний університет 

"Народна українська 
академія", рік закінчення: 

2021, спеціальність: 035 
Філологія, Диплом 

спеціаліста, Харківський 
державний університет, 

рік закінчення: 1996, 
спеціальність:  

економічне і соціальне 
планування, Диплом 

магістра, Національний 
технічний університет 

"Харківський 
політехнічний інститут", 

рік закінчення: 2020, 
спеціальність: 071 Облік і 
оподаткування, Диплом 

кандидата наук ДK 
017792, виданий 

21.11.2013, Атестат 
доцента ДЦ 043405, 
виданий 30.06.2015

20 Внутрішній фінансовий 
контроль
Internal Financial Control

Підвищення кваліфікації:
1. Здобуття другого (магістерського) 
ступеню вищої освіти за 
спеціальністю 071 «Облік і 
оподаткування» у Національному 
технічному університеті 
«Харківський політехнічний 
інститут», диплом магістра з 
відзнакою М20№0112901 від 
22.12.2020;наказ 
№492С від 30.03.21 р. 

2. Здобуття першого (бакалаврського) 
ступеню вищої освіти за 
спеціальністю «Філологія» по 
освітній програмі «Германські мови 
та література, перша -англійська» у 
Харківському гуманітарному 
університеті «Народна українська 
академія», диплом бакалавра 
В21№096406 від 30.06.2021 р., наказ 
№1372С від 30.09.21 р.

3. Участь у ІІ Міжнародній програмі 
підвищення кваліфікації керівників 
закладів освіти і науки, а також 
педагогічних та науково-педагогічних 
працівників «Разом із визначними 
Лідерами Сучасності: Цінності, 
Досвід, Знання, Компетентності і 
Технології для формування успішної 
особисті та трансформації 
оточуючого світу» (6 кредитів), наказ 
№1457С від 13.10.21 р.

4. Здобуття рівня А2 (в обсязі 150 
годин) та рівня В2 (в обсязі 175 
годин) з португальської мови 
(сертифікати від 16.08.2022 та 
27.12.2022р.), наказ №389 С від 
17.03.2023

5. Участь у Форумі «Професійна 
стійкість під час війни», проведеному 
ГО «Федерація професійних 
бухгалтерів і аудиторів України», 
11.07.2023р. - 14.07.2023р. в обсязі 15 
годин / 0,5 кредити  ЄКТС, наказ 
№1548С від 13.10.2023

6. Участь у проекті та отримання 
сертифікату English language on the B1 
level refer on the CEFR scale of the 
European Language Portfolio Levels  від 
29.05.2023р. в обсязі 30 годин /1 
кредит  ЄКТС, наказ №1548С від 
13.10.2023

7. Участь у проекті Бізнес-моделі для 
сталого розвитку: виклики та 
цифрова трансформація від 
31.05.2023р. в обсязі 90 годин /3 
кредити  ЄКТС, наказ №1548С від 
13.10.2023 

8. Проходження курсу «Técnico/a de 
Contabilidade» («Технік 
бухгалтерського обліку») та 
отримання сертифікату «Технік 
бухгалтерського обліку» в обсязі 180 
годин /6 кредитів ЄКТС (Certificado 
n.º 2247/2024) наказ №1165С від 
17.07.2024   

П. 1; 3; 4; 8; 11; 12; 13; 14; 19; 20

П.1 Наявність не менше п’яти 
публікацій у періодичних наукових 
виданнях, що включені до переліку 
фахових видань України, до 
наукометричних баз, зокрема Scopus, 
Web of Science CoreCollection:
1. 
2. Брік С.В., Мардус Н.Ю. Теоретико-
методологічні аспекти розвитку 
фінансово-економічних систем. 
Фінансово-кредитна діяльність: 



проблеми теорії та практики. Львів. 
2020. №34. с.303-312 
https://fkd.ubs.edu.ua/index.php/fkd/a
rticle/view/   2943         (Web of 
Science)   
3. Brick, S., Oliinyk, О, Makohon, V, 
Mishchenko, V. Cost efficiency for 
introduction of new varieties and 
hybrids in plant growing. 
(Ефективність витрат на 
впровадження нових сортів і гібридів 
у рослинництві) 2020. Agricultural and 
Resource Economics: International 
Scientific E-Journal. Vol. 6, No. 4, 
Pp.168-186 https://are-
journal.com/index.php/are/article/view
/370/266  (Web of Science)  
4. Брік. С., Олійник, О., Макогон, В., 
Скоромна, О., Міщенко, В. 
Ефективність короткострокового 
кредитування сільськогосподарських 
товаровиробників. Фінансово-
кредитна діяльність: проблеми теорії 
та практики, 2021, 3(38), 304–314.   
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/55188  (Web of Science)      
5. Брік С.В., Мардус Н.Ю. Теоретичні 
та методичні підходи до визначення 
поняття «Фінансовий результат» у 
фінансовому обліку та аудиті. Східна 
Європа: економіка, бізнес та 
управління, 2021, №2, с. 148-153 
http://www.easterneurope-
ebm.in.ua/journal/29_2021/24.pdf  
6. Брік С.В., Мардус Н.Ю. 
Дисконтування заборгованості: 
нюанси обліку та аудиту. 
Інфраструктура ринку, 2021, №52, 
с.175-179 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/54749  
7. Oliinyk, O., Oliynik, T., Makogon, V., 
& Brik, S. (2023). Modeling the 
Efficiency of Operating Costs in 
Introducting Innovations in the 
Agrarian Sphere: Efficiency of 
Innovations in Crop Production. 
International Journal of Information 
Technology Project Management 
(IJITPM), 14(1), 1-12. 
http://doi.org/10.4018/IJITPM.323208
(SCOPUS) (Web of Science)   
8. Брік С.В., Платформа ROSE 
ACCOUNTING SERVICES від ORACLE 
BUSINESS SUITE як альтернатива 1С 
для автоматизації  бухгалтерського, 
фінансового та управлінського обліку 
в Україні. Вісник Харківського 
національного університету імені В. 
Н. Каразіна, серія «Міжнародні 
відносини, економіка, 
країнознавство, туризм», 2023, №17, 
с. 81-86. 
https://doi.org/10.26565/2310-9513-
2023-17-07
9. Брік С.В., Фальченко О.О. Основні 
аспекти обліку і аудиту оборотних 
активів підприємства. Вісник НТУ 
ХПІ,  2024 передано до друку
10. Брік С.В., Фальченко О.О. 
Особливості обліку і аудиту сумнівної 
та безнадійної грошової дебіторської 
заборгованості на підприємстві. 
Вісник НТУ ХПІ,  2024 передано до 
друку

П.3 Наявність виданого підручника 
чи навчального посібника 
(включаючи електронні) або 
монографії (загальним обсягом не 
менше 5 авторських аркушів), в тому 
числі видані у співавторстві (обсягом 
не менше 1,5 авторського аркуша на 
кожного співавтора):
1. Облік, аудит і оподаткування: 
бакалаврський курс. Частина 1 
[Електронний ресурс] : навч. 
посібник / заг. ред. М. Ю. Мардус ; 
Нац. техн. ун-т "Харків. політехн. ін-
т". – Електрон. текст. дані. – Харків, 
2022. – 523 с. – URI: 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/56906. (авт внесок 1.7 
д.а.)
2. Готельно-ресторанна справа : 
бакалаврський курс: навч. посібн. для 
студентів спеціальності 241 
«Готельно-ресторанна справа» 
першого (бакалаврського) рівня 
освіти усіх форм навчання / колектив 
авторів ; за ред. проф. Н. В. 
Якименко-Терещенко ; Нац. техн. ун-
т «Харків. політехн. ін-т». Частина 1. 
– Харків, 2022. – 549 с. 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/59741 (авт внесок 1.8 
д.а.)
3. Облік, аудит і оподаткування: 
бакалаврський курс : навч. посібник. 
Ч. 3 / О. В. Мелень [та ін.] ; ред. Н. Ю. 
Єршова ; Нац. техн. ун-т "Харків. 
політехн. ін-т". – Харків : НТУ "ХПІ", 
2023. – 165 с. (авт. внесок 2,1 д.а.) 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/63283 (авт внесок 2.1 
д.а.)
4. Брік С.В. Фінансовий облік ІІ : 
навч. посібник для студентів першого 
(бакалаврського) рівня спец. "Облік і 
оподаткування" всіх форм навчання / 
уклад. С. В. Брік ; Нац. техн. ун-т 
"Харків. політехн. ун-т". – Харків, 
2023. – 120 с. – 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/74438 (авт внесок 4 д.а.)

П.4 Наявність виданих навчально-
методичних посібників/посібників 
для самостійної роботи здобувачів 
вищої освіти та дистанційного 



навчання, електронних курсів на 
освітніх платформах ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/методичних 
вказівок/рекомендацій/ робочих 
програм, інших друкованих 
навчально-методичних праць 
загальною кількістю три 
найменування:
1. Брік С.В. Фінансовий контроль та 
аудит [Електронний ресурс] : 
конспект лекцій для студентів 
першого (бакалаврського) рівня 
економічних спец. денної та заочної 
форм навчання / уклад. С. В. Брік ; 
Нац. техн. ун-т "Харків. політехн. ін-
т". – Електрон. текст дані. – Харків, 
2021. – 66 с. – URI: 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/52673. 
2. Брік С.В. Методичні вказівки до 
виконання курсового проекту з курсу: 
"Фінансовий облік - ІІ" [Електронний 
ресурс] : для студентів спец. 071 
"Облік і оподаткування" першого 
(бакалаврського) рівня всіх форм 
навчання / уклад. С. В. Брік ; Нац. 
техн. ун-т "Харків. політехн. ін-т". – 
Електрон. текст дані. – Харків, 2021. 
– 16 с. – URI: 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/52672.
3.  Брік С.В. Фінансовий облік ІІ 
[Електронний ресурс] : текст лекцій / 
уклад. С. В. Брік ; Нац. техн. ун-т 
"Харків. політехн. ун-т". – Електрон. 
текст дані. – Харків, 2021. – 105 с. – 
URI: 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/52668.
4. Фінансовий облік ІІ [Електронний 
ресурс] : метод. вказівки до 
виконання тестових завдань для 
студентів першого (бакалаврського) 
рівня спец. "Облік і оподаткування" 
всіх форм навчання / уклад. С. В. Брік 
; Нац. техн. ун-т "Харків. політехн. ін-
т". – Електрон. текст дані. – Харків, 
2021. – 18 с. – URI: 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/52670. 

П.8 Виконання функцій 
(повноважень, обов’язків) наукового 
керівника або відповідального 
виконавця наукової теми (проекту), 
або головного редактора/члена 
редакційної колегії/експерта 
(рецензента) наукового видання, 
включеного до переліку фахових 
видань України, або іноземного 
наукового видання, що індексується в 
бібліографічних базах:
1. Відповідальний виконавець 
наукової теми «Удосконалення 
організаційно-методичного 
забезпечення фінансового обліку, 
оподаткування та звітності, аудиту та 
фінансового аналізу господарської 
діяльності підприємства». Строк дії 
договору: 26.04.2021 – 26.04.2024рр.
П.11 Наукове консультування 
підприємств, установ, організацій не 
менше трьох років, що здійснювалося 
на підставі договору із закладом 
вищої освіти (науковою установою)
наукове консультування ТОВ 
«ЛАБАРТ» від 21.05.2021р., строк дії 
до 21.05.2025р., наказ №66/341-2021 
від 21.05.2021 р.

П.12 Наявність апробаційних та/або 
науково-популярних, та/або 
консультаційних (дорадчих), та/або 
науково-експертних публікацій з 
наукової або професійної тематики 
загальною кількістю не менше п’яти 
публікацій:
1 Брік С.В. Резерв сумнівних боргів: 
фінансовий та податковий облік. 
Мат-ли міжнар. Наук.-прак. інтернет-
конф. «Соціально-компетентне 
управління корпораціями в умовах 
поведінкової економіки» 18 лютого 
2021 р. – Луцьк, 2021 - с.318-320 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/53181  
2. Брік С.В. Причини зменшення 
статутного капіталу товариства. Мат-
ли XХІХ Міжнар. Наук.-практ. конф. 
«Інформаційні технології: наука, 
техніка, технологія, освіта, здоров’я. 
MicroCAD-2020» 12-14 травня 2021 р. 
– Харків: НТУ «ХПІ», 2021 – с. 39 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/53477 
3 . Брік С.В. Як обліковувати поточні 
позики підприємства згідно діючих 
стандартів. Мат-ли ІV Всеукр. наук.-
практ. інтернет-конф. «Актуальні 
проблеми та перспективи розвитку 
обліку, аналізу та контролю в 
соціально-орієнтованій системі 
управління підприємством» 
31.03.2021 – Полтава, 2021 – с. 39
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/58982 
4 Брік С.В. Особливості створення 
резерву сумнівних боргів на 
підприємстві та їх облік Мат-ли XІІІ 
Міжн. наук.-практ. конф. молодих 
учених, аспірантів, здобувачів і 
студентів «Сучасні проблеми і 
перспективи розвитку обліку, аналізу 
і контролю в умовах глобалізації 
економіки» 3 грудня 2021 року, 
Луцьк 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/58981  
5. Брік С.В. Головне при проведенні 



щорічної інвентаризації на 
підприємстві Мат-ли XVIII Міжн. 
наук.-практ. конф. Дослідження та 
оптимізація економічних процесів 
«ОПТИМУМ - 2021» 7-9 грудня 2021 
р., Харків 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/56189 
6. Брік С.В. Особливості фінансового 
обліку торгівлі алкоголем в закладах 
громадського харчування та навинос. 
Мат-ли V Всеукраїнської науково-
практичної конференції Актуальні 
проблеми та перспективи розвитку 
обліку, аналізу та контролю в 
соціально-орієнтованій системі 
управління підприємством. м. 
Полтава, 14 – 15 квітня 2022 р. с. 56 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/58980   
7. Брік С.В. Проблеми отримання та 
достатності аудиторських доказів при 
проведенні аудиту оподаткування 
Мат-ли XХХ Міжнар. Наук.-практ. 
конф. «Інформаційні технології: 
наука, техніка, технологія, освіта, 
здоров’я. MicroCAD-2022» 19-21 
жовтня 2022 р. – Харків: НТУ «ХПІ», 
2022 – с.511 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/58546 
8 Брік С.В. Бухгалтерські збитки та 
обтяжливе забезпечення за 
збитковими контрактами. 
Всеукраїнська науково-практична 
конференція «Бухгалтерський облік,  
контроль та аналіз в умовах 
інституційних змін»
27 жовтня 2022 р. – Полтава, 
27.10.2022р. с.440-443 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/59657 
9 Брік С.В. Петрова І.А. 
Удосконалення організації обліку і 
аудиту фінансових результатів 
діяльності підприємства на прикладі 
ТОВ «ЗЕРУС» XVI Міжнародна 
науково-практична конференції 
магістрантів та аспірантів 
«Теоретичні та практичні 
дослідження молодих вчених», 
Харків, 14-16 грудня 2022 р., с.276-277 
http://web.kpi.kharkov.ua/masters/wp-
content/uploads/sites/135/2022/12/Zbi
rnyk-konferentsiyi-
2022_compressed.pdf   
10 Брік С.В. Постриган Н.С. 
Удосконалення факторного аналізу 
прибутку промислового підприємства 
на прикладі ТОВ «ОБІУС» XVI 
Міжнародна науково-практична 
конференції магістрантів та 
аспірантів «Теоретичні та практичні 
дослідження молодих вчених», 
Харків, 14-16 грудня 2022 р., с. 281-
282 
http://web.kpi.kharkov.ua/masters/wp-
content/uploads/sites/135/2022/12/Zbi
rnyk-konferentsiyi-
2022_compressed.pdf  
11 Брік С.В., Смирнов І.М. Фактори 
впливу на фінансову стійкість 
страхової компанії. XVI Міжнародна 
науково-практична конференції 
магістрантів та аспірантів 
«Теоретичні та практичні 
дослідження молодих вчених», 
Харків, 14-16 грудня 2022 р., с. 288-28  
http://web.kpi.kharkov.ua/masters/wp-
content/uploads/sites/135/2022/12/Zbi
rnyk-konferentsiyi-
2022_compressed.pdf
12 Брік С.В. Огляд українських 
бухгалтерських он-лайн програм як 
альтернатива 1с.: XVI міжнар. наук.–
практ. конф., «Актуальні проблеми 
менеджменту: теоретичні і практичні 
аспекти», Одеса, 28-29 вересня 
2023р., с. 275-276
13 Брік С.В. Оnline services for 
accounting as an alternative to 1С ІІ 
Всеукраїнська науково-практична 
конференція «Слобожанські наукові 
читання: соціально-економічні та 
гуманітарно-правові виміри», Харків, 
17-18 жовтня 2023 р., с. 29-34 
https://repository.kpi.kharkov.ua/hand
le/KhPI-Press/70385

П.13 Проведення навчальних занять 
із спеціальних дисциплін іноземною 
мовою (крім дисциплін мовної 
підготовки) в обсязі не менше 50 
аудиторних годин на навчальний рік
1. Проведення навчальних занять із 
спеціальних дисциплін іноземною 
мовою «Organization of accounting» в 
обсязі 128 аудиторних години на 
навчальний рік  

П.19 Діяльність за спеціальністю у 
формі участі у професійних та/або 
громадських об’єднаннях:
1. Сертифікований аудитор України (з 
2022 року по т.ч.), рішення ОСНАД 
від 16.09.2022 № 6/29/35
2. Член Аудиторської палати України 
(з 2022 року по т.ч.), номер реєстрації 
в Реєстрі аудиторів та суб’єктів 
аудиторської діяльності 102759
2. Член Міжнародної громадської 
організації «Рада незалежних 
бухгалтерів та аудиторів» 2018 – 2022 
р.р.
3. Член Федерації професійних 
бухгалтерів і аудиторів України (з 
2021року по т.ч.)

П.20 Досвід практичної роботи за 
спеціальністю не менше п’яти років 



(крім педагогічної, науково-
педагогічної, наукової діяльності)
1. Старший державний податковий 
ревізор – інспектор відділу 
податкового супроводження 
банківських та не банківських 
податково-кредитних установ 
Спеціалізована ДПІ по роботі з 
великими платниками податків у м. 
Харків 1999-2004р.р
2. Головний бухгалтер ТОВ 
«Юральянс» 2006 -2016 р.р. (за 
сумісництвом)
3. Головний бухгалтер ЮК «Фідес - 
груп» з 2016 року по т.ч. (за 
сумісництвом)

145277 Єршова Наталя 
Юріївна

Професор, Основне 
місце роботи

Навчально-науковий 
інститут економіки, 

менеджменту і 
міжнародного бізнесу

Диплом бакалавра, 
Національний технічний 
університет "Харківський 
політехнічний інститут", 

рік закінчення: 2001, 
спеціальність: 0501 

Економіка і 
підприємництво, Диплом 

бакалавра, Приватний 
вищий навчальний 
заклад Харківський 

гуманітарний університет 
"Народна українська 

академія", рік закінчення: 
2021, спеціальність: 035 

Філологія, Диплом 
спеціаліста, 

Національний технічний 
університет "Харківський 
політехнічний інститут", 

рік закінчення: 2003, 
спеціальність: 050106 
Облiк i аудит, Диплом 

доктора наук ДД 009277, 
виданий 16.12.2019, 

Диплом кандидата наук 
ДK 052573, виданий 
27.05.2009, Атестат 

доцента 12ДЦ 030664, 
виданий 17.02.2012, 

Атестат професора AП 
002754, виданий 

15.04.2021

19 Основи наукових 
досліджень
Fundamentals of Academic 
Research

Підвищення кваліфікації:

1. Харківській національний  
автомобільно-дорожній  університет,  
тема: «Технологія розробки 
дистанційного курсу навчання», 
17.02.2020-12.04.2020 р. Наказ НТУ 
«ХПІ» №191С від 31.01.2020 р. (108 
год)

2. Захист докторської дисертації та 
присвоєння наукового ступеню 
доктора економічних наук, наказ № 
348С від 24.11.2020 р. (180 год)

3. Навчання за онлайн-курсом «Як 
почати власну справу в часи 
невизначеності: покроковий гайд від 
ТОП-підприємців України» через 
платформу масових відкритих 
онлайн-курсів Prometheus (45 годин, 
1,5 кредити) Сертифікат 
https://certs.prometheus.org.ua/cert/c6
5ee9ecee6f44d4a718d9c4435e94f5 
Наказ НТУ «ХПІ» №1548С від 
13.10.2023 р. 

4. Навчання за програмою 
підвищення кваліфікації НПП щодо 
розроблення та експертизи завдань 
ЄФВВ  «Основи тестології та 
розробки тестових завдань» і 
практичну частину: розробку та 
експертизу завдань ЄФВВ 
предметного тесту з обліку та 
фінансів 
(30 год. 1,0 кредит). Сертифікат від 
МОН України, науково-методичний 
центр вищої та фахової передвищої 
освіти. Наказ НТУ «ХПІ» №1548С від 
13.10.2023 р. 

5. Навчальний курс “Цифрові 
інструменти GOOGLE для закладів 
вищої, фахової передвищої освіти” 
(04.10.2021 – 18.10.2021 р.) 
Сертифікат № 5GW-0051 наказ НТУ 
«ХПІ» 2041 С від 01.12.2021 (30 год.)

6. Навчання за онлайн-курсом 
«Академічна доброчесність: онлайн-
курс для викладачів» через 
платформу масових відкритих 
онлайн-курсів Prometheus. ( 
08.12.2023 до 08.01.2024 рр.), (60 
годин, 2 кредити), Сертифікат за 
посиланням: 
https://certs.prometheus.org.ua/cert/ef
d51decf3ed4de19416196218f8abd0 
Наказ НТУ «ХПІ» № 86 С от 
22.01.2024 р. 

Міжнародне підвищення 
кваліфікації:
7. Міжнародне науково-педагогічне 
стажування  у Краківському 
університеті економіки (м. Краків, 
Польща) на тему «Інноваційні освітні 
технології в бізнес-освіті та 
менеджменті: закордонний досвід та 
механізми впровадження» з 
6.06.2020-24.06.2020 р. наказ НТУ 
«ХПІ» 3067 С від 29.12.2020 р. (180 
год) 

8. Навчання з дидактики викладання 
та письма в Центрі викладання та 
навчання (ZLL) Європейського 
університету Віадріна (м. 
Франкфурт), Сертифікат від 
23.03.2023 р. в обсязі 45 год. 1,5 
кредиту. 
Приказ ПК номер 715 С від 24 05 2023  
р.

9. Навчання. за програмою ІІ-ої 
Міжнародної Зимової школи 
«Соціальні виміри європейських 
студій», яка проводиться в рамках 
імплементації проєкту Кафедра Жана 
Монне «Соціальні та культурні 
аспекти Європейських 
Студій»(SCAES) - 620635-EPP-1-2020-
1-UA-EPPJMO-CHAIR та Центру 
Досконалості Жана Монне 
«Європейські Студії соціальних 
інновацій в освіті» (ESSIE) - 
101085552 -ERASMUS-JMO-2022-
COEяк підвищення кваліфікації (180 
ак. годин, 6 кредитів), Сертифікат № 
20236WS-0000237
Приказ ПК номер 715 С від 24 05 2023  
р.

10. Навчання. за програмою ІІ-ої 
Міжнародної Літньої школи 
«Культурологія та культурний діалог 
у міжкультурному середовищі для 
залучення громади» в рамках Центру 
передового досвіду Жана Моне 
«Дослідження соціальних інновацій в 
освіті в ЄС» (ESSIE) - 101085552 - 
ERASMUS-JMO-2022-COE та в 



синергії з проектом Erasmus+ KA2 
UNICOM – University-Community: 
Strengthening співробітництво» 
101083077 — UNICOM — ERASMUS-
EDU-2022-CBHE, Jean Monnet Chair 
«Social Cultural Aspects of European 
Studies» (SCAES) - 620635-EPP-1-
2020-1-UA-EPPJMO-CHAIR, 
Сертифікат № LS2023-0000088, (60 
годин, 2 кредити), Наказ НТУ «ХПІ» 
№1548С від 13.10.2023 р. 

П. 1; 3; 4; 7; 8; 9; 10; 12; 13; 14

П.1 Наявність не менше п’яти 
публікацій у періодичних наукових 
виданнях, що включені до переліку 
фахових видань України, до 
наукометричних баз, зокрема Scopus, 
WebofScienceCoreCollection:

1. Iershova N., Portna, O., Tretyak V., 
Moskalenko Л., Vasyliev О. Crisis 
Management: Innovative Financial and 
Accounting Technologies. TEM Journal. 
2021. 10(2). 
https://doi.org/10.18421/TEM102-34 
PР. 766-776. (Scopus)
2.  Iershova N., Kryvytska O., Kharchuk 
Yu. Accounting and analytical 
information formation by business 
entities under conditions of sustainable 
development concept realization. 
Financial and Credit Activity-Problems 
of Theory and Practice. 2021. Vol. 2 No. 
37.  
https://doi.org/10.18371/fcaptp.v2i37.2
29931 (Web of Sciencе).
3. Bondar M., Portna O., Iershova N. 
Strategic responses in corporate tax 
planning using opportunity areas.Acta 
Innovations. 2021. 40. РР. 31–43 
https://doi.org/10.32933/ActaInnovatio
ns.40.3   (Scopus)
4. Portna O., Іershova N. Eco-
management of organizations within the 
green economy system. ACTA 
innovations. №35. 2020. РР. 81-94 
https://doi.org/10.32933/ActaInnovatio
ns.35.6 (Scopus)
5. Линник О.І., Єршова Н.Ю. 
Проблеми функціонування та 
розвитку мікро-, малого та середнього 
бізнесу сфери послуг в Україні. Східна 
Європа: економіка, бізнес та 
управління. 2021. 2(29). С. 74-80.
6. Іеrshova N. Yu., Lynnyk О. I. 
Information and accounting support for 
investment analysis of business for 
management decision making in 
INDUSTRY 4.0. Вісник національного 
технічного університету "Харківський 
політехнічний інститут" (Економічні 
науки). 2021. №1. С. 5-11.
7. Єршова Н., Грінько А. Обліково-
аналітичне забезпечення прийняття 
фінансових рішень при управлінні 
платоспроможністю підприємства. 
Вісник Національного технічного 
університету "Харківський 
політехнічний інститут" (економічні 
науки), 2023, (2), 23–30. 
http://es.khpi.edu.ua/article/view/2827
69

П.3 Наявність виданого підручника 
чи навчального посібника 
(включаючи електронні) або 
монографії (загальним обсягом не 
менше 5 авторських аркушів), в тому 
числі видані у співавторстві (обсягом 
не менше 1,5 авторського аркуша на 
кожного співавтора):
1.  Облік, аудит і оподаткування: 
бакалаврський курс : навч. посібник. 
Ч. 3; ред. Н. Ю. Єршова ; Нац. техн. 
ун-т "Харків. політехн. ін-т". – Харків 
: НТУ "ХПІ", 2023. – 165 
с.http://repository.kpi.kharkov.ua/han
dle/KhPI-Press/63283 (7,6 др.арк., 
авторський внесок 1,9 др. арк.).
2. Єршова Н.Ю. «Економічний 
аналіз» - навчальний посібник для 
студентівспеціальності 071 «Облік і 
оподаткування» – Харків : НТУ 
«ХПІ», 2023. 190 с. (6,2 др.арк.)
5. Облік, аудит і оподаткування: 
бакалаврський курс. Частина 1 
[Електронний ресурс] : навч. 
посібник / заг. ред. М. Ю. Мардус ; 
Нац. техн. ун-т "Харків. політехн. ін-
т". – Електрон. текст. дані. – Харків, 
2022. – 523 с. – URI: 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/56906. (21,8 др.арк., 
авторський внесок 2,7 др. арк.).

П.4 Наявність виданих навчально-
методичних посібників/посібників 
для самостійної роботи здобувачів 
вищої освіти та дистанційного 
навчання, електронних курсів на 
освітніх платформах ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/методичних 
вказівок/рекомендацій/ робочих 
програм, інших друкованих 
навчально-методичних праць 
загальною кількістю три 
найменування:
1.Методичні вказівки до самостійної 
роботи з дисципліни “Аналіз 
господарської діяльності” 
[Електронний ресурс] : для студентів 
першого (бакалаврського) рівня 
вищої освіти спец. 071 “Облік і 
оподаткування” всіх форм навчання / 
НТУ “ХПІ” / уклад. Н. Ю. Єршова. - 



Електрон. текст. дані. - Харків : 2022. 
- 40 с. 
https://repository.kpi.kharkov.ua/hand
le/KhPI-Press/58887
2. Методичні вказівки до виконання 
курсового проєкту з дисципліни 
“Аналіз господарської діяльності” 
[Електронний ресурс] : для студентів 
усіх форм навчання спец. 071 “Облік і 
оподаткування” / НТУ “ХПІ”   / 
уклад. Н. Ю. Єршова. - Електрон. 
текст. дані. - Харків :  2022. - 28 с. 
https://repository.kpi.kharkov.ua/hand
le/KhPI-Press/58886
3. Методичні вказівки для 
проведення практичних занять з 
дисципліни “Інвестиційний аналіз” 
[Електронний ресурс] : для студентів 
першого (бакалаврського) рівня 
вищої освіти спец. 071 “Облік і 
оподаткування” освітня програма 
“Облік, аудит і оподаткування” всіх 
форм навчання / НТУ “ХПІ” / уклад. 
Н. Ю. Єршова. - Електрон. текст. дані. 
- Харків : НТУ “ХПІ”, 2023. - 33 с.  
https://repository.kpi.kharkov.ua/hand
le/KhPI-Press/63545
4. Методичні вказівки до практичних 
занять з курсу "Основи наукових 
досліджень" [Електронний ресурс] : 
для студентів спец. 071 "Облік і 
оподаткування" усіх форм навчання / 
уклад. Н. Ю. Єршова ; Нац. техн. ун-т 
"Харків. політехн. ін-т". – Електрон. 
текст. дані. – Харків, 2021. – 48 с. – 
URI: 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/53396.
5. Методичні вказівки до практичних 
занять з дисципліни "Основи 
наукових досліджень" [Електронний 
ресурс] : для студентів усіх форм 
навчання спец. 071 "Облік і 
оподаткування" / уклад. Н. Ю. 
Єршова ; Нац. техн. ун-т "Харків. 
політехн. ін-т". – Електрон. текст. 
дані. – Харків, 2020.  33 с.– URI: 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/48089.
6. Методичні вказівки для 
проведення практичних занять з 
дисципліни "Економічний аналіз" 
[Електронний ресурс] : для студентів 
усіх форм навчання спец. 071 "Облік і 
оподаткування", освітня програма 
"Облік, аудит і оподаткування" / 
уклад. Н. Ю. Єршова ; Нац. техн. ун-т 
"Харків. політехн. ін-т. – Електрон. 
текст. дані. – Харків, 2020. 32 с. – 
URI: 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/48079.
7. Методичні вказівки до виконання 
контрольної роботи з дисципліни 
"Економічний аналіз" [Електронний 
ресурс] : для студентів заоч. форми 
навчання за спец. 071 "Облік і 
оподаткування", освітня програма 
"Облік, аудит і оподаткування" / 
уклад. Н. Ю. Єршова ; Нац. техн. ун-т 
"Харків. політехн. ін-т". – Електрон. 
текст. дані. – Харків, 2020. 27 с.  URI: 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/48077.
8. Методичні вказівки до виконання 
індивідуального завдання (реферату) 
з дисципліни "Основи наукових 
досліджень" [Електронний ресурс] : 
для студентів усіх форм навчання 
спец. 071 "Облік і оподаткування" / 
уклад. Н. Ю. Єршова ; Нац. техн. ун-т 
"Харків. політехн. ін-т. – Електрон. 
текст. дані. – Харків, 2020. 18 с. URI: 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/48082.

П.7 Участь в атестації наукових 
кадрів як офіційного опонента або 
члена постійної спеціалізованої 
вченої ради, або члена не менше 
трьох разових спеціалізованих вчених 
рад:
1. Офіційний опонент дисертаційної 
роботи «Обліково-аналітичне 
забезпечення управління 
економічною безпекою аграрних 
підприємств: теорія, методологія, 
організація» Василішина С.І. на 
здобуття наукового ступеня доктора 
економічних наук за спеціальністю 
08.00.09 – бухгалтерський облік, 
аналіз та аудит (за видами 
економічної діяльності)  у 
Національному науковому центрі 
«Інститут аграрної економіки»
2. Офіційний опонент дисертаційної 
роботи «Управління та 
адміністрування» Собакар М. В. на 
здобуття ступеня доктора філософії з 
галузі знань «Управління та 
адміністрування» спеціальності 071 
«Облік і оподаткування» в 
Харківському національному 
економічному університеті імені 
Семена Кузнеця (ДФ 64.055.031) 
https://www.hneu.edu.ua/informatsiya
-pro-robotu-rady-df-64-055-030/
3. Рецензент дисертаційної роботи 
«Формування системи оцінювання 
економічної безпеки будівельного 
підприємства» Зіненко Костянтина 
Анатолійовича на здобуття ступеня 
доктора філософії з галузі знань 051 – 
Економіка в  НТУ «ХПІ» (ДФ 
64.00.091) 
http://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/vrada/2
023/04/03/zinenko-k-a/
4. Голова спеціалізованої вченої ради 
ДФ 64.050.098, наказ Національного 



технічного університету 
«Харківський політехнічний 
інститут» № 328 ОД від 21 вересня 
2023, для разового захисту дисертації 
Ходирєвої О.О. «Формування системи 
стратегічного контролінгу факторів 
розвитку промислового 
підприємства» 
http://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/vrada/2
023/09/15/hodiryeva-o-o/

П.8 Виконання функцій 
(повноважень, обов’язків) наукового 
керівника або відповідального 
виконавця наукової теми (проекту), 
або головного редактора/члена 
редакційної колегії/експерта 
(рецензента) наукового видання, 
включеного до переліку фахових 
видань України, або іноземного 
наукового видання, що індексується в 
бібліографічних базах:
1. Науковий керівник НДР «Розробка 
рекомендацій щодо удосконалення 
стратегічного управлінського обліку і 
аналізу для забезпечення 
економічної безпеки суб’єкта 
господарської діяльності в умовах 
його адаптації до мінливого 
конкурентного середовища» №ДР 
0120U100395,  (02.05.2019 – 
31.07.2020рр.)

П.9. Робота у складі експертної ради з 
питань проведення експертизи 
дисертацій МОН або у складі 
галузевої експертної ради як експерта 
Національного агентства із 
забезпечення якості вищої освіти, або 
у складі Акредитаційної комісії, або 
міжгалузевої експертної ради з вищої 
освіти Акредитаційної комісії, або 
трьох експертних комісій 
МОН/зазначеного Агентства, або 
Науково-методичної ради/науково-
методичних комісій (підкомісій) з 
вищої або фахової передвищої освіти 
МОН, наукових/науково-
методичних/експертних рад органів 
державної влади та органів місцевого 
самоврядування, або у складі комісій 
Державної служби якості освіти із 
здійснення планових (позапланових) 
заходів державного нагляду 
(контролю)
Експерт Національного агентства із 
забезпечення якості вищої освіти за 
спеціальностями 071 та 073.

П.10 Участь у міжнародних наукових 
та/або освітніх проектах, залучення 
до міжнародної експертизи, наявність 
звання “суддя міжнародної 
категорії”:
Участь у міжнародному проекті 
Модуль Жана Моне «Європейська 
інтеграція України в умовах Індустрії 
4.0» (611674-EPP-1-2019-1-UA-
EPPJMO-MODULE) (Сертифікат про 
участь № 15/2021).

П.12 Наявність апробаційних та/або 
науково-популярних, та/або 
консультаційних (дорадчих), та/або 
науково-експертних публікацій з 
наукової або професійної тематики 
загальною кількістю не менше п’яти 
публікацій:
1. Єршова Н.Ю. Аналітичні 
інструменти стратегічного 
управлінського обліку. Матеріали 
Всеукр. наук.-практ. інтернет-конф. 
Перспективи розвитку 
бухгалтерського обліку, аудиту, 
оподаткування та фінансів в умовах 
євроінтеграції (22 травня 2023 р.) – 
Миколаїв, Миколаївський 
національний аграрний університет. 
2023. 272 с. С. 118-120. 
https://www.mnau.edu.ua/files/nauk_
prof_konf/zbirnyk-tez-22-05-23.pdf
2. Єршова Н.Ю., Грінько А.П. 
Діапазон стратегічної аналітики для 
управління інноваційною діяльністю 
підприємства. М-ли 16-тої Всеукр. 
наук.-практ. інтернет-конф. 
Обліково-аналітичне забезпечення 
інноваційної трансформації 
економіки України (10-12 листопада 
2022 р.) – Одеса, Одеського 
національного політехнічного 
університету 
(https://economics.opu.ua). 
https://economics.net.ua/files/science/
oblik/2022/Zmist.pdf
3. Єршова Н.Ю. Напрями 
удосконалення підходів та методів 
аналізу діяльності в системі 
управлінських рішень суб’єктів 
господарювання. М-ли 9-ї Міжнар. 
наук.-практ. конф. Перспективи 
розвитку обліку, аналізу та аудиту в 
контексті євроінтеграції (20 травня 
2021 р.) – Одеса : ОНЕУ, 2021. –С. 
156-158.  
https://repository.kpi.kharkov.ua/hand
le/KhPI-Press/58206
4. Єршова Н.Ю. Застосування 
інноваційних методів викладання 
аналізу господарської діяльності в 
умовах дистанційної форми 
навчання.  М-ли Міжн. кругового 
столу Трансформація 
бухгалтерського обліку, аналізу та 
контролю в умовах соціально-
економічних викликів ( 28 травня 
2021 р.) –  Тернопіль: ЗУНУ, 2021. 
Том 1. 277 с. С. 197-199. 
https://repository.kpi.kharkov.ua/hand



le/KhPI-Press/58189
5. Єршова Н.Ю. Аналітичне 
забезпечення інвестиційної 
діяльності суб’єктів господарювання.  
Матеріали V Всеукр. наук.-практ. 
конф. Сучасні проблеми обліку, 
аналізу, аудиту й оподаткування 
суб’єктів господарської діяльності: 
теоретичні, практичні та освітянські 
аспекти (30-31 березня 2021 р.). – 
Дніпро: НМетАУ, 2021.  515 с. С. 193-
196. 
https://repository.kpi.kharkov.ua/serve
r/api/core/bitstreams/a4fe51db-8438-
4edf-80a5-22da5612bcd4/content
6. Єршова Н.Ю. Актуальні питання 
формування облікової інформації при 
проведенні інвестиційного аналізу 
економічними суб'єктами. Матеріали 
3-ї Міжнар. наук.-практ. інтернет-
конф. Управління проектами. 
Ефективне використання результатів 
наукових досліджень та об’єктів 
інтелектуальної власності  (17-18 
березня 2021 р.) / ред. кол.: Ю. С. 
Пройдак [та ін.]. – Дніпро : Юрсервіс, 
2021.  С. 455-459. 
https://repository.kpi.kharkov.ua/hand
le/KhPI-Press/58185

П.13 Проведення навчальних занять 
із спеціальних дисциплін іноземною 
мовою (крім дисциплін мовної 
підготовки) в обсязі не менше 50 
аудиторних годин на навчальний рік:
Ціноутворення (ЛК 16; ПЗ 16) англ
Основи наукових досліджень  (ЛК 32; 
ПЗ 32) англ
Аналіз господарської діяльності (ЛК 
32; ПЗ 32) англ

П.14 Керівництво студентом, який 
зайняв призове місце на I або ІІ етапі 
Всеукраїнської студентської 
олімпіади (Всеукраїнського конкурсу 
студентських наукових робіт):
1. Керівництво студентом, який посів 
призове місце на І етапі 
Всеукраїнської студентської 
олімпіади зі спеціальності «Облік і 
оподаткування»  (Чернігів, 2022 р)
2. Робота у складі журі ІI етапу 
Всеукраїнської студентської 
олімпіади зі спеціальності «Облік і 
оподаткування»  (Чернігів, 2022 р)

348575 Кузнецова Світлана 
Олександрівна

Доцент, Основне 
місце роботи

Навчально-науковий 
інститут економіки, 

менеджменту і 
міжнародного бізнесу

Диплом бакалавра, 
Харківська державна 
академія технології та 

організації харчування, 
рік закінчення: 2001, 
спеціальність: 0501 

Економіка і 
підприємництво, Диплом 

спеціаліста, Харківська 
державна академія 

технології та організації 
харчування, рік 

закінчення: 2002, 
спеціальність: 050106 
Облік і аудит, Диплом 

кандидата наук ДK 
000421, виданий 

10.11.2011, Атестат 
доцента 12ДЦ 042154, 

виданий 28.04.2015

17 Міжнародні стандарти 
фінансової звітності
International Financial 
Reporting Standards

Підвищення кваліфікації у:
1. Харківський державний 
університет харчування та торгівлі.
Тема: Організація роботи студентів з 
дисциплін «Бухгалтерський облік», 
«Фінансовий облік», «Облік і 
фінансова звітність за міжнародними 
стандартами»
Термін:  22 березня - 23 червня 2021 
р. (180 год.) (6 ECTS)
Довідка ХДУХТ № 14 від 23.07.2021 
р.,
Наказ НТУ ХПІ про затвердження 
стажування  № 945С від 09.07.2021 р.
2. Науково-педагогічне стажування 
науково-педагогічних працівників в 
рамках  ХХІ Міжнародної школи 
семінару «Сучасні педагогічні 
технології в освіті», Харків, 09-12 
квітня 2024 року загальним обсягом 
24 години (сертифікат від 
12.04.2024).
3. Науково-педагогічне стажування  
науково-педагогічних працівників в 
проєкту з розвитку співпраці бізнесу 
та освіти «Uni-Biz Bridge: Освіта в 
умовах невизначеності» від UGEN 
Україна, 26-29.08.2024 року 
загальним обсягом 9 академічних 
годин (сертифікат № 57 від 
29.08.2024).
Міжнародне підвищення кваліфікації  
1. Підвищення кваліфікації в 
Інституті економіки Вроцлавського 
університету (Вроцлав, Польща)
Термін: 20-24 травня 2024 р.
Стажування в рамках міжнародної 
програми мобільності Staff training 
mobility ERASMUS
Сертифікат № б/н від 24.05.2024 р., 
2. Підвищення кваліфікації в 
Інституті економіки Вроцлавського 
університету (Вроцлав, Польща)
Термін: 12 - 16 вересня 2022 р.
Стажування  в рамках  міжнародної 
програми мобільності Staff training 
mobility ERASMUS
Сертифікат № б/н від 16.09.2022 р., 
Наказ НТУ ХПІ про затвердження 
стажування  № 1328С від 22.11.2022 
р.
3. Business and Management Rearch 
Institute Create creative entrepreneurs 
coordinator University of Bedfordshire 
(Luton, UK) 
Термін: з 01 по 17 листопада 2022 
року
Науково-педагогічна тренінг-
програма «Create creative 
entrepreneurs Leaders School» 
Сертифікат №-NGOIG-CSPBC-
TTSCCELS-30-11-22-133 від 
30.11.2022. 
Наказ НТУ ХПІ про затвердження 
стажування  № 162 С від 06.02.2023 
р.

П. 1; 3; 4; 8; 12; 13; 14; 20.
П.1 Наявність не менше п’яти 
публікацій у періодичних наукових 
виданнях, що включені до переліку 
фахових видань України, до 
наукометричних баз, зокрема Scopus, 
Web of Science CoreCollection:



1. Польова Т. В., Кузнецова С. О. 
Ознайомлення з особливостями 
діяльності підприємства через звіт 
про управління: стан, перспективи 
розвитку, ризики. Економіка, 
фінанси, право. 2024. № 1. С. 36-43 
DOI: 
https://doi.org/10.37634/efp.2024.1.7
2. Кузнецова, С., Строков, Є., & 
Кузнецов, С. Обґрунтування 
необхідності запровадження 
оцінювання фінансових інструментів 
і технологій. Економіка та 
суспільство, 2024. № 65. 
https://doi.org/10.32782/2524-
0072/2024-65-95
3. Кузнецова С. і Писаковський А. 
Децентралізовані фінанси в сучасній 
фінансовій системі: розвиток та 
ризики, Цифрова економіка та 
економічна безпека, (2024) (4 (13), с. 
154-158. doi: 10.32782/dees.13-23.
4. Davyduk T.V., Chyzhevska L.V., 
Kuznetsova S.O. The Interrelation of 
Company’s Budget Execution Control 
System and Motivation System. 
Економіка: реалії часу. 2022. № 
5(63). С. 59-65  DOI: 
10.15276/ETR.05.2022.7 DOI: 
10.5281/zenodo.7662652.
5. Семенець А., Панфілов О., Кузькін 
Є., Кузнецов  С., Гладій І. До 
проблеми методологічної 
некоректності принципу 
превалювання сутності над формою в 
сучасному бухгалтерському обліку в 
контексті реалій міжнародного 
бізнесу. Financial and Credit Activity 
Problems of Theory and Practice, 2021, 
5(40), 145-155. 
https://doi.org/10.18371/fcaptp.v5i40.2
44917 (Web of Science)
6. Кузнецова С. О., Смиковська Д. О. 
Обліково-аналітичне забезпечення 
релевантної інформації про запаси 
підприємства за умов обмежень. 
Науковий вісник Міжнародного 
гуманітарного університету : зб. наук. 
пр. Сер.: Економіка і менеджмент  
Одеса : Гельветика, 2021. Вип. 51. С. 
186-196. DOI: 
https://doi.org/10.32841/2413-
2675/2021-51-4.  
7. Гладій I., Кузнецова С., Дзюба O., 
Майстер Л., Говорко, O. Соціальний 
аудит витрат на внутрішньо 
переміщених осіб внаслідок 
збройного конфлікту на сході 
України: необхідність сьогодення. 
Фінансово-кредитна діяльність: 
проблеми теорії та практики, 2021. 
3(38), С. 191–202. 
https://doi.org/10.18371/fcaptp.v3i38.2
37444 (Web of Science)
8. Кузнецова С. О., Котелевська А. П. 
Сучасні проблеми і шляхи 
вдосконалення управлінського обліку 
витрат підприємства. Науковий 
вісник Міжнародного гуманітарного 
університету. Серія : «Економіка і 
менеджмент».  Одеса : Міжнародний 
гуманітарний університет. 2020. 
№45. С. 188-192. DOI: 
https://doi.org/10.32841/2413-
2675/2020-45-31 
9. Кузнецова С. О., Чернікова І.Б., 
Кирильєва Л.О., Нестеренко І.В. 
Тактично-орієнтовані підходи 
податкового планування в умовах 
сталого розвитку ринку.  Економічна 
стратегія і перспективи розвитку 
сфери торгівлі та послуг : зб. наук. пр. 
/ [редкол. : М. В. Чорна (відпов. ред.) 
та ін.]. – Харків : ХДУХТ, 2020. – 
Вип. 1 (31). – С. 24-36.      
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/50722       

П.3 Наявність виданого підручника 
чи навчального посібника 
(включаючи електронні) або 
монографії (загальним обсягом не 
менше 5 авторських аркушів), в тому 
числі видані у співавторстві (обсягом 
не менше 1,5 авторського аркуша на 
кожного співавтора):
1. Облік, аудит і оподаткування: 
бакалаврський курс. Частина 1 : навч. 
посібник / заг. ред. М. Ю. Мардус ; 
Нац. техн. ун-т "Харків. політехн. ін-
т". дані.  Харків, 2022. 523 с.  (3,6 авт. 
арк)
2. Облік, аудит і оподаткування: 
теорія та пракика : навчальний 
посібник для студентів 
спеціальностей 071 "Облік і 
оподаткування" / за ред. проф. 
Давидюк Т.В. - Харків : НТУ "ХПІ", 
2021. - 608 с (1,67 авт. арк)

П.4 Наявність виданих навчально-
методичних посібників/посібників 
для самостійної роботи здобувачів 
вищої освіти та дистанційного 
навчання, електронних курсів на 
освітніх платформах ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/методичних 
вказівок/рекомендацій/ робочих 
програм, інших друкованих 
навчально-методичних праць 
загальною кількістю три 
найменування:

1. Манойленко О. В. Міжнародні 
стандарти фінансової звітності 
[Електронний ресурс] : конспект 
лекцій для студентів галузі знань 07 
"Управління та адміністрування" всіх 
форм навчання / О. В. Манойленко, 



С. О. Кузнецова ; Нац. техн. ун-т 
"Харків. політехн. ін-т". – Електрон. 
текст. дані. – Харків, 2023. – 54 с. – 
URI:https://repository.kpi.kharkov.ua/
handle/KhPI-Press/69640
2. Бухгалтерський облік 
[Електронний ресурс] : метод. 
вказівки до виконання курсового 
проєкту для студентів першого 
(бакалаврського) рівня вищої освіти 
спец. 071 "Облік і оподаткування" всіх 
форм навчання / уклад.: О. В. 
Манойленко, С. О. Кузнецова ; Нац. 
техн. ун-т "Харків. політехн. ін-т". – 
Електрон. текст. дані. – Харків, 2023. 
– 25 с. – URI: 
https://repository.kpi.kharkov.ua/hand
le/KhPI-Press/69639
3. Манойленко О. В. Бухгалтерський 
облік [Електронний ресурс] : 
конспект лекцій для студентів ден. 
форми навчання спец. 071 "Облік і 
оподаткування" / О. В. Манойленко, 
С. О. Кузнецова ; Нац. техн. ун-т 
"Харків. політехн. ін-т". – Електрон. 
текст. дані. – Харків, 2022. – 52 с. – 
URI: 
https://repository.kpi.kharkov.ua/hand
le/KhPI-Press/69862
4. Кузнецова С. О. Фінансовий облік І 
[Електронний ресурс] : практикум / 
С. О. Кузнецова ; Нац. техн. ун-т 
"Харків. політехн. ін-т". – Електрон. 
текст. дані. – Харків, 2021. – 96 с. – 
URI: 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/53328.  
5. Кузнецова С. О. Фінансовий облік I 
[Електронний ресурс] : текст лекцій / 
С. О. Кузнецова ; Нац. техн. ун-т 
"Харків. політехн. ін-т". – Електрон. 
текст. дані. – Харків, 2020. – 156 с. – 
URI: 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/49607.

П.8 Виконання функцій 
(повноважень, обов’язків) наукового 
керівника або відповідального 
виконавця наукової теми (проекту), 
або головного редактора/члена 
редакційної колегії/експерта 
(рецензента) наукового видання, 
включеного до переліку фахових 
видань України, або іноземного 
наукового видання, що індексується в 
бібліографічних базах:

Відповідальний виконавець 
ініціативної науково–дослідної 
роботи «Удосконалення 
організаційно-методичного 
забезпечення обліку, аналізу та 
аудиту ефективності використання 
ресурсів підприємств» (ініціативна) 
кафедри обліку і фінансів НТУ «ХПІ» 
(ДР 0121U109165, термін виконання: 
початок – 01.2021, закінчення – 
12.2023)

Інноваційні підходи до розвитку 
ринку банківських послуг та 
формування та формування 
цифрових фінансово-кредитних 
інструментів (Номер теми К5705 
10.2024-12.2026).

57112 Розвиток цифрових фінансових 
технологій в умовах діджиталізації 
економічних процесів  ДР 
0124U004045 (07.2024-04.2025)

Експерт (рецензент) іноземного 
наукового видання Ekonomia – 
Wroclaw Economic Review (Institute of 
Economics of the University of 
Wroclaw, Poland), що індексується в 
бібліографічних базах (Scientific 
Journals in the Web (CNS) database, as 
well as Index Copernicus, BazEcon and 
The Central European Journal of Social 
Sciences and Humanities (under the 
relevant agreement between WUWr and 
CEJSH). Ekonomia – WER is also 
indexed in  ERIH PLUS, PBN – Polska 
Bibliografia Naukowa, Europeana, and 
POL-index) 
(2022-2024)
Режим доступу до наукового видання 
- URI: https://wuwr.pl/ekon/reviewing 

Експерт (рецензент) іноземного 
наукового видання Journal of 
Infrastructure, Policy and Development     
ISSN: 2572-7931 (Scopus)
(2024)
Режим доступу до наукового видання 
- URI:
https://systems.enpress-
publisher.com/index.php/jipd/index

П.12 Наявність апробаційних та/або 
науково-популярних, та/або 
консультаційних (дорадчих), та/або 
науково-експертних публікацій з 
наукової або професійної тематики 
загальною кількістю не менше п’яти 
публікацій:

1. Manoylenko O., Kuznetsova S. 
Investing in fintech and financial 
services and how to adapt to the needs 
of older consumers. Międzynarodowa 
Konferencja Naukowa Zdrowie i Style 
Życia w nowej sytuacji geopolitycznej – 
Wrocław 2023 23-24 maja 2024, 
Wydział prawa, administracji i 
ekonomii, Instytut Nauk 
Ekonomicznych Uniwersytetu 
Wrocławskiego. - URL: 



https://wichl.uni.wroc.pl/index.php/pl/
2. Manoylenko O., Kuznetsova S. 
Development of digital financial 
instruments and their use in the 
activities of entities of the 
pharmaceutical industry of Ukraine. 
Ekonomia – Wroclaw Economic 
Review. 30/2 P. 77-91 (2023) 
https://doi.org/10.19195/2658-
1310.29.2.5
3. Кузнецова С.О. Міжнародний 
ринок бухгалтерських послуг: 
тенденції та перспективи. Механізми 
забезпечення сталого розвитку 
економіки: проблеми, перспективи, 
міжнародний досвід [Електронний 
ресурс] : матеріали ІІІ Міжнар.наук.-
практ. інтернет-конф., 10 листопада 
2022 р. / Держ. біотехнологічний ун-
т. – Харків, 2022. – С 295-297.. – 
Електронні текстові дані. – 
URL:http://btu.kharkov.ua/nauka/konf
erentsiyi/
4. Кузнецова С. О. Облікова 
інформація про виробничі запаси з 
метою прийняття рішень / С. О. 
Кузнецова, Д. О. Смиковська // 
Сучасний стан та перспективи 
розвитку обліку, аудиту, 
оподаткування та аналізу в умовах 
міжнародної інтеграції : зб. 
матеріалів Міжнар. наук.-практ. 
Інтернет-конф., 17-18 листопада 2021 
р. – Херсон : Вишемирський В. С., 
2021. – С. 153-155. URL: 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/55184
5 Кузнецова С. О. Критерії якості 
облікової інформації та їх вплив на 
прийняття управлінських рішень. 
Механізми забезпечення сталого 
розвитку економіки: проблеми, 
перспективи, міжнародний досвід:   
матеріали   ІІ  Міжнар.  наук.-практ.   
конф.,  23  квітня  2021  р.  / редкол.: 
О. І. Черевко [та ін.] ; Харківський 
держ. ун-т харч. та торг.  Х. : ХДУХТ, 
2021.  С. 131-132.
6. Кузнецова С. О. Контроль якості 
облікової інформації в умовах 
діджиталізації. Актуальні проблеми 
розвитку обліку, аналізу, контролю і 
оподаткування у контексті 
Європейської інтеграції та сучасних 
викликів глобалізації. ІХ  Міжнар.  
наук.-практ.   конф.,  14-15  травня  
2021  р.  Львів, Львівський 
торговельно-економічний 
університет, С. 78-79.
7. Кузнецова С. О. Організаційні 
підходи щодо обліку виплат 
працівникам у державному секторі / 
С. О. Кузнецова, О. О. Алеко // 
Результати наукових конференцій 
Навчально-наукового інституту 
економіки, менеджменту та 
міжнародного бізнесу НТУ "ХПІ" за 
2020 рік : в 2 т. Т. 1. Дослідження та 
оптимізація економічних процесів 
"Оптимум–2020" : тр. 16-ї Міжнар. 
наук.-практ. конф., 2-4 грудня 2020 р. 
/ ред. Є. М. Строков ; Нац. техн. ун-т 
"Харків. політехн. ін-т" [та ін.]. – 
Харків : Томенко Ю. І., 2020. – С. 46-
48. 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/50947
8. Кузнецова С. О. Характерні 
складові якості облікової інформації в 
умовах цифрової економіки / С. О. 
Кузнецова // Інноваційний вимір 
змін в обліково-аналітичному 
забезпеченні бізнесу: теорія, 
методологія, інформаційні технології 
: матеріали ІІ Міжнар. наук.-практ. 
Інтернет-конф., 19 березня 2020 р. 
Харківський держ. ун-т харч. та торг. 
– Х. : ХДУХТ, 2020. – С. 136-137.

П.13 Проведення навчальних занять 
із спеціальних дисциплін іноземною 
мовою (крім дисциплін мовної 
підготовки) в обсязі не менше 50 
аудиторних годин на навчальний рік:
Міжнародні стандарти фінансової 
звітності (ЛК 32; ПЗ 32) англ
Бухгалтерський облік (ЛК 32; ПЗ 32) 
англ
Консолідація фінансової звітності 
(ЛК 32; ПЗ 16) англ

П.14 Керівництво студентом, який 
зайняв призове місце на I або ІІ етапі 
Всеукраїнської студентської 
олімпіади (Всеукраїнського конкурсу 
студентських наукових робіт):
Керівництво науково-дослідною 
роботою студента, який зайняв 
призове місце на ІІ етапі 
Всеукраїнського конкурсі 
студентських наукових робіт зі 
спеціальності «Бухгалтерський облік, 
аналіз та аудит»:
1. Джуян О. М., Рогоза А. О., БЕМ-
320са, Всеукраїнський конкурс 
студентських наукових робіт 
«Фінанси, облік та оподаткування: 
сучасні тренди та виклики», напрям 
«Облік  і контроль в оподаткуванні», 
27 травня 2021 р., ВТЕІ КНТЕУ, м. 
Вінниця, Грамоти  за  ІІ місце у ІІ 
турі. Тема роботи: «Система податків 
в Україні»                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
2. Керівництво науково-дослідною 
роботою студента, який зайняв 
призове місце на І етапі 
Всеукраїнського конкурсі 
студентських наукових робіт зі 
спеціальності «Бухгалтерський облік, 
аналіз та аудит»:



- Наукова робота студента НТУ ХПІ 
Стригуль А. 2020-2021 н. р., Чернігів

П.20 Досвід практичної роботи за 
спеціальністю не менше п’яти років 
(крім педагогічної, науково-
педагогічної, наукової діяльності). 
5 років стажу трудової діяльності за 
основним місцем роботи за 
спеціальністю 071 "Облік і 
оподаткування" 
Приватне підприємство «Лотос», 
бухгалтер, 5 років (січень 2002- 
вересень 2007 рр.)
Наказ про прийняття на роботу № 
16К від 22.01.2002 р
Наказ про звільнення № 109 від 
07.09.2007 р

174839 Брік Світлана 
Володимирівна

Доцент, Основне 
місце роботи

Навчально-науковий 
інститут економіки, 

менеджменту і 
міжнародного бізнесу

Диплом бакалавра, 
Приватний вищий 
навчальний заклад 

Харківський 
гуманітарний університет 

"Народна українська 
академія", рік закінчення: 

2021, спеціальність: 035 
Філологія, Диплом 

спеціаліста, Харківський 
державний університет, 

рік закінчення: 1996, 
спеціальність:  

економічне і соціальне 
планування, Диплом 

магістра, Національний 
технічний університет 

"Харківський 
політехнічний інститут", 

рік закінчення: 2020, 
спеціальність: 071 Облік і 
оподаткування, Диплом 

кандидата наук ДK 
017792, виданий 

21.11.2013, Атестат 
доцента ДЦ 043405, 
виданий 30.06.2015

20 Organization and 
Methodology of Auditing

Підвищення кваліфікації:
1. Здобуття другого (магістерського) 
ступеню вищої освіти за 
спеціальністю 071 «Облік і 
оподаткування» у Національному 
технічному університеті 
«Харківський політехнічний 
інститут», диплом магістра з 
відзнакою М20№0112901 від 
22.12.2020;наказ 
№492С від 30.03.21 р. 

2. Здобуття першого (бакалаврського) 
ступеню вищої освіти за 
спеціальністю «Філологія» по 
освітній програмі «Германські мови 
та література, перша -англійська» у 
Харківському гуманітарному 
університеті «Народна українська 
академія», диплом бакалавра 
В21№096406 від 30.06.2021 р., наказ 
№1372С від 30.09.21 р.

3. Участь у ІІ Міжнародній програмі 
підвищення кваліфікації керівників 
закладів освіти і науки, а також 
педагогічних та науково-педагогічних 
працівників «Разом із визначними 
Лідерами Сучасності: Цінності, 
Досвід, Знання, Компетентності і 
Технології для формування успішної 
особисті та трансформації 
оточуючого світу» (6 кредитів), наказ 
№1457С від 13.10.21 р.

4. Здобуття рівня А2 (в обсязі 150 
годин) та рівня В2 (в обсязі 175 
годин) з португальської мови 
(сертифікати від 16.08.2022 та 
27.12.2022р.), наказ №389 С від 
17.03.2023

5. Участь у Форумі «Професійна 
стійкість під час війни», проведеному 
ГО «Федерація професійних 
бухгалтерів і аудиторів України», 
11.07.2023р. - 14.07.2023р. в обсязі 15 
годин / 0,5 кредити  ЄКТС, наказ 
№1548С від 13.10.2023

6. Участь у проекті та отримання 
сертифікату English language on the B1 
level refer on the CEFR scale of the 
European Language Portfolio Levels  від 
29.05.2023р. в обсязі 30 годин /1 
кредит  ЄКТС, наказ №1548С від 
13.10.2023

7. Участь у проекті Бізнес-моделі для 
сталого розвитку: виклики та 
цифрова трансформація від 
31.05.2023р. в обсязі 90 годин /3 
кредити  ЄКТС, наказ №1548С від 
13.10.2023 

8. Проходження курсу «Técnico/a de 
Contabilidade» («Технік 
бухгалтерського обліку») та 
отримання сертифікату «Технік 
бухгалтерського обліку» в обсязі 180 
годин /6 кредитів ЄКТС (Certificado 
n.º 2247/2024) наказ №1165С від 
17.07.2024   

П. 1; 3; 4; 8; 11; 12; 13; 14; 19; 20

П.1 Наявність не менше п’яти 
публікацій у періодичних наукових 
виданнях, що включені до переліку 
фахових видань України, до 
наукометричних баз, зокрема Scopus, 
Web of Science CoreCollection:
1. 
2. Брік С.В., Мардус Н.Ю. Теоретико-
методологічні аспекти розвитку 
фінансово-економічних систем. 
Фінансово-кредитна діяльність: 
проблеми теорії та практики. Львів. 
2020. №34. с.303-312 
https://fkd.ubs.edu.ua/index.php/fkd/a
rticle/view/   2943         (Web of 
Science)   
3. Brick, S., Oliinyk, О, Makohon, V, 
Mishchenko, V. Cost efficiency for 
introduction of new varieties and 
hybrids in plant growing. 
(Ефективність витрат на 
впровадження нових сортів і гібридів 
у рослинництві) 2020. Agricultural and 
Resource Economics: International 
Scientific E-Journal. Vol. 6, No. 4, 
Pp.168-186 https://are-
journal.com/index.php/are/article/view
/370/266  (Web of Science)  
4. Брік. С., Олійник, О., Макогон, В., 
Скоромна, О., Міщенко, В. 
Ефективність короткострокового 
кредитування сільськогосподарських 
товаровиробників. Фінансово-
кредитна діяльність: проблеми теорії 
та практики, 2021, 3(38), 304–314.   
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl



e/KhPI-Press/55188  (Web of Science)      
5. Брік С.В., Мардус Н.Ю. Теоретичні 
та методичні підходи до визначення 
поняття «Фінансовий результат» у 
фінансовому обліку та аудиті. Східна 
Європа: економіка, бізнес та 
управління, 2021, №2, с. 148-153 
http://www.easterneurope-
ebm.in.ua/journal/29_2021/24.pdf  
6. Брік С.В., Мардус Н.Ю. 
Дисконтування заборгованості: 
нюанси обліку та аудиту. 
Інфраструктура ринку, 2021, №52, 
с.175-179 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/54749  
7. Oliinyk, O., Oliynik, T., Makogon, V., 
& Brik, S. (2023). Modeling the 
Efficiency of Operating Costs in 
Introducting Innovations in the 
Agrarian Sphere: Efficiency of 
Innovations in Crop Production. 
International Journal of Information 
Technology Project Management 
(IJITPM), 14(1), 1-12. 
http://doi.org/10.4018/IJITPM.323208
(SCOPUS) (Web of Science)   
8. Брік С.В., Платформа ROSE 
ACCOUNTING SERVICES від ORACLE 
BUSINESS SUITE як альтернатива 1С 
для автоматизації  бухгалтерського, 
фінансового та управлінського обліку 
в Україні. Вісник Харківського 
національного університету імені В. 
Н. Каразіна, серія «Міжнародні 
відносини, економіка, 
країнознавство, туризм», 2023, №17, 
с. 81-86. 
https://doi.org/10.26565/2310-9513-
2023-17-07
9. Брік С.В., Фальченко О.О. Основні 
аспекти обліку і аудиту оборотних 
активів підприємства. Вісник НТУ 
ХПІ,  2024 передано до друку
10. Брік С.В., Фальченко О.О. 
Особливості обліку і аудиту сумнівної 
та безнадійної грошової дебіторської 
заборгованості на підприємстві. 
Вісник НТУ ХПІ,  2024 передано до 
друку

П.3 Наявність виданого підручника 
чи навчального посібника 
(включаючи електронні) або 
монографії (загальним обсягом не 
менше 5 авторських аркушів), в тому 
числі видані у співавторстві (обсягом 
не менше 1,5 авторського аркуша на 
кожного співавтора):
1. Облік, аудит і оподаткування: 
бакалаврський курс. Частина 1 
[Електронний ресурс] : навч. 
посібник / заг. ред. М. Ю. Мардус ; 
Нац. техн. ун-т "Харків. політехн. ін-
т". – Електрон. текст. дані. – Харків, 
2022. – 523 с. – URI: 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/56906. (авт внесок 1.7 
д.а.)
2. Готельно-ресторанна справа : 
бакалаврський курс: навч. посібн. для 
студентів спеціальності 241 
«Готельно-ресторанна справа» 
першого (бакалаврського) рівня 
освіти усіх форм навчання / колектив 
авторів ; за ред. проф. Н. В. 
Якименко-Терещенко ; Нац. техн. ун-
т «Харків. політехн. ін-т». Частина 1. 
– Харків, 2022. – 549 с. 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/59741 (авт внесок 1.8 
д.а.)
3. Облік, аудит і оподаткування: 
бакалаврський курс : навч. посібник. 
Ч. 3 / О. В. Мелень [та ін.] ; ред. Н. Ю. 
Єршова ; Нац. техн. ун-т "Харків. 
політехн. ін-т". – Харків : НТУ "ХПІ", 
2023. – 165 с. (авт. внесок 2,1 д.а.) 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/63283 (авт внесок 2.1 
д.а.)
4. Брік С.В. Фінансовий облік ІІ : 
навч. посібник для студентів першого 
(бакалаврського) рівня спец. "Облік і 
оподаткування" всіх форм навчання / 
уклад. С. В. Брік ; Нац. техн. ун-т 
"Харків. політехн. ун-т". – Харків, 
2023. – 120 с. – 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/74438 (авт внесок 4 д.а.)

П.4 Наявність виданих навчально-
методичних посібників/посібників 
для самостійної роботи здобувачів 
вищої освіти та дистанційного 
навчання, електронних курсів на 
освітніх платформах ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/методичних 
вказівок/рекомендацій/ робочих 
програм, інших друкованих 
навчально-методичних праць 
загальною кількістю три 
найменування:
1. Брік С.В. Фінансовий контроль та 
аудит [Електронний ресурс] : 
конспект лекцій для студентів 
першого (бакалаврського) рівня 
економічних спец. денної та заочної 
форм навчання / уклад. С. В. Брік ; 
Нац. техн. ун-т "Харків. політехн. ін-
т". – Електрон. текст дані. – Харків, 
2021. – 66 с. – URI: 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/52673. 
2. Брік С.В. Методичні вказівки до 
виконання курсового проекту з курсу: 
"Фінансовий облік - ІІ" [Електронний 
ресурс] : для студентів спец. 071 
"Облік і оподаткування" першого 



(бакалаврського) рівня всіх форм 
навчання / уклад. С. В. Брік ; Нац. 
техн. ун-т "Харків. політехн. ін-т". – 
Електрон. текст дані. – Харків, 2021. 
– 16 с. – URI: 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/52672.
3.  Брік С.В. Фінансовий облік ІІ 
[Електронний ресурс] : текст лекцій / 
уклад. С. В. Брік ; Нац. техн. ун-т 
"Харків. політехн. ун-т". – Електрон. 
текст дані. – Харків, 2021. – 105 с. – 
URI: 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/52668.
4. Фінансовий облік ІІ [Електронний 
ресурс] : метод. вказівки до 
виконання тестових завдань для 
студентів першого (бакалаврського) 
рівня спец. "Облік і оподаткування" 
всіх форм навчання / уклад. С. В. Брік 
; Нац. техн. ун-т "Харків. політехн. ін-
т". – Електрон. текст дані. – Харків, 
2021. – 18 с. – URI: 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/52670. 

П.8 Виконання функцій 
(повноважень, обов’язків) наукового 
керівника або відповідального 
виконавця наукової теми (проекту), 
або головного редактора/члена 
редакційної колегії/експерта 
(рецензента) наукового видання, 
включеного до переліку фахових 
видань України, або іноземного 
наукового видання, що індексується в 
бібліографічних базах:
1. Відповідальний виконавець 
наукової теми «Удосконалення 
організаційно-методичного 
забезпечення фінансового обліку, 
оподаткування та звітності, аудиту та 
фінансового аналізу господарської 
діяльності підприємства». Строк дії 
договору: 26.04.2021 – 26.04.2024рр.
П.11 Наукове консультування 
підприємств, установ, організацій не 
менше трьох років, що здійснювалося 
на підставі договору із закладом 
вищої освіти (науковою установою)
наукове консультування ТОВ 
«ЛАБАРТ» від 21.05.2021р., строк дії 
до 21.05.2025р., наказ №66/341-2021 
від 21.05.2021 р.

П.12 Наявність апробаційних та/або 
науково-популярних, та/або 
консультаційних (дорадчих), та/або 
науково-експертних публікацій з 
наукової або професійної тематики 
загальною кількістю не менше п’яти 
публікацій:
1 Брік С.В. Резерв сумнівних боргів: 
фінансовий та податковий облік. 
Мат-ли міжнар. Наук.-прак. інтернет-
конф. «Соціально-компетентне 
управління корпораціями в умовах 
поведінкової економіки» 18 лютого 
2021 р. – Луцьк, 2021 - с.318-320 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/53181  
2. Брік С.В. Причини зменшення 
статутного капіталу товариства. Мат-
ли XХІХ Міжнар. Наук.-практ. конф. 
«Інформаційні технології: наука, 
техніка, технологія, освіта, здоров’я. 
MicroCAD-2020» 12-14 травня 2021 р. 
– Харків: НТУ «ХПІ», 2021 – с. 39 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/53477 
3 . Брік С.В. Як обліковувати поточні 
позики підприємства згідно діючих 
стандартів. Мат-ли ІV Всеукр. наук.-
практ. інтернет-конф. «Актуальні 
проблеми та перспективи розвитку 
обліку, аналізу та контролю в 
соціально-орієнтованій системі 
управління підприємством» 
31.03.2021 – Полтава, 2021 – с. 39
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/58982 
4 Брік С.В. Особливості створення 
резерву сумнівних боргів на 
підприємстві та їх облік Мат-ли XІІІ 
Міжн. наук.-практ. конф. молодих 
учених, аспірантів, здобувачів і 
студентів «Сучасні проблеми і 
перспективи розвитку обліку, аналізу 
і контролю в умовах глобалізації 
економіки» 3 грудня 2021 року, 
Луцьк 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/58981  
5. Брік С.В. Головне при проведенні 
щорічної інвентаризації на 
підприємстві Мат-ли XVIII Міжн. 
наук.-практ. конф. Дослідження та 
оптимізація економічних процесів 
«ОПТИМУМ - 2021» 7-9 грудня 2021 
р., Харків 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/56189 
6. Брік С.В. Особливості фінансового 
обліку торгівлі алкоголем в закладах 
громадського харчування та навинос. 
Мат-ли V Всеукраїнської науково-
практичної конференції Актуальні 
проблеми та перспективи розвитку 
обліку, аналізу та контролю в 
соціально-орієнтованій системі 
управління підприємством. м. 
Полтава, 14 – 15 квітня 2022 р. с. 56 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/58980   
7. Брік С.В. Проблеми отримання та 
достатності аудиторських доказів при 
проведенні аудиту оподаткування 
Мат-ли XХХ Міжнар. Наук.-практ. 
конф. «Інформаційні технології: 



наука, техніка, технологія, освіта, 
здоров’я. MicroCAD-2022» 19-21 
жовтня 2022 р. – Харків: НТУ «ХПІ», 
2022 – с.511 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/58546 
8 Брік С.В. Бухгалтерські збитки та 
обтяжливе забезпечення за 
збитковими контрактами. 
Всеукраїнська науково-практична 
конференція «Бухгалтерський облік,  
контроль та аналіз в умовах 
інституційних змін»
27 жовтня 2022 р. – Полтава, 
27.10.2022р. с.440-443 
http://repository.kpi.kharkov.ua/handl
e/KhPI-Press/59657 
9 Брік С.В. Петрова І.А. 
Удосконалення організації обліку і 
аудиту фінансових результатів 
діяльності підприємства на прикладі 
ТОВ «ЗЕРУС» XVI Міжнародна 
науково-практична конференції 
магістрантів та аспірантів 
«Теоретичні та практичні 
дослідження молодих вчених», 
Харків, 14-16 грудня 2022 р., с.276-277 
http://web.kpi.kharkov.ua/masters/wp-
content/uploads/sites/135/2022/12/Zbi
rnyk-konferentsiyi-
2022_compressed.pdf   
10 Брік С.В. Постриган Н.С. 
Удосконалення факторного аналізу 
прибутку промислового підприємства 
на прикладі ТОВ «ОБІУС» XVI 
Міжнародна науково-практична 
конференції магістрантів та 
аспірантів «Теоретичні та практичні 
дослідження молодих вчених», 
Харків, 14-16 грудня 2022 р., с. 281-
282 
http://web.kpi.kharkov.ua/masters/wp-
content/uploads/sites/135/2022/12/Zbi
rnyk-konferentsiyi-
2022_compressed.pdf  
11 Брік С.В., Смирнов І.М. Фактори 
впливу на фінансову стійкість 
страхової компанії. XVI Міжнародна 
науково-практична конференції 
магістрантів та аспірантів 
«Теоретичні та практичні 
дослідження молодих вчених», 
Харків, 14-16 грудня 2022 р., с. 288-28  
http://web.kpi.kharkov.ua/masters/wp-
content/uploads/sites/135/2022/12/Zbi
rnyk-konferentsiyi-
2022_compressed.pdf
12 Брік С.В. Огляд українських 
бухгалтерських он-лайн програм як 
альтернатива 1с.: XVI міжнар. наук.–
практ. конф., «Актуальні проблеми 
менеджменту: теоретичні і практичні 
аспекти», Одеса, 28-29 вересня 
2023р., с. 275-276
13 Брік С.В. Оnline services for 
accounting as an alternative to 1С ІІ 
Всеукраїнська науково-практична 
конференція «Слобожанські наукові 
читання: соціально-економічні та 
гуманітарно-правові виміри», Харків, 
17-18 жовтня 2023 р., с. 29-34 
https://repository.kpi.kharkov.ua/hand
le/KhPI-Press/70385

П.13 Проведення навчальних занять 
із спеціальних дисциплін іноземною 
мовою (крім дисциплін мовної 
підготовки) в обсязі не менше 50 
аудиторних годин на навчальний рік
1. Проведення навчальних занять із 
спеціальних дисциплін іноземною 
мовою «Organization of accounting» в 
обсязі 128 аудиторних години на 
навчальний рік  

П.19 Діяльність за спеціальністю у 
формі участі у професійних та/або 
громадських об’єднаннях:
1. Сертифікований аудитор України (з 
2022 року по т.ч.), рішення ОСНАД 
від 16.09.2022 № 6/29/35
2. Член Аудиторської палати України 
(з 2022 року по т.ч.), номер реєстрації 
в Реєстрі аудиторів та суб’єктів 
аудиторської діяльності 102759
2. Член Міжнародної громадської 
організації «Рада незалежних 
бухгалтерів та аудиторів» 2018 – 2022 
р.р.
3. Член Федерації професійних 
бухгалтерів і аудиторів України (з 
2021року по т.ч.)

П.20 Досвід практичної роботи за 
спеціальністю не менше п’яти років 
(крім педагогічної, науково-
педагогічної, наукової діяльності)
1. Старший державний податковий 
ревізор – інспектор відділу 
податкового супроводження 
банківських та не банківських 
податково-кредитних установ 
Спеціалізована ДПІ по роботі з 
великими платниками податків у м. 
Харків 1999-2004р.р
2. Головний бухгалтер ТОВ 
«Юральянс» 2006 -2016 р.р. (за 
сумісництвом)
3. Головний бухгалтер ЮК «Фідес - 
груп» з 2016 року по т.ч. (за 
сумісництвом)

 
 

  
 
Таблиця 3. Матриця відповідності програмних результатів навчання, освітніх компонентів, методів навчання та оцінювання

 



Програмні результати 
навчання ОП

ПРН відповідає 
результату 
навчання, 

визначеному 
стандартом вищої 

освіти (або 
охоплює його)

Обов’язкові освітні компоненти, 
що забезпечують ПРН

Методи навчання Форми та методи оцінювання

 


