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Самостійна робота студентів передбачає активну роботу студентів в 

час, вільний від аудиторних занять. Вона привчає добувати знання із різних 

джерел самостійно, як це прийдеться робити завжди після закінчення 

навчального закладу. Тож навички цієї роботи завжди знадобляться в житті. 

Та вже і зараз, під час навчання в університеті, самостійна робота сприяє 

поглибленню тих знань, що даються викладачами під час аудиторних занять. 

Ця робота потребує самодисципліни та часто опрацювання  ряду джерел. Це і 

огляд літературних джерел, наукових статей в журналах, підручників та ін.    

За робочою навчальною програмою передбачено 26 самостійних робіт 

із загальним обсягом робіт – 243 години, тобто в середньому близько 10 год. 

на виконання однієї самостійної роботи.  

Перелік самостійних робіт з дисципліни «Сертифікація персоналу» 

1. Персонал організації та напрями його розвитку. Дати історію та 

перспективи розвитку управління персоналом. 

2. Маркетинг персоналу. 

3. Методи оцінки витрат на персонал. 

4. Мотивація праці в Україні. 

5. Дискримінація на ринку праці. 

6. Провести аналіз Класифікатора професій ДК_0032010 (чинний) станом 

на 26.10.2016 р.  

7. Функціонально-вартісний аналіз трудової діяльності. 

8. Як визначається мета атестації персоналу? 

9. Хто проводить оцінку персоналу, що атестується? 

10. Оцінка ефективності праці керівників та спеціалістів. 

11.  Методи вирішення конфліктів у колективі. 

12.  Етапи розвитку сертифікації продукції, технологічних процесів та 

персоналу.  

13.  Органи із сертифікації персоналу. Структура і функції. 

14.  Якими якостями повинен володіти аудитор, що проводить 

сертифікацію персоналу? 

15.  Дати характеристику Української асоціації якості. 

16.  Дати характеристику Органу з сертифікації персоналу Української 

асоціації якості (ОСП УАЯ). 

17.  Аналіз міжнародного стандарту з сертифікації персоналу ISO/IEC 

17024:2003. 

18.  Проаналізувати «Порядок визнання Центрів навчання Органом із 

сертифікації персоналу в галузі неруйнівного контролю». 



19.  Порядок сертифікації персоналу з неруйнівного контролю. 

20.  Викласти основи процесу «Капілярний неруйнівний контроль».                 

21.  Організація сертифікації персоналу органів з оцінки відповідності. 

22.  Повноваження ДП «Укрметртестстандарт» в сфері сертифікації 

персоналу. 

23.  Міжнародний стандарт ІSO 9712 "Неруйнівний контроль. Кваліфікація 

та сертифікація персоналу з неруйнівного контролю". 

24.  Національний стандарт України ДСТУ EN 473 "Неруйнівний 

контроль. Кваліфікація і сертифікація персоналу у галузі неруйнівного 

контролю. Основні вимоги". 

25.  Міжнародний стандарт ІSO 11484 "Вироби зі сталі. Система 

кваліфікації роботодавця для персоналу неруйнівного контролю". 

26.  Порядок залучення екзаменаторів і експертів до робіт стосовно 

сертифікації персоналу в галузі неруйнівного контролю. 
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