
Форма МоП1-20_(1,4)
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 29

1 Загальна підготовка 9,0 270,0 18,0 12,0 6,0 252,0 4,0 6,0 2,0 3,0

ЗП 1 Основи наукових досліджень 9 РЕ 3,0 90,0 6,0 4,0 2,0 84,0 2,0 3,0 201

ЗП 2 Організація праці менеджера 9 РЕ 3,0 90,0 6,0 4,0 2,0 84,0 2,0 3,0 202

ЗП 3 Соціальна відповідальність бізнесу 10 РЕ 3,0 90,0 6,0 4,0 2,0 84,0 2,0 3,0 207

2 Професійна підготовка 57,0 1710,0 60,0 26,0 6,0 28,0 1650,0 12,0 15,0 8,0 12,0 30,0 1428,0

ПП1 Бізнес комунікації іноземною мовою 9 РЕ 3,0 90,0 6,0 6,0 84,0 2,0 3,0 208

ПП2 Управління проєктами 9 Р 4,0 120,0 6,0 2,0 4,0 114,0 2,0 4,0 201

ПП3 Технологія управління персоналом 9 Р 4,0 120,0 12,0 6,0 6,0 108,0 4,0 4,0 202

ПП4
Моделювання в управлінні соціально-

економічними системами
9 Р 4,0 120,0 12,0 6,0 6,0 108,0 4,0 4,0 207

ПП5
Стратегічне управління суб'єктами 

господарювання
10 Р 4,0 120,0 12,0 6,0 6,0 108,0 4,0 4,0 201

ПП6

Ресурсне та інноваційне забезпечення 

економічної діяльності з використанням 

CALS-технологій

10 Р 4,0 120,0 6,0 2,0 4,0 114,0 2,0 4,0 202

ПП7 Цифрові технології в управлінні 10 Р 4,0 120,0 6,0 4,0 2,0 114,0 2,0 4,0 207

Практика* 11 5,0 150,0 150,0 5,0

Атестація* 11 25,0 750,0 750,0 25,0

3 Дисципліни вільного вибору 24,0 720,0 54,0 28,0 26,0 666,0 6,0 9,0 12,0 15,0

3.1
Дисципліни вільного вибору професійної 

підготовки за блоками
24,0 720,0 54,0 28,0 26,0 666,0 6,0 9,0 12,0 15,0

3.1.1 Блок дисциплін 01 "Економіка бізнесу" 24,0 720,0 54,0 28,0 26,0 666,0 6,0 9,0 12,0 15,0

ВБ1.1
Економічне управління розвитком бізнесу

9 КП 5,0 150,0 12,0 6,0 6,0 138,0 4,0 5,0 201

ВБ1.2 Антикризове управління в бізнесі 9 Р 4,0 120,0 6,0 4,0 2,0 114,0 2,0 4,0 201

ВБ1.3 Економічне обгрунтування бізнес-рішень 10 КП 5,0 150,0 12,0 6,0 6,0 138,0 4,0 5,0 201

ВБ1.4 Бізнес-консалтинг 10 Р 5,0 150,0 12,0 6,0 6,0 138,0 4,0 5,0 201

ВБ1.5
Управління конкурентоспроможністю в 

бізнесі
10 Р 5,0 150,0 12,0 6,0 6,0 138,0 4,0 5,0 201

3.1.2 Блок дисциплін 02 "Економіка підприємства" 24,0 720,0 54,0 28,0 26,0 666,0 6,0 9,0 12,0 15,0

ВБ2.1 Економічне управління підприємством 9 КП 5,0 150,0 12,0 6,0 6,0 138,0 4,0 5,0 201

ВБ2.2 Економіка інжинірінгових послуг 9 Р 4,0 120,0 6,0 4,0 2,0 114,0 2,0 4,0 201

ВБ2.3
Управління конкурентоспроможністю 

підприємства
10 КП 5,0 150,0 12,0 6,0 6,0 138,0 4,0 5,0 201

ВБ2.4 Організація роботи у проєктній команді 10 Р 5,0 150,0 12,0 6,0 6,0 138,0 4,0 5,0 201

ВБ2.5 Управління потенціалом підприємства 10 Р 5,0 150,0 12,0 6,0 6,0 138,0 4,0 5,0 201

3.1.3
Блок дисциплін 03 "Управління персоналом та 

економіка праці"
24,0 720,0 54,0 28,0 26,0 666,0 6,0 9,0 12,0 15,0

ВБ3.1
Дослідження та регулювання ринку праці

9 КП 5,0 150,0 12,0 6,0 6,0 138,0 4,0 5,0 202

ВБ3.2 Стратегія працевлаштування 9 Р 4,0 120,0 6,0 4,0 2,0 114,0 2,0 4,0 202
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 29

ВБ3.3
Стратегічне управління персоналом 

підприємства
10 КП 5,0 150,0 12,0 6,0 6,0 138,0 4,0 5,0 202

ВБ3.4 Управління розвитком персоналу 10 Р 5,0 150,0 12,0 6,0 6,0 138,0 4,0 5,0 202

ВБ3.5
Методологія та організація досліджень в 

сфері HR-технологій
10 Р 5,0 150,0 12,0 6,0 6,0 138,0 4,0 5,0 202

3.1.4 Блок дисциплін 04 "Економічна кібернетика" 24,0 720,0 54,0 28,0 12,0 14,0 666,0 6,0 9,0 12,0 15,0

ВБ4.1 Сучасні методи аналізу даних 9 КП 5,0 150,0 12,0 6,0 6,0 138,0 4,0 5,0 207

ВБ4.2
Моделі державного регулювання 

економіки
9 Р 4,0 120,0 6,0 4,0 2,0 114,0 2,0 4,0 207

ВБ4.3
Моделі управління економічними 

ризиками
10 КП 5,0 150,0 12,0 6,0 6,0 138,0 4,0 5,0 207

ВБ4.4 Моделі в управлінні підприємством 10 Р 5,0 150,0 12,0 6,0 6,0 138,0 4,0 5,0 207

ВБ4.5
Інформаційно-аналітичне забезпечення 

прийняття управлінських рішень
10 Р 5,0 150,0 12,0 6,0 6,0 138,0 4,0 5,0 207

90,0 2700,0 132,0 66,0 6,0 60,0 2568,0 22,0 30,0 22,0 30,0 30,0
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Форма МоП1-

20_(1,4) ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОГО ПЛАНУ

підготовки магістра:

за спеціальністю

Екз Зал

1 2 3 4 5 6 7

1 Загальна підготовка 9,0 270,0 10%
ЗП 1 Основи наукових досліджень 3,0 90,0 9 201

ЗП 2 Організація праці менеджера 3,0 90,0 9 202

ЗП 3 Соціальна відповідальність бізнесу 3,0 90,0 10 207

2 Професійна підготовка 57,0 1710,0 63,3%
ПП1 Бізнес комунікації іноземною мовою 3,0 90,0 9 208

ПП2 Управління проєктами 4,0 120,0 9 201

ПП3 Технологія управління персоналом 4,0 120,0 9 202

ПП4 Моделювання в управлінні соціально-економічними системами 4,0 120,0 9 207

ПП5 Стратегічне управління суб'єктами господарювання 4,0 120,0 10 201

ПП6
Ресурсне та інноваційне забезпечення економічної діяльності з використанням CALS-

технологій
4,0 120,0 10 202

ПП7 Цифрові технології в управлінні 4,0 120,0 10 207

Практика* 5 150 11

Атестація* 25 750 11

3 Дисципліни вільного вибору 24,0 720,0 26,7%

3.1 Дисципліни вільного вибору професійної підготовки за блоками 24,0 720,0

3.1.1 Блок дисциплін 01 "Економіка бізнесу" 24,0 720,0

ВБ1.1 Економічне управління розвитком бізнесу 5,0 150,0 9 201

ВБ1.2 Антикризове управління в бізнесі 4,0 120,0 9 201

ВБ1.3 Економічне обгрунтування бізнес-рішень 5,0 150,0 10 201

ВБ1.4 Бізнес-консалтинг 5,0 150,0 10 201

ВБ1.5 Управління конкурентоспроможністю в бізнесі 5,0 150,0 10 201

3.1.2 Блок дисциплін 02 "Економіка підприємства" 24,0 720,0

ВБ2.1 Економічне управління підприємством 5,0 150,0 9 201

ВБ2.2 Економіка інжинірінгових послуг 4,0 120,0 9 201

ВБ2.3 Управління конкурентоспроможністю підприємства 5,0 150,0 10 201

ВБ2.4 Організація роботи у проєктній команді 5,0 150,0 10 201

ВБ2.5 Управління потенціалом підприємства 5,0 150,0 10 201

3.1.3 Блок дисциплін 03 "Управління персоналом та економіка праці" 24,0 720,0

ВБ3.1 Дослідження та регулювання ринку праці 5,0 150,0 9 202

ВБ3.2 Стратегія працевлаштування 4,0 120,0 9 202

ВБ3.3 Стратегічне управління персоналом підприємства 5,0 150,0 10 202

ВБ3.4 Управління розвитком персоналу 5,0 150,0 10 202

ВБ3.5 Методологія та організація досліджень в сфері HR-технологій 5,0 150,0 10 202

3.1.4 Блок дисциплін 04 "Економічна кібернетика" 24,0 720,0

ВБ4.1 Сучасні методи аналізу даних 5,0 150,0 9 207

ВБ4.2 Моделі державного регулювання економіки 4,0 120,0 9 207

ВБ4.3 Моделі управління економічними ризиками 5,0 150,0 10 207

ВБ4.4 Моделі в управлінні підприємством 5,0 150,0 10 207

ВБ4.5 Інформаційно-аналітичне забезпечення прийняття управлінських рішень 5,0 150,0 10 207

Загальна кількість за термін підготовки 90,0 2700,0

Семестри№ з/п Назва дисципліни  Код кафедри

051

Загальна кількість

Кредитів 

ECTS
Годин

БЕМ-М120заочна

Економіка


