
 

КАПІТАЛ ПІДПРИЄМСТВА  
СИЛАБУС 

Шифр і назва спеціальності Всі спеціальності Інститут / факультет 
Навчально-науковий інститут економіки, 
менеджменту і міжнародного бізнесу 

Назва програми Всі програми Кафедра Менеджменту  

Тип програми Освітньо-професійна Мова навчання Українська  

Викладач 

Горовий Дмитро Анатолійович,  Dmytro.Gorovyi@khpi.edu.ua  

 

Доктор економічних наук, професор, заступник директора Навчально-наукового інституту Міжнародної освіти НТУ «ХПІ». Досвід 
науково-педагогічної роботи - більше 20 років. Автор понад 100 наукових і навчально-методичних робіт, в тому числі 10 
підручників і навчальних посібників, 6 монографій і понад 80 наукових статей. Провідний лектор з дисциплін: «Антикризове 
управління (англійською мовою)», «Капітал підприємства». 

Загальна інформація про курс 

Анотація 
Спрямована на отримання теоретичних знань і практичних навичок формування та використання капіталу підприємства. Розглянуто основні 
джерела та напрямки використання капіталу, методи оцінки вартості та ефективності управління капіталом. Представлені аналітичні методи 
вирішення практичних завдань, виявлено особливості їх застосування в різних умовах діяльності підприємств. 

Цілі курсу 
Формування у майбутніх фахівців системних знань і розуміння концептуальних основ формування і використання капіталу підприємства, теорії і 
практики управління капіталом і набуття навичок самостійної роботи по засвоєнню навчального матеріалу в сучасній бізнес-середовищі. 

Формат  Лекції, практичні заняття, консультації. Індивідуальне завдання - розрахункове завдання. Підсумковий контроль - залік. 

Семестр 5 

Обсяг (кредити) / Тип курсу 
(обов’язковий / вибірковий) 

4 / Вибірковий Лекції (години) 32 Практичні заняття (години) 16 Самостійна робота (години) 72 

Програмні 
компетентності 

СК 01 Здатність ідентифікувати та описувати характеристики організації. 
СК 02 Здатність аналізувати результати діяльності організації, порівнювати їх із зовнішніми та внутрішніми факторами середовища. 
СК 03 Здатність визначати перспективи розвитку організації. 
СК 06 Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 

Результати навчання Методи викладання та навчання 
Форми оцінювання 

(поточне оцінювання CAS, підсумкове оцінювання FAS) 
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ПР04. Демонструвати навички 
виявлення проблем та обґрунтування 
управлінських рішень 

Інтерактивні лекції з презентаціями, дискусії, 
практичні заняття, командна робота, кейс-метод, 
метод зворотного зв'язку з боку студентів, 
проблемне навчання 

Письмові індивідуальні завдання (CAS), оцінювання знань на 
практичних заняттях (CAS), вирішення задач (CAS), онлайн-тести 
(CAS), тест (FAS) 

ПР05. Описати зміст функціональних 
зон організації 

Інтерактивні лекції з презентаціями, дискусії, 
практичні заняття, командна робота, кейс-метод, 
дослідження, проектне навчання 

Письмові індивідуальні завдання (CAS оцінювання знань на 
практичних заняттях (CAS), презентації у малих групах (CAS), 
онлайн-тести (CAS), тест (FAS) 

ПР06. Виявляти навички пошуку, 
збирання та аналізу інформації̈, 
розрахунку показників для 
обґрунтування управлінських рішень. 

Інтерактивні лекції з презентаціями, дискусії, 
практичні заняття, командна робота, кейс-метод, 
проектне навчання 

Письмові індивідуальні завдання (CAS), оцінювання знань на 
практичних заняттях (CAS), збір даних і звітність по практичній 
роботі (CAS), тест (FAS) 

ПР16. Продемонструвати навички 
самостійної роботи, гнучке мислення, 
відкритість до нових знань, бути 
критичним і самокритичним 

Інтерактивні лекції з презентаціями, дискусії, 
практичні заняття, проектне навчання, командна 
робота 

Письмові індивідуальні завдання (CAS), презентації у малих групах 
(CAS), онлайн-тести (CAS), усна доповідь проекту (FAS), тест (FAS) 

ПР17. Проведення досліджень 
індивідуально та/або в 
групі під керівництвом керівника 

Науково-дослідницька робота, практичні заняття, 
проектне навчання, індивідуальна та командна 
робота 

Письмові індивідуальні завдання (CAS), звітність з практичної роботи 
(CAS), усний захист розрахункової роботи (FAS) 

СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ 
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Сума балів за всі види 
навчальної діяльності Оцінка ЕСТS Оцінка за національною шкалою 

Нарахуван
ня балів 

100% підсумкове оцінювання у вигляді іспиту 
(40%) та поточного оцінювання (60%). 
40% залік: письмова робота та її усна презентація 

60% поточне оцінювання: 

• 30% оцінювання завдань на практичних заняттях 

(включаючи проблемні листи, звітування про 

польові дослідження та ситуаційні завдання); 

• 10% письмове завдання  

• 20% проміжний контроль (2 онлайн-тести) 

90-100 А відмінно 

82-89 В 
добре 

75-81 С 

64-74 D 
задовільно 

60-63 Е 

35-59 FХ 
незадовільно з можливістю повторного 

складання 

0-34 F 
незадовільно з обов'язковим 

повторним вивченням дисципліни 

Політика курсу 
Студенти зобов'язані відвідувати заняття згідно розкладу та дотримуватися етики поведінки. У разі відсутності студентам необхідно буде виконати 
всі завдання, щоб компенсувати пропущені заняття. Участь у практичних заняттях вимагає попередньої підготовки та завчасного опрацювання всіх 
необхідних матеріалів для продуктивних дискусій під час заняття. Письмові завдання повинні бути подані до встановлених строків. 

Структура та зміст курсу 

Лекція 1 Основи управління капіталом Практичне заняття 1 Капітал і його місце в системі 
економічних категорій 
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Механізм управління капіталом 
підприємства. 

Лекція 2 Формування прибутку 
підприємства 

Практичне заняття 2 Розрахунки прибутку підприємства. 
Розрахунки точки беззбитковості 
підприємства 

Нереалізаційні доходи 



Лекція 3 Залучення власних коштів для 
формування статутного фонду 
підприємства 

Практичне заняття 3 Формування статутного фонду 
підприємства 

Рада акціонерів. Реєстр акціонерів. 
Компанія - реєстратор. 

Лекція 4 Податкова політика 
підприємства 

Практичне заняття 4 База оподаткування Пільги по експорту. Прямі податкові 
пільги. Вільні економічні зони. «Ройялті». 

Лекція 5 Залучення позикових коштів за 
рахунок банківського кредиту 

Практичне заняття 5 

Нарахування відсотків за позиковими 
коштами 

Лізинговий кредит. Іпотечний кредит. 
Споживчий кредит. Ломбардний кредит. 

Лекція 6 Залучення позикових коштів за 
рахунок комерційного 
(товарного) кредиту 

Практичне заняття 6 
Рахунки нарахувань. 

Лекція 7 Оренда майна (лізинг) Практичне заняття 7 Орендар і кредитна робота з ним 

Лекція 8 Залучення коштів з 
використанням цінних паперів 

Практичне заняття 8 Номінальна вартість цінних паперів. 
Курсова вартість цінних паперів 

Інвестиційний сертифікат. Казначейське 
зобов'язання. 

Лекція 9 Інші джерела залучення 
фінансових коштів 

Практичне заняття 9  Суккук і інші азіатські варіанти залучення 
коштів 

Лекція 10 Вартість капіталу підприємства Практичне заняття 10 Оцінка вартості капіталу підприємства Вплив структури капіталу на вартість 
підприємства. 

Лекція 11 Вкладення коштів в оборотні 
активи 

Практичне заняття 11 Визначення потреби в оборотних 
коштах. Визначення моделі 
фінансування оборотних коштів. 
Розрахунки нормативу оборотних коштів 
на підприємстві 

АВС-аналіз оборотних активів 

Лекція 12 Вкладення коштів в основні 
активи 

Практичне заняття 12 

Розрахунки норми і нормативу 
амортизації основних засобів 

Класифікація основних активів за групами 
їх амортизації 

Лекція 13 Вкладення коштів в 
нематеріальні активи 

Практичне заняття 13 Амортизація нематеріальних активів. 

Лекція 14 Дивідендна політика 
підприємства 

Практичне заняття 14 Розрахунки дивідендів різними 
методами 

Екстра - дивіденди. Виплата дивідендів 
акціями. Кон'юнктурний цикл. 

Лекція 15 Інвестування коштів в зовнішні 
об'єкти 

Практичне заняття 15 Оцінка ефективності вкладення коштів в 
зовнішні об'єкти 

Інфляція. Її вплив на інвестування в 
зовнішні об'єкти. 

Лекція 16 Оцінка ефективності 
використання капіталу 

Практичне заняття 16 Оцінка ефективності використання 
капіталу за різними показниками 

Відмінність між дисконтованими і 
недисконтований методами оцінки 
ефективності капіталу 
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підприємства: Навчальний посібник. – Київ: ТОВ «НВП «Інтерсервіс», 2014. – 217 с. 
9. Мних С.В. Аналіз і контроль в системі управління капіталом підприємства / За 
ред. С.В. Мниха. – Київ: КНТЕУ, 2005. – 232 с. 
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Академія держ. податкової служби України. – Ірпінь: Академія ДПС 
України, 2001. –346 с 
17. Мицак О. В. Фінансовий менеджмент : Навч. посіб. / О. В. Мицак, І. Р. 
Чуй. – Львів : Магнолія-2006, 2007. – 216 с. 
18. Приймак С.В., Костишина М.Т., Долбнєва Д.В. Фінансова звітність 
підприємств: Навчально-методичний посібник. Львів: Ліга-Прес, 2016. 
268 с. 
19. Терещенко І.В. Власний капітал підприємства: підручник. – Київ: 
ЕКОБУД, 2004. – 367 с. 
20. Управління корпоративними фінансами : Навчальний посібник / Н. М. 
Дєєва, В. Я. Олійник, Т. Ф. Григораш [та ін.]. – К.: ЦУЛ, 2007. – 200 с. 

 

Норми  академічної  етики 

Студент повинен дотримуватися «Кодексу етики академічних взаємовідносин та доброчесності НТУ «ХПІ»: виявляти дисциплінованість, вихованість, доброзичливість, чесність, 
відповідальність  

Силабус за змістом повністю відповідає робочій програмі курсу.  
 


