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1. 

ДОДАТОК Б 

Результати обговорення освiтньо-професiйноi' прогр
ами «Металургiйнi процеси та системи» другого 

(магiстерського) рiвня вищоi' освiти 

Стейкхолдери Рекомендацiя Враховано / Примiтка 

(вказати ПIБ та посаду, мiсце частково враховано/ 

роботи) 
не враховано 

РЕКОМЕНДАЦII КАФЕДРИ 1. Вiдстежувати тренди вимог РIШЕННЯ КАФЕДРИ 

Гарант ОIП1, професор , д. т. н . роботодавцiв на поточний та Перезатвердити освiтньо-

ДЬОМIН Дмитро Олександрович наступний рiк, з урахуванням професiйну програму другого 

поточного стану в держав~ , та (магiстерського) рiвня вищо'i 

Директор Фiзико-технологi чного адаптувати за необхiднiстю освiти «Металургiйнi процеси 

iнституту металiв та сплавiв НАН освiтнi траекторi:i. та системи» спецiальностi G 1 О 

Укра'iни, член-ко респондент НАН 2. Визначити можливi «Металургiя» та врахувати 

Украi"ни, д . т . н., професор напрямки розвитку програм побажання стейкхолдерiв: 

НАРIВСЬКИЙ Анатолiй Васильович академiчноi" мобiльностi, як 1. Викладачам кафедри 

. . 
пiдтримувати зв 'язок з для студенпв, так 1 для 

викладачш . . представниками 

3. Врахувати за необхiдностi промислового виробництва, 



-----· 

\ Президент Acouiauii" ливарникiв напраuювання по ОПП отримуючи данi про актуальнi 

1 у .. ф 
1 краши, д . т . н . , про есор спорiднених кафедр Укра1·ни в питания для пiдприемств , до 

ШИНСЬКИЙ Олег Йосипович частинi взаемодi"i з вирiшення яких мають бути 

шдприемствами як готовi випускники та, 

Д. т . н ., професор, зав. каф. потенцiйними роботодавцями . вiдповiдно врахованi при 

ливарного виробництва УДУНТ, 4. Визначити можливi виборi освiтньо'i траекторii" . 

ХРИЧIКОВ Валерiй €вгенович 
. . 2. Викладачам кафедри напрями защкавленосп 

. . 
монiторити програми студент1в в освоЕ:ннt сучасних 

Керiвник Департаменту iнноваuiйних технологiчних академiчно"i мобiльностi , що 

металургiйного виробництва АТ рiшень , зокрема ЗD- пропонують европейськi 

«Свiтло Шахтаря» ЗIНЧЕНКО Павла 
. . 

моделювання , адитивних уюверситети та наукоВI 

Сергiйович технологiй, що може сприяти установи. 

впровадженню вщповщних 3. Викладачам кафедри 

Т ехнiчний директор АТ « У кра'iнськi iдей у ливарне виробництво пiдтримувати професiйнi 

енергетичнi машини», IЩЕНКО зв ' язки та обмiнюватись 

Михайла Григорович досвiдом IIШЯхом зустрiчей на 

нарадах з колегами 

спорiднених кафедр 

укра1нських ВНЗ та ФТIМС 



-
+ - - • 

1 

НАН Укра'~'ни . 

4. В рамках вивчення 

1 

) 
вiдповiдних ДИСUИПЛIН 

1 1 
iнформувати сту дентiв про 

1 

1 

1 
технолопчю проuеси, що 

базуються на адитивних 

1 
технологiй, якi 

1 
1 

1 
1 

впроваджуються в установах 
1 

1 
i 

! 
1 

1 

стейкхолдерiв 
1 
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ДОДАТОКВ 

План врахування зауважень/рекомендацiй за результатами акредитацiйноi" експертизи освiтньо1 програми 

Рекомендацii·, Перiод врахування Заходи, направленiнаврахування Термiни 

наданi пiд час (короткостроковий/ 
·~ впровадження рекомендацш 

останньо1 акредитацi1 галузi знань «G - довгостроковий/не заходiв 

Iнженерiя, виробництво та будiвництво» доцiльно 

враховувати) 

Рекомендацi·i експертно1 групи 

Зробити внутрiшнiй аналiз НМКД на довгостроковий Завдання покладене на викладачiв До початку 

предмет формально1 та змiстовно1 вiдповiдних дисциплiн нового 

вiдповiдностi силабусам навчального 

року 

2026/2027 

Вдосконалювати рiвень володiння довrостроковий Завдання покладене на молодих На постiйнiй 

англiйською мову викладачами викладачiв. Реалiзацiя передбачаЕ: основi кожний 

ознайомлення з англомовною науковою навчальний 

лiтературою за сво1м напрямком рiк 
дослiджень та вiдповiдно до дисциплiн, 

що викладаються, а також публiкацi1 в 

наукових виданнях англiйською мовою 

Проаналiзувати вiдповiднiсть наявних довгостроковий На постiйнiй основi пiдтримання На постiйнiй 

баз практики професiйного зв 'язку з iснуючими основi кожний 

базами практики та оновлення за навчальний 

можливiстю баз практики, додаючи новi рiк 
зацiкавленi сторони вiд виробництв та 

бiзнеса 



Визначити можливiсть перерахування довгостроковий Завдання покладено на викладачiв На постiйнiй 

результатiв неформально1 освiти за вiдповiдних дисциплiн, в рамках яких основi кожний 

освпюми компонентами можливе використання отриманих навчальний 

результатiв неформально·i освiти та/чи Ух р1к 

зарахування в рамках даного освпнього 

компоненту 

Визначити можливiсть внутрiшньо·i i довгостроковий Пiдготувати та вiдправити пропозицiУ до На постiйнiй 

зовнiшньоi" мобiльностi для студентiв спорiднених департаментiв основi кожний 

европейських унiверситетiв та уставов, навчальний 

стосовно реалiзацi1 програм в рамках р1К 

академiчноi" мобiльностi 

Визначити можливостi стажування для довгостроковий Пiдготувати та вiдправити пропозицiУ до На ·постiйнiй 

викладачш , зокрема за кордоном европейських унiверситетiв, установ, основiкожний 

наукових видавництв стосовно навчальний 

проведения стажування та шдвищення 

квалiфiкацi1 спiвробiтникiв у цих 
р1К 

•v 

установах, зокрема в дистанцшному 

форматi 

Врахувати вимоги Закону "Про довгостроковий Проводити перевiрку ycix навчальних та На постiйнiй 

академiчну доброчеснiсть" наукових матерiалiв в рамках основiкожний 

проведения навчального процесу на навчальний 

кафедрi/ р1К 

/ 

Гарант освiтньо1 програми ~ Дмитро ДЬОМIН 


