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ORDNUNG
fiir das deutsche Ausbildungszentrum
»Deutsche Technische Fakultat®“ (DAZ)
der Nationalen Technischen Universitéat
»Charkiw Polytechnisches Institut*

1. 3aranbHi nono>xeHHA

' 1.1. OCBIiTHIW UEHTP «HiMeLbKMA TEXHIUHWA
dakynsTeT (oani — LLeHTp) € CTPYKTYPHUM
nigposainom HauioHanbHOro TexHiuHoro
YHIBEpCUTETY «XapKiBCbKUM NOMITEXHIYHUIA IHCTUTYT»
(nani—YHiBepcuTeT), AIANbHICTb SKOro CNpPAMoOBaHa
Ha PO3BUTOK Mi>KHapoHOI OCBITHLOI, HAYKOBOI Ta
KyNbTYpHOT cRiBnpaL,i Mi>k YHIBEpPCUTETOM Ta
3aKOpAOoHHUMU 3aKnagaMm BULLIOT OCBITH,
HacaMrepeq PegepaTnBHoOi Pecnybnikmn HiMeuuunHa
Ta Pecnybniku ABcTpis.

| 1. Allgemeine Informationen

| kultat* (nachfolgend —Zentrum) ist eine strukturelle Ein-
| heit der Nationalen Technischen Universitat ,,Charkiw

| Tatigkeit des Zentrums ist auf die Entwicklung der inter-

1.1. Das Ausbildungszentrum ,,Deutsche Technische Fa-

Polytechnisches Institut” (nachfolgend — Universitét). Die

nationalen Zusammenarbeit im Bildungs-, Wissen-
schafts- und Kulturbereich zwischen der Universitét und
auslandischen Hochschulen, insbesondere der Bundes-
republik Deutschland und der Republik Osterreich, aus-
gerichtet.

1.2. LleHTp CTBOPEHO 3 METOLO peanizalii CrinbHUX
MDDKHapOAHMX OCBITHIX MPorpam, 30KpeMa nporpam
NoABIMHUX AUNIOMIB, KOOPAMHALLT aKkaaeMiuHoT
MOBINbHOCTI, CynpoBoAYy MiXKHaPOAHUX MPOEKTIB, a
TaKkoX 3abe3neveHHs MOBHOI Ta MidKKYNbTYPHOI
nigrotosku 3006yBavis Ta BMKIagadie YHiBepcuTerty.

1.2. Das Zentrum wurde mit dem Ziel gegriindet, gemein- |
same internationale Bildungsprogramme umzusetzen — |
insbesondere Doppelabschlussprogramme —, die akade- |
mische Mobilitét zu koordinieren, internationale Projekte
zu begleiten sowie die sprachliche und interkulturelle
Vorbereitung der Studierenden und Wissenschaftliche
Mitarbeiter der Universitdt sicherzustellen.

1.3. Y cBoin aisnbHOCTI LIeHTp KepyeTbes
KoHcTuTyuieto Ykpainu, 3akoHamm YkpaiHu, aktamm
Kab6iHety MiHicTpiB YkpaiHu, HOpMaTUBHO-
npaBoBUMU akTaMn MiHiCTepCTBa OCBITU i HayKK
YkpaiHu, CtaTyToM YHiBEPCUTETY, Mi>KHAPOAHUMU
yrogamu, BHYTPILLHIMN HOPMaTUBHUMU JOKYMEHTaMM
YHiBepcuUTeTy Ta LM [Mof0>KeHHAM.

1.3. In seiner Tatigkeit orientiert sich das Zentrum an der
Verfassung der Ukraine, den Gesetzen der Ukraine, den
Rechtsakten des Ministerkabinetts der Ukraine, den nor-
mativen Rechtsakten des Ministeriums fiir Bildung und
Wissenschaft der Ukraine, der Satzung der Universitat,
internationalen Abkommen, internen Regelungen der
Universitat sowie dieser Ordnung.

1.4. LleHTp € nnatdopMoro Ans po3BUTKY
€BPOMenchbkoi akageMiuHoi iHTerpad,ii,
BMNPOBaAXEHHS iHHOBALLIMHNX OCBITHIX TEXHONOTIN,
$HOpPMYBaHHSA HOBOI AKOCTI MiArOTOBKM iHXXEHEpPHUX Ta
TEXHIYHUX KaApiB i3 BpaxyBaHHAM BUMOT HiMELbKUX
YHIBEPCUTETIB Ta EBPONENCHKOr0 PUHKY npaLii.

| dung einer neuen Qualitdt technischer und ingenieurwis-

1.4. Das Zentrum dient als Plattform fir die Entwicklung
der europdaischen akademischen Integration, die Einfiih-
rung innovativer Bildungstechnologien sowie die Ausbil-

senschaftlicher Fachkréfte unter Berlicksichtigung der
Anforderungen deutscher Hochschulen und des européi-
schen Arbeitsmarktes.

1.5. Byab-Ake cniBpobiTHULTBO YHiBEPCUTETY 3
naptHepamu 3 ®egepatuBHoi Pecnybnikm HimeuunHa
abo Pecnybniku ABCTpiA Mae 34iACHIOBATUCH 33
yyacrTi, noroaxeHHsa abo iHpopMyBaHHA LieHTpy 3
METO 3a6e3MneUeHHs CKOOPANHOBAHOTO Miaxoay,
YHUKHEHHA ay6ntoBaHHA iHiLiaTUB Ta niaTpuMaHHa
cTpaTeriuyHoro Kypcy Mi>kHapog4HOro cniBpobiTHULTBA
YHiBepcuTerTy.

| 1.5. Jegliche Zusammenarbeit der Universitat mit Partne-
| rinstitutionen aus der Bundesrepublik Deutschland oder

| schen Kurs der internationalen Zusammenarbeit der Uni-
| versitat zu unterstiitzen.

der Republik Osterreich soll unter Beteiligung, in Abstim-
mung mit oder unter Information des Zentrums erfolgen,
um einen koordinierten Ansatz sicherzustellen, Doppe-
lungen von Initiativen zu vermeiden und den strategi-

1.6. lna npenctaBneHHn LieHTpy B Mi>XxHapogHoMy
OCBITHbOMY NPOCTOPI, @ TAKOX Y KOMYHiKaLii 3

| 1.6. Zur Reprasentation des Zentrums im internationalen

Bildungsraum sowie in der Kommunikation mit




| iIHO3eMHMMM NapTHepaMu, odiLLiiHO

| BCTAHOB/IOETLCA BUKOPUCTAHHA cKopoYveHHA DAZ
| (Big HiM. Deutsches Ausbildungszentrum). Lie
CKOPOYEHHS € yCTasnieHUM No3HaueHHsaM LieHTpy B
€NEeKTPOHHOMY IUCTYBaHHI, Npe3eHTaLinHMX
MaTepianax, iHpopMaLinHMX pecypcax Ta nig vac
y4acTi y MbKHapoAHUX OCBITHIX iHiLiaTuBax. Y
[OKYMeHTaXx iHO3EMHMMM MOBaMM CAig, BXXMBATH
noBHy Ha3By: Deutsches Ausbildungszentrum -
Deutsche Technische Fakultat an der Nationalen
Technischen Universitét ,,Charkiw Polytechnisches
Institut” (DAZ) abo ckopoueHo DAZ at NTU ,,KhPI“.

auslandischen Partnern wird offiziell die Verwendung der |

Abkurzung DAZ (vom Deutschen Deutsches Ausbil-

i dungszentrum) festgelegt. Diese Abklrzung wird fiir E-
i Mail-Korrespondenz, Prasentationsmaterialien, Informa-
tionsquellen und bei der Teilnahme an internationalen
| Bildungsinitiativen verwendet. In fremdsprachigen Doku-

menten ist die vollstdndige Bezeichnung zu verwenden:

| Deutsches Ausbildungszentrum — Deutsche Technische
| Fakultat an der Nationalen Technischen Universitat

| »Charkiw Polytechnisches Institut“ (DAZ) oder kurz DAZ
| ander NTU ,KhPI*.

2. Mera, 3aBgaHHsa Ta GyHKUii LileHTpy

2.1. OcHoBHO MeTot0 AianbHocTi LieHTpy €
po3bynoBa cTanoi cMcTeMM Mi>KHapPO4HOro
OCBITHbOTO CMiBPOGITHULTBA YHIBEPCUTETY,
CTBOPEHHS YMOB A1A yyacTi 3006yBadiB, acnipaHTis,
BMUKa[aviB i HAyKOBLLiB Y MporpaMax Mi>kHapoaHofl
akageMiyHoi MobinbHOCTI, peanisaLia cninbHUX
OCBITHIX NMPOEKTIB Ta iHTerpauis YHiBepcutety B
€BpPONEenNCbKNin OCBITHIN NPOCTIp.

2. Zielsetzungen, Aufgaben und Funktionen des Zent-

rums
2.1. Das Hauptziel der Tatigkeit des Zentrums besteht im

| Aufbau eines nachhaltigen Systems der internationalen
| Bildungszusammenarbeit der Universitit. Es schafft Vo-

raussetzungen fir die Teilnahme von Studierenden, Pro-
movierenden, Lehrenden und Forschenden an Program-
men der internationalen akademischen Mobilitat, reali-
siert gemeinsame Bildungsprojekte und férdert die In-
tegration der Universitat in den Européischen Hoch-
schulraum.

2.2. OCHOBHI 3aBgaHHsa LleHTpy:

e 3AiNCHIOE 3aranbHe KEPIBHULTBO AiSNbHICTIO
LieHTpy, nnaHyBaHHA Ta KOHTPO/b peanizauii
3aBAaHb, BU3HaYeHuxX LM MNonoXKeHHsM.

e KooppauHalida criiBnpaui 3 yHiBepcutetaMu-
naptHepamu HiMmeuyunHu ta ABCTpii,
BK/1HOYAKOUU MiArOTOBKY, CYMPOBIA | MOHITOPUHT
[O0roBOpIB, yroA 1a MeMopaHayMiB nNpo
cniBnpauto.

e QOpraHisauia Ta BNPOBaAyKEeHHA Nporpam
NoABIMHUX OUN/IOMIB, Y TOMY YUCAi akageMivHa,
[OKYMeHTanbHa Ta KOHCy/bTaTUBHA NiaTpUMKa
y4acHUKIB nporpam.

e 3AiNCHEeHHA MOBHOI MiAroTOBKWM 30006yBauiB 3a
nporpamMamu «HiMeLLbKOMOBHUI iHXeHep», DSG
Ta DSG2neo, BKIHOMAKOUM PO3POOKY
HaBYa/lbHUX M/1aHIB, MPOBEAEHHSA KypCiB Ta
cepTndikauiro 3HaHb.

e [lpoBeneHHs Binbopy 3pobyBadis 4o nporpam
MOBINbHOCTI, BK/KOUaUM opraHisaLito
TecTyBaHHs, criebecig, GopMyBaHHS
KOHKYPCHUX KOMICIli Ta OKYMEHTa/IbHOro
cynpoBoay.

e |HboOpMaLiiHa Ta MeToAMUYHA NIATPUMKAE
BMK/1aAauyiB Ta HayKOBLiB LLLOAO YYacTi B
Mi>KHapOAHUX rpaHTax, CTa>KyBaHHSX,
nporpamMax akagemivyHoro o6MiHy (DAAD,
Erasmus+, Horizon Europe ToLL0).

e [lpoBeneHHA NpodopieHTaLinHOI, iIMig>XeBoi Ta
KOMYHiKaLiMHOI AianbHOCTI, 30KpeMa yJacTb y
BUCTaBKax, opyMax, AHAX BiAKPUTUX ABEPEN,
CTBOPEHHA MyNbTUMEAINHOro KOHTEHTY Ta
cynposBig Bebpecypcie LieHTpy.

e YyacTb y npodopieHTauiliHii poboTiTa
BCTYMHWX KaMMNaHiAX yHIBEPCUTETY, BKTOUAOUN
po3pobKy iHbopMaLLiiHKX MaTepianis,
pexknaMHy nigTpuMKy, KOHCYNbTyBaHHA

2.2. Die Hauptaufgaben des Zentrums:

e Allgemeine Leitung der Tatigkeit des Zentrums so-
wie Planung und Kontrolle der Umsetzung der in
dieser Ordnung festgelegten Aufgaben.

e Koordination der Zusammenarbeit mit Partner-
hochschulen in Deutschland und Osterreich, ein-
schlieBlich Vorbereitung, Betreuung und Monitoring |
von Vertrégen, Vereinbarungen und Memoranden ‘
Uber Zusammenarbeit.

e Organisation und Umsetzung von Doppelab-
schlussprogrammen einschlieBlich akademischer,
dokumentarischer und beratender Unterstiitzung
der Programmteilnehmenden.

o Durchfiihrung der sprachlichen Ausbildung im Rah- |
men der Programme ,,Deutschsprachiger Ingeni-
eur, DSG und DSG2neo, einschlieBlich der Ent-
wicklung von Lehrplédnen, Durchflihrung von Kursen |
und Zertifizierung der Sprachkenntnisse. |

e Organisation von Auswahlverfahren flir Mobilitats-
programme, einschlieBlich Testdurchfihrung, In-
terviews, Bildung von Auswahlkommissionen und
Dokumentenbegleitung.

¢ Informationelle und methodische Unterstltzung
von Lehrenden und Wissenschaftler*innen hin-
sichtlich ihrer Teilnahme an internationalen Forder- |
programmen, Praktika und akademischen Aus- ‘
tauschprogrammen (DAAD, Erasmus+, Horizon Eu-
rope usw.). !

e Durchfiihrung von Berufsorientierungs-, Image-und |
Kommunikationsaktivitdten, insbesondere Teil-
nahme an Messen, Foren, Tagen der offenen Tir,
Erstellung von multimedialen Inhalten und Betreu-
ung der Webressourcen des Zentrums.

e Beteiligung an der Berufsorientierung und den Zu-
lassungskampagnen der Universitét, einschlieBlich
Entwicklung von Informationsmaterialien, Werbe- |
unterstltzung, Beratung von Studieninteressierten |




abiTypieHTiB | KOOPAUHALLIIO NPe3eHTaLinHMX
3axopi..

e AAMiHICTpyBaHHSA LdpPOROT iHbpacTpyKTypK
LleHTpy, BKAOYAtOUM BHYTPILLIHI 6231 AaHWX
3000yBayiB, OCBITHI nnatpopmu, 06iK
HaBYa/lbHUX AOCATHEHD, iIHTErpaLito 3
nnatgopMamm napTHepcbkux 3BO.

e CniBrnpaus 3 3aknagamm 3aranbHoi cepeHboi
OCBITU YKpaiHM yCix piBHIB 3 MeTOIO
nonynspu3aauii BUBYEHHSA HiMeL,bKOi MOBU Ta
TEXHIYHOI OCBITK, 30KpEMa uepes CnifbHi
OCBITHI 3ax04u, OHNanH-3yCcTPiui,

NpodOopiEHTALINHI MalicTep-KnacKu Ta TeMaTuuHi |

KOHKYPCH.

e QOpraHisauis NiTHIX WKin 3 HiMeLbkoi MOBK a1
LLUKONApPIB Ta 30,00yBaviB Ha 6a3i YHiBepcutety
abo yHiBepcuteTiB-napTHepie LleHTpy B YKpaiHi
Ta 32 KOPAOHOM.

e [IpoBeaeHHs WopivyHoi KoHPepeHLii «Deutsch:
von Heute bis Morgen», npuceaveHoi
aKTyanbHWM Niaxo4am Ao BUKIaAaHHA
HiMeLbKOi MOBW, PO3BUTKY MOBHOI OCBITU B
yMOBaxX Mi>KHapoaHOro cniBpobiTHULTBA, y4acTi
3000yBaviB i BUKNA[AUIB Y NIHIBICTUYHMX,
KYNbTYPHUX Ta OCBITHIX iHiLliaTUBaX.

sowie Koordination von Présentationsveranstaltun- |

gen.

e Verwaltung der digitalen Infrastruktur des Zent-
rums, einschlieBlich interner Datenbanken der Stu-
dierenden, Bildungsplattformen, Leistungsdoku- :
mentation und Integration mit Plattformen der Part-
nerhochschulen.

e Zusammenarbeit mit Schulen in der Ukraine zur :
Férderung der deutschen Sprache und technischen :
Bildung, insbesondere durch gemeinsame Bil- 1
dungsmaBnahmen, Online-Treffen, Berufsorientie-
rungsworkshops und thematische Wettbewerbe.

e Organisation von Sommersprachkursen in deut-
scher Sprache fur Schiler*innen und Studierende
an der Universitat oder an Partnerhochschulen des
Zentrums in der Ukraine und im Ausland.

e Durchfiihrung der jahrlichen Konferenz ,Deutsch:
von Heute bis Morgen*, die sich aktuellen Anséatzen
zum Deutschunterricht, der Entwicklung des
Sprachunterrichts im Kontext internationaler Zu-
sammenarbeit sowie der Beteiligung von Studieren-
den und Lehrenden an linguistischen, kulturellen
und bildungsbezogenen Initiativen widmet.

2.3. KoopanHauia 3 HaB4Ya/bHO-HayKOBUMM
iHCTUTYTaMu Ta kadpegpamu LLodo peanizauji
MDKHapPOAHMX Mporpam, NpuaHayueHHA KOHTaKTHMX
oci6 ana onepaTtMBHOI B3aeMogii, cninbHa po3pobka
HaBYa/bHUX NNAHIB | CYNPOBIA akaaeMiyHoi
MOBiNbHOCTI.

2.3. Koordination mit den Bildungs- und Forschungsinsti-
| tuten sowie den Lehrstiihlen der Universitat bei der Um-

| meinsame Entwicklung von Lehrplénen und Begleitung

setzung internationaler Programme, Ernennung von An-
sprechpersonen fur eine effiziente Zusammenarbeit, ge-

der akademischen Mobilitat.

3. Mpasa LieHTpy

3.1. OTpMMyBaTu Bif yCiX CTPYKTYPHMX Nigpo3ainis
YHiBEPCUTETY AOKYMEHTM Ta iHPOpMaLLito, HEOOXiaHY
ONA BAKOHaHHA noknageHunx Ha LleHTp 3aBaaHb.

3. Rechte des Zentrums

3.1. Vom allen strukturellen Einheiten der Universitat die
fur die Erfllung seiner Aufgaben erforderlichen
Unterlagen und Informationen anzufordern und zu
erhalten.

3.2. MNMpeacTtaBnATy YHIBEPCUTET Y MidKHAPOAHUX
OCBITHIX CTPYKTYpax y Mexxax CBO€T KOMMETEHLLT 3a
MOTrOAYKEHHSAM i3 KePiBHULITBOM YHIBEpPCUTETY.

| nach Abstimmung mit der Universitdtsleitung in interna-
| tionalen Bildungsinstitutionen zu vertreten.

3.2. Die Universitdtim Rahmen seiner Zustéandigkeit und

3.3. IHiuitoBaTK BiAKPUTTS HOBUX HOPM criBRApaLl, y
TOMY UMCAi MPOrpam crinbHOro HaBYaHHs, AyanbHOl
OCBITU, UMOPOBMX KYPCIiB CMiNbHOr0 BUKNaAaHHSA.

33 Die Er6ffnung neuer Formen der Zusammenarbeit zu ‘,

initiieren, einschlieBlich gemeinsamer Studienpro-
gramme, dualer Ausbildung und digitaler Co-Teaching-
Kurse.

3.4. Po3p0o6niATI BHYTPILLHI METOANYHI Ta aHaNiTUUHI
[OKYMEeHTU, HeoOXigHi Ana eQekTUBHOI peanisau;i
Mi>KHapOAHUX NPOEKTIB.

3.4. Interne methodische und analytische Dokumente zu
erarbeiten, die fur die effektive Umsetzung internationa-
ler Projekte erforderlich sind.

3.5. OpraHisoByBaTh po60OTY TUMUYACOBUX TBOPUUX
rpyn, 4opaayunx KOMITETIB, a TAKOX 3any4aTtu 1o
CniBnpaui 30BHILLHIX eKCrepTiB, BOMOHTEPIB,
KOOpaMHaTopiB i3 Yncnia 3406yBayib.

3.5. Die Arbeit temporérer Arbeitsgruppen und Bera-
tungsgremien zu organisieren sowie externe Expertin-
nen, Freiwillige und Koordinatorinnen aus dem Kreis der
Studierenden zur Mitarbeit einzuladen.

4. CTpyKTypa LUEHTPY

4.1. LleHTp o4ontoe KepiBHUK LLeHTpY, AKUiA
NpU3Ha4vaeTLCA Ha Nocagy Ta 3BifIbHAETbCA 3 Nocaaum
HaKa30M peKkTopa YHiBepCcUTeTy 3a nogaHHAM
npopekTopa 3 HayKoBOo-neparoriyHoi poboTtu.
lMoBHORAXEHHS KePIBHUKA BU3HAUAKOTLCA OKPEMOO
nocafoBoto IHCTPYKLUiEHO.

4. Struktur des Zentrums

4.1. Das Zentrum wird von einer Leiterin / einem Leiter
des Zentrums gefiihrt, die/der auf Vorschlag der Prorek-
torin / des Prorektors fiir wissenschaftlich-padagogische
Arbeit durch Beschluss des Rektors der Universitét er-

nannt und abberufen wird. Die Befugnisse der Leitung
sind in einer gesonderten Stellenbeschreibung geregelt.
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4.2. KepiBHuK LieHTpy:

e 3[iMCHIOE 3aranbHe KepiBHULITBO AifNIbHICTHO
LleHTpy, MnaHyBaHHA Ta KOHTPOMb peanisaLlii
3aBAaHb, BUSHaUEHMX LM MOoNoXKEHHAM.

e [Ipeacrtaense LleHTp y B3aeMogii 3
nipposginamun YHiBepcuTeTy, 3aKOpaOHHUMM
napTHepamu, ep>KaBHOK B3040,
HeypsaAOBMMU OpraHizaLiaMu.

e dopmye koMaHay LieHTpy, BU3Havae
dyHKUiOHanbHI 060B’A3KM NpaLiBHUKIB,
3abesneuvye NigBULLEHHS X KBanidikaLii.

e 3BiTye nepep npopekTopoM 3 HayKoBO-
negaroriyHoi po6oT Ta pEKTopoM
YHiBEpCUTETY NPO AiANnbHICTb LIgHTpY
Bi4MOBIAHO 0,0 3aTBEPAKEHUX MaHIB.

| 4.2. Der Leiter des Zentrums:

e Ubt die Gesamtleitung des Zentrums aus, plantund |
kontrolliert die Umsetzung der in dieser Ordnung ‘
festgelegten Aufgaben.
e Vertritt das Zentrum im Kontakt mit den Einheiten
| der Universitat, mit ausldndischen Partnern, staat-
f lichen Behérden und Nichtregierungsorganisatio-
nen.

e Stellt das Zentrumsteam zusammen, legt die funk-
tionalen Aufgaben der Mitarbeitenden fest und
sorgt fur deren berufliche Weiterqualifizierung. !

e |egt Rechenschaft iber die Tatigkeit des Zentrums

5 gegenuber der Prorektorin / dem Prorektor fur wis-

; senschaftlich-padagogische Arbeit sowie dem Rek-
tor der Universitat gemaB den genehmigten Arbeits-
pléanen ab.

1}

5. OuikyBaHi pesynbTaTy gignbHocTi LleHTpy
5.1. MNigBu1LLEHHSA AKOCTI Ta 06cAriB akageMidHol
Mo6inbHoOCTI 3006yBaviB | BUKNagadiB YHiBepcUteTy.

| 5. Erwartete Ergebnisse der Tatigkeit des DAZ

| 5.1. Verbesserung der Qualitat und des Umfangs der akade-

| mischen Mobilitat von Studierenden und Lehrkréften der Uni-
versitat.

5.2. 36inbLUeHHsA KiNbKOCTI peanizoBaHuUX nporpam
noaBiMHMX AnnomMmis, y ToMy Ymcni DSG2neo Ta
Erasmus Mundus.

5.2. Erhdhung der Anzahl erfoléreich umgesetzter Doppelab-
| schlussprogramme, darunter insbesondere DSG2neo und
Erasmus Mundus.

5.3. Po3LwmnpeHHsA Kona napTHEPCbKUX 3aKnapiB
BULLLOT OCBiTM HiMeuunHu Ta EBponu.

| 5.3. Erweiterung des Netzwerks von Partnerhochschulen in
Deutschland und Europa.

5.4. CTBOpEHHA CTiKoI uMdpoBOi iHGpacTpyKTypH
Aana cynposogy MobinbHocTi Ta 06niky peaynbraTis.

5.4. Aufbau einer stabilen digitalen Infrastruktur zur Beglei-
tung von Mobilitatsprozessen und zur Erfassung von Studien-
leistungen.

5.5. DopMyBaHHsA KOHKYPEHTHOI NepeBaru
YHiBEpCUTETY B MiXKHAapOAHOMY OCBITHBOMY MPOCTOPI.

5.5. Starkung der internationalen Wettbewerbsfahigkeit der
. Universitat im européischen Hochschulraum.

6. OpraHisauiiHo-diHaHcoBe 3a6e3neueHHsA
AianbHocTi LieHTpy

6.1. LleHTp € CTPYKTYPHUM Mi4PO34i/10M HaBYa/IbHO-
HayKOBOTO iIHCTUTYTY Mi>KHapOAHOI OCBITU
YHiBepcuTeTy.

| 6. Organisatorisch-finanzielle Sicherstellung der Ta-
tigkeit des Zentrums

6.1. Das Zentrum ist eine strukturelle Einheit des Bil-
dungs- und Forschungsinstituts fir internationale Bil-
dung der Universitat.

6.2. o cknagy LieHTpy MOXYTb BXOAUTU daxiBLy,
MEeTOoAMCTH, BUKNagadi, KoopamMHaTopu NpoeKTIB,
nepeknagaui, IT-gpaxieui Ta iHLWI NpaLiBHUKA
BiAMOBIAHO 00 3aTBEPAKEHOIO LUTATHOTO PO3TNCY.

6.2. Zum Personal des Zentrums kénnen Fachkrafte, Me- |
thodikerinnen, Lehrkréfte, Projektkoordinatorinnen,

Ubersetzer*innen, IT-Fachkrafte und andere Mitarbei-
tende geman dem genehmigten Stellenplan gehdren.

6.3. ®iHaHcyBaHHA fianbHOCTI LIeHTPY 34iACHI0ETLCH
3a paxyHoK:

e  KOLUTIB 3aranbHOro Ta creujanbHoro ¢poHay
YHiBepcuTeTy;

e  rpaHTiB Mi>kHapogHux nporpam (DAAD,
Erasmus+, Horizon Europe, iHLUi 30BHIiLLHI
mkepena);

e 6BnarogifHuXx BHECKIB, MOXXePTBYBaHb Ta
CMOHCOPCHLKOI A0MOMOru;

e  HaaXxo4>KeHb 38 KOHTpaKTaMu 3
YHiBEpPCUTETAMU-NAPTHEPAMU;

e iHLIMX aXKepen, He 3aD0POHEHUX YUNHHUM
3aKOHO4aBCTBOM YKpaiHu.

6.3. Die Finanzierung der Tatigkeit des Zentrums erfolgt
aus:

e Mitteln des allgemeinen und speziellen Fonds
der Universitat;

e Zuschussen aus internationalen Programmen
(DAAD, Erasmus+, Horizon Europe, weitere ex-
terne Quellen);

e Wohltatigen Beitragen, Spenden und Sponso-
rengeldern;

e Einnahmen aus Vertrdgen mit Partnerhochschu-
len;

e anderen Quellen, die nach geltendem ukraini-
schem Recht nicht verboten sind.

6.4. LleHTp LLLOpiYHO NoAae 3BiT MNP0 CBO AiANbHICTb
MPOPEKTOPY 3 HAYKOBO-MNefaroriyHoi poboTu.
3BiT Mae MicTUTHK:

6.4. Das Zentrum legt jahrlich einen Téatigkeitsbericht ge-
genlUber dem Prorektor fur wissenschaftlich-




®  KinbKiCHi Ta AKICHI MOKa3HUKW PEani3oBaHuX | padagogische Arbeit vor.

nporpam; Der Bericht umfasst: ,
e iHbOpMaLIiro NPo yYaCHMKIB akageMiuHoi e quantitative und qualitative Kennzahlen der um- |
MO6iNbHOCTI; gesetzten Programme,; ‘
®  [1aHi Npo MOBHY NiArOTOBKY, CEPTURIKALLiLO, e Informationen Uber Teilnehmende an der akade- |
npodopieHTaL;io; mischen Mobilitat; ‘
®  aHani3 3anyyYeHuUx rpaHTiB, AOTOBOPIB, | e Daten zur sprachlichen Vorbereitung, Zertifizie-
NapTHepPCbKKUX iHiLiaTMB; rung und Berufsorientierung;
e nepenik nybnivyHMX 3axoais, BUCTABOK, | e Analyse der eingeworbenen Fordermittel, Ver-
iHOOpMaUiHoT gianbHOCTI. trdge und Partnerschaftsinitiativen;

| Liste der durchgefuhrten 6ffentlichen Veranstaltungen,
Ausstellungen und Informationsaktivitaten.

6.5. [lnA ctpareriyHoro cynposoay LleHTpy Ta
KoopAMHaLLii MDKIHCTUTYTCbKOT criBnpaLyi Moxe
CTBOpHOBATUCA f0Opafyui opraH - KoopguHalinHa

6.5. Zur strategischen Begleitung des Zentrums und zur
Koordination der interinstitutsbezogenen Zusammenar-
beit kann ein beratendes Gremium - der Koordinierungs-

papa LeHTpy. | rat des Zentrums — eingerichtet werden. Dem Gremium
Lo ii cknagy MOXKyTb BXOAUTU NPeacTaBHUKN | kénnen Vertreterinnen von Bildungs- und Forschungsin-
HaByabHO-HAYKOBMX ICTUTYTIB, agMiHicTpauji, | stituten, der Universitatsleitung, Alumni internationaler
BUMYCKHUKM MDKHapPOAHMX NPOrpam, 3anpoLueHi | Programme, eingeladene Fachleute sowie Vertreterin-
daxiBLi, a TaKOX NPeACTaBHUKM 3aKOPAOHHMUX | nen auslandischer Partnerorganisationen angehéren.

| MapTHePCbKNX OpraHi3auin.

7. 3aknouHi NoIodXKeHHA 7. Schlussbestimmungen

7.1. 3MiHM Ta AOMOBHEHHS A0 Lboro MonoxeHHs 7.1. Anderungen und Ergénzungen dieser Ordnung kdn-
MO>YTb BHOCUTUCA 3a iHiLiaT1BOIO KepiBHMKa LleHTpy | nen auf Initiative der Leitung des Zentrums oder der Uni-
abo kepiBHULTBa YHiBEPCUTETY 1 HABMPatoThb versitdtsleitung vorgenommen werden und treten nach
UMHHOCTI micna norog>keHHs BueHoto pagoto Ta Zustimmung durch den Akademischen Rat und Bestéati-
3aTBEpPO KEHHA HaKa3oM pekTopa YHiBepcuTeTy. gung durch Rektoratsbeschluss in Kraft.

7.2. [onoxeHHA Habvpae UNHHOCTI 3 MOMEHTY A0ro 7.2. Diese Ordnung tritt mit dem Zeitpunkt ihrer Geneh-
3aTBepO)KEHHA Ta € 060B’I3KOBUM [0 BUKOHAHHS | migung in Kraft und ist fir alle Mitarbeitenden des Zent-
yciMa npauisHukaMum LieHTpy. ' rums verbindlich.

KepiBHUK OCBITHbOTO LIeHTpY HT® HdeHnc MELLIKOB

Morog>xeHo:

MpopekTop leHHagiv XPUTTYHOB
Jekan HHI MO Omutpo TOPOBUN
HavyanbHnK HaB4YanbHOI YaCTUHU e CaitnaHa XA3IEBA

HauanbHuk NOB

FfonoBHM Byxrantep //’/f/

HavanbHuk Bigainy kagpis

Hina TOPBATEHKO
CeitnaHa CO/IOQOBHIKOBA
- AMntpo AKIMEHKO
HavanbHUK ropuamnyHoro eigainy

HOnia MO/TYAHOBA

BianosiganeHuit 3a nepeknan deHnc MELLIKOB




