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Кандидат економічних наук, доцент, доцент кафедри обліку і фінансів (НТУ «ХПІ») 
Авторка понад 40 наукових і навчально-методичних публікацій. Провідна лекторка з курсів: «Основи фінансового менеджменту», 
«Інвестиційна та інноваційна діяльність». 

Загальна інформація про курс 

Анотація 
Курс охоплює вивчення методів ефективного використання власного та залученого капіталу фірми, засоби отримання найбільшого прибутку 
при мінімізації ризиків, швидкого нарощування капіталу 

Цілі курсу 
- сформувати системний погляд щодо сутності та особливостей фінансового менеджменту  в  умовах господарювання; 
- проаналізувати основи функціонування, регулювання та реалізації  фінансового менеджменту  на підприємстві; 
- сформувати у студентів навички самостійного аналізу фінансово-господарської діяльності  торговельних підприємств 

Формат  Лекції, практичні заняття, консультації. Підсумковий контроль - екзамен 

Семестр 5 

Обсяг (кредити) / Тип курсу 4 / Обов’язковий Лекції (години) 16 Практичні заняття (години) 32 Самостійна робота (години) 72 

Програмні 
компетентності 

ЗК03. Здатність до абстрактного мислення, аналізу, синтезу. 
ЗК04. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях 
ЗК05. Знання та розуміння предметноі ̈області та розуміння професіин̆оі ̈діяльності. 
ЗК09. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями. 
СК01.Здатність визначати та описувати характеристики організації.̈ 
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Програмні 
компетентності 

СК07. Здатність обирати та використовувати сучаснии ̆інструментаріи ̆менеджменту. 
СК 10. Здатність працювати в команді та налагоджувати міжособистісну взаємодію при вирішенні професіин̆их завдань. 

Результати навчання Методи викладання та навчання 
Форми оцінювання 

(поточне оцінювання CAS, підсумкове оцінювання FAS) 

ПР03. Демонструвати знання теорій, методів і 
функціи ̆менеджменту, сучасних концепцій ̆
лідерства. 

Інтерактивні лекції з презентаціями, дискусії, 
практичні заняття, кейс-метод 

Письмове завдання (CAS), оцінювання знань на практичних 
заняттях (CAS), онлайн -тести (CAS), інтегрований тестовий 
іспит (FAS) 

ПРН04. Демонструвати навички виявлення 
проблем та обґрунтування управлінських 
рішень 

Інтерактивні лекції з презентаціями, дискусії, 
практичні заняття, командна робота, кейс-метод, 
метод зворотного зв'язку з боку студентів, 
проблемне навчання 

Оцінювання знань на практичних заняттях (CAS), 
проблемні листи (CAS), інтегрований тестовий іспит (FAS) 

ПРН05. Описувати зміст функціональних сфер 
діяльності організації ̈

Дослідницький метод («польові дослідження»), 
практичні заняття, проєктне навчання, індивідуальна 
та командна робота 

Письмове завдання (CAS), звітування про польові 
дослідження (CAS), інтегрований тестовий іспит (FAS) 

ПР06. Виявляти навички пошуку, збирання та 
аналізу інформації,̈ розрахунку показників 
для обґрунтування управлінських рішень. 

Інтерактивні лекції з презентаціями, дискусії, 
практичні заняття, командна робота, кейс-метод, 
проєктне навчання 

Письмове завдання (CAS), оцінювання знань на практичних 
заняттях (CAS), інтегрований тестовий іспит (FAS) 

ПР08. Застосовувати методи менеджменту 
для забезпечення ефективності діяльності 
організаціі ̈

Інтерактивні лекції з презентаціями, дискусії, 
практичні заняття, проєктне навчання, командна 
робота  

Письмове завдання (CAS), оцінювання знань на практичних 
заняттях (CAS), онлайн -тести (CAS),інтегрований тестовий 
іспит (FAS) 

ПР12.Оцінювати правові, соціальні та 
економічні наслідки функціонування 
організаціі ̈

Дослідницький метод («польові дослідження»), 
практичні заняття, кейс-метод, індивідуальна та 
командна робота 

Письмове завдання (CAS), оцінювання знань на практичних 
заняттях (CAS), збір даних та звітування про польові 
дослідження (CAS) інтегрований тестовий іспит (FAS) 

ПР16. Демонструвати навички самостіин̆оі ̈
роботи, гнучкого мислення, відкритості до 
нових знань, бути критичним і 
самокритичним 

Дослідницький метод («польові дослідження»), 
практичні заняття, проєктне навчання, індивідуальна 
та командна робота 

Письмове завдання (CAS), оцінювання знань на практичних 
заняттях (CAS), інтегрований тестовий іспит (FAS) 

СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ 
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Сума балів за всі види 
навчальної діяльності Оцінка ЕСТS Оцінка за національною шкалою 

Нарахуван
ня балів 

Бали нараховуються згідно з таким 
рівнянням: 
Оцінювання завдань на 
практичних заняттях: 20% 
підсумкової оцінки; 
Поточні контрольні роботи 10% 
підсумкової оцінки; 

90-100 А відмінно 

82-89 В 
добре 

74-81 С 

64-73 D 
задовільно 

60-63 Е 



35-59 FХ незадовільно з можливістю повторного складання Самостійна робота: 10% 
підсумкової оцінки; 
Реферат  20% підсумкової оцінки; 
Випускний іспит: 40% підсумкової 
оцінки; 

0-34 F 
незадовільно з обов'язковим повторним вивченням 

дисципліни 

Політика курсу 

Студенти зобов'язані відвідувати заняття згідно розкладу та дотримуватися етики поведінки. У разі відсутності студентам необхідно буде 
виконати всі завдання, щоб компенсувати пропущені заняття. Участь у практичних заняттях вимагає попередньої підготовки та завчасного 
опрацювання всіх необхідних матеріалів для продуктивних дискусій під час заняття. Письмові завдання повинні бути подані до встановлених 
строків.  

Структура та зміст курсу 

Лекція 1 Теоретичні та організаційні 
основи фінансового 
менеджменту   

Практичне 
заняття 1-2 

Семінар за питаннями теми 1 
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Опрацювання лекційного матеріалу й 
підготовка до семінару за питаннями 
теми 1. 

Лекція2 Управління оборотними 
активами бізнес-структур 

Практичне 
заняття 3-4 

Вирішення завдань щодо обґрунтування 
управлінських рішень з формування та фінансування 
оборотних активів та їх основних елементів 

Опрацювання лекційного матеріалу та 
підготовка до практичних занять за 
темою 2. 

Лекція 3 Управління необоротними 
активами 

Практичне 
заняття 5-6 

Вирішення завдань щодо обґрунтування 
управлінських рішень з формування та фінансування 
необоротних активів бізнес-структур 

Опрацювання лекційного матеріалу й 
підготовка до практичних занять за  
темою 3. 

Лекція 4 Управління формуванням 
власних фінансових ресурсів 
бізнес-структур 

Практичне 
заняття 7-8 

Вирішення завдань щодо обґрунтування окремих 
типів політик формування власних фінансових 
ресурсів 

Опрацювання лекційного матеріалу та 
підготовка до практичних занять за 
темою 4. 

Лекція 5 Управління прибутком 
бізнес-структур  

Практичне 
заняття 9-10 

Вирішення завдань щодо обґрунтування 
управлінських рішень з формування та розподілу 
прибутку бізнес-структур 

Опрацювання лекційного матеріалу та 
підготовка до практичних занять за 
темою 5 

Лекція 6 Управління залученням 
позикових фінансових 
ресурсів 

Практичне 
заняття 11-12 

Вирішення завдань щодо обґрунтування окремих 
типів політик залучення позикових фінансових 
ресурсів із різних джерел 

Опрацювання лекційного матеріалу та 
підготовка до практичних занять за 
темою 6. 

Лекція 7 Управління інвестиціями Практичне 
заняття 13-14 

Вирішення завдань щодо обґрунтування 
інвестиційних рішень 

Опрацювання лекційного матеріалу та 
підготовка до практичних занять за 
темою 7. 

Лекція 8 Управління грошовими 
потоками бізнес-структур 

Практичне 
заняття 15-16 

Вирішення завдань щодо обґрунтування політики 
управління  та планування грошових  потоків бізнес-
структур 

Опрацювання лекційного матеріалу та 
підготовка до практичних занять за 
темою 8. 
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Норми  академічної  етики 

Студент повинен дотримуватися «Кодексу етики академічних взаємовідносин та доброчесності НТУ «ХПІ»: виявляти дисциплінованість, вихованість, доброзичливість, чесність, 
відповідальність  

Силабус за змістом повністю відповідає робочій програмі курсу «Основи фінансового менеджменту» 

 


