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Загальна інформація про курс 

Анотація 

Курс спрямований на те, щоб студенти отримали загальне уявлення про систему вищої освіти та вивчили основні ролі 
менеджерів і вимоги до них, які стосуються їх професійної діяльності, лідерства та комунікації. Акцент робиться на 
критичному мисленні, роботі в команді та ефективних 
комунікаціях. 

Цілі курсу 
● сформувати загальне уявлення про систему вищої освіти в Україні та світі; 
● розкрити предметну сферу менеджменту та його функції 
● розвинути здатність студентів до критичного мислення, роботи в команді та комунікацій 

Формат  Лекції, практичні заняття, консультації. Підсумковий контроль – диференційований залік 

Семестр  1 

Обсяг (кредити) / Тип курсу 3 / Обов’язковий Лекції (години) 16 
Практичні 

заняття (години) 
16 

Самостійна 
робота (години)) 

58 

Програмні 
компетентності 

 
ЗК09. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями  
ЗК11. Здатність до адаптації та дії в новій ситуації  
ЗК12. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 
ЗК15. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів) 
СК01.Здатність визначати та описувати характеристики організації̈. 
 
 



Результати навчання Методи викладання та навчання 
Форми оцінювання 

(поточне оцінювання CAS, підсумкове 
оцінювання FAS) 

ПРН03. Демонструвати знання теорій, 
методів і функцій менеджменту, 
сучасних концепцій̆ лідерства 

Інтерактивні лекції з презентаціями, дискусії, 
практичні заняття, командна робота, ігровий 
метод, проєктне навчання, написання есе 

Письмове есе (CAS), оцінювання знань на 
практичних заняттях (CAS), онлайн -тести (CAS), 
усна презентація індивідуального проєкту (CAS), 
фінальний онлайн тест (FAS) 

ПРН05. Описувати зміст 
функціональних сфер діяльності 
організації̈ 

Інтерактивні лекції з презентаціями, дискусії, 
практичні заняття, командна робота, ігровий 
метод, написання есе 

Письмове есе (CAS), оцінювання знань на 
практичних заняттях (CAS), онлайн -тести (CAS), 
фінальний онлайн тест (FAS) 

ПР09. Демонструвати навички 
взаємодії, лідерства, командної 
роботи 

Дискусії, практичні заняття, командна робота, 
ігровий метод, метод зворотного зв'язку з 
боку студентів 

Оцінювання знань на практичних заняттях (CAS), 
фінальний онлайн тест (FAS) 

ПР16. Демонструвати навички 
самостійної роботи, гнучкого 
мислення, відкритості до нових знань, 
бути критичним і самокритичним 

Практичні заняття, проєктне навчання, 
індивідуальна та командна робота, 
написання есе 

Письмове есе (CAS), оцінювання знань на 
практичних заняттях (CAS), онлайн -тести (CAS), 
усна презентація індивідуального проєкту (CAS), 
фінальний онлайн тест (FAS) 

СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ 

Розпо
діл 

балів 
для 

оціню
вання 
успіш

нос 

Сума балів за всі 
види навчальної 

діяльності 

Оцінка 
ЕСТS 

Оцінка за національною шкалою 

Нарахув
ання 
балів 

100% підсумкове оцінювання у 
вигляді фінального тесту (40%) 
та поточного оцінювання (60%). 
40% Фінальний тест: онлайн 
тест 
60% поточне оцінювання:  
• 30% індивідуальні завдання (6 
письмових критичних есе)  
• 15% проміжний контроль (3 
онлайн-тести) 
• 10% оцінювання завдань на 
практичних заняттях; 
• 5% усна презентація 
індивідуального проєкту  
 

90-100 А відмінно 

82-89 В 
добре 

74-81 С 

64-73 D 
задовільно 

60-63 Е 

35-59 FХ 
незадовільно з можливістю повторного 

складання 

0-34 F 
незадовільно з обов'язковим повторним 

вивченням дисципліни 

Політика курсу 

 
Студенти зобов'язані відвідувати заняття згідно розкладу та дотримуватися етики поведінки. У разі відсутності 
студентам необхідно буде виконати всі завдання, щоб компенсувати пропущені заняття. Участь у практичних заняттях 
вимагає попередньої підготовки та завчасного опрацювання всіх необхідних матеріалів для продуктивних дискусій під 
час заняття. Письмові завдання повинні бути подані до встановлених строків 
 



Структура та зміст курсу 

Лекція 
1 

Вища освіта в контексті 
Болонського процесу 

Практичне 
заняття 1 

Університетська освіта: сучасні 
вимоги та виклики 
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а
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о
б
о
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Онлайн -тестування «Українська вища освіта в контексті 
Болонського процесу». Написання критичного есе «Вплив 
глобалізації на сучасний університет» 

Лекція 
2 

Менеджмент як 
спеціальність у системі 
вищої освіти 

Практичне 
заняття 2 

Командна робота «Діаграма Ісікави» Онлайн -тестування «Менеджмент як спеціальність». Написання 
критичного есе «У менеджменті важливий не успіх, а сенс того, 
що ти робиш» 

Лекція 
3-4 

Управлінські ролі та посади Практичне 
заняття 3 

Ділова гра «Проектуємо систему»  Перегляд фільму «Джобс». Написання критичного есе «У 
менеджменті важливо мислити масштабно». 

Практичне 
заняття 4 

Управлінські ролі та лідерство 
(командна робота та обговорення за 
мотивами фільму "Джобс») 

Відвідування компанії та надання відгуків про управлінські ролі 

Лекція 
5 

Нові професії у менеджменті Практичне 
заняття 5 

Гра «Нові робочі місця в управлінні» Ознайомлення з матеріалами форсайту «Професії майбутнього в 
менеджменті». Критичне есе «Світ без менеджерів - реальність 
чи фантастика? " 

Лекція 
6 

Ключові риси сучасного 
менеджера: 
трансформаційне лідерство 

Практичне 
заняття 6 

Ситуаційне завдання та робота в 
команді «Дейл Чіхулі «Гра з вогнем». 

Написання критичного есе “Лідер завжди має бути прикладом 
для послідовників”. 

Лекція 
7 

Комунікації в менеджменті Практичне 
заняття 7 

Комунікаційний процес: типи та 
компоненти 

Онлайн -тестування «Хто такі менеджери» Написання критичного 
есе «Прозорі комунікації як ключовий фактор успіху в управлінні» 

Лекція 
8 

Корпоративна соціальна 
відповідальність як ключовий 
напрямок сучасного 
менеджменту 

Практичне 
заняття 8  

 Усна презентація індивідуального 
проєкту «Менеджер, який мене 
надихає» 

Фінальний онлайн тест. 
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Норми  академічної  етики 

Студент повинен дотримуватися «Кодексу етики академічних взаємовідносин та доброчесності НТУ «ХПІ»: виявляти дисциплінованість, вихованість, доброзичливість, 
чесність, відповідальність 

Силабус за змістом повністю відповідає робочій програмі курсу «Вступ до спеціальності. Ознайомча практика» 
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