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ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ ПРО  КУРС

Анотація Виробнича практика спрямована на формування у  студентів професійних вмінь, навичок в реальних умовах діяльності підприємства 
(організації, установи) шляхом виконання обов'язків, властивих їх майбутній професійній організаційно-управлінській діяльності

Цілі
Ознайомлення здобувачів  вищої  освіти  безпосередньо  на підприємствах  (організаціях,  установах)  із  виробничою,  комерційною та
фінансовою діяльністю бази практики,  відпрацювання вмінь і навичок зі спеціальності,  закріплення знань, отриманих при вивченні
певного циклу теоретичних дисциплін та набування первинного практичного досвіду

Формат Самостійна робота. Консультації. Підсумковий контроль - ЗАЛІК

Семестр 6 

Обсяг (кредити) / Тип курсу 6 / Обов’язковий Самостійна робота (години) 180



Програмні 
компетентності

ЗК04. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях
ЗК05. Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної діяльності.
ЗК06. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово
СК01.Здатність визначати та описувати характеристики організації̈.
СК02. Здатність аналізувати результати діяльності організації̈, зіставляти їх з факторами впливу 
зовнішнього та внутрішнього середовища. 
СК04. Вміння визначати функціональні області організації та зв’язки між ними.

Результати навчання Методи викладання та навчання
Форми оцінювання (поточне
оцінювання CAS, підсумкове

оцінювання FAS)

ПРН04. Демонструвати навички виявлення проблем та 
обґрунтування управлінських рішень

Дослідницький метод,  
індивідуальна робота з керівником 
(персоналом) від бази практики

Письмовий звіт (FAS), усна 
презентація результатів  звіту 
(FAS)

ПР05. Описувати зміст функціональних сфер діяльності
організації̈

Дослідницький метод,  
індивідуальна робота з керівником 
(персоналом) від бази практики

Письмовий звіт (FAS), усна 
презентація результатів  звіту 
(FAS)

ПР06. Виявляти навички пошуку, збирання та аналізу 
інформації̈, розрахунку показників для обґрунтування 
управлінських рішень. 

Дослідницький метод,  
індивідуальна робота з керівником 
(персоналом) від бази практики

Письмовий звіт (FAS), усна 
презентація результатів  звіту 
(FAS)

ПР08. Застосовувати методи менеджменту для 
забезпечення ефективності діяльності організації. 

Дослідницький метод,  
індивідуальна робота з керівником 
(персоналом) від бази практики

Письмовий звіт (FAS), усна 
презентація результатів  звіту 
(FAS)

ПР13. Спілкуватись в усній та письмовій формі 
державною та іноземною мовами

Дослідницький метод,  
індивідуальна робота з керівником 
(персоналом) від бази практики

Письмовий звіт (FAS), усна 
презентація результатів  звіту 
(FAS)

ПР16. Демонструвати навички самостійної роботи, 
гнучкого мислення, відкритості до нових знань, бути 
критичним і самокритичним

Дослідницький метод,  
індивідуальна робота з керівником 
(персоналом) від бази практики

Письмовий звіт (FAS), усна 
презентація результатів  звіту 
(FAS)

ПРН17. Проводити дослідження індивідуально та/або в 
групі під керівництвом керівника

Дослідницький метод,  
індивідуальна робота з керівником 
(персоналом) від бази практики

Письмовий звіт (FAS), усна 
презентація результатів  звіту 
(FAS)
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Сума балів за всі
види навчальної

діяльності

Оцінка
ЕСТS Оцінка за національною шкалою

Нарахув
ання
балів

100% підсумкове 
оцінювання у 
вигляді заліку .
70% Звіт з практики
(письмовий) 
30% Усна 
презентація

90-100 А відмінно

82-89 В
добре

74-81 С

64-73 D
задовільно

60-63 Е

35-59 FХ незадовільно з можливістю повторного складання та
захисту звіту

0-34 F незадовільно з обов'язковим повторним
проходженням практики

Політика курсу

Проходження  практики  передбачає  в  основному  виконання  функцій  помічника  економіста-
менеджера, менеджера маркетингової служби, менеджера інших комерційних служб підприємства,
операційного  менеджера.  На  час  практики  студент–практикант  має  дотримуватись  правил
внутрішнього  розпорядку  бази-практики.  Практикант  може  весь  період  практики  працювати  на
одному робочому  місці,  якщо це диктується виробничою необхідністю,  але вивчення усіх  інших
питань, передбачених програмою виробничої практики, залишаються для нього обов'язковими. В
цьому випадку адміністрація підприємства повинна надати допомогу студенту в зборі відповідних
матеріалів.
Звіт з практики повинен  бути поданим  до встановлених строків. 



Завдання 1 Настанова від керівника практики щодо 
цілей, та змісту практики. Інструктаж з 
техніки безпеки
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Ознайомлення з інструкцією з техніки безпеки та правилами 
внутрішнього розпорядку підприємства.

Завдання 2 Вивчення установчих документів 
підприємства, що є базою практики

Визначення форми та структури власності бази практики. 
Визначення сфери діяльності організації-бази практики.

Завдання 3
Вивчення й аналіз організаційної структури
управління підприємством, яке є базою 
практики

Визначення типу організаційної структури, норми керованості 
та рівнів управління, побудова органіграми

Завдання 4
Дослідження зовнішнього середовища 
підприємства, конкурентного середовища

Визначення та опис елементів макро (PEST аналіз) та 
мікросередовища. Визначення ринкової частки підприємства, 
опис основних клієнтів, постачальників, конкурентів

Завдання 5
Аналіз показників операційної діяльності 
підприємства

Основні види виробничих операцій. Визначення виробничої 
потужності, обсягів виробництва, фондовіддачі, продуктивності
праці. 

Завдання 6 
Вивчення фінансової звітності 
підприємства, фінансовий аналіз його 
діяльності 

Показники балансу: сукупні активи, зобов’язання, їхня 
структура та динаміка. Звіт про фінансові результати: прибуток
валовий, до оподаткування, чистий прибуток, структура витрат.
Динаміка показників.

Завдання 7
Вивчення кадрової політики підприємства-
бази практики

Структура персоналу організації. Співвідношення керівного та 
некерівного персоналу, за різними рівнями управління та 
функціональними підрозділами. Система оплати праці та 
мотивації.

Завдання 8 Вивчення маркетингової діяльності 
підприємства, яке є базою практики

Опис організації маркетингових досліджень, ціноутворення, 
просування продукції 

Завдання 9 Аналіз збуту,  логістичної діяльності 
підприємства  

Опис та співвідношення каналів збуту продукції, організація 
поставок.

Завдання 10
Вивчення діяльності інших підрозділів бази
практики (склад, матеріально-технічне 
забезпечення,  офіс-менеджменту тощо)

SWOT-аналіз  бази практики. Визначення напрямів 
стратегічного розвитку

Завдання 11 Підготовка матеріалів, написання та захист
звіту з практики Оформлення та презентація звіту
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НОРМИ  АКАДЕМІЧНОЇ  ЕТИКИ
Студент  повинен  дотримуватися  «Кодексу  етики  академічних  взаємовідносин  та  доброчесності  НТУ  «ХПІ»»:  виявляти
дисциплінованість, вихованість, доброзичливість, чесність, відповідальність. 

Силабус за змістом повністю відповідає робочій програмі виробничої практики


