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Загальна інформація про курс 

Анотація 
Курс охоплює теоретичні основи оцінки бізнесу та методичний інструментарій оцінки бізнесу; розглядаються сучасні методичні 

підходи до оцінки вартості бізнесу. 

Цілі курсу 
Отримання глибоких знань про закономірності, принципи та методологію  оцінки бізнесу, оволодіння прикладним 

інструментарієм оцінки ринкової вартості підприємств. 

Формат  Лекційні та практичні заняття, консультації. Підсумковий контроль - залік 

Семестр 7 

Обсяг (кредити) / 

Тип курсу 

(обов’язковий / 

вибірковий) 

5 / вибірковий Лекції (години) 16 
Практичні 

заняття (години) 
32 Самостійна робота (години) 102 

Програмні 

компетент

ності 

ЗК04. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

ЗК09. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями. 

ЗК10. Здатність до проведення досліджень на відповідному рівні.  

ЗК11. Здатність до адаптації̈ та дії в новій ситуації̈. 

СК02. Здатність аналізувати результати діяльності організації̈, зіставляти їх з факторами впливу зовнішнього та внутрішнього середовища. 



СК03. Здатність визначати перспективи розвитку організації̈. 

СК14. Розуміти принципи психології та використовувати їх у професійній діяльності. 

СК2.2. Здатність формулювати головні задачі, пов'язані з командною роботою в ІТ організаціях 

СК2.3. Розуміти принципи професійній діяльності менеджера в ІТ сфері. 

Результати навчання Методи викладання та навчання 
Форми оцінювання 

(поточне оцінювання CAS, підсумкове оцінювання FAS) 

ПР06. Виявляти навички пошуку, 

збирання та аналізу інформації̈, 

розрахунку показників для обґрунтування 

управлінських рішень. 

Лекції з презентаціями, дискусії, практичні 

заняття, командна робота, кейс-метод, метод 

зворотного зв'язку з боку студентів, 

проблемне навчання 

Письмові індивідуальні розрахункові завдання, оцінювання 
знань на практичних заняттях, збір та обробка даних та 
необхідної інформації, залік у формі захисту 
індивідуального розрахункового завдання з  курсу 

ПР07. Виявляти навички організаційного 

проектування.  
Інтерактивні лекції з презентаціями, дискусії, 

практичні заняття, проєктне навчання, 

командна робота 

Письмові індивідуальні розрахункові завдання, оцінювання 
знань на практичних заняттях, збір та обробка даних та 
необхідної інформації, залік у формі захисту 
індивідуального розрахункового завдання з  курсу 

ПР08. Застосовувати методи менеджменту 

для забезпечення ефективності діяльності 

організації.  

 

Дослідницькі методи, практичні заняття, 
командна робота, кейс-метод, метод 
зворотного зв'язку з боку студентів 

Письмові індивідуальні розрахункові завдання, оцінювання 
знань на практичних заняттях, збір та обробка даних та 
необхідної інформації, залік у формі захисту 
індивідуального розрахункового завдання з  курсу 

ПР09. Демонструвати навички взаємодії, 

лідерства, командної роботи.  

 

Інтерактивні лекції з презентаціями, дискусії, 
практичні заняття, командна робота, кейс-
метод, метод зворотного зв'язку з боку 
студентів, проблемне навчання 

Письмові індивідуальні розрахункові завдання, оцінювання 
знань на практичних заняттях, збір та обробка даних та 
необхідної інформації, залік у формі захисту 
індивідуального розрахункового завдання з  курсу 

ПР10. Мати навички обґрунтування дієвих 

інструментів мотивування персоналу 

організації. 

Інтерактивні лекції з презентаціями, дискусії, 
практичні заняття, командна робота, метод 
зворотного зв'язку з боку студентів, 
проблемне навчання 

Письмові індивідуальні розрахункові завдання, оцінювання 
знань на практичних заняттях, збір та обробка даних та 
необхідної інформації, залік у формі захисту 
індивідуального розрахункового завдання з  курсу 

ПР12.Оцінювати правові, соціальні та 

економічні наслідки функціонування 

організації. 

Інтерактивні лекції з презентаціями, дискусії, 
практичні заняття, командна робота, кейс-
метод, метод зворотного зв'язку з боку 
студентів, проблемне навчання 

Письмові індивідуальні розрахункові завдання, оцінювання 
знань на практичних заняттях, збір та обробка даних та 
необхідної інформації, залік у формі захисту 
індивідуального розрахункового завдання з  курсу 

ПР16. Демонструвати навички самостійної 

роботи, гнучкого мислення, відкритості до 

нових знань, бути критичним і 

самокритичним. 

Дослідницький метод, практичні заняття, 
метод зворотного зв'язку з боку студентів, 
індивідуальна та командна робота 

Письмові індивідуальні розрахункові завдання, оцінювання 
знань на практичних заняттях, збір та обробка даних та 
необхідної інформації, залік у формі захисту 
індивідуального розрахункового завдання з  курсу 

СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ 
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 Сума балів за всі види 
навчальної діяльності 

Оцінка 

ЕСТS 
Оцінка за національною шкалою Нара

хуван

ня 

балів 

100% підсумкове оцінювання у вигляді заліку (40%) 

та поточного оцінювання (60%). 
40% залік: усний захист індивідуального 

розрахункового завдання 
90-100 А відмінно 

82-89 В добре 



74-81 С 60% поточне оцінювання: 
25% оцінювання виконаних завдань на практичних 

заняттях; 
25% присутність та активна участь на лекційних 

заняттях, дослідження та презентації у невеликих 

групах, 
10% проміжний контроль  

 

64-73 D 
задовільно 

60-63 Е 

35-59 FХ 
незадовільно з можливістю повторного 

складання 

0-34 F 
незадовільно з обов'язковим повторним 

вивченням дисципліни 

Політика 

курсу 

Студенти зобов'язані відвідувати заняття згідно розкладу та дотримуватися етики поведінки. У разі відсутності студентам необхідно буде 
виконати всі завдання, щоб компенсувати пропущені заняття. Участь у практичних заняттях вимагає попередньої підготовки певної 
інформації  та завчасного опрацювання всього необхідного матеріалу для продуктивних дискусій під час заняття. Письмові завдання 
повинні бути подані до встановлених строків. 

Структура та зміст курсу 

Лекція 1 Теоретичні основи оцінки 

бізнесу 

Практичне 

заняття 1-2 
Визначення вартості та її види 
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1) підготовка до лекційних занять, що 

включає : 

Лекція 2 Методичний інструментарій 

оцінки бізнесу 

Практичне 

заняття 3-4 
Інструменти та методологічні підходи до 

оцінки бізнесу 

− підбір необхідних джерел інформації 

(літератури, Інтернет-видань, нормативно-

правової бази); 

Лекція 3-4 Оцінка вартості нерухомого 

майна 

Практичне 

заняття 5-6 
Оцінка вартості нерухомого майна (оцінка 

вартості землі, будівлі і споруди як 

об’єкти оцінки)  

− опрацювання законодавчо-

нормативних актів; 

Лекція 5 Оцінка вартості машин і 

обладнання 

Практичне 

заняття 7-8 
Основні підходи до оцінки машин і 

обладнання 

− самоконтроль опрацьованих питань і 

тем навчальної програми. 

Лекція 6 Оцінка нематеріальних 

активів 

Практичне 

заняття 9-10 
Основні підходи до оцінки нематеріальних 

активів 

2) підготовка до практичних занять, що 

включає : 

Лекція 7-8 Сучасні методичні підходи до 

оцінки вартості бізнесу  

Практичне 

заняття 11-12 
Доходний підхід до оцінки бізнесу 

 

проведення необхідних розрахунків та їх 

описання, згідно індивідуального 

розрахункового завдання, яке включає : 

  Практичне 

заняття 13-14 
Майновий підхід до оцінки бізнесу − підбір необхідної інформації 

(літератури, Інтернет-видань, нормативно-

правової бази) та їх опрацювання; 

  Практичне 

заняття 15-16 
Порівняльний (ринковий) підхід до оцінки 

бізнесу 

− проведення розрахунків та написання 

тексту індивідуальної роботи; 

     − захист розрахункової роботи. 
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1 Краснокутська Н. С. Потенціал підприємства: формування та оцінка 

: навч. посіб. / Н. С. Краснокутська. – К. : Центр навчальної 

літератури, 2005. – 352 с. 

2 Оцінка бізнесу: навч.посіб. для студентів економічних 

спеціальностей / Н.С. Краснокутська, Г.М. Коптєва. – Харків : вид-во 

Іванченка І.С., 2021.- 229 с. 

3 Яшкіна Н.В. Оцінка бізнесу : навч. посіб. / Н. В. Яшкіна. – К. : ТОВ 

«Аперта», 2010. – 440 с. 

4 Маркус Я. І. Посібник з оцінки бізнесу / Я. І. Маркус. – К. : 

Міленіум, 2004. – 320 с. 

5 Офіційний сайт Державної служби статистики України. – Режим 

доступу : www. ukrstat.gov.ua. 
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1 Федонін О. С. Потенціал підприємства: формування та оцінка : навч. 

посіб. / О.С. Федонін, І.М. Рєпіна, О.І. Олексюк. – К. : КНЕУ, 2004. – 

316с. 

2 Закон України «Про оцінку майна, майнових прав та професійну 

оціночну діяльність в Україні» № 2658-ІІІ від 12 липня 2001 року // 

Відомості Верховної Ради України. 

3 Національний Стандарт № 1 «Загальні засади оцінки майна і 

майнових прав», затверджений постановою Кабінету Міністрів 

України від 10 вересня 2003 р. № 1440. 

4 Сайт Міністерства економіки України. – Режим доступу : 

www.me.gov.ua. 

 

Норми  академічної  етики  

Студент повинен дотримуватися «Кодексу етики академічних взаємовідносин та доброчесності НТУ «ХПІ»: виявляти дисциплінованість, вихованість, доброзичливість, чесність, 

відповідальність  
 

Силабус за змістом повністю відповідає робочій програмі курсу.   

 


