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3aranpHa iHpopMmalris npo Kypc

HaBuajibHO-HayKOBHI1 iIHCTUTYT €KOHOMIKH, MeHe/DKMEeHTY Ta

MDKHapo/jHoro 0i3Hecy
MenepxmeHTy

YkpaiHcbKa / aHrmiicbKa

ABTopka noHa/ 200 HayKOBHX i HABYA/IbHO-MEeTOAUYHMX My0Ostikamiii. [IpoBigHa /ieKTOPKa 3 KypciB: «Teopisa opranizaniin», «OCHOBH MeHe)KMEHTY»,

«OCHOBH ynpaB/IiHCbKOr0 KOHCY/IbTyBaHHs», «CTpaxoBuil MeHe)KMeHT», «CydacHi MeTou AOC/Ii/KeHb Y MeHe/PKMeHTi

Kypc oxorutoe BCi acrekTu MEHEPKMEHTY CTPaxXOBUX KommaHi. ITig yac oro BUBUEHHS CTYyJeHTH Ji3HAIOTBCS Tipo OCHOBHI MiAX0AU 10 praBJ‘IiHHﬂ CTpaxOBUMH KOMIaHisMu. 3acobom JOCATHEHHS LIbOTO CTaHe PO3paXyHKOBE 3aBJaHHA Ta aHati3

AmHoTanis
CTPaxoBOi OpraHisatiii, Ky o6paau CTyAeHTH.
- 30CepeJIUTUCS Ha KTFOUOBHX e/leMeHTaX MeHe/PKMeHTY CTPaXOBUX OpraHisalliif Ta copMyBaTi IIMPOKUI CTIEKTp yNpaB/IiHCBKUX HABUUOK, TIOB'A3aHKX i3 KOMIIIEKCHIM aHa/li30M Ta PUHKOBOTO CepeZlOBHIIa;
Iini kypcy - HIOT/TMOMTY PO3YMiHHS CTY/I€HTaMH Mi/JIIPUEMHULIKOTO TIPOL{eCy Ha OCHOBI CHCTEMHOT'O ITiZIXOZy [0 yIPaB/IiHHs CTPaXOBOIO KOMITaHi€I0 3 BUKODHCTAHHSIM CUTYALiHOTO aHasi3y;
- chopMyBaTH y CTy/Z|eHTiB HAaBUUKM CaMOCTIHHUX AOC/TiZKeHb CTPaXOBUX OpraHisariiit
®opmar JleKuiii, IpaKTHYHi 3aHATTS, KOHCy/bTalil. [TiZicyMKOBHIT KOHTPO/IL — AvdepeHLiiHMIA 3amiK
Cemectp 7

O6c¢sr (kpeanTn) / Tun Kypey 5/ Bl/|6ip|(03a JleKujii (roguHm) 16

3K04. 31aTHiCTh 3aCTOCOBYBATH 3HaHHS y MPAKTUYHHUX CUTYaLlisiX
3K09. 3paTHicTh BUMTHCS | OBOJIOAIBATH CyYaCHUMM 3HAHHSAMHU.
3K11. 3parHicTb 10 aganTanii Ta Aii B HOBiH cuTyaliii.

MporpaMHi KOMNETEHTHOCTI
CK10. 3paTHicTh OL{iHIOBaTH BUKOHYBaHi po60TH, 3abe3neuyBaTH iX sIKiCTh Ta MOTHBYBATH [EPCOHA/ OpraHi3ariii.
CK2.2. 3parHicTh (opMyIIIOBaTH rOJIOBHI 3a/jaui, MOB'sA3aHi 3 KOMaHZAHO pobororo B IT opranizanisx

CK2.3. Po3ymitu npunLmnu npodeciisiit gissibHocTi MeHepkepa B IT chepi

MpaKTUYHi 3aHATTA (roanHN) 32

CamocriiiHa po6oTa (roguHm) 102

CKO2. 3gaTHicTb aHasli3yBaTH pe3y/bTaTH AisUIbHOCTI opraHisarii, 3icTaBisTy ix 3 (hakTopamy BIUIMBY 30BHILIHBOrO Ta BHYTPIIIHEOTO CepeJoBULIA.



Pe3yflLTaTl/l HaBYaHHA

T1P04. [leMOHCTpPYBaTH HABMYKY BUSIB/IEHHS pO6JieM Ta

0OIPYHTYBaHHS yPaB/iHCBKUX PillleHb.

[TP06. BUsiBNSITH HABUUKH TIOIIYKY, 30MpaHHs Ta aHasi3y
iHopmalyii, po3paxyHKy MOKa3HHUKIB /i1 OOTPyHTyBaHHsI

YIpaB/IiHCbKUX pillleHb.

TTP08. 3acToCOBYBaTH METOAU MEHEePKMEHTY ISt

3abe3neueHHs e)eKTUBHOCTI [is/TbHOCTI OpraHi3ariii.

ITP10. Maru HaBMYKK OBIPYHTYBaHHsI [jiEBUX IHCTPYMEHTIB

MOTHBYBAHHs1 [IepCOHAITy OpraHi3ariii.

[1P12.0uiHr0BaTH NPAaBOBI, COL{ia/IbHI Ta €KOHOMiUHi

HACTiAKY (yHKL[IOHYBaHHsI OpraHi3aryii.

T1P15. /IleMOHCTpYBaTy 3[jaTHICTb JiSITU COL{ia/IbHO
BiZITOBiZJa/IbHO Ta TPOMAaZCHKO CBiZlOMO Ha OCHOBi €TUUHUX
MipKyBaHb (MOTUBIB), IOBary /10 pi3HOMaHITHOCTi Ta

MIDKKY/IbTYPHOCTI.

ITP17. BuKoHyBaTH AOC/ipKeHHs iHAMBiZyanbHO Ta/abo B

rpynmi nifi KepiBHULITBOM JiZiepa.

MeTOAI/l BUKJ/Ia/IlaHHA Ta HABYAHHA

[HTepaKTUBHI JIEKLIil 3 Ipe3eHTaLlisiM1, JUCKYCii, IPaKTUUHI 3aHSTTs, KOMaHHa poboTa, Kelc-MeTof,

JIOCITi/PKeHHST

[HTepaKTUBHI JIEKIIil 3 Ipe3eHTaLlisiM1, JUCKYCil, MPaKTHUYHI 3aHSTTS, KOMaHzHa poboTa, Kelc-MeToz,

JIOCITiPKeHHST

[HTepaKTUBHI JIEKIIil 3 Ipe3eHTaLlisiM1, AUCKYCil, PaKTUYHI 3aHSATTs, KOMaHzHa poboTa, Kelc-MeToz,

JIOCITi/PKeHHST

[HTepaKTUBHI JIEKIIil 3 Ipe3eHTaLlisiM1, JUCKYCil, PaKTUYHI 3aHSTTs, KOMaH/Ha poboTa, Kelc-MeTof,

JIOCITi/PKeHHST

[HTepaKTUBHI JIEKIIil 3 Ipe3eHTaLlisiM1, JUCKYCil, PaKTHUYHI 3aHSTTS, KOMaHzHa poboTa, Kelc-MeToz,

JIOCITi/PKeHHST

IHTepaKTUBHI JIeKIIil 3 Ipe3eHTaLisiM1, AUCKYCil, PaKTHUYHI 3aHATTS, KOMaHzAHa poboTa, Kelc-MeTo,

JIOCITi/PKeHHST

Ilocuti AHALbKII MeTOZ, («T10/IbOBI JOCITPKEeHHs» ), PaKTHUYHI 3aHATTS, KOMaHzHa poboTa, Kelic-MeTo,

METO/] 3BOPOTHOTO 3B's13Ky 3 6OKY CTYZeHTiB, iH/1BiyabHi 3aBAaHHS

®opMH OL{iHIOBAaHHA
(moToune onjinroBanHa CAS, micymkoBe oniHoBanns FAS)

TIucemoBi inpuBifyaneHi 3aBaanHs (CAS), oL[iHIOBaHHS 3HaHb Ha MPAaKTHYHKX 3aHATTsX (CAS),
Tpe3eHTallii B HeBE/IMKHX Ipyrax

(CAS), onnaiin -trectu (CAS), 3amiK y ¢opMi 3aX1CTy MUCBMOBOrO KypcoBoro npoekty (FAS)

TIucemoBi inpuBifyaneHi 3aBaanHs (CAS), oL[iHIOBaHHS 3HaHb Ha MPAaKTHYHKX 3aHATTsX (CAS),
npe3eHTallil B HeBe/IMKKX rpyrnax

(CAS), onnaiit -tectu (CAS), 3a1ik y opmi 3axucty nucbMoBoro Kypcooro npoekty (FAS)

IMuceMoBi iHAuBiAyansHi 3aBAanHs (CAS), OLiiHIOBaHHS 3HaHb Ha MPAKTUYHKUX 3aHATTSX (CAS),
Tpe3eHTallii B HeBEJIMKHX rpymnax (

CAS), onnaiiH -tectut (CAS), 3anik y (opMi 3aXUCTy MUCEMOBOrO KypcoBoro npoekty (FAS)

TIucemoBi inpuBifyanbHi 3aBanHs (CAS), oLiHIOBaHHS 3HaHb Ha MPAaKTHYHKX 3aHATTsX (CAS),
Tpe3eHTallii B HeBeJIMKHX Ipyrax

(CAS), onnaiit -tectu (CAS), 3a/ik y opmi 3axucTy mucbMoBoro Kypcosoro npoekty (FAS)
TIucemoBi inpuBifyaneHi 3aBaanHs (CAS), oL[iHIOBaHHS 3HaHb Ha MPAaKTHYHKX 3aHATTAX (CAS),
Tipe3eHTallii B HeBEJIMKHX rpymnax (

CAS), onnaiiH -tectu (CAS), 3aniK y (hopMi 3aXUCTy MUCbMOBOr0 KypcoBoro npoekty (FAS)

TTucemoBi iHauBiAyanbHi 3aBaHHs (CAS), oLiHIOBaHHS 3HaHb Ha MPaKTUYHUX 3aHATTsX (CAS),
TIpe3eHTallii B HeBeJIMKUX Ipymax

(CAS), onnaiiH -tectu (CAS), 3a/iK y opMi 3aXHCTy MUCBMOBOT0 KypcoBoro npoekTy (FAS)

TTucemoBi iHAuBiAyanbHi 3aBianHs (CAS), 3BiTyBaHHS 1po no/boBi goctimkenHs (CAS

CUCTEMA OLIHIOBAHHA
Cyma banis 100% mizcyMKOBe OLIIHFOBAaHHS Y BUTIIsIAL AudepeHLiiiHoro 3aniky (40%) Ta moToyHoro oniHoBaHHS (60%).
3a BCi B
HABYATBHOI Oninka ECTS Onjinka 3a HaliOHA/IEHOO IKA/I0K0 40% 3asiK: KypCOBUM NPOEKT (MMCbMOBUI pedepaT) Ta HOTo yCHa Mpe3eHTaLlist
Poznop
in AisZIBHOCTI 60% MOTOYHE OL[iHIOBAHHSL:
6anis 90-100 A BifiMiHHO * 25% OLiHIOBaHHS 3aBJjaHb Ha IPAKTUUHUX 3aHATTSIX;
A q g q q . . 9 3
82-89 B * 25% nUCbMOBI iHAMBIAyabHI 3aBjaHHs (BK/IIOUal0UM IIpo6JIeMHI JTMCTH, 3BiTyBaHHS PO MOJIBOBI JOC/iDKEHHS Ta
OLiHIO 6 HapaxyBaH
Aobpe )
o . npeseHTallii y HeBeJIMKUX IPyHax
Banns 74-81 o s Ganin p i y pyrax)
yRat 64-73 D * 10% npoMi>kHUM KOHTPOJIb (2 OH/IalH-TecTH)
HOCTi 3a/10BI/ILHO
T 60-63 E
Ta 35-59 FX He3a/I0Bi/IbHO 3 MOX/IMBICTIO TIOBTOPHOTO CKJIa/IaHHS
0-34 F HEZ&AOBi]’IbHO 3 000B'A3KOBHM TIOBTOPHUM BHBUYEHHAM
JCLIATITIHA
CrypeHTty 3000B's13aHi BiZBiZlyBaTH 3aHSTTS 3riJHO PO3K/IaZy Ta JOTPUMYBATHCS €THKY TIOBEJIHKH. Y pasi BiJICYTHOCTI CTyZeHTaM HeoOXiZHO Oy/ie BUKOHATH BCi 3aB/jaHHI, {06 KOMIIEHCYBATH MPOIIYIIeH] 3aHATTS. Y4acTb y
TosiTiKa Kypcy MPaKTMYHKX 3aHSATTSX BUMArae rornepejHbO0I MiJrOTOBKU Ta 3aBUaCHOTO OMPALFOBAHHS BCiX HeOOXiHMX MaTepiasiB /sl MPOJYKTUBHUX JUCKYCiH Mifi yac 3aHATTs. [I1CbMOBI 3aBJaHHsI TIOBMHHI OyTH MofaHi 10 BCTAHOBIEHUX

CTPOKIB.



CTpyKTypa Ta 3MiCT KypcCy

Jlekuis 1 CyTHiCTb, IPUHLIUIIN Ta POJIb IIpakTuyHe 3aHATTA  HeoOXiZHICTb CTPaXxOBOro 3aXUCTy Bij pU3KMKy. BUHMKHEHHS Ta PO3BUTOK Po3BUTOK cTpaxyBaHHS
CTpaxyBaHHs. YTIPaB/iHHS 1-2 cTpaxyBaHHs. PyHKIT Ta NPUHIUIY CTPaXyBaHHS.

CTpaxoBOO KOMIIaHi€r0

Jlekuist 2 Oprani3aliis cTpaxoBoi Aif/IbHOCTI. IlpakTuyHe 3aHATTA  OpraHy ynpap/iHHS CTPaXOBOIO KOMIIaHi€l0.
Knacucikariisi crpaxyBaHHsL. 3-4 BisHec-mporjecy cTpaxoBoi KOMITaHii. TTpo6sieMu YIIpaB/IiHHSI B CTPAXOBUX KOMITAHIsIX.

CTpaxoBi py3MKU Ta iX OLjiHKa

Jleknis 3 CrpaxoBuii pHHOK. [lep)kaBHe ITpakTuuHe 3aHATTA  CyTHICTb CTPAXOBOTO PUHKY. TToHATTS pU3MK-MeHe)KMEHTY B CTpaxyBaHHi
peryJiroBaHHs1 CTPaxoBoi Ais/IbHOCTL.  5-6 CTpaxoBHii PUHOK YKpaiHH.

Jlexuis 4 YrpaBniHHs (hiHaHCOBOIO IIpakTHYHe 3aHATTA  P03paxyHOK Tapu(HHUX CTABOK 3a PU3MKOBUMU BUZIAaMH CTPaxyBaHHsI. Jep>kaBHa porpama po3BUTKY CTPax0BOIO PUHKY YKpaiHH.
JISTTBHICTIO CTPAX0BOI KOMITaHil. 7-8

CrpaxoBi Mmoc/ayru Ta 0Co6IMBOCTI

ix peanizauii

Jleknis 5 [Nopsifok yK/iazieHHs CTpaxoBoi IIpakTuuHe 3auaTTA  OcCo61MBOCTI opraHisarii GpiHaHCiB cTpaxoBoi KomraHii. ToXo4u i BUTpaTu ®DiHaHCOBI cTpaTerii po3BUTKY 6i3Hecy
yroAy. YTpaB/liHHS [1epCOHATIOM 9-10 cTpaxoBol KomnaHil. CTpaxoBi pe3epBu.
CTpaxoBOi KOMMaHil Camocriiina
Jlekuisi 6 CTpaxoBHii MaPKETHHT. IlpakTuyHe 3aHATTA  JIOroBip CTpaXyBaHHSI. X5 Ocob/MBOCTi yK/Ia[IeHHs yrog,
IHHOBaLiHNI MeHePKMEHT y 11-12 IIpaBunia cTpaxyBaHHSI.
CTpaxyBaHHi. OG60B'SI3KM CTPaXOBUKA Ta CTpaxyBa/bHUKa
Jleknis 7 MepuuHe cTpaxyBaHHS. ITpakTuuHe 3anaTrTaA  [lepcoHan cTpaxoBOi KOMMaHii. CaMoo1jiHKa, SIK iHCTPYMeHT yTIpaB/liHHSA KOH(IIKTHUMU CUTYaL[isIMH.
TpaHcriopTHe cTpaxyBaHHS 13-14 CucreMu or/1aTy npalli epcoHany CTpaxoBoi KOMIaHil. Meauuna pecdopma B YKpaiHi, CKIafHOCTI
YrpaBniHH ~ KOHQIIKTHUMH — CHUTyalisMd B  CTpaxoBoMmy Oi3Heci. €BpO NPOTOKOJI, 0COOIMBOCTI HOr0 CK/IafieHHs.

MapKeTHHT0BHi1 KOMIUIEKC CTPaX0BOi KOMIaHii.
PeknamMHa  [is7IbHICTB  CTpaxoBWKa. IHHOBalii Ta  iHHOBaL{iHMI
MeHe/DKMEHT Y CTpaxyBaHHi. IHHOBal|iliHa MOZie/Ib CTPax0BOT0 MPO/AYKTY.

TexHosorisl iHHOBALiFHOT0 NpoLeCy y CTpaxyBaHHi.

Jlekuis 8 Besneka cTpaxoBol Jis/IbHOCTI IIpakTuuHe 3aHATT  CyTHICTb MeUUHOIO CTPaXyBaHHSI. TlapTHepcTBO, NepeBaru Ta HeJOMKU.
15-16 P03BUTOK MeJUYHOTO CTpaxyBaHHs B YKpaiHi. CTpaxyBaHHs
aBToTpaHcropTy. CTpaxyBaHHsI BaHTaXiB. CTpaxyBaHHsI LIUBL/IbHOT
Bi/INOBiZa/IbHOCTI B/IACHUKIB TPAaHCIIOPTHUX 3aco6iB. EKoHOMiuHa Ge3neka
cTpaxoBoi KommaHii. be3nieka eKOHOMiUHOrO MApTHepPCTBa y CTpaxyBaHHi.

TIpaBoBi acriekTy JOTpUMaHHS MOAATKOBOIO 3aKOHO/[ABCTBA Y CTPaxyBaHHi.



JlitrepaTypa
0O6oB'I3K0BaA 1. basuneBuu B./1., basuneBuu K.C. CtpaxoBa cripaBa. K.: 3nanHs, 2012. 351 c.
2. BuHorpagcbkuii M. [1. MeHe/pKMEHT B OpraHisarii : HaB4. 10ci0. A/ CTy/. eKOH. criell. By3iB / BuHorpagcekuii M. 1., BuHorpazceka A. M., ITIkaHoBa O.
M. K. : KOHZIOP, 2020. 654 c.
3. Buxanckuii O.C., HaymoB A.W1. MenemxmenT. M. : 'apaapuku, 2016. 670 c.
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JopaTkoBa:
1. bpugyn €.B. Ctpaxosa cripasa. Ipnine: A/ITIC Ykpainy, 2010. 108 c.
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4. CtpaxyBaHHsl. HaBu.-meTo/. Tioci6bHuK / 3a 3ar. pea. O. O. 'amankogoi. K. KHEY, 2000. 120 c.

5. ITlenexos K. B., Birgam B. [I. Ctpaxysanns. Crpaxosi nocayru. K.: IEYTTI, 2000. 268 ¢

Hopmu akagemiuHOi e€THKH

CTy/ieHT TIOBHUHEH JOTpUMyBaTHCs «KomeKcy eTHKM akajeMiyHAX B3aEMOBiJHOCKH Ta fobpouecHocTi HTY «XIII»: BUSBISATA AUCLUIUIIHOBAHICTh, BUXOBaHICTh, J0OPO3UYWIUBICTh,

YeCHICTb, Bi/IMOBiZIaIbHiCTh

Cunabyc 3a 3MicTOM MOBHICTIO Bi/[TIOBi/jae pobouiii mporpami Kypcy «CTpaxoBUil MeHEePKMEHT».
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	Інтерактивні лекції з презентаціями, дискусії, практичні заняття, командна робота, кейс-метод, дослідження
	Письмові індивідуальні завдання (CAS), оцінювання знань на практичних заняттях (CAS), презентації в невеликих групах (
	CAS), онлайн -тести (CAS), залік у формі захисту письмового курсового проєкту (FAS)
	ПР15. Демонструвати здатність діяти соціально відповідально та громадсько свідомо на основі етичних міркувань (мотивів), повагу до різноманітності та міжкультурності.
	Інтерактивні лекції з презентаціями, дискусії, практичні заняття, командна робота, кейс-метод, дослідження
	Письмові індивідуальні завдання (CAS), оцінювання знань на практичних заняттях (CAS), презентації в невеликих групах
	(CAS), онлайн -тести (CAS), залік у формі захисту письмового курсового проєкту (FAS)
	ПР17. Виконувати дослідження індивідуально та/або в групі під керівництвом лідера.
	Дослідницький метод («польові дослідження»), практичні заняття, командна робота, кейс-метод, метод зворотного зв'язку з боку студентів, індивідуальні завдання
	Письмові індивідуальні завдання (CAS), звітування про польові дослідження (CAS
	СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ
	Розподіл балів для оцінювання успішності студента
	Сума балів за всі види навчальної діяльності
	Оцінка ЕСТS
	Оцінка за національною шкалою
	Нарахування балів
	100% підсумкове оцінювання у вигляді диференційного заліку (40%) та поточного оцінювання (60%).
	40% залік: курсовий проєкт (письмовий реферат) та його усна презентація
	60% поточне оцінювання:
	• 25% оцінювання завдань на практичних заняттях;
	• 25% письмові індивідуальні завдання (включаючи проблемні листи, звітування про польові дослідження та презентації у невеликих групах)
	• 10% проміжний контроль (2 онлайн-тести)
	90-100
	А
	відмінно
	82-89
	В
	добре
	74-81
	С
	64-73
	D
	задовільно
	60-63
	Е
	35-59
	FХ
	незадовільно з можливістю повторного складання
	0-34
	F
	незадовільно з обов'язковим повторним вивченням дисципліни
	Політика курсу
	Студенти зобов'язані відвідувати заняття згідно розкладу та дотримуватися етики поведінки. У разі відсутності студентам необхідно буде виконати всі завдання, щоб компенсувати пропущені заняття. Участь у практичних заняттях вимагає попередньої підготовки та завчасного опрацювання всіх необхідних матеріалів для продуктивних дискусій під час заняття. Письмові завдання повинні бути подані до встановлених строків.
	Структура та зміст курсу
	Лекція 1
	Сутність, принципи та роль страхування. Управління страховою компанією
	Практичне заняття 1-2
	Необхідність страхового захисту від ризику. Виникнення та розвиток страхування. Функції та принципи страхування.
	Самостійна
	робота
	Розвиток страхування
	Лекція 2
	Організація страхової діяльності. Класифікація страхування. Страхові ризики та їх оцінка
	Практичне заняття 3-4
	Органи управління страховою компанією.
	Бізнес-процеси страхової компанії.
	Проблеми управління в страхових компаніях.
	Лекція 3
	Страховий ринок. Державне регулювання страхової діяльності.
	Практичне заняття 5-6
	Сутність страхового ринку.
	Страховий ринок України.
	Поняття ризик-менеджменту в страхуванні
	Лекція 4
	Управління фінансовою діяльністю страхової компанії. Страхові послуги та особливості їх реалізації
	Практичне заняття 7-8
	Розрахунок тарифних ставок за ризиковими видами страхування.
	Державна програма розвитку страхового ринку України.
	Лекція 5
	Порядок укладення страхової угоди. Управління персоналом страхової компанії
	Практичне заняття 9-10
	Особливості організації фінансів страхової компанії. Доходи і витрати страхової компанії. Страхові резерви.
	Фінансові стратегії розвитку бізнесу
	Лекція 6
	Страховий маркетинг. Інноваційний менеджмент у страхуванні.
	Практичне заняття 11-12
	Договір страхування.
	Правила страхування.
	Обов'язки страховика та страхувальника
	Особливості укладення угод
	Лекція 7
	Медичне страхування. Транспортне страхування
	Практичне заняття 13-14
	Персонал страхової компанії.
	Системи оплати праці персоналу страхової компанії.
	Управління конфліктними ситуаціями в страховому бізнесі. Маркетинговий комплекс страхової компанії.
	Рекламна діяльність страховика. Інновації та інноваційний менеджмент у страхуванні. Інноваційна модель страхового продукту.
	Технологія інноваційного процесу у страхуванні.
	Самооцінка, як інструмент управління конфліктними ситуаціями. Медична реформа в Україні, складності
	Євро протокол, особливості його складення
	Лекція 8
	Безпека страхової діяльності
	Практичне заняття 15-16
	Сутність медичного страхування.
	Розвиток медичного страхування в Україні. Страхування автотранспорту. Страхування вантажів. Страхування цивільної відповідальності власників транспортних засобів. Економічна безпека страхової компанії. Безпека економічного партнерства у страхуванні. Правові аспекти дотримання податкового законодавства у страхуванні.
	Партнерство, переваги та недоліки.
	Література
	Обов'язкова                                             
	1. Базилевич В.Д., Базилевич К.С. Страхова справа. К.: Знання, 2012. 351 с.
	2. Виноградський М. Д. Менеджмент в організації : навч. посіб. для студ. екон. спец. вузів / Виноградський М. Д., Виноградська А. М., Шканова О. М. К. : КОНДОР, 2020. 654 с.
	3. Виханский О.С., Наумов А.И. Менеджмент. М. : Гардарики, 2016. 670 с.
	4. Діденко В.М. Менеджмент : підручник / В.М. Діденко. К. : Кондор, 2018. 584
	5. Лінькова О.Ю. Страхування. Навч. Посіб. Х.: НТУ «ХПІ». 2016. 240 с
	6. Мескон М., Альберт М., Хедоури Ф. Основы менеджмента : пер. с англ. М. : Дело, 1992.
	7. Страхування: Підручник / Керівник авт. колективу і наук, ред. С. С. Осадець. К.: КНЕУ, 2002. 599 с.
	Додаткова:
	1. Бридун Є.В. Страхова справа. Ірпінь: АДПС України, 2010. 108 с.
	2. Дьячкова Ю.М. Страхування.К. : Центр учбової літератури, 2008 .240 с.
	3. Страхові послуги: Навч.-метод. посібник для самост. вивч. дисц. / За заг. ред. Т. М. Артюх. К.: КНЕУ, 2000. 124 с.
	4. Страхування. Навч.-метод. посібник / За заг. ред. О. О. Гаманкової. К. КНЕУ, 2000. 120 с.
	5. Шелехов К. В., Бігдаш В. Д. Страхування. Страхові послуги. К.: ІЕУГП, 2000. 268 с
	Норми академічної етики
	Студент повинен дотримуватися «Кодексу етики академічних взаємовідносин та доброчесності НТУ «ХПІ»: виявляти дисциплінованість, вихованість, доброзичливість,
	чесність, відповідальність
	Силабус за змістом повністю відповідає робочій програмі курсу «Страховий менеджмент».

