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Загальна інформація про курс 

Анотація 

Курс охоплює знання про структуру фінансового ринку, про цінні папери та функціонування ринку цінних паперів; 

розглядаються сучасні інструменти аналізу, що використовуються для оцінки інвестиційної привабливості використання цінних 

паперів. 

Цілі курсу 
формування у студентів знань і навичок щодо основ функціонування ринку цінних паперів, оцінки властивостей інструментів 

ринку та оволодіння деякими прийомами оцінки та аналізу 

Формат  Лекційні та практичні заняття, консультації. Підсумковий контроль - залік 

Семестр 8 

Обсяг (кредити) / Тип 

курсу (обов’язковий / 

вибірковий) 

5 / вибірковий Лекції (години) 20 
Практичні 

заняття (години) 
10 Самостійна робота (години) 120 

Програмні 

компетентності 

ЗК 01. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати цінності громадянського (демократичного) 

суспільства та необхідність його сталого розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні. 

ЗК08. Навички використання інформаційних і комунікаційних технологій. 

СК02. Здатність аналізувати результати діяльності організації̈, зіставляти їх з факторами впливу зовнішнього та внутрішнього 

середовища.  

mailto:Iryna.Uhrimova@khpi.edu.ua


СК09. Здатність працювати в команді та налагоджувати міжособистісну взаємодію при вирішенні професійних завдань. 

СК10. Здатність оцінювати виконувані роботи, забезпечувати їх якість та мотивувати персонал організації̈. 

СК13. Розуміти принципи і норми права та використовувати їх у професійній діяльності. 

СК2.1. Здатність збирати та обробляти первинну бухгалтерську та управлінську інформацію сфери послуг. 

СК2.2. Здатність формулювати головні задачі, пов'язані з командною роботою в ІТ організаціях. 

Результати навчання Методи викладання та навчання 
Форми оцінювання 

(поточне оцінювання CAS, підсумкове оцінювання FAS) 

ПР03. Демонструвати знання теорій, 

методів і функцій менеджменту, сучасних 

концепцій̆ лідерства.  

Лекції з презентаціями, дискусії, практичні 

заняття, командна робота, кейс-метод, 

метод зворотного зв'язку з боку студентів, 

проблемне навчання 

індивідуальні завдання, оцінювання знань на практичних 
заняттях, захист реферату з  курсу, залік у формі тестування 
або індивідуальної співбесіди 

ПР04. Демонструвати навички виявлення 

проблем та обґрунтування управлінських 

рішень.  

 

Лекції з презентаціями, дискусії, практичні 

заняття, командна робота, кейс-метод, 

метод зворотного зв'язку з боку студентів, 

проблемне навчання 

індивідуальні завдання, оцінювання знань на практичних 
заняттях, захист реферату з  курсу, залік у формі тестування 
або індивідуальної співбесіди 

ПР05. Описувати зміст функціональних 

сфер діяльності організації̈.  

 

Інтерактивні лекції з презентаціями, 

дискусії, практичні заняття, командна 

робота 

індивідуальні завдання, оцінювання знань на практичних 
заняттях, захист реферату з  курсу, залік у формі тестування 
або індивідуальної співбесіди 

ПР06. Виявляти навички пошуку, 

збирання та аналізу інформації̈, 

розрахунку показників для обґрунтування 

управлінських рішень. 

Дослідницькі методи, практичні заняття, 
командна робота, кейс-метод, метод 
зворотного зв'язку з боку студентів 

індивідуальні завдання, оцінювання знань на практичних 
заняттях, захист реферату з  курсу, залік у формі тестування 
або індивідуальної співбесіди 

ПР08. Застосовувати методи менеджменту 

для забезпечення ефективності діяльності 

організації.  

 

Інтерактивні лекції з презентаціями, 
дискусії, практичні заняття, командна 
робота, кейс-метод, метод зворотного 
зв'язку з боку студентів 

індивідуальні завдання, оцінювання знань на практичних 
заняттях, захист реферату з  курсу, залік у формі тестування 
або індивідуальної співбесіди 

ПР09. Демонструвати навички взаємодії, 

лідерства, командної роботи.  

 

Інтерактивні лекції з презентаціями, 
дискусії, практичні заняття, командна 
робота, метод зворотного зв'язку з боку 
студентів, проблемне навчання 

індивідуальні завдання, оцінювання знань на практичних 
заняттях, захист реферату з  курсу, залік у формі тестування 
або індивідуальної співбесіди 

ПР12.Оцінювати правові, соціальні та 

економічні наслідки функціонування 

організації. 

Інтерактивні лекції з презентаціями, 
дискусії, практичні заняття, кейс-метод, 
метод зворотного зв'язку з боку студентів, 
проблемне навчання 

індивідуальні завдання, оцінювання знань на практичних 
заняттях, захист реферату з  курсу, залік у формі тестування 
або індивідуальної співбесіди 

ПР16. Демонструвати навички самостійної 

роботи, гнучкого мислення, відкритості до 

нових знань, бути критичним і 

самокритичним. 

Дослідницький метод, практичні заняття, 
метод зворотного зв'язку з боку студентів, 
індивідуальна та командна робота 

індивідуальні завдання, оцінювання знань на практичних 
заняттях, захист реферату з  курсу, залік у формі тестування 
або індивідуальної співбесіди 
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Сума балів за всі види 
навчальної діяльності 

Оцінка 

ЕСТS 
Оцінка за національною шкалою 

Нарахува

ння балів 

100% підсумкове оцінювання у вигляді заліку (40%) 

та поточного оцінювання (60%). 
40% залік: захист індивідуального завдання та 

співбесіда або тестування 
60% поточне оцінювання: 
30% присутність та активна участь на заняттях; 
15% оцінювання виконаних завдань на практичних 

заняттях, 
15% реферат  

 

90-100 А відмінно 

82-89 В 
добре 

74-81 С 

64-73 D 
задовільно 

60-63 Е 

35-59 FХ 
незадовільно з можливістю повторного 

складання 

0-34 F 
незадовільно з обов'язковим повторним 

вивченням дисципліни 

Політика 

курсу 

Студенти зобов'язані відвідувати заняття згідно розкладу та дотримуватися етики поведінки. У разі відсутності студентам необхідно 
буде виконати всі завдання, щоб компенсувати пропущені заняття. Участь у практичних заняттях вимагає попередньої підготовки 
певної інформації  та завчасного опрацювання всього необхідного матеріалу для продуктивних дискусій під час заняття. Письмові 
завдання повинні бути подані до встановлених строків. 

Структура та зміст курсу 

Лекція 1 Загальна характеристика ринку 

цінних паперів. 

Практичне 

заняття 1 
Модульна контрольна робота №1 
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1) підготовка до лекційних занять, що 

включає : 

Лекція 2-3 Інструменти ринку цінних 

паперів 

Практичне 

заняття 2 
Торгівля біржовими опціонами. 

Модель Блека Шоулза. 

− підбір необхідних джерел інформації 

(літератури, Інтернет-видань, нормативно-

правової бази); 

Лекція 4 Учасники ринку цінних паперів 

та їх діяльність 

Практичне 

заняття 3 
Модель Гордона. 

Модель МОКА. 

 

− опрацювання законодавчо-нормативних 

актів; 

Лекція 5-6 Розміщення та обіг цінних 

паперів 

Практичне 

заняття 4 
Фундаментальний та технічний 

аналіз  властивостей цінних паперів. 

− самоконтроль опрацьованих питань і тем 

навчальної програми. 

Лекція 7 Похідні фінансові інструменти Практичне 

заняття 5 
Методи вибору оптимального 

портфелю цінних паперів. 

2) підготовка до практичних занять, що 

включає : 

Лекція 8 Фінансові розрахунки по 

цінним паперам 

  - проведення необхідних розрахунків та їх 

описання, 

Лекція 9 Оцінка складових фондового 

ринку 

  − підбір необхідної інформації (літератури, 

Інтернет-видань, нормативно-правової бази) 

та їх опрацювання; 

Лекція 10 Портфельне інвестування   − написання та захист реферату. 
 

  



Література 
О

б
о

в
'я

зк
о

в
а

 
1. Закон України «Про цінні папери і фондову біржу». Верховна Рада України; 

від 23.02.2006 № 3480-IV. 

2. Закон України «Про державне регулювання ринку цінних паперів в Україні». 

Верховна Рада України; від 30.10.1996 № 448/96-ВР  

3. Про інститути спільного інвестування (пайові та корпоративні інвестиційні 

фонди) : Закон України № 2299-III від 15.03.2001 р. [Електронний ресурс]. – 

Режим доступу : http:// zakon.rada.gov.ua.  

4. Про обіг векселів в Україні : Закон України від 5.04.2001 р. № 2374-III. 

[Електронний ресурс]. – Режим доступу : http:// zakon.rada.gov.ua.  

5. Фондовий ринок : підручник : у 2 кн. / В. Д. Базилевич [та ін.] ; ред. В. Д. 

Базилевич ; КНУ. - Київ : Знання, 2016. - 686 с. 

6. Черкасова С.В. Ринок цінних паперів і фондова біржа: Навчальний посібник 

для самостійного вивчення дисципліни. – Львів: Видавництво ЛКА, 2015. – 168 

с. 

7. Силантьєв С. О. Менеджмент похідних фінансових інструментів 

 Київський нац. екон.ун-т ім. В. Гетьмана. - К.: КНЕУ, 2010. - 279 с. 

8. Еш Світлана Миколаївна. Фінансовий ринок  - Київ : Центр учбової 

літератури, 2011. - 528 с. 

9. Діденко В.М. Фондовий ринок: [навчальний посібник] / В.М. Діденко, М.М. 

Свердан, В.П. Булан, О.М. Булан, О.М. Грубляк; за ред.. В.М. Діденка.- Чернівці: 

ТОВ «Видавництво Наші книги», 2010. – 624 с. 

10. Фінансовий ринок : підручник / В. М. Шелудько ; КНУ. - 3-тє вид., стер. - 

Київ : Знання, 2015. - 535 с. 

11. Цінні папери. Практикум : навч. посібник / В. Д. Базилевич [та ін.] ; ред. В. Д. 

Базилевич ; КНУ. - Київ : Знання, 2013. - 791 с. 
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12. Базилевич В.Д. Цінні папери: Практикум: Навчальний 

посібник /За ред.. В.Д. Базилевича. – К.: 2013. – 791 с. 

13. Підхомний О. М.    Управління інвестиційними 

процесами на фінансових ринках. - К.: Кондор, 2003. - 184 с. 

14. Reilly F, Keith C. (2002), Brown Investment Analysis and 

Portfolio Management 7th edition, Stamford: South-Western 

College Pub, p.1149. 

15. Портфельне інвестування. Текст лекцій для студентів 

економічних і менеджерських спеціальностей усіх форм 

навчання / Кочетова Т.І., Коробков Д..В., Сотніков А.В. // 

Харків НТУ «ХПІ» 2013. – 96 с. 

16. Ринок цінних паперів [Текст] : навч.-метод. комплекс / В. 

Г. Пасічник, О. В. Акіліна. - Київ : Центр навч. літ., 2005. - 

168 с. 

17. Черкасова С.В. Фінансовий ринок : [навч. посібник] / 

С.В. Черкасова. – Львів: Магнолія 2006, 2014. – 330 с.  

18. Fabozzi F.(2000), Investment Management, NJ:  Prentice 

Hall International, p. 930.  

19. Graham B. (2003), Intelligent Investor, NY: Harper Collins 

Publishers, p. 672.  

20. Фінансовий ринок та інвестиції : Зб. тестових вправ і 

завдань : навч. посібник / С. В. Науменкова, А. В. Андрєєв, 

Ф. О. Журавка. - Київ : Знання, 2000. - 213 с. 

  

 

Норми  академічної  етики  

Студент повинен дотримуватися «Кодексу етики академічних взаємовідносин та доброчесності НТУ «ХПІ»: виявляти дисциплінованість, вихованість, доброзичливість, чесність, 

відповідальність  
 

Силабус за змістом повністю відповідає робочій програмі курсу.   

 

http://library.kpi.kharkov.ua/scripts/irbis64r_01/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%A1%D0%B8%D0%BB%D0%B0%D0%BD%D1%82%D1%8C%D1%94%D0%B2,%20%D0%A1.%20%D0%9E.
http://library.kpi.kharkov.ua/scripts/irbis64r_01/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%95%D1%88,%20%D0%A1%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BB%D0%B0%D0%BD%D0%B0%20%D0%9C%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B0%D1%97%D0%B2%D0%BD%D0%B0
http://library.kpi.kharkov.ua/scripts/irbis64r_01/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%9F%D1%96%D0%B4%D1%85%D0%BE%D0%BC%D0%BD%D0%B8%D0%B9,%20%D0%9E.%20%D0%9C.
http://www.amazon.com/s/ref=ntt_athr_dp_sr_1?_encoding=UTF8&sort=relevancerank&search-alias=books&field-author=Frank%20K.%20Reilly
http://www.amazon.com/s/ref=ntt_athr_dp_sr_2?_encoding=UTF8&sort=relevancerank&search-alias=books&field-author=Keith%20C.%20Brown

