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Загальна інформація про курс 

Анотація 

Дисципліна орієнтована на освоєння певних знань із забезпечення економічної та аналітичної підготовки студентів, надання їм 

необхідних теоретичних знань і практичних навичок здійснення системного оцінювання результативності господарської 

діяльності підприємства; виявляння позитивних чи негативних впливових факторів. 

Цілі курсу Набуття у студентів знань та практичних навичок з оцінки господарської діяльності та аналізу фінансового стану підприємства. 

Формат  Лекційні та практичні заняття, консультації. Підсумковий контроль - залік 

Семестр 5 

Обсяг (кредити) / Тип курсу 
(обов’язковий / вибірковий) 

5 / вибірковий Лекції (години) 16 
Практичні 

заняття (години) 
32 Самостійна робота (години) 102 

Програмні 

компетент

ності 

ЗК01. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати цінності громадянського (демократичного) 

суспільства та необхідність його сталого розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні 

ЗК03. Здатність до абстрактного мислення, аналізу, синтезу. 

ЗК04. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях 

ЗК05. Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної діяльності. 

ЗК09. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями. 



ЗК15. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 

СК02. Здатність аналізувати результати діяльності організації̈, зіставляти їх з факторами впливу зовнішнього та внутрішнього середовища. 

СК03. Здатність визначати перспективи розвитку організації̈. 

СК04. Вміння визначати функціональні області організації̈ та зв’язки між ними. 

СК09. Здатність працювати в команді та налагоджувати міжособистісну взаємодію при вирішенні професійних завдань. 

СК12. Здатність аналізувати й структурувати проблеми організації̈, формувати обґрунтовані рішення. 

СК14. Розуміти принципи психології та використовувати їх у професійній діяльності. 

Результати навчання Методи викладання та навчання 
Форми оцінювання 

(поточне оцінювання CAS, підсумкове оцінювання FAS) 

ПР04. Демонструвати навички виявлення 

проблем та обґрунтування управлінських 

рішень.  

Лекції з презентаціями, дискусії, практичні заняття, 

командна робота, кейс-метод, метод зворотного 

зв'язку з боку студентів, проблемне навчання 

Письмові індивідуальні розрахункові завдання, оцінювання знань 
на практичних заняттях, збір та обробка даних та необхідної 
інформації, залік у формі захисту індивідуального 
розрахункового завдання з  курсу 

ПР07. Виявляти навички організаційного 

проектування.  
Інтерактивні лекції з презентаціями, дискусії, 

практичні заняття, проєктне навчання, командна 

робота 

Письмові індивідуальні розрахункові завдання, оцінювання знань 
на практичних заняттях, збір та обробка даних та необхідної 
інформації, залік у формі захисту індивідуального 
розрахункового завдання з  курсу 

ПР10. Мати навички обґрунтування дієвих 

інструментів мотивування персоналу 

організації.̈ 

Дослідницькі методи, практичні заняття, командна 
робота, кейс-метод, метод зворотного зв'язку з боку 
студентів 

Письмові індивідуальні розрахункові завдання, оцінювання знань 
на практичних заняттях, збір та обробка даних та необхідної 
інформації, залік у формі захисту індивідуального 
розрахункового завдання з  курсу 

ПР12.Оцінювати правові, соціальні та 

економічні наслідки функціонування 

організації.̈ 

Інтерактивні лекції з презентаціями, дискусії, 
практичні заняття, командна робота, кейс-метод, 
метод зворотного зв'язку з боку студентів, 
проблемне навчання 

Письмові індивідуальні розрахункові завдання, оцінювання знань 
на практичних заняттях, збір та обробка даних та необхідної 
інформації, залік у формі захисту індивідуального 
розрахункового завдання з  курсу 

ПР16. Демонструвати навички самостійної 

роботи, гнучкого мислення, відкритості до 

нових знань, бути критичним і 

самокритичним. 

Інтерактивні лекції з презентаціями, дискусії, 
практичні заняття, командна робота, метод 
зворотного зв'язку з боку студентів, проблемне 
навчання 

Письмові індивідуальні розрахункові завдання, оцінювання знань 
на практичних заняттях, збір та обробка даних та необхідної 
інформації, залік у формі захисту індивідуального 
розрахункового завдання з  курсу 

ПР17. Виконувати дослідження 

індивідуально та/або в групі під 

керівництвом лідера. 

Інтерактивні лекції з презентаціями, дискусії, 
практичні заняття, командна робота, кейс-метод, 
метод зворотного зв'язку з боку студентів, 
проблемне навчання 

Письмові індивідуальні розрахункові завдання, оцінювання знань 
на практичних заняттях, збір та обробка даних та необхідної 
інформації, залік у формі захисту індивідуального 
розрахункового завдання з  курсу 

СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ 
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Сума балів за всі види 
навчальної діяльності 

Оцінка 

ЕСТS 
Оцінка за національною шкалою 

Нара

хуван

ня 

балів 

100% підсумкове оцінювання у вигляді заліку (40%) 

та поточного оцінювання (60%). 
40% залік: усний захист індивідуального  

розрахункового завдання 
60% поточне оцінювання: 
25% оцінювання виконаних завдань на практичних заняттях; 
25% присутність та активна участь на лекційних заняттях дослідження та презентації у невеликих групах) 

90-100 А відмінно 

82-89 В 
добре 

74-81 С 

64-73 D 
задовільно 

60-63 Е 

35-59 FХ незадовільно з можливістю повторного 



складання 
10% проміжний контроль  

 

0-34 F 
незадовільно з обов'язковим повторним 

вивченням дисципліни 

Політика 

курсу 

Студенти зобов'язані відвідувати заняття згідно розкладу та дотримуватися етики поведінки. У разі відсутності студентам необхідно буде виконати всі 
завдання, щоб компенсувати пропущені заняття. Участь у практичних заняттях вимагає попередньої підготовки певної інформації  та завчасного 
опрацювання всього необхідного матеріалу для продуктивних дискусій під час заняття. Письмові завдання повинні бути подані до встановлених 
строків. 

Структура та зміст курсу 

Лекція 1 Основи бізнес-аналізу та його 

складові 

Практичне 

заняття 1-2 

Аналіз зовнішнього та внутрішнього середовища 

С
а

м
о
ст

ій
н

а
 р

о
б
о
т
а
 

1) підготовка до занять, що включає : 

 Інформаційне та аналітичне 

забезпечення аналізу 

Практичне 

заняття 3-4 

Система інформації, її джерела та канали 

надходження. 

Підготовка та обробка даних та документарне 

оформлення результатів аналізу 

− підбір необхідних джерел інформації 

(літератури, Інтернет-видань, нормативно-

правової бази); 

Лекція 2 Місце, роль та методичне 

забезпечення аналізу 

господарської діяльності 

підприємства   

Практичне 

заняття 5-6 

Методики аналізу господарської діяльності. 

Метод економічного аналізу господарської 

діяльності 

− конспектування навчально-

методичної та наукової літератури; 

Лекція 3 Економічна діагностика  

підприємства 

Практичне 

заняття 7-8 

Сутність та класифікація економічної 

діагностики. Інструментарій економічної 

діагностики 

− опрацювання законодавчо-нормативних 

актів; 

Лекція 4 Показники майнового стану та 

ділової активності 

підприємства 

Практичне 

заняття 9-10 

Оцінка забезпеченості підприємства основними 

засобами. 

Аналіз ефективності використання матеріальних 

оборотних ресурсів 

− самоконтроль опрацьованих питань і тем 

навчальної програми. 

Лекція 5 Показники рентабельності 

діяльності підприємства 

Практичне 

заняття 11 

Показники рентабельності діяльності 

підприємства 
2) підготовка до занять, що включає : 

 Оцінка фінансової стійкості 

підприємства 

Практичне 

заняття 12 

Розрахунок коефіцієнтів ліквідності та 

платоспроможності 
проведення необхідних розрахунків та їх 

описання, згідно індивідуального 

розрахункового завдання, що включає : 

Лекція 6 Аналіз виробництва і реалізації 

продукції 

Практичне 

заняття 13 

Оцінка виконання виробничої програми 

підприємства за обсягом, асортиментом та 

структурою. Аналіз динаміки випуску валової і 

товарної продукції. 

− підбір необхідної інформації 

(літератури, Інтернет-видань, нормативно-

правової бази) та їх опрацювання; 

Лекція 7 Аналіз забезпеченості 

підприємства трудовими 

ресурсами 

Практичне 

заняття 14 

Аналіз структури персоналу. Аналіз 

кваліфікаційного рівня кадрів  
− проведення розрахунків та написання 

тексту роботи; 

Лекція 8 Моделі діагностики 

фінансового стану і 

прогнозування банкрутства 

Практичне 

заняття 15-16 

Система прогнозування банкрутства, з 

використанням моделей зарубіжних та 

вітчизняних видатних вчених 

 
− захист розрахункової роботи. 
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1. Методики розрахунку у фінансовому аналізі 

 https://www.finalon.com/metodyka-rozrakhunku. 

2. Особливості фінансового аналізу підприємств різних видів бізнесу // 

Режим доступу: https://www.finalon.com/metodyka-rozrakhunku 

3. Грабовецький Б.Є. Економічний аналіз [Електронний ресурс] / Б.Є. 

Грабовецький. – 2009. – Режим доступу: 

http://pidruchniki.ws/15840720/ekonomika/ekonomichniy_analiz_grabovetskiy_

bye 

4. Форми фінансової звітності (додатки 1 К НП (С) БУ 1 "Загальні вимоги 

до фінансової звітності") // Режим доступу: 

buhgalter911.com/blanki/finansovaya-otchetnost/formi-finansovoi-zvitnosti-

zgidno-npsbo-1/formy-finansovoyi-zvitnosti-dodatok-1/ 

5. Економічний аналіз [Електронний ресурс] : навч. посібник / С. С. 

Черниш ; рец.: І. Д. Фаріон, І. Ф. Баланюк, А. М. Стельмащук. - Електрон. 

текст. дані. - Київ : Центр учбової літератури, 2010. - 312 с.  

6.  Фінансовий аналіз: теорія та практика [Електронний ресурс] : навч. 

посібник / О. Я. Базілінська ; рец.: П. О. Нікіфоров, В. П. Ільчук, В. В. 

Горлачук. - Електрон. текст. дані. - Київ : Центр учбової літератури, 2009. - 

328 с. 
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1. Фінанси підприємств у запитаннях і відповідях [Електронний 

ресурс] : навч. посібник / О. Д. Данілов, Т. В. Паєнтко ; рец.: В. М. 

Опарін, А. П. Румянцев, Л. М. Шаблиста. - Електрон. текст. дані. - 

Київ : Центр учбової літератури, 2011. - 256 с. 

2. Воронкова А.Е. Діагностика стану підприємства: теорія і 

практика : монографія /А.Е. Воронкова. – Харків : Вид-во 

"ІНЖЕК", 2008. – 520 с. 

3.  Кривов'язюк І.В. Економічна діагностика підприємства: 

теорія, методологія та практика застосування : монографія / І.В. 

Кривов'язюк. – Луцьк : Вид-во "Надстир'я", 2007. – 260 с. 

4. Кизим М.О., Забродський В.А., Зінченко В.А., Копчак Ю.С. 

Оцінка і діагностика фінансової стійкості підприємства: 

Монографія.-Х.: ВД «ІНЖЕК», 2003.-144 с. 

5.  Швиданенко Г.О., Олесю О.І. Сучасні технології 

діагностики  фінансово - економічної діяльності підприємства: 

Монографія – Київ.: КНЕУ, 2002.  
6. Мних Є.В. Економічний аналіз: підручник: Вид. 2-е, перероб. 

та доп. - К.: Центр навчальної літератури, 2005. – 472 с. 

Норми  академічної  етики 

Студент повинен дотримуватися «Кодексу етики академічних взаємовідносин та доброчесності НТУ «ХПІ»: виявляти дисциплінованість, вихованість, 

доброзичливість, чесність, відповідальність  

Силабус за змістом повністю відповідає робочій програмі курсу.  
 

https://www.finalon.com/metodyka-rozrakhunku
http://pidruchniki.ws/15840720/ekonomika/ekonomichniy_analiz_grabovetskiy_bye
http://pidruchniki.ws/15840720/ekonomika/ekonomichniy_analiz_grabovetskiy_bye

