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Татаринцева Юлія Леонідівна 
Yulia.Tataryntseva@khpi.edu.ua 
К.е.н., доцент,  кафедри Обліку і фінансів 
 
Досвід роботи понад 17 років. Автор понад 40 наукових та навчально-
методичних праць.  
Провідний лектор з дисциплін: «Страхування», «Інвестиційна та інноваційна 
діяльність підприємства», «Соціальна відповідальність бізнесу та бізнес-
соціальний аналіз». 
 Татаринцева Юлія Леонідівна – Обліку і фінансів (kpi.kharkov.ua) 

Загальна інформація 

Анотація 
Курс охоплює вивчення методів ефективного використання власного та залученого капіталу фірми, 
засоби отримання найбільшого прибутку при мінімізації ризиків, швидкого нарощування капіталу 

 

Мета та цілі дисципліни 
сформувати системний погляд щодо сутності та особливостей фінансового менеджменту  в  умовах 
господарювання; проаналізувати основи функціонування, регулювання та реалізації  фінансового 
менеджменту  на підприємстві; сформувати у студентів навички самостійного аналізу фінансово-
господарської діяльності  торговельних підприємств. 

 

Формат занять 
Практичні заняття, консультації, самостійна робота. Підсумковий контроль – екзамен. 

 

mailto:Yulia.Tataryntseva@khpi.edu.ua
https://web.kpi.kharkov.ua/acctfin/pro-kafedru/profesors-ko-vikladats-kij-sklad/tatarintseva-yuliya-leonidivna/
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Компетентності 
ЗК03. Здатність до абстрактного мислення, аналізу, синтезу. 
ЗК04. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях 
ЗК05. Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної діяльності. 
ЗК09. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями. 
СК01.Здатність визначати та описувати характеристики організації̈. 
СК07. Здатність обирати та використовувати сучасний інструментарій менеджменту. 
 
Результати навчання 
ПР03. Демонструвати знання теорій, методів і функцій менеджменту, сучасних концепцій ̆лідерства. 
ПРН04. Демонструвати навички виявлення проблем та обґрунтування управлінських рішень 
ПРН05. Описувати зміст функціональних сфер діяльності організації ̈
ПР06. Виявляти навички пошуку, збирання та аналізу інформації,̈ розрахунку показників для 
обґрунтування управлінських рішень. 
ПР08. Застосовувати методи менеджменту для забезпечення ефективності діяльності організації 
ПР12.Оцінювати правові, соціальні та економічні наслідки функціонування організації 
ПР16. Демонструвати навички самостійної роботи, гнучкого мислення, відкритості до нових знань, бути 
критичним і самокритичним 
 

Обсяг дисципліни 
Загальний обсяг дисципліни 120 год. (6кредитівECTS): лекції -16 год ;практичні заняття – 32 год., 
самостійна робота – 72 год. 

 

Передумови вивчення дисципліни (пререквізити) 
Для успішного проходження курсу необхідні знання та практичнінавички з дисципліни: Економічна 
теорія. 

 

Особливості дисципліни, методи та технології навчання 
Презентації, дискусії, семінари, кейс-орієнтоване навчання, індивідуальна та командна робота, 
дослідницька робота. Навчальні матеріали доступні студентам через OneDrive 

 

Програма навчальної дисципліни 
Теми лекційних занять 
Лекція 1. Теоретичні та організаційні основи фінансового менеджменту   
Лекція2. Управління оборотними активами бізнес-структур 
Лекція 3. Управління необоротними активами 
Лекція 4. Управління формуванням власних фінансових ресурсів бізнес-структур 
Лекція 5. Управління прибутком бізнес-структур  
Лекція 6. Управління залученням позикових фінансових ресурсів 
Лекція 7. Управління інвестиціями 
Лекція 8. Управління грошовими потоками бізнес-структур 
 
 

Теми практичних занять 
 Тема  1-2. Семінар за питаннями теми 1 
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Тема 3-4. Вирішення завдань щодо обґрунтування управлінських рішень з формування та фінансування 
оборотних активів та їх основних елементів 
Тема 5-6. Вирішення завдань щодо обґрунтування управлінських рішень з формування та фінансування 
необоротних активів бізнес-структур 
Тема 7-8. Вирішення завдань щодо обґрунтування окремих типів політик формування власних 
фінансових ресурсів 
Тема 9-10. Вирішення завдань щодо обґрунтування управлінських рішень з формування та розподілу 
прибутку бізнес-структур 
Тема 11-12. Вирішення завдань щодо обґрунтування окремих типів політик залучення позикових 
фінансових ресурсів із різних джерел 
Тема 13-14. Вирішення завдань щодо обґрунтування інвестиційних рішень 
Тема 15-16. Вирішення завдань щодо обґрунтування політики управління  та планування грошових  
потоків бізнес-структур 
 
Теми лабораторних робіт 
Лабораторні заняття не передбачені 

 

Самостійна робота 
У межах навчальних годин, виділених на самостійну роботу передбачено виконання реферату та 
практичних завдань розрахункового характеру. Виконання реферату має на меті поглиблення, 
узагальнення та закріплення знань, які студенти отримують у процесі прочитаних лекцій та практичних 
занять. Вибір теми реферату здійснюється кожним студентом індивідуально.  
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Система  оцінювання 

Критерії оцінювання успішності студента 
та розподіл балів 
100% Підсумкова оцінка за підсумковим тестом (20%) 
та Поточне оцінювання (80%). 
20% Підсумковий онлайн тест 
80% Поточне оцінювання: 
• 50% поточного оцінювання (включаючи есе, звіти 
про індивідуальну роботу та кейс-стаді); 
  • 30% поточнийсеместровий контроль (екзамен).  
 

Шкала оцінювання  
Сума 
балів 

Національнаоцінка ECTS 

90–100 Відмінно A 
82–89 Добре B 
75–81 Добре C 
64–74 Задовільно D 
60–63 Задовільно E 
35–59 Незадовільно  

(потрібне додаткове 
вивчення) 

FX 

1–34 Незадовільно 
(потрібне повторне 
вивчення) 
 

F 

 

Норми академічної  етики і політика курсу 

Студент повинен дотримуватися «Кодексу етики академічних взаємовідносин та доброчесності НТУ 
«ХПІ»: виявляти дисциплінованість, вихованість, доброзичливість, чесність, відповідальність. Конфліктні 
ситуації повинні відкрито обговорюватися в навчальних групах з викладачем, а при неможливості 
вирішення конфлікту – доводитися до відома співробітників дирекції інституту. 

Нормативно-правове забезпечення впровадження принципів академічної доброчесності НТУ «ХПІ» 
розміщено на сайті: http://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/akademichna-dobrochesnist/ 
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