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Фощій Марія Дмитрівна 
mariia.foshchii@khpi.edu.ua 
старша викладачка кафедри менеджменту НТУ «ХПІ» 
 
Авторка та співавторка більше 10 наукових та методичних публікацій. 
Курси: «Оцінка бізнесу», «Бізнес-планування»,  «Основи фандрейзингу», 
«Управління конкурентоспроможністю» 
Детальніше про викладача на сайті кафедри 
 
 

Загальна інформація 

Анотація 
Курс «Оцінка бізнесу» охоплює теоретичні основи оцінки бізнесу та методичні інструменти 
оцінки бізнесу, розглядаються сучасні методологічні підходи до оцінки бізнесу. Студенти 
отримають здатність оцінювати поточний фінансовий стан компанії, оцінювати операційні 
показники та визначати альтернативні напрямки дій. 
 
 
Мета та цілі дисципліни 
Отримання глибоких знань про закономірності, принципи та методологію оцінки бізнесу, 
оволодіння прикладним інструментарієм оцінки ринкової вартості підприємств. Розуміти та 
вміти застосовувати методи оцінки будь-якого типу компанії, використовуючи моделі 
дисконтованих грошових потоків та інші широко використовувані методи. 
 
 
Формат занять 
Лекції, практичні заняття, консультації, самостійна робота. Індивідуальне розрахункове завдання. 
Підсумковий контроль – залік. 
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Компетентності 
ЗК04. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 
ЗК05. Знання та розуміння предметноı̈̈ області та розуміння професійної діяльності. 
ЗК09. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями. 
ЗК10. Здатність до проведення досліджень на відповідному рівні.  
СК02. Здатність аналізувати результати діяльності організації, зіставляти їх з факторами впливу 
зовнішнього та внутрішнього середовища.  
СК03. Здатність визначати перспективи розвитку організації.  
СК10. Здатність оцінювати виконувані роботи, забезпечувати їх якість та мотивувати персонал 
організації. 
СК12. Здатність аналізувати й структурувати проблеми організації, формувати обґрунтовані 
рішення. 
  
Результати навчання 
ПР 05. Описувати зміст функціональних сфер діяльності організації.  
ПР 06. Виявляти навички пошуку, збирання та аналізу інформації, розрахунку показників для 
обґрунтування управлінських рішень.  
ПР 07. Виявляти навички організаційного проектування.  
ПР 11. Демонструвати навички аналізу ситуації та здійснення комунікації у різних сферах 
діяльності організації.  
ПР 17. Виконувати дослідження індивідуально та/або в групі під керівництвом лідера.  
 
 
Обсяг дисципліни 
Загальний обсяг дисципліни 150 год. (5 кредитів ECTS): лекції – 16 год., практичні заняття –
32 год., самостійна робота – 102 год. 
 
 
Передумови вивчення дисципліни (пререквізити) 
Для успішного проходження курсу необхідно мати знання та практичні навички з  наступних 
курсів: «Основи менеджменту», «Фінанси», «Економіка підприємства», «Основи бізнес-аналізу», 
«Основи фінансового менеджменту». 
 
 
Особливості дисципліни, методи та технології навчання 
Лекції проводяться в інтерактивній формі з використанням мультимедійних технологій. На 
практичних заняттях використовується проектний підхід до навчання, ігрові методи та навчання 
на основі кейсів, дискусії та проблемне навчання. Навчальні матеріали доступні студентам через 
Google Classroom. 
 
 

Програма навчальної дисципліни 

Теми лекційних занять 
Тема 1. Теоретичні основи оцінки бізнесу. 
Особливості бізнесу та підприємства як об’єкта оцінки. Поняття вартості та її модифікації. 
Принципи оцінки бізнесу. 
Тема 2. Методичний інструментарій оцінки бізнесу.  
Загальна характеристика методичного інструментарію оцінки бізнесу. Основні методичні підходи 
до оцінки бізнесу. Класифікаційна характеристика інформації, яка приймає участь в оцінці бізнесу. 
Професійна оціночна діяльність та суб’єкти оцінки. 
Тема 3. Оцінка вартості нерухомого майна. 
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Особливості нерухомого майна як об’єкта оцінки. Порядок організації грошової оцінки землі по 
Україні. Оцінка вартості землі. Оцінка вартості будівель і споруд. 
Тема 4. Оцінка вартості машин і обладнання. 
Необхідність і особливості оцінки технічного оснащення підприємства. Класифікація машин і 
обладнання як об’єктів оцінки. Методичні підходи до оцінки машин і обладнання. 
Тема 5. Оцінка нематеріальних активів. 
Сутність і класифікація нематеріальних активів підприємства. Особливості оцінки вартості 
нематеріальних активів. Оцінка ринкової вартості нематеріальних активів. 
Тема 6. Сучасні методичні підходи до оцінки вартості бізнесу. 
Необхідність, функціональне призначення різних підходів до оцінки вартості бізнесу. Методи 
доходного підходу до оцінки вартості бізнесу. Технологія застосування порівняльного підходу до 
оцінки вартості бізнесу. Майнові методи оцінки вартості бізнесу. 
Тема 7. Спеціальні випадки оцінки бізнесу. 
Особливості оцінки бізнесу для моніторингу поточних можливостей. Особливості оцінки бізнесу 
під час реструктуризації та банкрутства підприємств. Віртуальні активи як об’єкт оцінки. 
 
Теми практичних занять 
Тема 1. Визначення вартості та її види. 
Тема 2. Інструменти та методологічні підходи до оцінки бізнесу. 
Тема 3. Оцінка вартості нерухомого майна (оцінка вартості землі, будівлі і споруди як об’єкти 
оцінки). 
Тема 4. Основні підходи до оцінки машин і обладнання. 
Тема 5. Основні підходи до оцінки нематеріальних активів. 
Тема 6. Доходний підхід до оцінки бізнесу. 
Тема 7. Майновий підхід до оцінки бізнесу. 
Тема 8. Порівняльний (ринковий) підхід до оцінки бізнесу. 
 
 
Теми лабораторних робіт 
Лабораторні заняття не передбачені планом. 
 
Самостійна робота 
Курс передбачає вивчення додаткових матеріалів за темами лекцій. Курс включає виконання 
індивідуального розрахункового завдання, а також його усний захист, і практичні завдання. 
Студентам також рекомендовані додаткові матеріали (відео, статті) для самостійного вивчення та 
аналізу.  

Література та навчальні матеріали 

1. Koller T., Goedhart M., Wessels D. Valuation: Measuring and Managing the Value of Companies. 7th Ed. 
/ McKinsey & Company: John Wiley & Sons, Inc., Hoboken, New Jersey., 2020. – 899 p 
2. Parker D. International Valuation Standards: A Guide to the Valuation of Real Property Assets. / John 
Wiley & Sons, Ltd, 2016. – 268 p.  
3. Financial analysis and business valuation (FABV): Study notes. 2nd Ed. / Directorate of Studies: The 
Institute of Cost Accountants of India (ICAI), 2014. - 698 p.  
4. Sinem Derindere Köseoğlu. Valuation Challenges and Solutions in Contemporary Businesses. 1st Ed. /  
IGI Global, 2019. - 324 p. 
5. European Business Valuation Standarts. 1st Ed. / The European Group of Valuers’ Associations, 2020. - 
212 p.  
6. Official website of the State Statistics Service of Ukraine. Access mode: www.ukrstat.gov.ua 
7. Official website of the Ministry of Economy of Ukraine. Access mode: www.me.gov.ua  
8. Краснокутська, Н. С., Коптєва, Г. М. (2021). Оцінка бізнесу: навч. посібник для студ. економ. спец. 
Харків: Вид-во Іванченка І.С., 229 с.  
9. Бабій О. М. Управління вартістю підприємства : навч. посіб./ О. М. Бабій, В. С. Малишко, Г. О. 
Пудичева. – Одеса : ОНЕУ, ротапринт, 2016. – 207 с. 
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10. Закон України «Про оцінку майна, майнових прав та професійну оціночну діяльність в Україні» 
№ 2658-ІІІ від 12.07.2001 (чинна редакція від 22.05.2023) 
11. Національний стандарт № 1 «Загальні принципи оцінки майна та майнових прав», 
затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 10 вересня 2003 р. № 1440 (із змінами, 
внесеними згідно з Постановою КМУ № 886 від 09.08.2022).     
 
 
Система  оцінювання 

Критерії оцінювання успішності студента  
та розподіл балів 
100% остаточної оцінки є результатом 
підсумкового оцінювання (40%) та поточного 
оцінювання (60%).  
Підсумкове оцінювання (залік): підсумковий 
тест (10%); презентація індивідуального завдання 
(30%) 
Поточне оцінювання: проміжний контроль 
(онлайн-тести з відкритими запитаннями) (20%); 
проблемні завдання на практичних заняттях 
(40%) 

Шкала оцінювання  
Сума 
балів 

Національна оцінка ECTS 

90–100 Відмінно A 
82–89 Добре B 
75–81 Добре C 
64–74 Задовільно D 
60–63 Задовільно E 
35–59 Незадовільно  

(потрібне додаткове 
вивчення) 

FX 

1–34 Незадовільно 
(потрібне повторне 
вивчення) 
 

F 

 

Норми академічної  етики і політика курсу 

Студент повинен дотримуватися «Кодексу етики академічних взаємовідносин та доброчесності 
НТУ «ХПІ»: виявляти дисциплінованість, вихованість, доброзичливість, чесність, відповідальність. 
Конфліктні ситуації повинні відкрито обговорюватися в навчальних групах з викладачем, а при 
неможливості вирішення конфлікту – доводитися до відома співробітників дирекції інституту. 
Нормативно-правове забезпечення впровадження принципів академічної доброчесності НТУ 
«ХПІ» розміщено на сайті: http://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/akademichna-dobrochesnist/  
 

Погодження 

Силабус погоджено Дата погодження, підпис 
 

Завідувач кафедри 
Олена ПРОХОРЕНКО 

 Дата погодження, підпис 
 

Гарант ОП 
Олена ЛІНЬКОВА 
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