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Викладач, розробник 

Сичова Олена Євгенівна 

Olena.Sychova@khpi.edu.ua  
Кандидат економічних наук, доцент, доцент кафедри менеджменту НТУ 
«ХПІ». 
 
Автор понад 100 наукових і навчально-методичних публікацій. 
Курси: «Основи міжнародного маркетингу», «Підприємницька діяльність», 
«Сучасні проблеми міжнародного бізнесу». 
Детальніше про викладача на сайті кафедри 

 
 

Загальна інформація 

Анотація 

Курс  передбачає формування системи теоретичних знань, необхідних для ефективного 
заснування та розвитку власного бізнесу в сучасних економічних умовах, вибору оптимальної 
організаційно-правової форми здійснення підприємницької діяльності. 

 

Мета та цілі дисципліни 

Дослідження економічного, соціально-культурного, політико-правового середовища  підприємницької 

діяльності. Засвоєння наукових засад та принципів, необхідних для організації власної справи в Україні та 

за кордоном. Обґрунтування методів та інструментарію щодо створення та функціонування 

підприємницьких стуктур та  моделей виходу підприємств на зовнішні та внутрішні ринки. 

 
Формат занять 
 
Лекції, практичні заняття, консультації. Індивідуальне  завдання. Підсумковий контроль -  екзамен. 

mailto:Olena.Sychova@khpi.edu.ua
https://web.kpi.kharkov.ua/mto/about/staff/sychova/
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Компетентності 

ЗК2. Здатність до спілкуватися з представниками інших професійних груп різного рівня (з 
експертами з інших галузей знань/видів економічної діяльності); 
ЗК4. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети; 
ЗК5. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів); 
СК3. Здатність до саморозвитку, навчання впродовж життя та ефективного самоменеджменту; 
СК6. Здатність формувати лідерські якості та демонструвати їх в процесі управління людьми; 
СК7. Здатність розробляти проєкти, управляти ними, виявляти ініціативу та підприємливість; 
СК8. Здатність використовувати психологічні технології роботи з персоналом; 
СК1.1. Вміння обирати та використовувати методи та інструментарій антикризового управління 
організаціями;   
СК1.2. Здатність розробляти та застосовувати критерії̈̈ клієнтоорієнтованого управління, 
управління аутсорсингом та результативністю організації̈̈ .  
 

Результати навчання 

ПР04. Обґрунтовувати та управляти проектами, генерувати підприємницькі ідеї; 
ПР06. Мати навички прийняття, обґрунтування та забезпечення реалізації управлінських рішень в 
непередбачуваних умовах, враховуючи вимоги чинного законодавства, етичні міркування та 
соціальну відповідальність; 
ПР10. Демонструвати лідерські навички та вміння працювати у команді, взаємодіяти з людьми, 
впливати на їх поведінку для вирішення професійних задач; 
ПР12. Вміти делегувати повноваження та керівництво організацією (підрозділом); 
ПР13. Вміти планувати і здійснювати інформаційне, методичне, матеріальне, фінансове та кадрове 
забезпечення організації (підрозділу); 
ПР1.1. Демонструвати навички вирішення задач, пов'язаних із антикризовим управлінням в 
організації; 

ПР1.2. Визначати та застосовувати критерії клієнтоорієнтованого управління, управління 
аутсорсингом та результативністю організації; 

ПР1.3. Виявляти навички прийняття управлінських рішень на засадах корпоративної соціальної 
відповідальності. 

Обсяг дисципліни 

Загальний обсяг дисципліни 120 годин (4 кредити ECTS): лекції - 32 год., практичні заняття - 16 
год., самостійна робота - 72 год. 

Передумови вивчення дисципліни (пререквізити) 

Для успішного проходження курсу необхідно мати знання та практичні навички з наступних 
дисциплін: «Концепції стійкого розвитку», «Лідерство та управління конфліктами». 

Особливості дисципліни, методи та технології навчання 
Інтерактивні лекції з презентаціями на платформі Teams MOffice 365, дискусії, практичні заняття, 
командна робота, кейс-метод, метод зворотного зв'язку з боку студентів. Навчальні матеріали 
доступні студентам на  платформі Google Classroom. 
 

Програма навчальної дисципліни 

Теми лекційних занять 

Тема 1. Основи підприємницької діяльності. Підприємство та підприємництво.  
Тема 2. Об'єкти та суб'єкти підприємницької діяльності. 
Тема 3. Типи підприємств та  сучасні форми та моделі  їх організації.  
Тема 4. Ринкове середовище підприємництва.  
Тема 5. Оцінка бізнес- можливостей підприємства та розробка  його конкурентної стратегії.  
Тема 6. Міжнародне підприємництво. Інвестиційна діяльність у підприємництві. 
Тема 7. Управління, організація  та планування діяльності підприємства.  
Тема 8. Бізнес-етика та комунікації у підприємництві.  
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Теми практичних занять 

Тема 1. Визначення особистих якостей підприємця. 
Тема 2.  Визначення функцій конкретного підприємства та визначення основних суб'єктів бізнес-
відносин підприємства.  
Тема 3. Категорії підприємств за метою діяльності та формами їх організації ( ситуаційний аналіз, 
метод кейсів).  
Тема 4. Зовнішнє та внутрішнє середовище функціонування  підприємства (мозковий штурм 
(командна робота) на основі ситуаційної вправи з дослідження середовища функціонування  
підприємства). 
 Тема 5. Стратегічне планування підприємств в умовах невизначеності (ситуаційне завдання з 
елементами кабінетного дослідження).  
Тема 6. Аналіз форм виходу підприємницької діяльності на міжнародний ринок.  
Тема 7. Сучасні інструменти управління діяльністю підприємств: іх різновиди та характеристики. 
Тема 8. Дослідження сучасних концепцій ділової комунікації у підприємницькій діяльності. 
 
Теми лабораторних робіт 

Лабораторні роботи в рамках дисципліни не передбачені. 

Самостійна робота 

Курс передбачає виконання індивідуального  завдання через обрання студентом теми   з 
наступного переліку тем та презентацію роботи: 
1.Основні терміни та поняття підприємництва, функції та концепції. 
2. Розвиток класичних підходів до визначення об'єктів та суб'єктів підприємницької діяльності. 
3. Пошук інформації про сучасні форми організації та здійснення підприємницької діяльності. 
4. Вивчення бізнес-середовища підприємства. 
5. Теоретичні аспекти формування маркетингової політики комунікацій для підприємництва. 
6. Матриця Бостонської консалтингової групи. 
7. Стратегічна модель М. Портера. 
8. Дослідження сучасних методів виходу підприємницької діяльності на міжнародний ринок. 
9. Розробка аналітичного підходу до управління підприємницькою діяльністю в сучасних 
економічних умовах.  
10. Дослідження сучасних методів комунікації стосовно бізнесу та підприємницької діяльності. 
11. Необхідність проведення комплексних маркетингових досліджень з метою мінімізації ризиків 
підприємницької діяльності. 
12. Ризики підприємницької діяльності. 
 

Література та навчальні матеріали 

Основна література 

1. Гонтарева І.В. Підприємництво: підручник. Харків: ХНУ імені В.Н. Каразіна, 2021. 392 с. 
2. Коваленко О.В. Підприємництво та його організаційно-правові засади: навч. посіб. для студ. ІІ 

та ІІІ курсів економічних спец. Денної та заочної форми навчання. Луганськ: ВДЗ "ЛНУ ім. Т. 
Шевченка", 2013. 400 с. 

3. Д. А. Антонюк, Л. М. Бухаріна,О. А. Онищенко, В. О. Шишкін. Підприємництво в сучасних умовах 

розвитку України: навч. посібник. Запоріжжя, 2018.  400 с. 
4. Коленда Н. В. Соціальне підприємництво та соціально відповідальний бізнес в системі 

забезпечення соціальної безпеки населення : Монографія. Луцьк: Терен, 2017. 136 с. 
5. Жигірь А.А. Принципи та методологічні засади економічного розвитку підприємництва. Лібра. 

2019. 164 с. 
6. І.М. Бойчик. Економіка підприємства: підручник.К. : Кондор,2016.  378 с 
7.  А. Ф. Бурик. Планування діяльності підприємства : навчальний посібник. Київ ЦУЛ, 2016. 260 с. 
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8. Н. Г. Міценко.Економіка підприємства: теорія і практикум : навчальний посібник. Львів :
Магнолія 2006, 2015.  688 с.

Додаткова література 
1. Варналій З.С. Основи підприємництва: навч. посіб. Київ: Знання-Прес, 2002. 239 с.
2. Гонтарева І.В. Оцінювання системної ефективності функціонування і розвитку промислових

підприємств: монографія. Харків: ВД "ІНЖЕК", 2011. 480 с.
3. Гаєвська Л.М. Підприємницька діяльність: підручник / Л.М. Гаєвська, О.І. Марченко; Державна

фіскальна служба України, Університет ДФС України . Ірпінь, 2019. 500 с.
4. Гой І.В., Смелянська Т.П. Основи підприємницької діяльності: навч.-метод. посіб. Хмельницький,

2012. 245 с.
5. Сментина Н.В. Економіка та організація підприємницької діяльності: навч. посібник.К: ФОП

Гуляєва В.М, 2019. 320 с.

Система оцінювання 

Критерії оцінювання успішності Шкала оцінювання 
студента та розподіл балів: Сума Національна оцінка ECTS 

100% підсумкової оцінки складаються з балів 
результатів оцінювання у вигляді: екзамену 90-100 Відмінно A 
(40%) та поточного оцінювання (60%). 82-89 Добре B 
40% екзамен, 
індивідуальне завдання (письмове) та його 
усна презентація

75-81 Добре C 
60% поточне оцінювання: 64-74 Задовільно D 
- 20% оцінювання практичних завдань 
ситуаційнійних завдання);

60-63 Задовільно E 
- 20% проміжний контроль (2 к/р) 35-59 Незадовільно FX 
- 20% підготовка та презентація реферату (потрібне додаткове 

вивчення) 
1-34

Незадовільно (потрібне 
повторне вивчення) 

F 

Норми академічної етики і політика курсу 

Студент повинен дотримуватися «Кодексу етики академічних взаємовідносин та доброчесності 
НТУ «ХПІ»: виявляти дисциплінованість, вихованість, доброзичливість, чесність, відповідальність. 
Конфліктні ситуації повинні відкрито обговорюватися в навчальних групах з викладачем, а при 
неможливості вирішення конфлікту - доводитися до відома співробітників дирекції інституту. 
Нормативно-правове забезпечення впровадження принципів академічної доброчесності НТУ «ХПІ» 
розміщено на сайті: http://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/akademichna-dobrochesnist/ 

Погодження 

Силабус погоджено 

Гарант ОП 
Оксана МАКОВОЗ 

Завідувач кафедри 
Олена ПРОХОРЕНКО 

http://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/akademichna-dobrochesnist/

