
 
 

 

МЕМОРАНДУМ 

про співпрацю між Приватним Підприємством «СПС» та Національним 

технічним університетом «Харківський політехнічний інститут» 

 

м. Харків                                                                                                     «12» січня  2024р. 

 

 

Національний технічний університет «Харківський політехнічний інститут» 

(надалі «Університет») в особі ректора проф. Сокола С.І., що діє на підставі Статуту, з 

однієї сторони та Приватним Підприємством «СПС» (надалі «Підприємство») в особі 

директора Дубовика В.М., що діє на підставі Статуту з іншої сторони, уклали цей 

Меморандум про наступне. 

 

 

1. Предмет i мета Меморандуму 

 

1.1. Метою даного Меморандуму с встановлення взаємовідносин між 

Університетом та Підприємством, що будуються на основі різних форм співробітництва з 

питань удосконалення освітнього процесу, наукового співробітництва, встановлення 

ділових контактів. підвищення якості практичної підготовки здобувачів вищої освіти 

університету. 

2. Форми реалізації Меморандуму 

 

2.1. Реалізація Меморандуму може здійснюватися в таких формах, але не 

виключено: 

- організація виробничої практики та працевлаштування здобувачів вищої освіти на 

базі підприємства; 

—  залучення замовників кадрів до удосконалення освітнього процесу; 

—  участь у професійних об'єднаннях за фахом/спеціальністю; 

- наукове консультування установ,  підприємств та організацій; 

- проходження практики студентами університету  на базі підприємства; 

- працевлаштування випускників університету відповідних спеціальностей. 

 

3. Організація виконання Меморандуму 

 

3.1. Співробітництво,  що  передбачене цим Меморандумом,  може здійснюватися в 

наступних формах: 

—  укладання двосторонніх договорів між Сторонами для виконання поставлених  

завдань: 



— обмін наявною у Сторін інформацією, щ о  не є  комерційною таємницею чи 

інформацією з обмеженим доступом, з метою досягнення спільних цілей. 

— проведення консультацій для обговорення нагальних питань. які виникають у сфері 

співробітництва: 

— організація будь-яких інших видів співробітництва, які узгоджені Сторонами в 

межах їх статутних повноважень. 

 

4. Взаємодія Сторін при виконанні Меморандуму 

 

4.1 У рамках цього Меморандуму Сторони керуються законодавством України і 

здійснюють взаємодію на принципах рівноправності, відкритості та доброчесності. 

4.2 Сторони взаємодіють один з одним з питань виконання пунктів даного 

Меморандуму через уповноважених представників, делегованих Сторонами, для розгляду 

виникаючих питань i проведення спільних дій. 

4.3 При здійсненні цього Меморандуму, Сторони гарантують конфіденційність 

інформації, що передається одна одній i зобов'язуються не розголошувати i не передавати 

отримані ними інформацію третім особам, за винятком випадків, передбачених 

законодавчими актами України та письмової згоди іншого Меморандуму. 

4.4 Відносини  між  Сторонами.  що  виникають  відповідно  до  цього Меморандуму, 

є партнерськими у тому значенні. що положення Меморандуму не повинні i не будуть 

вважатися підставами для об'єднання ïx майна, фінансів, активів. 

4. 5  Цей Меморандум не покладає на Сторони ніяких майнових зобов'язань. 

4.6 Для врегулювання відносин, що виникають з умов цього Меморандуму та для їх 

реалізації Сторони укладають окремі договори. додаткові угоди, додатки, тощо, де визначають 

конкретні зобов'язання Сторін. в тому числі. щодо фінансового, кадрового, матеріально-

технічного забезпечення. 

 

5. Інші умови 

 

5.1 Меморандум набуває законної сили з моменту підписання. Меморандум 

укладено на невизначений строк - на увесь час, протягом я кого Сторони залишатимуться 

зацікавленими у продовженні спільної діяльності. 

5.2. Умови Меморандуму можуть бути переглянуті, змінені a6o доповнені за 

письмовою пропозицією однієї із Сторін i оформлюються доповненням до цього 

Меморандуму, яке підписується сторонами та є її невід'ємною частиною. 



5.3. Меморандум може бути розірвано однією зі Сторін з обов'язковим 

повідомленням іншої Сторони про майбутнє розірвання за 30 днів до дати розірвання a6o 

за згодою Сторін. 

5.4. Спори та розбіжності між Сторонами з питань, що належать до сфери дії 

цього Меморандуму, будуть вирішуватися шляхом переговорів a6o консультацій між 

Сторонами. Порядок вирішення спорів та розбіжностей, що виникають при реалізації 

договорів (угод), що укладаються для проведення операцій в рамках цього 

Меморандуму, встановлюється договорами (угодами). 

5.5. Меморандум укладено у 2-х примірниках. які мають однакову юридичну 

силу, по одному примірнику для кожної із Сторін. 

 

 

 

 

 

 

6. Місце знаходження сторін 

 

 

                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


