JIOTOBIP Ne  66-23/

Npo nposeaeHHs NpakTUKU cryAeHTiB HTY «XIID»

MICTO &« » 20 .

Mu, 1o HIpKYe mianucanucs, 3 oaHiel croporn HanioHaabHUl TeXHiYHMii yHiBepcuTeT
«XapkiBcbkuii mosirexuiunuii incruryr»y (HTY «XI1l»), nani — Yuisepcumem, B 0co0i

Havaapunka HMB/IIII IinaTonoBoi Bajgdentunu BikTopiBHH,

1110 JIi€ HA IiACcTaBi nosipenictb 66-01-23/3 Bix  01.05.2024 1.,

1, 3 apyroi CTopoHu,

(moBHa Ha3Ba MiANPUEMCTBA, OpraHi3allii, ycTaHOBH)

nani — baza mpaktuku, B 0co01
(tocana)

MPi3BHIIE TA IHIIIATH

10 i€ Ha MiACTaBi

(cratyT mignpueMcTBa, pO3NOPSIKEHHS, JJOBIPEHOCT)

yKJIalu MDK co6oto JIoroBip Ha MpOBEAEHHS MPAKTUKU CTYIEHTIB:

1. BABA ITIPAKTUKH 30B0OB’A3YETbHCHI:
1.1. TIpwitHATH CTYJAEHTIB-NPAKTUKAHTIB HA MPAKTUKY 3T1IHO 3 KaJCHIAPHUM IJIAHOM:

Ne Kinbk. Ctpoku pakTUKHU

CreniajgpHICTh MIATOTOBKHA Kypc Bun npaktuku -
3/m CTY. MOYaToK KIHEI[b

1.2. Ilpu3HauynTH HAKa30M KBaIi(hiKOBAaHUX CICIANICTIB I O€3MMocepeHhOTO KEPIBHUIITBA ITPAKTHUKOIO.
1.3. CtBopuTH HajeXkHI YMOBH JJsi BUKOHAHHS CTYIEHTAMHU-IIPAKTUKAHTAMH MPOrpPaMU HPAKTUKU, HE
JOMYCKAaTh X BUKOPHCTaHHS O 3alHATTS MOCaJ] Ta BUKOHAHHS pOOIT, IO HE BiANOBIAAalOTH MpOrpami
MIPAKTUKU Ta MaiiOyTHbOMY (haxy.

1.4. 3abe3neunTy CTyAEHTaM-IIPAKTUKAHTAM YMOBH O€3ME€YHOI Ipalli Ha KOHKPETHOMY POOOYOMY MiCIli.
ITpoBoaNTH 00OB’A3KOB1 IHCTPYKTaX1 3 OXOPOHM Mpalli: BCTYIIHUN Ta HAa poOoyoMy Micii. 3abe3neunuTH
CTY/IEHTIB-TIPAaKTUKAHTIB  CIEIOJArOM, 3amo0DKHUMM 3aco0aMH, BCTAHOBJIEHMMH JJS IUTaTHUX
MpaIliBHUKIB.

1.5. Hapatu cryneHTaM-IpakTUKaHTaM 1 KepiIBHUKAM MPAKTUKU BiJl HABYAJIbHOTO 3aKJIaJy MOXIIUBICTb
KOPHUCTYBaTHCh JabopaTopisiMM, KaOiHeTamMH, MailcTepHsAMH, Oi0Ji0TEKaMH, TEXHIYHOIO Ta IHIIOO
JOKYMEHTAII€10, HeOOXIJHOIO /11 BUKOHAHHS MPOr'PaMU MPaKTHKH.

1.6. 3abe3neuntn OOJIIK BUXOMIB HAa poOOTY CTYAEHTIB-IpakTUKaHTIB. [Ipo Bci mopymieHHs TpynoBOi
JMCUUIUTIHYA, BHYTPIIIHBOTO PO3MOPSIKY HOBITOMIISATH Y HIBEpCHUTET.

1.7. Ilicas 3akiHYeHHS NPAKTUKU JATH XapaKTEPUCTUKY HA KOXKHOTO CTyJCHTa-IPaKTUKaHTa, B KOTPIid
Bi10Opa3UTH SKOCTI MiATOTOBICHOTO HUM 3BITY.

1.8. HamaBatu cTyiaeHTaM-IpaKTHKaHTaM MOKJIMBICTh 300py iH(popMaIii Uisi KypCOBUX Ta TUILIOMHHUX
poOIT 3a pe3yabTaTamu AisIbHOCTI ba3u mpakTHKH, sika HE € KOMEPIIHOI TaeEMHUIICIO, Ha M CTaBi
HarnpasJeHb Kadeap.



1.9. lonatkoBi yMOBH

2. YHIBEPCUTET 30BOB’A3YETbHCH:

2.1. 3a aBa MicsIIi 10 TOYaTKy MPAKTUKU MOJATH 0a31 MPAKTUKHU JJIsl IOTOJUKEHHS IPOTpaMy MPaKTHKH, a
HE Mi3HilIe, HDK 38 THXKJICHb — CIIMCOK CTYJICHTIB-NIPaKTHKAHTIB.

2.2. [Ipu3HauuTH KepIBHUKAMHU MPAKTUKU KBaTi(IKOBAaHUX BUKIIAIAviB Bil YHIBEPCHUTETY.

2.3. 3a0e3neunTH  JOACPKAHHS  CTYACHTAMH-TIPAKTHKAHTAMU  TPYIOBOI JUCIHMIUIIHK 1 TPaBHI
BHYTPIITHBOTO PO3MOPSAKY. bpaT ydacts y po3ciiayBaHHI KOMici€ro 0a3u MPAKTHKU HEITACHUX BUIAJIKIB,
SIKIIO BOHH CTAJINCS 3 CTYJCHTaMHU-TIPAaKTUKAHTAMH 1J1 9ac TMPOXOHKCHHS MPAKTUKH.

2.4. YHiBepcuTeT 3000B’I13y€THCSI HE PO3TOJIONIYBATH BUKOPUCTAHY iH(OPMAILIO PO TisUTBHICTD 0a3u
MPAKTUKU [UITXOM 3HHUIIEHHS KYPCOBHX, TUINIOMHUX POOIT Ta 3BITIB CTY/ICHTIB-TIPAKTUKAHTIB Y
BCTaHOBJICHOMY TIOPSIZIKY.

2.5. JlomaTkoBi

YMOBH

3. BIAITOBIJJAJIBHICTBH CTOPIH 3A HEBUKOHAHHS 1OTI'OBOPY:

3.1. CTopoHH BiNOBIalOTh 3a HEBUKOHAHHS TOKIAJCHUX HAa HHUX OOOB'SI3KIB IIOJO0 Opraizarii i
MPOBEACHHS MPAKTUKH 3T1IHO 3 3aKOHOAABCTBOM TIPO TpaIlio B YKpaiHi.

3.2. Bci cymepeykw, 1o BUHUKAIOTh Mbk CTOpoHaMU 3a uM J[0TOBOpOM, BHPIIIYIOTHCS Y BCTAHOBICHOMY
3aKOHO/IaBCTBOM TIOPSJIKY.

3.3. JloroBip HaOyBae cwiu Ticis ¥oro mianmucands CTOpOHAMH 1 Ji€ 0 KIHIS MPAKTUKHA 3TTHO 3
KaJICHJIAPHUM TITAaHOM.

3.4. JloroBip ykia/ieHO Yy IBOX MPUMIPHUKAX : IO OJTHOMY - 0a31 MPAKTUKHU 1 YHIBEPCUTETY.

4. MICIIA 3BHAXO/ZKEHHSA CTOPIH I PO3PAXYHKOBI PAXYHKH:

YHIBEPCUTET:

[TomrroBa aapeca: 61002, m. Xapkis, Byn. Kupnudosa, 2, HTY «XIII»
Ne renedona (057)707-63-13, (057)707-61-12, dakc (057)707-63-13
e-mail: praktika.ntu.kpi@gmail.com

bankiBcbki pexBizutu: JJIKCY
P/P UA168201720313291001201004225, Kon 02071180

BA3A IIPAKTUKU:

IlomrroBa azpeca:

Ne renedona : E-mail

baHKiBChKI PEKBI3UTH:

Iligmucu Ta meyaTKw.

YHIBEPCUTET BA3A IPAKTUKU:
BanenTtnna IINIATOHOBA
« » 20 p. « » 20 p.

M.IL M.IL



	ДОГОВІР №   66-23/
	про проведення практики студентів НТУ «ХПІ»
	місто    «   » 20    р.
	Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Національний технічний університет «Харківський політехнічний інститут»  (НТУ «ХПІ»), далі – Університет, в особі
	Начальника НМВДПП Платонової Валентини Вікторівни,
	що діє на підставі    довіреність 66-01-23/3 від 01.05.2024  р.,
	і, з другої Сторони,
	(повна назва підприємства, організації, установи)
	далі – База практики, в особі
	(посада)
	,
	прізвище та ініціали
	що діє на підставі
	(статут підприємства, розпорядження, довіреності)
	уклали між собою Договір на проведення практики студентів:
	1. БАЗА ПРАКТИКИ ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ:
	1.1. Прийняти студентів-практикантів на практику згідно з календарним планом:
	1.2. Призначити наказом кваліфікованих спеціалістів для безпосереднього керівництва практикою.
	1.3. Створити належні умови для виконання студентами-практикантами програми практики, не допускати їх використання до зайняття посад та виконання робіт, що не відповідають програмі практики та майбутньому фаху.
	1.4. Забезпечити студентам-практикантам умови безпечної праці на конкретному робочому місці. Проводити обов’язкові інструктажі з охорони праці: вступний та на робочому місці. Забезпечити студентів-практикантів спецодягом, запобіжними засобами, встанов...
	1.5. Надати студентам-практикантам і керівникам практики від навчального закладу можливість користуватись лабораторіями, кабінетами, майстернями, бібліотеками, технічною та іншою документацією, необхідною для виконання програми практики.
	1.6. Забезпечити облік виходів на роботу студентів-практикантів. Про всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку повідомляти Університет.
	1.7. Після закінчення практики дати характеристику на кожного студента-практиканта, в котрій відобразити якості підготовленого ним звіту.
	1.8. Надавати студентам-практикантам можливість збору інформації для курсових та дипломних робіт за результатами діяльності Бази практики, яка не є комерційною таємницею, на підставі направлень кафедр.
	1.9. Додаткові умови
	2. УНІВЕРСИТЕТ ЗОБОВ’ЯЗУЕТЬСЯ:
	2.1. За два місяці до початку практики подати базі практики для погодження програму практики, а не пізніше, ніж за тиждень – список студентів-практикантів.
	2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів від Університету.
	2.3. Забезпечити додержання студентами-практикантами трудової дисципліни і правил внутрішнього розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних випадків, якщо вони сталися з студентами-практикантами під час проходження практики.
	2.4. Університет зобов’язується не розголошувати використану інформацію про діяльність бази практики шляхом знищення курсових, дипломних робіт та звітів студентів-практикантів у встановленому порядку.
	2.5. Додаткові умови________________________________________________________________________
	3. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН ЗА НЕВИКОНАННЯ ДОГОВОРУ:
	3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов'язків щодо організації і проведення практики згідно з законодавством про працю в Україні.
	3.2. Всі суперечки, що виникають між Сторонами за цим Договором, вирішуються у встановленому законодавством порядку.
	3.3. Договір набуває сили після його підписання Сторонами і діє до кінця практики згідно з календарним планом.
	3.4. Договір укладено у двох примірниках : по одному - базі практики і Університету.
	4. МІСЦЯ ЗНАХОДЖЕННЯ СТОРІН І РОЗРАХУНКОВІ РАХУНКИ:
	УНІВЕРСИТЕТ:
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	№ телефона (057)707-63-13, (057)707-61-12, Факс (057)707-63-13
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