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	ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ ПРО ДИСЦИПЛІНУ

	Анотація
	Дисципліна спрямована на оволодіння теоретичних основ лідерства  

	Мета та цілі
	Надати студентам систематизованих знань із теоретичних засад щодо педагогіки лідерства як інтегрованого особистісно орієнтованого підходу і створення педагогічних умов у навчально-освітньому процесі для формування особистості лідера-професіонала.      

	Формат
	Лекції, практичні заняття,самостійна робота. Підсумковий контроль –іспит.

	Результати навчання
	Знання основних підходів до навчання і виховання у системі вищої освіти, які обумовлюють становлення особистості лідера, вміння застосовувати особистісно-орієнтований підхід у становленні студентів як лідерів у процесі професійного навчання і виховання, вміння створювати педагогічні умови для становлення особистості лідера як успішного професіонала, знання прийомів, методів роботи з формування спрямованості на успішну професійну діяльність майбутніх лідерів

	Обсяг
	Загальний обсяг дисципліни 120 год.: лекції – 30 год., практичні заняття – 10 год., самостійна робота – 80 год.

	Пререквізити
	 «Основи педагогіки вищої школи», «Професійна культура викладача», «Педагогічна риторика»

	Вимоги викладача
	Аспірант зобов'язаний відвідувати всі заняття згідно розкладу, не спізнюватися. Дотримуватися етики поведінки. Працювати з навчальної та додатковою літературою, з літературою на електронних носіях і в Інтернеті. При пропуску лекційних занять проводиться усна співбесіда за темою. З метою оволодіння необхідною якістю освіти з дисципліни потрібно відвідуваність і регулярна підготовленість до занять. Без особистої присутності аспіранта підсумковий контроль не проводиться.

	СТРУКТУРА  ДИСЦИПЛІНИ

	Лекція 1
	 Лідерство й основні напрямки його вивчення
	Практичні заняття 1
	Критерії оцінки ефективного керівництва
	Самостійна робота
	Вивчення лідерства у вітчизняній літературі. Складові лідерського потенціалу майбутнього-керівника

Стилі керівництва сучасного лідера-професіонала

	Лекція 2
	 Лідерство як організаційне керівництво
	
	
	
	

	Лекція 3
	Моделі ефективного лідерства й керівництва
	Практичні заняття 2
	Моделі ефективного лідерства. 

Лідерські уміння. Навички ефективного лідерств
	
	Харизматичне лідерство

Структурно-динамічні характеристики потенціалу лідера. Досвід роботи ЗВО з активізації лідерського потенціалу

	Лекція 4
	Лідерський потенціал студентів та його активізація у процесі навчання у ЗВО
	
	
	
	

	Лекція 5
	Концептуальні підходи до професійної підготовки лідерів під час навчання у ЗВО. Діагностика лідерського потенціалу студентів і роль самосвідомості у цьому процесі
	Практичні заняття 3
	Технологія портфоліо. Діагностика лідерського потенціалу студентів
	
	Інноваційні процеси у сучасній освітній системі. Роль самосвідомості у формуванні компонента лідерського потенціалу

	Лекція 6
	Я-концепція та її роль у формуванні лідера. Формування ціннісно-мотиваційної складової потенціалу лідера
	Практичні заняття 4
	Тренінг рольової поведінки керівників та тренінг з управління емоційним станом керівника-лідера
	
	Формування спрямованості майбутніх лідерів на успішну професійну діяльність. Технології формування спрямованості на успішну професійну діяльність лідерів. Роль різноманітних факторів у формуванні Я-концепції. Роль моделювання у формуванні Я-концепції

	Лекція 7
	Формування організаційно-управлінського (поведінкового) та емоційного компонентів лідерського потенціалу
	
	
	
	

	Лекція 8
	Формування комунікативного компоненту лідерського потенціалу


	Практичні заняття 5
	Тренінг з методики формування комунікативної компетентності майбутнього керівника-лідера
	
	Стратегія й тактика особистого впливу


	ЛІТЕРАТУРА  ТА  НАВЧАЛЬНІ  МАТЕРІАЛИ

	Основна
	1. Романовський О.Г., Михайличенко В.Є., Грень Л.М. Педагогіка лідерства. Монографія / О.Г. Романовський, В.Є. Михайличенко, Л.М. Грень. – Х.: НТУ «ХПІ», 2017. – 450 с.

2. Романовский О.Г., Михайличенко В.Є., Грень Л.М. Педагогіка успіху. Підручник / О.Г. Романовський, В.Є. Михайличенко, Л.М. Грень. – Х.: НТУ «ХПІ», 2014. – 268 с. (англ.мовою).

3. Методичні вказівки до практичних занять з курсу «Педагогіка лідерства» для студентів спеціальності «Педагогіка вищої школи», «Публічне управління та адміністрування» / уклад.: О. Г. Романовський, Л.М. Грень . – Х.: НТУ «ХПІ», 2017. – 28 с.

4. Методичні вказівки для самостійної роботи та контрольні завдання з курсу «Педагогіка лідерства» для студентів спеціальностей «Педагогіка вищої школи», «Публічне управління та адміністрування», денної та заочної форми навчання / уклад.О. Г. Романовський, Л.М. Грень .  – Х. : НТУ «ХПІ», 2017. – 29 с.
	Додаткова
	1. O.G. Romanovskyi, L.M. Gren, A.Ye. Knysh. Psychology of a leader’s managerial activity. Text of the lectures for higher education establishments/ Kharkiv, 2015. – 132 р.

2. Романовський О.Г., Михайличенко В.Є. Філософія досягнення успіху (психологічний аспект) підручнік / О.Г. Романовський, В.Є. Михайличенко. – Х.: НТУ «ХПІ», 2007. – 590 с.

3. Романовський О.Г., Пономарьов О.С., Гура Т.В., Грень Л.М. Підготовка конкурентоспроможної управлінської гуманітарно-технічної еліти. Монографія / О.Г. Романовський, О.С. Пономарьов, Т.В. Гура, Л.М. Грень. – Х.: НТУ «ХПІ»; Видавець Савчук О.О., 2014. – 324 с.

	ПЕРЕЛІК  ЗАПИТАНЬ  ДЛЯ  ПІДГОТОВКИ  ДО  ІСПИТУ

	Сутність понять «лідерство» і «лідер».  Сучасні західні напрями вивчення лідерства.   Критерії оцінки ефективного керівництва. Структурно-динамічні характеристики потенціалу лідера. Основні підходи до навчання і виховання лідерів у системі вищої освіти. Діагностика лідерського потенціалу студентів. Роль самосвідомості у формуванні компоненту лідерського потенціалу.  Формування спрямованості майбутніх лідерів на успішну професійну діяльність. Комунікативна компетентність лідера та її формування у проесі навчання у ЗВО.

	ПЕРЕЛІК ОБЛАДНАННЯ

	Аудиторне приміщення, дошка, екран, мультимедійний проектор

	СИСТЕМА  ОЦІНЮВАННЯ

	Розподіл балів для оцінювання успішності аспіранта
	Сума балів за всі види навчальної діяльності
	Оцінка ЕСТS
	Оцінка за національною шкалою
	Нарахування балів
	Бали нараховуються за наступним співвідношенням:

• практичні заняття: 20% семестрової оцінки;

• самостійна робота: 20% семестрової оцінки;

• іспит: 60% семестрової оцінки
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	незадовільно з обов'язковим повторним вивченням дисципліни
	
	

	НОРМИ  АКАДЕМІЧНОЇ  ЕТИКИ

	Аспірант повинен дотримуватися «Кодексу етики академічних взаємовідносин та доброчесності НТУ «ХПІ»»: виявляти дисциплінованість, вихованість, доброзичливість, чесність, відповідальність. Конфліктні ситуації повинні відкрито обговорюватися в навчальних групах з викладачем, а при нерозв'язності конфлікту доводитися до співробітників відділу аспірантури.

	Силабус за змістом повністю відповідає робочій програмі навчальної дисципліни
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