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	Доктор психологічних наук, доцент, професор кафедри педагогіки та психології управління соціальними системами імені акад. І.А. Зязюна НТУ «ХПІ». Досвід роботи – 15 років. Автор понад 100 наукових та навчально-методичних праць. Провідний лектор з дисциплін: «Вікова психологія», «Конфліктологія», «Педагогіна та професійна психологія»

	ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ ПРО ДИСЦИПЛІНУ

	Анотація
	Дисципліна спрямована на оволодіння фундаментальними систематизованими знаннями з педагогічної та професійної психології; формування знань стосовно будування індивідуальної траєкторії навчання студента; засвоєння системи організації конструктивного педагогічного спілкування; формування знань основ професійної діяльності педагога вищої школи

	Мета та цілі
	Виробити у аспіранта теоретичні уявлення та практичні навички щодо психологічних прийомів ефективних з  методики викладання, результативного користування властивостей психічних процесів, розвивту індивідуальних особливостей особистості студентів, визначення темпераменту особистості, особливостей уваги, пам’яті, мислення студентів і застосовувати ці знання для вдосконалення індивідуального підходу студентів тощо

	Формат
	Лекції, практичні заняття, консультації. Підсумковий контроль - іспит

	Результати навчання
	Вміти застосовувати сучасні психологічні технології, які дозволяють вирішувати професійні питання педагогічної психології. Вміти виявляти педагогічні проблеми, які виникають між учасниками освітнього процесу. Вміти виявляти відповідність професійно важливих якостей особистості педагога до професійної діяльності. Використовувати набуті знання щодо вирішення професійних задач в галузі педагогічної діяльності

	Обсяг
	Загальний обсяг дисципліни 150 год.: лекції – 10 год., практичні заняття – 30 год., самостійна робота – 80 год.

	Пререквізити
	«Основи педагогіки вищої школи», «Педагогічна риторика», «Професійна культура викладача», «Методологія і логіка науково-педагогічної діяльності у вищій технічній школі», «Методика викладання психолого-педагогічних дисциплін»

	Вимоги викладача
	Аспірант зобов'язаний відвідувати всі заняття згідно розкладу, не спізнюватися. Дотримуватися етики поведінки. Працювати з навчальної та додатковою літературою, з літературою на електронних носіях і в Інтернеті. При пропуску лекційних занять проводиться усна співбесіда за темою. Відпрацьовувати практичні заняття.Виконати індивідуальне завдання. З метою оволодіння необхідною якістю освіти з дисципліни потрібно відвідуваність і регулярна підготовленість до занять.Без особистої присутності аспіранта підсумковий контроль не проводиться


	СТРУКТУРА ДИСЦИПЛІНИ

	Лекція 1
	Вища освіта як предмет психологічного аналізу. Предмет, завдання і методи психології вищої школи
	Практичне заняття 1
	Проблеми і завдання психології вищої школи. Методи дослідження та інтерпретації в психології вищої школи
	Самостійна робота
	Психолого-педагогічна характеристика особистості

	Лекція 2
	Вища школа як інститут соціалізації людини. Особистість студента і викладача
	Практичне заняття 2
	Розвиток особистості студента під час навчання у ВНЗ-і. Вплив особистості викладача на навчально-виховний процес у вищій школі
	
	Психолого-педагогічна характеристика навчальної групи

	Лекція 3
	Зміни особистості у ситуації навчання
	Практичне заняття3
	Інформаційне повідомлення як подія у ситуації навчання. Проблеми розуміння. аспекти розуміння. Особливості інтерпретації особистісного досвіду. Концепт «досвід» у сучасній психології особистості та педагогічній психології. Ключові компетенції та життєстійкість особистості.
	
	Методи дослідження та інтерпретації в психології вищої школи

	Лекція 4
	Мотивація навчання
	Практичне заняття 4
	Самоактуалізація та самореалізація особи.
	
	Гендерні ролі та гендерні проблеми у вищій школі

	Лекція 5
	Особистість викладача вищої школи
	Практичне заняття 5
	Проблема «темної тріади особистості» та професійне вигорання вчителя. головні завдання педагогічного спілкування. Психологічний ракурс проблеми розуміння та фасцинація.
	
	Ресурси особистісного самоздійснення
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	Вплив інтерактивного навчання на особистісну, пізнавальну та емоційну сферу особистості студента
	
	Вплив інтерактивного навчання на особистісну, пізнавальну та емоційну сферу особистості студента

	Лекція 10
	Планування часу і кар’єри
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	Вибір кар’єри. Працевлаштування. Задоволеність роботою. Зміна роботи (професії), перекваліфікація
	
	Тайм-менеджмент викладача

	ЛІТЕРАТУРА ТА НАВЧАЛЬНІ МАТЕРІАЛИ
	
	
	Психологічні засади інтерактивного навчання
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Кроки до компетентності та інтеграції в суспільство: науково-методичний збірник / [ред. кол. Н. Софій]. – Київ : Контекст, 2000.

6. Кузікова С. Б. Емпіричне дослідження саморозвитку суб’єктної діяльності / С. Кузікова // Психологічні науки: проблеми і здобутки – Додаток 1 до №1,  Том IV, – 2012р. – Тематичний випуск «Проблеми емпіричних досліджень у психології» – Вип. 6. – С.132-139.

	ПЕРЕЛІК ЗАПИТАНЬ  ДЛЯ  ПІДГОТОВКИ  ДО  ІСПИТУ

	Методи дослідження та інтерпретації в психології вищої школи. Методи дослідження та інтерпретації в психології вищої школи. Структура особистості та її розвиток. Спрямованість особистості студента (викладача) та результативність навчального процесу. Розвиток особистості студента під час навчання у ЗВО. Вплив особистості викладача на навчально-виховний процес у вищій школі. Самосвідомість – “Я-концепція” та мотивація навчання студента в ЗВО. Самооцінка та рівень домагань студентів, їхній вплив на ефективність навчання. Вибір життєвого стилю. Гендерні ролі та гендерні проблеми у вищій школі. Характеристика особистості у «проекті постмодерну». Зміни особистості у процесі й результаті навчання. Концепції внутрішніх змін людини. Психологічні модуси ситуації невизначеності. Проблеми саморозвитку особистості. Психологічні концепції мотивування особи. Особливості формування компетенцій. Самоактуалізація та самореалізація особи. Компоненти мотиваційної сфери. Прикладні концепції особистості вчителя. Головні завдання й уміння вчителя: континуальна модель. Завдання вчителя у культурологічному аспекті – західний коуч та східний гуру. Інтерпретація особи вчителя у моделі «значущого Іншого» та моделі «суб’єктності». Проблема «темної тріади особистості» та професійне вигорання викладача. Головні завдання педагогічного спілкування. Психологічний ракурс проблеми розуміння та фасилітація. Вдосконалення психічних процесів в юнацькому віці і в молодості. Моделі  педагогічного спілкування. Характеристики суб’єкта утрудненого спілкування та бар’єри педагогічного спілкування. Методи виховання. Стратегії інграціації. Характеристика асертивної поведінки. Групові процеси та стани. Етапи формування групи, групові цінності. Компоненти психологічного клімату малої групи. Характеристика взаємин: теорія обміну, концепція «внесків», концепції «значущого Іншого». Головні характеристики команди: ефективна та конструктивна міжособистісна взаємодія членів команди, професіоналізм, здатність узгоджено працювати на спільний результат та орієнтування на загальний успіх команди. Психологічна характеристика групи: структура характеристики, зміст висновків, напрями рекомендацій. Підхід, центрований на студенті. Психологічне забезпечення методик, що використовуються в інтерактивному навчанні. Вплив інтерактивного навчання на особистісну, пізнавальну та емоційну сферу особистості студента.

	ПЕРЕЛІК ОБЛАДНАННЯ

	Аудиторне примішення, дошка, екран, мультимедіа

	СИСТЕМА  ОЦІНЮВАННЯ

	Розподіл балів для оцінювання успішності аспіранта
	Сума балів за всі види навчальної діяльності
	Оцінка ЕСТS
	Оцінка за національною шкалою
	Нарахування балів
	Бали нараховуються за наступним співвідношенням:

-практичні заняття: 20% семестрової оцінки;

-самостійна робота: 20% семестрової оцінки;

-іспит: 60% семестрової оцінки
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	незадовільно з обов'язковим повторним вивченням дисципліни
	
	

	НОРМИ  АКАДЕМІЧНОЇ  ЕТИКИ

	Аспірант повинен дотримуватися «Кодексу етики академічних взаємовідносин та доброчесності НТУ «ХПІ»»: виявляти дисциплінованість, вихованість, доброзичливість, чесність, відповідальність. Конфліктні ситуації повинні відкрито обговорюватися в навчальних групах з викладачем, а при нерозв'язності конфлікту доводитися до співробітників відділу аспірантури.

	Силабус за змістом повністю відповідає робочій програмі навчальної дисципліни


