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ЛИСТ ПЕРЕЗАТВЕРДЖЕННЯ РОБОЧОЇ НАВЧАЛЬНОЇ ПРОГРАМИ
	Дата засідання кафедри – розробника РПНД
	Номер протоколу
	Підпис завідувача кафедри
	Підпис голови Вченої ради інституту/факультету

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


МЕТА, КОМПЕТЕНТНОСТІ, РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ 
ТА СТРУКТУРНО-ЛОГІЧНА СХЕМА ВИВЧЕННЯ 
НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
Мета дисципліни: Мета викладання навчальної дисципліни «Лідерство в освіті» полягає у наданні аспірантам систематизованих знань із теоретичних засад щодо лідерства в освіті та застосовування підходів до формування особистості лідера-професіонала, до підготовки та проведення освітніх й наукових заходів, участі у нарадах, професійних об’єднаннях.
Компетентності:
	К 1
	Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу

	К 2


	Здатність до особистісного і професійного розвитку, самоменеджменту у науковій і професійній діяльності

	К7
	Володіння комунікативними навичками

	К10
	Здатність визначати сутність лідерства в освіті та застосовувати підходи до формування особистості лідера

	К 11 
	Готовність до усвідомлення ролі викладача як лідера, що успішно навчає та активно поширює власний науково-педагогічний досвід, здатен до підготовки та проведення освітніх й наукових заходів, участі у нарадах, професійних об’єднаннях


  

Результати навчання:
	ПР 01  
	Застосовувати абстрактне мислення, аналіз та синтез для генерації ідей, уявлень, теорій в напрямку наукових досліджень та педагогіки 

	ПР 02 
	Планувати та продуктивно організовувати свою діяльність та діяльність здобувачів освіти для проведення науково-дослідної роботи, досягнення науково-професійних цілей та самовдосконалення

	ПР10 
	Демонструвати знання сутності феномена лідерства в освітньому просторі, розробляти та аргументувати вибір форм, методів, технологій навчання і виховання особистості лідера з урахуванням сучасних викликів, освітніх стратегій та уміння застосовувати їх на практиці

	ПР11 
	Розуміти лідерську роль викладача, що має активну науково-професійну позицію, визначати особливості організації освітніх та наукових заходів, усвідомлювати значення професійних об’єднань


Структурно-логічна схема вивчення навчальної дисципліни

	Попередні дисципліни:
	Наступні дисципліни:

	Світоглядні та соціально-культурні основи науково-технічної діяльності
	Професійна культура викладача

	Методи та методологія педагогічного дослідження 
	


ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
(розподіл навчального часу за семестрами та видами навчальних занять)
	Семестр
	Загальний обсяг 
(годин) / кредитів ECTS
	З них
	За видами аудиторних занять (годин)
	Індивідуальні завдання аспірантів (КП, КР, РГ, Р, РЕ)
	Поточний контроль
	Семестровий контроль 

	
	
	Аудиторні заняття 
(годин)
	Самостійна робота 
(годин)
	Лекції
	Лабораторні заняття
	Практичні заняття, семінари
	
	Контрольні роботи 
(кількість робіт)
	Залік
	Екзамен

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	3
	90/3
	30
	60
	16
	
	14
	
	
	
	+


Співвідношення кількості годин аудиторних занять до загального обсягу складає 33,3%:

СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
	№ з/п.
	Види навчальних занять (Л, ЛЗ, ПЗ, СР)
	Кількість годин
	Номер семестру (якщо дисципліна викладається 
у декількох семестрах).

Назви змістових модулів.

Найменування тем та питань кожного заняття.

Завдання на самостійну роботу.


	Рекомендована література (базова, допоміжна)

	 Змістовий модуль № 1
Вимоги до підготовки лідера

	1. 
	Л

ПЗ

СР
	2
2

8
	Тема1. Сутність лідерства в освіті. Основні напрямки вивчення лідерства
Сутність понять «лідерство в освіті» й «лідер». Сучасні західні напрямки вивчення лідерства. Вивчення лідерства у вітчизняній літературі. Складові лідерського потенціалу майбутнього професіонала.
Критерії оцінки ефективного лідерства. 

Вивчення лідерства у вітчизняній літературі.
	1,2

1,2,4

	2. 
	Л
ПЗ

СР
	2
2
8
	Тема 2. Самоменеджмент у науковій і професійній діяльності лідера-професіонала
Сутність поняття самоменеджменту в освіті. Самоменеджмент у науковій і професійній діяльності лідера-професіонала Зміст праці сучасного професіоналаа. Стилі керівництва. Критерії оцінки ефективного керівництва.
Підходи до формування особистості лідера
Складові лідерського потенціалу майбутнього лідера-професіонала
	1, 3, 4
1, 4, 6. 7

1, 2, 4

	3. 
	Л 
ПЗ

СР
	2
 2

8 
	Тема №3 Моделі ефективного лідерства. Навички ефективного лідерства  
Основні елементи моделей висування у позицію лідера. Лідерські уміння. Навички ефективного лідерства

Моделі ефективного лідерства. Лідерські уміння. Навички ефективного лідерства

Харизматичне лідерство
	1, 3, 5, 6

1,2,3

1,2,3,4

	4. 
	Л

ПЗ
СР
	2
2
6
	Тема №4. Роль викладача-лідера в успішному навчанні та активному поширенні власного науково-педагогічного досвіду 
Структурно-динамічні характеристики потенціалу лідера. Поетапна активізація лідерського потенціалу особистості студента у процесі навчання у ВНЗ. Досвід роботи ЗВО з активізації лідерського потенціалу. Лідерська роль викладача, його активна позиція, самоорганізація і організація студентів

Форми, методи, технології навчання і виховання особистості лідера з урахуванням сучасних викликів
Структурно-динамічні характеристики потенціалу лідера. Досвід роботи ЗВО з активізації лідерського потенціалу
	1,2,3,4,5

1,2,3,4,5


	Змістовий модуль № 2 Методологічні основи формування лідерського потенціалу студентів під час навчання у ЗВО

	5. 
	Л

ПЗ
СР
	2
2
8
	Тема №5.  Лідерський потенціал студентів та його активізація у процесі навчання у ЗВО
Основні підходи до навчання і виховання лідерів у системі вищої освіти. Професійно-особистісний розвиток і саморозвиток – головна умова формування майбутніх лідерів. 
Сукупність і суттєві характеристики якостей, необхідних для становлення студента як лідера. 
Діагностика лідерського потенціалу студентів 
Інноваційні процеси у сучасній освітній системі. Роль самосвідомості у формуванні компонента лідерського потенціалу
	1.3

1,4

1,7



	6. 
	Л

ПЗ
СР 
	2
2
8
	Тема №6. Концептуальні підходи до професійної підготовки лідерів під час навчання у ЗВО. Технологія портфоліо
Я-концепція та її структура. Роль різноманітних факторів у формуванні Я-концепції (Роль позитивного мислення в  усвідомленні образу «Я». Уява у системі Я-концепції. Роль моделювання у формуванні Я-концепції). Роль ціннісно-мотиваційної складової потенціалу лідера в його діяльності. Технологія портфоліо
Тренінг з методики формування лідерських якостей майбутніх лідерів-професіоналів в освіті
Технології формування спрямованості на успішну професійну діяльність лідерів
	1,2,3,4,5

1,2,3,4,5

	7. 
	Л 

ПЗ

СР
	2
2

8
	Тема 7. Формування організаційної діяльності здобувачів освіти 
Управлінська адаптація і фактори, що на неї впливають. Формування у процесі навчання цілеутворень, необхідних для успішної адаптації майбутніх лідерів до професійної діяльності. Тренінг рольової поведінки керівників, концепції та процедури. Емоційний інтелект як умова ефективного керівництва. Управління емоційним станом та стресостійкість майбутніх лідерів-професіоналів в освіті.
Тренінг з методики формування комунікативної компетентності майбутнього лідера-професіонала  в організації і підготовці освітніх та наукових заходів, нарадах, професійних об’єднаннях 
Технології формування спрямованості на успішну професійну діяльність лідерів
	1,2,3,4,5

1,2,3,4

1,2,5

	8. 
	Л 

СР
	2

6
	Тема 8.  Формування комунікативної компоненти лідерського потенціалу майбутніх лідерів-професіоналів
Комунікативна компетентність лідера та її формування у процесі навчання у ЗВО. Стратегія й тактика особистого впливу. Технології формування комунікативного компоненту лідерського потенціалу
Досягнення науково-професійних цілей лідера-професіонала шляхом самовдосконалення. Стратегія й тактика особистого впливу. Стратегія й тактика особистого впливу
	1, 3. 4, 5

1, 2, 3. 4

1, 2, 3. 4, 5

	9. 
	
	 +
	Екзамен 
	

	Разом 
	90
	
	


САМОСТІЙНА РОБОТА
	№

з/п
	Назва видів самостійної роботи
	Кількість годин

	1
	Опрацьовування лекційного матеріалу
	12

	2
	Підготовка до практичних(лабораторних, семінарських) занять 
	12

	3
	Самостійне вивчення тем та питань, які не викладаються на лекційних заняттях 
	30

	4
	Виконання індивідуального завдання:
	-

	5
	Інші види самостійної роботи
	6

	
	Разом
	60


МЕТОДИ НАВЧАННЯ
Методами навчання у викладанні навчальної дисципліни «Лідерство в освіті» є:

- словесні (бесіда, дискусія, лекція, робота з книгою)

- наочні (ілюстрація практичними прикладами)

- практичні (практичні вправи).

Активні методи навчання, які застосовуються: дискусія, мозковий штурм, проблемні методи, метод конкретних практичних педагогічних ситуацій, навчальні, ділові та рольові ігри, тренінги.
МЕТОДИ КОНТРОЛЮ
Поточний контроль реалізується у формі опитування, проведення контрольної роботи, виконання практичних завдань. 
Контроль складової робочої програми, яка освоюється під час самостійної роботи аспіранта, проводиться:

· з лекційного матеріалу – шляхом перевірки конспектів, виступу на заняттях;
· з самостійних завдань – шляхом оцінювання реферату та виступу на заняттях.
Семестровий контроль проводиться у формі екзамену (з оцінкою за 100-бальною шкалою) в обсязі навчального матеріалу, визначеного навчальною програмою та у терміни, встановлені навчальним планом та графіком навчального процесу.

Методами контролю є усний (опитування, виступи на практичних заняттях); та письмовий (виконання індивідуальних завдань, завдання щодо підготовки та проведення освітніх й наукових заходів, участі у нарадах, професійних об’єднаннях; завдання щодо визначення лідерської ролі викладача, його активної позиції, самоорганізації й організації студентів).

Результати поточного контролю (поточна успішність) можуть враховуватись як допоміжна інформація для виставлення підсумкової оцінки.
РОЗПОДІЛ БАЛІВ, ЯКІ ОТРИМУЮТЬ АСПІРАНТИ, ТА ШКАЛА ОЦІНЮВАННЯ ЗНАНЬ ТА УМІНЬ (НАЦІОНАЛЬНА ТА ECTS)
Таблиця 1. Розподіл балів для оцінювання поточної успішності аспіранта
	Поточне тестування та самостійна робота
	Екзамен 
	Сума

	Змістовий модуль 1
	Змістовий модуль 2
	
	

	Т1
	Т2
	Т3
	Т4
	Т5
	Т6
	Т7
	Т8
	
	

	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	20
	100


Т1, Т2 ... Т8 – теми змістових модулів.

Таблиця 2. Шкала оцінювання знань та умінь: національна та ЄКТС
	Сума балів за всі види навчальної діяльності
	Оцінка ECTS
	Оцінка 
за національною шкалою

	90 ... 100
	A
	відмінно 

	82 … 89
	B
	добре

	74 … 81
	C
	

	64 … 73
	D
	задовільно

	60 … 63
	E
	

	35 … 59
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання

	0 … 34
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни


НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
(надається перелік складових навчально-методичного забезпечення навчальної дисципліни та посилання на сайт, де вони розташовані)
1. Грень Л.М., Панфілов Ю.І., В.В. Бондаренко Методика формування комунікативної компетентностї майбутнього лідера-управлінця / Л.М. Грень, Ю.І. Панфілов, В.В. Бондаренко //Теорія і практика управління соціальними системами: філософія, психологія, педагогіка, соціологія // Щоквартальний науково-практичний журнал. – Харків: НТУ «ХПІ»,  2016,  № 2. – С. 10 – 19
2. Романовський О.Г., Михайличенко В.Є., Грень Л.М. Педагогіка лідерства. Монографія / О.Г. Романовський, В.Є. Михайличенко, Л.М. Грень. – Х.: НТУ «ХПІ», 2018. – 450 с.

3. O.G. Romanovskyi, L.M. Gren, A.Ye. Knysh. Psychology of a leader’s managerial activity. Text of the lectures for higher education establishments/ Kharkiv, 2015. – 132 р.
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