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	Кандидат педагогічних наук, доцент, доцент кафедри педагогіки і психології управління соціальними системами ім.акад. І.А.Зязюна НТУ «ХПІ». Досвід роботи – 18 років. Автор понад 100 наукових та навчально-методичних праць. Провідний лектор з дисциплін: «Методика викладання загальнонаукових та фахових дисциплін у закладах освіти», «Методи та методологія педагогічного дослідження», «Теорія і практика вищої професійної освіти», «Методика викладання психолого-педагогічних дисциплін у вищій школі», «Лідерство у викладацькій діяльності»

	ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ ПРО ДИСЦИПЛІНУ

	Анотація
	Дисципліна спрямована на оволодіння теоретичних основ методики викладання, розвиток здатності аналізувати проблеми викладання різноманітних дисциплін у закладах освіти та розробляти методику викладання навчальної дисципліни

	Мета та цілі
	Надання аспірантам систематизованих знань із методики викладання дисциплін у закладах освіти та формування навичок проведення основних видів навчальних занять

	Формат
	Лекції, практичні заняття, консультації. Підсумковий контроль - іспит

	Результати навчання
	Обґрунтовувати методологічні засади розробки методики викладання загальнонаукових та фахових дисциплін, моделювати проведення заняття дисципліни. Визначати мету, зміст, форми і методи навчання, форми і методи педагогічного контролю як ключові етапи розробки методики викладання загальнонаукових та фахових дисципліни

	Обсяг
	Загальний обсяг дисципліни 120 год.: лекції – 20 год., практичні заняття – 20 год., самостійна робота – 80 год.

	Пререквізити
	«Світоглядні та соціально-культурні основи науково-технічної діяльності», «Інформаційні технології в педагогічній та науковій діяльності», «Методи та методологія педагогічного дослідження», «Іноземна мова для комунікації у науково-педагогічному середовищі»

	Вимоги викладача
	Аспірант зобов'язаний відвідувати всі заняття згідно розкладу, не спізнюватися. Дотримуватися етики поведінки. Працювати з навчальної та додатковою літературою, з літературою на електронних носіях і в Інтернеті. При пропуску лекційних занять проводиться усна співбесіда за темою. Відпрацьовувати практичні заняття. З метою оволодіння необхідною якістю освіти з дисципліни потрібно відвідуваність і регулярна підготовленість до занять.Без особистої присутності аспіранта підсумковий контроль не проводиться

	СТРУКТУРА ДИСЦИПЛІНИ

	Лекція 1
	Загальні засади розробки методики загальнонаукових та фахових дисциплін
	Практичне заняття 1
	Методика викладання дисциплін як гуманітарна дисципліна. Аналіз особливостей викладання різноманітних дисциплін
	Самостійна робота
	Основи розробки методики викладання дисциплін

	Лекція 2
	Розробка методики викладання дисципліни
	Практичне заняття 2
	Проведення різних видів занять
	
	Етапи розробки методики викладання дисципліни

	Лекція 3
	Педагогічні технології у викладанні загальнонаукових та фахових дисциплін
	Практичне заняття3
	Застосування педагогічних технологій у викладанні дисциплін у закладах освіти
	
	Сучасні педагогічні технології у викладанні різноманітних дисциплін

	Лекція 4
	Мотивація та активізація здобувачів освіти
	Практичне заняття 4
	Засоби мотивації та активізації здобувачів освіти
	
	Мотивація та активізація здобувачів освіти як основа ефективного вивчення дисципліни

	Лекція 5
	Професійна компетентність викладача закладу освіти
	Практичне заняття 5
	Вимоги до професійної компетентності викладача закладу освіти
	
	Професійна компетентність викладача як основа ефективного викладання дисциплін у закладі освіти

	ЛІТЕРАТУРА ТА НАВЧАЛЬНІ МАТЕРІАЛИ
	
	
	

	Основна
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	Додаткова
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	ПЕРЕЛІК ЗАПИТАНЬ  ДЛЯ  ПІДГОТОВКИ  ДО  ІСПИТУ

	Охарактеризувати поняття, предмет, основні завдання методики викладання психолого-педагогічних дисциплін. Охарактеризувати розробку  методики викладання психолого-педагогічної дисципліни. Охарактеризувати цілі освіти, зміст освіти, класифікацію методів та форм навчання, педагогічні технології, методи, форми, види педагогічного контролю у викладанні психолого-педагогічних дисциплін. Охарактеризувати засоби мотивації та активізації студентів до вивчення психолого-педагогічних дисциплін. Охарактеризувати професійну компетентність викладача психолого-педагогічних дисциплін

	ПЕРЕЛІК ОБЛАДНАННЯ

	Аудиторне примішення, дошка

	СИСТЕМА  ОЦІНЮВАННЯ

	Розподіл балів для оцінювання успішності аспіранта
	Сума балів за всі види навчальної діяльності
	Оцінка ЕСТS
	Оцінка за національною шкалою
	Нарахування балів
	Бали нараховуються за:

• кожною з шести тем дисципліни аспірант отримує 10 балів по результатам аудиторної та позааудиторної роботи;

· кожну з двох модульних контрольних – 15 балів

• екзамен – 20 балів

Підсумкова оцінка з дисципліни розраховується  як сума балів за всі види навчальної діяльності. Максимальна кількість балів, яку здобувачі освіти можуть отримати по рейтингу поточного оцінювання (сума балів за аудиторну, позааудиторну роботу та виконання двох модульних контрольних робіт) – 80 балів. Підсумковий екзамен – 20 балів (див. нижче).
Критерії оцінювання знань та вмінь визначені відповідним Положенням НТУ «ХПІ» 
http://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/dokumenti-ntu-hpi-2/
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	НАРАХУВАННЯ БАЛІВ ТА КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ ПО ДИСЦИПЛІНІ

	Порядок поточного оцінювання знань студентів 

Поточне оцінювання здійснюється під час аудиторної та позааудиторної роботи, а також модульних контрольних робіт. 

Об’єктами поточного контрою є:

1) активність та результативність роботи студента протягом семестру над вивченням програмного матеріалу дисципліни;

2) робота під час лекційних та практичних занять;

3) виконання завдань самостійної роботи;

4) успішність складання модульних контрольних робіт.

Контроль систематичного виконання самостійної роботи та активності на заняттях
Оцінювання проводиться за такими видами роботи та критеріями:

Тема № 1. Загальні засади розробки методики загальнонаукових та фахових дисциплін
Види навчальної діяльності

Критерії оцінювання

Бали

Фронтальна робота під час лекцій та практик

активність, ініціативність, участь у бесідах, дискусіях та ін., постановка питань, узагальнення висновків

1-2

Практичне заняття
Завдання «Аналіз особливостей викладання різноманітних дисциплін»: 

· презентація аспірантами завдань методики викладання різноманітних дисциплін, методологічних принципів та дидактичних підходів (виступи аспірантів та загальне обговорення)

· круглий стіл «Специфіка викладання різноманітних дисциплін у закладах освіти»

· мозковий штурм «Удосконалення методики викладання дисципліни» (для різноманітних дисциплін окремо)

обґрунтованість, аргументованість, активність, ініціативність, участь в обговоренні, активне слухання

1-4

Самостійна робота

Завдання «Основи розробки методики викладання дисциплін»:

Оберіть для аналізу 1 дисципліну, викладання якої відповідає предмету вашого дисертаційного дослідження. Для цієї дисципліни:

- визначте основні завдання методики її викладання;

- проаналізуйте специфіку її викладання;

- визначте способи удосконалення методики викладання цієї дисципліни;

- визначте методологічні підходи та дидактичні принципи як основу методики викладання цієї дисципліни

обґрунтованість, аргументованість, повнота відповідей

1-4

Максимальна кількість балів по темі: 10
Тема № 2. Розробка методики викладання дисципліни
Види навчальної діяльності

Критерії оцінювання

Бали

Фронтальна робота під час лекцій та практик

активність, ініціативність, участь у бесідах, дискусіях та ін., постановка питань, узагальнення висновків

1-2

Практичне заняття
Завдання «Проведення різних видів занять»: 

· презентація аспірантами методики викладання різноманітних дисциплін;

· дискусія «Визначення компетентностей та РН. Вибір форм та методів навчання, форм та методів педагогічного контролю»

· Рольова гра «Моделювання аудиторного заняття» (проведення фрагменту аудиторного заняття кожним аспірантом)

обґрунтованість, аргументованість, активність, ініціативність, участь в обговоренні, активне слухання

1-4

Самостійна робота

Завдання «Етапи розробки методики викладання дисципліни»:

1. Оберіть для аналізу 1 дисципліну, викладання якої відповідає предмету вашого дисертаційного дослідження. Для цієї дисципліни визначте:

- цілі викладання дисципліни;

- компетентності та результати навчання, формування яких забезпечується викладанням дисципліни;

- форми та методи навчання, які будуть застосовуватись у процесі викладання та дозволять досягнути мети та РН;

- форми та методи контролю РН здобувачів освіти

2. Підготуйте фрагмент аудиторного заняття (вид заняття – на ваш вибір) 

обґрунтованість, аргументованість, повнота відповідей

1-4

Максимальна кількість балів по темі: 10
Тема № 3. Педагогічні технології у викладанні загальнонаукових та фахових дисциплін
Види навчальної діяльності

Критерії оцінювання

Бали

Фронтальна робота під час лекцій та практик

активність, ініціативність, участь у бесідах, дискусіях та ін., постановка питань, узагальнення висновків
1-2

Практичне заняття
Завдання «Застосування педагогічних технологій у викладанні дисциплін у закладах освіти»: 

· мозковий штурм «Розробка методики/педагогічної технології/педагогічних умов у дисертаційному дослідженні»;

· порівняння особливостей застосування різноманітних педагогічних технологій для різних дидактичних цілей;

· Рольова гра «Моделювання аудиторного заняття» (проведення фрагменту аудиторного заняття кожним аспірантом)

обґрунтованість, аргументованість, активність, ініціативність, участь в обговоренні, активне слухання

1-4

Самостійна робота

Завдання «Сучасні педагогічні технології у викладанні різноманітних дисциплін»:

- порівняйте розробку та застосування на формувальному етапі педагогічного експерименту авторської методики/педагогічної технології/педагогічних умов

- оберіть для аналізу 1 дисципліну, викладання якої відповідає предмету вашого дисертаційного дослідження. Для цієї дисципліни визначте особливості застосування сучасних педагогічних технологій

- підготуйте фрагмент аудиторного заняття із застосуванням певної педагогічної технології (вид заняття – на ваш вибір) 

обґрунтованість, аргументованість, повнота відповідей

1-4

Максимальна кількість балів по темі: 10
Тема № 4. Мотивація та активізація здобувачів освіти
Види навчальної діяльності

Критерії оцінювання

Бали

Фронтальна робота під час лекцій та практик

активність, ініціативність, участь у бесідах, дискусіях та ін., постановка питань, узагальнення висновків

1-2

Практичне заняття
Завдання «Засоби мотивації та активізації здобувачів освіти»: 

· дискусія «Порівняння засобів мотивації здобувачів освіти залежно від домінуючих мотивів учіння»;

· мозковий штурм «Стимулювання внутрішньої мотивації здобувачів освіти»;

· Рольова гра «Моделювання аудиторного заняття» (проведення мотиваційної бесіди)

обґрунтованість, аргументованість, повнота відповідей, активність, ініціативність, участь в обговоренні

1-4

Самостійна робота

Завдання «Мотивація та активізація здобувачів освіти як основа ефективного вивчення дисципліни»:

- розробіть засоби мотивації здобувачів освіти залежно від домінуючих мотивів учіння (пізнавальні, досягнення успіху, професійні, самореалізації та ін.)

- визначте засоби стимулювання внутрішньої та зовнішньої мотивації здобувачів освіти;

- оберіть для аналізу 1 дисципліну, викладання якої відповідає предмету вашого дисертаційного дослідження. Для цієї дисципліни визначте засоби активізації здобувачів освіти

- підготуйте мотиваційну бесіду зі здобувачами освіти

обґрунтованість, аргументованість, повнота відповідей

1-4

Максимальна кількість балів по темі: 10
Тема № 5. Професійна компетентність викладача закладу освіти
Види навчальної діяльності

Критерії оцінювання

Бали

Фронтальна робота під час лекцій та практик

активність, ініціативність, участь у бесідах, дискусіях та ін., постановка питань, узагальнення висновків

1-2

Практичне заняття
Завдання «Вимоги до професійної компетентності викладача закладу освіти»: 

· проаналізуйте структуру професійної діяльності викладача та визначте вимоги до його професійної компетентності відповідно до кожного компонента структури;

· круглий стіл «Модель компетентності викладача»;

· напрями професійного саморозвитку викладача

обґрунтованість, аргументованість, активність, ініціативність, участь в обговоренні, активне слухання

1-4

Самостійна робота

Завдання «Професійна компетентність викладача як основа ефективного викладання дисциплін у закладі освіти»:

- визначте складові професійної компетентності викладача як запоруки його ефективного викладання;

- порівняйте різні стилі викладання викладача, визначте найбільш оптимальний та розробіть модель компетентності викладача, який здатен використовувати такий стиль викладання

обґрунтованість, аргументованість, повнота відповідей

1-4

Максимальна кількість балів по темі: 10
Проміжний модульний контроль
Проміжний модульний контроль рівня знань передбачає виявлення опанування здобувачем освіти матеріалу лекційного модуля та вміння застосовувати його для вирішення практичного завдання і проводиться у вигляді контрольної роботи за темами 1-го та 2-го модулю відповідно. 

Проведення модульного контролю
Модульний контроль здійснюється та оцінюється за допомогою проведення контрольної роботи за всіма темами відповідного модулю. Критеріями оцінювання модульних контрольних робіт є:
Таблиця 1. Критерії оцінювання модульних контрольних робіт

Критерії оцінювання модульних контрольних робіт
Бали

позитивні

негативні

- Глибоке знання навчального матеріалу модуля, що містяться в основних і додаткових літературних джерелах;

- вміння аналізувати явища, які вивчаються, в їхньому взаємозв’язку і розвитку;

- вміння проводити глибокий, критичний теоретичний аналіз;

- відповіді на запитання чіткі, лаконічні, логічно послідовні;

- вміння  вирішувати практичні завдання повно, безпомилково , з глибоким обґрунтуванням.
Відповіді на запитання можуть  містити незначні неточності     

14-15
- Глибокий рівень знань в обсязі обов’язкового матеріалу, що передбачений модулем;

- вміння давати аргументовані відповіді на запитання і проводити теоретичний аналіз;

- вміння вирішувати практичні завдання повно, безпомилково, з глибоким обґрунтуванням.
Відповіді на запитання містять певні неточності;

12-13
- Міцні знання матеріалу, що вивчається, та його практичного застосування;

- вміння давати аргументовані відповіді на запитання і проводити теоретичний аналіз;

- вміння вирішувати практичні завдання.
Невміння використовувати теоретичні знання для вирішення практичних завдань достатньо повно, в обґрунтуванні можуть бути незначні помилки
9-11

- Знання основних фундаментальних положень матеріалу, що вивчається, та їх практичного застосування;

- вирішення практичних завдань частково правильне
Невміння давати аргументовані відповіді на запитання;

- невміння аналізувати викладений матеріал і виконувати глибокий аналіз;

- виконання практичних завдань не повне, обґрунтування – поверхове, містять деякі помилки

7-8

- Знання основних фундаментальних положень матеріалу модуля,

- дають найпростіші відповіді при вирішенні практичних завдань.

Незнання окремих (непринципових) питань з матеріалу модуля;

- невміння послідовно і аргументовано висловлювати думку;

- невміння застосовувати теоретичні положення при розв’язанні практичних завдань
4-6

Додаткове вивчення матеріалу модуля може бути виконане в терміни, що передбачені навчальним планом.

Незнання основних фундаментальних положень навчального матеріалу модуля;

- істотні помилки у відповідях на запитання;

- невміння вирішувати практичні завдання.
2-3

   -

- Повна відсутність знань значної частини навчального матеріалу модуля;

- істотні помилки у відповідях на запитання;

- незнання основних фундаментальних положень;

- невміння вирішувати практичні завдання
0-1

Порядок підсумкового оцінювання по дисципліні

Формою семестрового контролю є екзамен, який проводиться згідно розкладу заліково-екзаменаційної сесії. Екзамен спрямовується на виявлення рівня опанування здобувачем освіти програмного матеріалу дисципліни. Екзамен передбачає відповіді на теоретичні питання екзаменаційного білету та вирішення одного практичного завдання. Критеріями оцінювання відповідей здобувача освіти на екзамені є:

Таблиця 2. Критерії оцінювання підсумкового екзамену

Критерії оцінювання підсумкового екзамену
Бали

позитивні

негативні

- Глибоке знання навчального матеріалу дисципліни, що містяться в основних і додаткових літературних джерелах;

- вміння аналізувати явища, які вивчаються, в їхньому взаємозв’язку і розвитку;

- вміння проводити глибокий, критичний теоретичний аналіз;

- відповіді на запитання чіткі, лаконічні, логічно послідовні;

- вміння  вирішувати практичні завдання повно, безпомилково , з глибоким обґрунтуванням.
Відповіді на запитання можуть  містити незначні неточності     

18-20

- Глибокий рівень знань в обсязі обов’язкового матеріалу, що передбачений програмою дисципліни;

- вміння давати аргументовані відповіді на запитання і проводити теоретичний аналіз;

- вміння вирішувати практичні завдання повно, безпомилково, з глибоким обґрунтуванням.
Відповіді на запитання містять певні неточності;

15-17

- Міцні знання матеріалу, що вивчається, та його практичного застосування;

- вміння давати аргументовані відповіді на запитання і проводити теоретичний аналіз;

- вміння вирішувати практичні завдання.
Невміння використовувати теоретичні знання для вирішення практичних завдань достатньо повно, в обґрунтуванні можуть бути незначні помилки
12-14

- Знання основних фундаментальних положень матеріалу, що вивчається, та їх практичного застосування;

- вирішення практичних завдань частково правильне
Невміння давати аргументовані відповіді на запитання;

- невміння аналізувати викладений матеріал і виконувати глибокий аналіз;

- виконання практичних завдань не повне, обґрунтування – поверхове, містять деякі помилки
9-11

- Знання основних фундаментальних положень матеріалу дисципліни,

- дають найпростіші відповіді при вирішенні практичних завдань.

Незнання окремих (непринципових) питань з матеріалу дисципліни;

- невміння послідовно і аргументовано висловлювати думку;

- невміння застосовувати теоретичні положення при розв’язанні практичних завдань
6-8

Додаткове вивчення матеріалу дисципліни може бути виконане в терміни, що передбачені навчальним планом.

Незнання основних фундаментальних положень навчального матеріалу дисципліни;

- істотні помилки у відповідях на запитання;

- невміння вирішувати практичні завдання.
3-5

   -

- Повна відсутність знань значної частини навчального матеріалу дисципліни;

- істотні помилки у відповідях на запитання;

- незнання основних фундаментальних положень;

- невміння вирішувати практичні завдання
0-2

Підсумкова оцінка з дисципліни розраховується  як сума балів за всі види навчальної діяльності. Максимальна кількість балів, яку здобувачі освіти можуть отримати по рейтингу поточного оцінювання (сума балів за аудиторну, позааудиторну роботу та виконання двох модульних контрольних робіт) – 80 балів (див. табл. 3). Підсумковий екзамен – 20 балів.

РОЗПОДІЛ БАЛІВ, ЯКІ ОТРИМУЮТЬ АСПІРАНТИ:

Таблиця 3. Розподіл балів для оцінювання поточної та підсумкової академічної успішності аспіранта
Аудиторна та позааудиторна робота
Поточний
контроль* 
Екзамен
Сума
Змістовий модуль 1
Змістовий модуль 2
Т1
Т2
Т3
Т4
Т5
к/р 1
к/р 2
10
10
10
10
10
15
15
20
100
* - контрольна робота 1 (к/р 1) проводиться після змістовного модуля 1; контрольна робота 2 (к/р 2) проводиться після змістовного модуля 2



	НОРМИ  АКАДЕМІЧНОЇ  ЕТИКИ

	Аспірант повинен дотримуватися «Кодексу етики академічних взаємовідносин та доброчесності НТУ «ХПІ»»: виявляти дисциплінованість, вихованість, доброзичливість, чесність, відповідальність. Конфліктні ситуації повинні відкрито обговорюватися в навчальних групах з викладачем, а при нерозв'язності конфлікту доводитися до співробітників відділу аспірантури.

	Силабус за змістом повністю відповідає робочій програмі навчальної дисципліни


