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	ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ ПРО ДИСЦИПЛІНУ

	Анотація
	Дисципліна спрямована на оволодіння фундаментальними систематизованими знаннями з педагогічної та професійної психології; формування знань стосовно будування індивідуальної траєкторії навчання здобувача; засвоєння системи організації конструктивного педагогічного спілкування; формування знань основ професійної діяльності педагога



	Мета та цілі
	Надання аспірантам систематизованих знань із методології дослідження та формування навичок проведення педагогічного дослідження.   

	Формат
	Лекції, практичні заняття,самостійна робота. Підсумковий контроль –іспит.

	Результати навчання
	Застосовувати сучасні психологічні технології, які дозволяють вирішувати професійні питання педагогічної психології

Виявляти та аналізувати педагогічні проблеми, що виникають між учасниками освітьного процесу

	Обсяг
	Загальний обсяг дисципліни 120 год.: лекції – 10 год., практичні  – 30 год., самостійна робота – 80 год.



	Пререквізити
	«Світоглядні та соціально-культурні основи науково-технічної діяльності», «Інформаційні технології в педагогічній та науковій діяльності», «Методи та методологія педагогічного дослідження»

	Вимоги викладача
	Аспірант зобов'язаний відвідувати всі заняття згідно розкладу, не спізнюватися. Дотримуватися етики поведінки. Працювати з навчальної та додатковою літературою, з літературою на електронних носіях і в Інтернеті. При пропуску лекційних занять проводиться усна співбесіда за темою. З метою оволодіння необхідною якістю освіти з дисципліни потрібно відвідуваність і регулярна підготовленість до занять. Без особистої присутності аспіранта підсумковий контроль не проводиться.
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	ПЕРЕЛІК ЗАПИТАНЬ  ДЛЯ  ПІДГОТОВКИ  ДО  ІСПИТУ

	Структура особистості здобувача та її розвиток. Спрямованість особистості студента (викладача) та результативність навчального процесу. Розвиток особистості здобувача під час навчання у ЗО. Вплив особистості викладача на освітній процес. Самосвідомість – “Я-концепція” та мотивація навчання студента в ЗО. Самооцінка та рівень домагань здобувачів, їхній вплив на ефективність навчання. Характеристика особистості у «проекті постмодерну». Зміни особистості у процесі й результати навчання. Проблеми саморозвитку особистості. Психологічні концепції мотивування особистості. Особливості формування компетенцій. Самоактуалізація та самореалізація особистості. Компоненти мотиваційної сфери. Головні завдання й уміння викладача: континуальна модель. Завдання викладача у культурологічному аспекті – західний коуч та східний гуру. Інтерпретація особистості викладача у моделі «значущого Іншого» та моделі «суб’єктності». Проблема «темної тріади особистості» та професійне вигорання викладача. Головні завдання педагогічного спілкування. Психологічний ракурс проблеми розуміння та фасилітація. Вдосконалення психічних процесів в юнацькому віці і в молодості. Моделі  педагогічного спілкування. Характеристики суб’єкта утрудненого спілкування та бар’єри педагогічного спілкування.  Характеристика асертивної поведінки. Групові процеси та стани. Етапи формування групи, групові цінності. Компоненти психологічного клімату малої групи. Характеристика взаємин: теорія обміну, концепція «внесків», концепції «значущого Іншого». Головні характеристики команди: ефективна та конструктивна міжособистісна взаємодія членів команди, професіоналізм, здатність узгоджено працювати на спільний результат та орієнтування на загальний успіх команди. Психологічна характеристика студентської групи: структура характеристики, зміст висновків, напрями рекомендацій. Підхід, центрований на студенті. Психологічне забезпечення методик, що використовуються в інтерактивному навчанні. Вплив інтерактивного навчання на особистісну, пізнавальну та емоційну сферу особистості здобувача

	ПЕРЕЛІК ОБЛАДНАННЯ

	Аудиторне примішення, дошка

	СИСТЕМА  ОЦІНЮВАННЯ

	Розподіл балів для оцінювання успішності аспіранта
	Сума балів за всі види навчальної діяльності
	Оцінка ЕСТS
	Оцінка за національною шкалою
	Нарахування балів
	Бали нараховуються наступним чином:

•результати засвоєння тем протягом семестру (усне, онлайн опитування, виконання практичних та індивідуальних завдань) - 80;

•іспит – 20 баллів

Підсумкова оцінка з дисципліни розраховується  як сума балів за всі види навчальної діяльності. Максимальна кількість балів, яку здобувачі освіти можуть отримати по рейтингу поточного оцінювання (сума балів за аудиторну, позааудиторну роботу та виконання двох модульних контрольних робіт) – 80 балів. Підсумковий екзамен – 20 балів (див. нижче).
Критерії оцінювання знань та вмінь визначені відповідним Положенням НТУ «ХПІ» 

http://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/dokumenti-ntu-hpi-2/
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	НАРАХУВАННЯ БАЛІВ ТА КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ ПО ДИСЦИПЛІНІ

	Порядок поточного оцінювання знань студентів 

Поточне оцінювання здійснюється під час аудиторної та позааудиторної роботи, а також модульних контрольних робіт. 

Об’єктами поточного контрою є:

1) активність та результативність роботи студента протягом семестру над вивченням програмного матеріалу дисципліни;

2) робота під час лекційних та практичних занять;

3) виконання завдань самостійної роботи;

4) успішність складання модульних контрольних робіт.

Контроль систематичного виконання самостійної роботи та активності на заняттях
Оцінювання проводиться за такими видами роботи та критеріями:

Види навчальної діяльності

Критерії оцінювання

Бали

Тема 1

Аудиторна робота

Групова дискусія

Активна участь із аналізом тематики

2,5

Репродуктивне відтворення отриманої інформації

1,5

Пасивна участь

0

Позааудиторна робота

Опрацювання літературних джерел

Активне конспектування 

2

Читання матеріалу

1

Тема 2

Аудиторна робота

Групова робота (мозковий штурм, вирішення кейс стаді)

Активна участь 

4

Репродуктивне відтворення отриманої інформації

1,5

Пасивна участь

0

Позааудиторна робота

Опрацювання літературних джерел

Опрацювання з подальшою доповіддю

1

Активне конспектування

0,5

Читання матеріалу

0

Тема 3

Аудиторна робота

Фронтальна робота

Активна учать із критичним осмисленням

2,5

Активна участь

1,5

Пасивна участь

0

Позааудиторна робота

Виконання індивідуального завдання

Використання спостереження для аналізу

2,5

Стислий опис

0,5

Реферативна робота

0

Тема 4

Аудиторна робота

Групова робота (кейс стаді)

Активна участь 

4

Репродуктивне відтворення отриманої інформації

1,5

Пасивна участь

0

Позааудиторна робота

Опрацювання літературних джерел

Опрацювання з подальшою доповіддю

1

Активне конспектування

0,5

Читання матеріалу

0

Тема 5

Аудиторна робота

Рольові вправи

Активна участь 

4

Репродуктивне відтворення отриманої інформації

2

Пасивна участь

0

Позааудиторна робота

Опрацювання літературних джерел

Підготовка реферату

1

Репродуктивне відтворення матеріалу

0

Тема 6

Аудиторна робота

Аналіз практичних педагогічних ситуацій

Активна участь 

2

Репродуктивне відтворення отриманої інформації

1

Пасивна участь

0

Позааудиторна робота

Підготовка доповіді

Ґрунтовний аналіз із прикладами

2

Стислий опис

1

Репродуктивна робота

0

Тема 7

Аудиторна робота

Групова робота (кейс-стаді)

Активна участь 

2

Репродуктивне відтворення отриманої інформації

1

Пасивна участь

0

Позааудиторна робота

Підбір психодіагностичного інструментарію

Ґрунтовний підбір із інтерпретацію та прикладами досліджень із статей

3

Підбір батареї методик

1

Реферативна робота

0

Тема 8

Аудиторна робота

Аналіз практичних педагогічних ситуацій

Активна участь 

2

Репродуктивне відтворення отриманої інформації

1

Пасивна участь

0

Позааудиторна робота

Виконання індивідуального завдання

Використання спостереження для аналізу

3

Стислий опис

1

Реферативна робота

0

Тема 9

Аудиторна робота

Рольові вправи

Активна участь 

3,5

Репродуктивне відтворення отриманої інформації

1,5

Пасивна участь

0

Позааудиторна робота

Опрацювання літературних джерел

Підготовка реферату

2

Репродуктивне відтворення матеріалу

0

П
рПроміжний модульний контроль
Проміжний модульний контроль рівня знань передбачає виявлення опанування здобувачем освіти матеріалу лекційного модуля та вміння застосовувати його для вирішення практичного завдання і проводиться у вигляді контрольної роботи за темами 1-го та 2-го модулю відповідно. 

Проведення модульного контролю
Модульний контроль здійснюється та оцінюється за допомогою проведення контрольної роботи за всіма темами відповідного модулю. Критеріями оцінювання модульних контрольних робіт є:

Таблиця 1. Критерії оцінювання модульних контрольних робіт

Критерії оцінювання модульних контрольних робіт
Бали

позитивні

негативні

- Глибоке знання навчального матеріалу модуля, що містяться в основних і додаткових літературних джерелах;

- вміння аналізувати явища, які вивчаються, в їхньому взаємозв’язку і розвитку;

- вміння проводити глибокий, критичний теоретичний аналіз;

- відповіді на запитання чіткі, лаконічні, логічно послідовні;

- вміння  вирішувати практичні завдання повно, безпомилково , з глибоким обґрунтуванням.
Відповіді на запитання можуть  містити незначні неточності     

8-9

- Глибокий рівень знань в обсязі обов’язкового матеріалу, що передбачений модулем;

- вміння давати аргументовані відповіді на запитання і проводити теоретичний аналіз;

- вміння вирішувати практичні завдання повно, безпомилково, з глибоким обґрунтуванням.
Відповіді на запитання містять певні неточності;

6-7

- Міцні знання матеріалу, що вивчається, та його практичного застосування;

- вміння давати аргументовані відповіді на запитання і проводити теоретичний аналіз;

- вміння вирішувати практичні завдання.
Невміння використовувати теоретичні знання для вирішення практичних завдань достатньо повно, в обґрунтуванні можуть бути незначні помилки
4-5

- Знання основних фундаментальних положень матеріалу, що вивчається, та їх практичного застосування;

- вирішення практичних завдань частково правильне
Невміння давати аргументовані відповіді на запитання;

- невміння аналізувати викладений матеріал і виконувати глибокий аналіз;

- виконання практичних завдань не повне, обґрунтування – поверхове, містять деякі помилки

3

- Знання основних фундаментальних положень матеріалу модуля,

- дають найпростіші відповіді при вирішенні практичних завдань.

Незнання окремих (непринципових) питань з матеріалу модуля;

- невміння послідовно і аргументовано висловлювати думку;

- невміння застосовувати теоретичні положення при розв’язанні практичних завдань
2

Додаткове вивчення матеріалу модуля може бути виконане в терміни, що передбачені навчальним планом.

Незнання основних фундаментальних положень навчального матеріалу модуля;

- істотні помилки у відповідях на запитання;

- невміння вирішувати практичні завдання.
1

   -

- Повна відсутність знань значної частини навчального матеріалу модуля;

- істотні помилки у відповідях на запитання;

- незнання основних фундаментальних положень;

- невміння вирішувати практичні завдання
0

Порядок підсумкового оцінювання по дисципліні

Формою семестрового контролю є екзамен, який проводиться згідно розкладу заліково-екзаменаційної сесії. Екзамен спрямовується на виявлення рівня опанування здобувачем освіти програмного матеріалу дисципліни. Екзамен передбачає відповіді на теоретичні питання екзаменаційного білету та вирішення одного практичного завдання. Критеріями оцінювання відповідей здобувача освіти на екзамені є:

Таблиця 2. Критерії оцінювання підсумкового екзамену

Критерії оцінювання підсумкового екзамену
Бали

позитивні

негативні

- Глибоке знання навчального матеріалу дисципліни, що містяться в основних і додаткових літературних джерелах;

- вміння аналізувати явища, які вивчаються, в їхньому взаємозв’язку і розвитку;

- вміння проводити глибокий, критичний теоретичний аналіз;

- відповіді на запитання чіткі, лаконічні, логічно послідовні;

- вміння  вирішувати практичні завдання повно, безпомилково , з глибоким обґрунтуванням.
Відповіді на запитання можуть  містити незначні неточності     

18-20

- Глибокий рівень знань в обсязі обов’язкового матеріалу, що передбачений програмою дисципліни;

- вміння давати аргументовані відповіді на запитання і проводити теоретичний аналіз;

- вміння вирішувати практичні завдання повно, безпомилково, з глибоким обґрунтуванням.
Відповіді на запитання містять певні неточності;

15-17

- Міцні знання матеріалу, що вивчається, та його практичного застосування;

- вміння давати аргументовані відповіді на запитання і проводити теоретичний аналіз;

- вміння вирішувати практичні завдання.
Невміння використовувати теоретичні знання для вирішення практичних завдань достатньо повно, в обґрунтуванні можуть бути незначні помилки
12-14

- Знання основних фундаментальних положень матеріалу, що вивчається, та їх практичного застосування;

- вирішення практичних завдань частково правильне
Невміння давати аргументовані відповіді на запитання;

- невміння аналізувати викладений матеріал і виконувати глибокий аналіз;

- виконання практичних завдань не повне, обґрунтування – поверхове, містять деякі помилки
9-11

- Знання основних фундаментальних положень матеріалу дисципліни,

- дають найпростіші відповіді при вирішенні практичних завдань.

Незнання окремих (непринципових) питань з матеріалу дисципліни;

- невміння послідовно і аргументовано висловлювати думку;

- невміння застосовувати теоретичні положення при розв’язанні практичних завдань
6-8

Додаткове вивчення матеріалу дисципліни може бути виконане в терміни, що передбачені навчальним планом.

Незнання основних фундаментальних положень навчального матеріалу дисципліни;

- істотні помилки у відповідях на запитання;

- невміння вирішувати практичні завдання.
3-5

   -

- Повна відсутність знань значної частини навчального матеріалу дисципліни;

- істотні помилки у відповідях на запитання;

- незнання основних фундаментальних положень;

- невміння вирішувати практичні завдання
0-2

Підсумкова оцінка з дисципліни розраховується  як сума балів за всі види навчальної діяльності. Максимальна кількість балів, яку здобувачі освіти можуть отримати по рейтингу поточного оцінювання (сума балів за аудиторну, позааудиторну роботу та виконання двох модульних контрольних робіт) – 80 балів (див. табл. 3). Підсумковий екзамен – 20 балів.

РОЗПОДІЛ БАЛІВ, ЯКІ ОТРИМУЮТЬ АСПІРАНТИ:

Таблиця 3. Розподіл балів для оцінювання поточної та підсумкової академічної успішності аспіранта

Аудиторна та позааудиторна робота
Поточний контроль

Екзамен

Сума 

Змістовий модуль 1
Змістовий модуль 2
Т1

Т2

Т3

Т4

Т5

Т6

Т7

Т8

Т9

К/р 1

К/р 2

7

7

7

7

7

7

7

7

7

8

9

20

100

* - контрольна робота 1 (к/р 1) проводиться після змістовного модуля 1; контрольна робота 2 (к/р 2) проводиться після змістовного модуля 2



	НОРМИ  АКАДЕМІЧНОЇ  ЕТИКИ

	Аспірант повинен дотримуватися «Кодексу етики академічних взаємовідносин та доброчесності НТУ «ХПІ»»: виявляти дисциплінованість, вихованість, доброзичливість, чесність, відповідальність. Конфліктні ситуації повинні відкрито обговорюватися в навчальних групах з викладачем, а при нерозв'язності конфлікту доводитися до співробітників відділу аспірантури.

	Силабус за змістом повністю відповідає робочій програмі навчальної дисципліни


