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	Пономарьв Олександр Семенович, palex37@ukr.net

	
	Кандидат технічних наук, професор, професор кафедри педагогіки і психології управління соціальними системами імені акад. І.А. Зязюна НТУ «ХПІ». Досвід роботи – 56 років. Автор понад 850 наукових та навчально-методичних праць. Провідний лектор з дисциплін: «Педагогічна культура викладача», «Філософія освіти», «Філософія педагогічної діяльності», «Управління проєктами в освіті»

	ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ ПРО ДИСЦИПЛІНУ

	Анотація
	Дисципліна спрямована на формування і розвиток професійної педагогічної культури аспірантів як майбутніх викладачів та у формуванні їхньої здатності застосування цієї культури як засобу забезпечення належної якості освітнього процесу

	Мета та цілі
	Розуміння аспірантами цілей і змісту педагогічної культури педагога та її значення для ефективності освітнього процесу. Оволодіння ними загальною і професійною культурою та моральнісними якостями

	Формат
	Лекції, практичні заняття, консультації. Підсумковий контроль - залік

	Результати навчання
	Демонстротувати розуміння складових професійної культури викладача, усвідомлювати аксіологічні аспекти культури, визначати шляхи та способи вдосконалення професійної культури викладача

	Обсяг
	Загальний обсяг дисципліни 120 год.: лекції – 20 год., практичні заняття – 20 год., самостійна робота – 80 год.

	Пререквізити
	«Світоглядні та соціокультурні основи науково-технічної діяльності», «Представлення наукових результатів»

	Вимоги викладача
	Аспірант зобов'язаний відвідувати всі заняття згідно розкладу, не спізнюватися. Дотримуватися етики поведінки. Працювати з навчальної та додатковою літературою, з літературою на електронних носіях і в Інтернеті. При пропуску лекційних занять проводиться усна співбесіда за темою. Відпрацьовувати практичні заняття.Виконати індивідуальне завадання. З метою оволодіння необхідною якістю освіти з дисципліни потрібно відвідуваність і регулярна підготовленість до занять. Без особистої присутності аспіранта підсумковий контроль не проводиться.



	СТРУКТУРА ДИСЦИПЛІНИ

	Лекція 1
	Сутність професійної культури викладача, її структура та системний характер
	Практичне заняття 1
	Культура викладача та його авторитет
	Самостійна робота
	Сутність та функцій культури педагога як джерела впливу на студентів 

	Лекція 2
	Загальна структура професійної діяльності викладача вищої школи та її культури
	Практичне

заняття 2
	Системність педагогічної культури викладача.
	
	Структура педагогічної культури та її місце в професійній діяльності викладача

	Лекція 3
	Взаємозв’язок професійної компетентності й культури педагога
	Практичне заняття 3
	Взаємовплив педагогічної майстерності і культури
	
	Професійна компетеність викладача та її зв’язок з педагогічною  майстерністю і культурою

	Лекція 4
	Педагогічне спілкування як інструмент професійної діяльності викладача.
	Практичне заняття 4
	Культура педагогічного спілкування
	
	Культура спілкування та ефективність впливу на студентів

	Лекція 5
	Ціннісна орієнтація педагогіки вищої школи. Структура цінностей освіти.
	Практичне заняття 5
	Прищеплення студентам системи цінностей
	
	Аналіз цінностей педагогічної діяльності для викладача, студентів і суспільства в цілому

	ЛІТЕРАТУРА ТА НАВЧАЛЬНІ МАТЕРІАЛИ
	
	
	

	Основна
	1. Пономарьов О. С. Професійна культура педагога: Навчально-методичний посібник / Пономарьов О. С., Романовський О. Г., Ігнатюк О. А., Згурська М. П.  – Харків: НТУ «ХПІ», 2011. – 198 с. 

2. Пономарьов О. С. Культура професійної діяльності педагога вищої школи: навч.-метод. посібник / Н.В.Струпинська, О. С. Пономарьов, Л.О. Мажник. – Харків: ХНЕУ ім. С. Кузнеця, ФОП Александрова К.М., 2016. – 64 с.  

3. Пономарьов О. С. Відповідальність як педагогічна категорія: Навчально-методичний посібник / Пономарьов О. С., Середа Н. В., Чеботарьов М. К.. – Харків: НТУ «ХПІ», 2013. – 172 с. 

4. Романовський О. Г. Зміст і сутність педагогічної діяльності: Навч. посібник. / Романовський О. Г., Пономарьов О. С., Пазиніч С. М., Черваньова З. О., Гайворонська В. В. – Харків: НТУ «ХПІ», 2007. – 228 с.

5. Товажнянский Л.Л. Основи педагогіки вищої школи: навчальний посібник / Товажнянский Л.Л., Романовський О.Г., Бондаренко В.В., Понома​рьов О.С., Черваньова З.О. – Харків: НТУ “ХПІ”, 2005. – 600 с.

6. Культура педагога: монографія / С.О. Завєтний, С.М. Пазиніч, О.С. Пономарьов, Л.М. Тіщенко; за заг.ред. О.С. Пономарьова. – Харків: Міськдрук; ХНТУСГ ім. П.Василенка, 2015 – 320 с.
	Додаткова
	1.Гриньова В. М. Педагогічна культура викладача вищого навчального закладу / В. М. Гриньова // Теорія і практика управління соціальними системами. – 2006. – № 4. – С. 67-74.

2. Губерський Л. В., Андрущенко В. П., Михальченко М. І. Культура. Ідеологія. Особистість: Методолого-світоглядний аналіз. – К.: Знання України, 2002. – 580 с.

3. Завєтний С. О., Пономарьов О. С., Пазиніч С. М. Філософія впливу: Монографія. – Харків: Видавець Савчук О. О., НТУСГ ім.. П. Василенка, 2011. – 204 с.

4. Морфологія культури: тезаурус / За ред. В. О. Лозового. – Харків: Право, 2007. – 384 с.



	ПЕРЕЛІК ЗАПИТАНЬ ДЛЯ ПІДГОТОВКИ ДО ЗАЛІКУ
	
	
	

	. Сутність культури та її основні функції. Особистісна і професійна культура. Культуротвірна спрямованість освіти. Педагогічна культура викладача як джерело впливу на студентів і чинник якості освіти. Загальна структура професійної діяльності викладача вищої школи та місце в ній його професійної культури. Структура педагогічної культури. Роль і значення культури педагогічної діяльності. Систем-ний характер педагогічної культури. Сутність поняття професійної компетентності викладача, її структура тавзаємозв’язок професійної компетентності, педагогічно майстерності та культури педагога вищої школи. Культура як прояв педагогічної майстерності. Педагогічне спілкування як інструмент професійної діяльності викладача. Культура спілкування та її педагогічний вплив на студентів. Спілкування як засіб розвитку духовності студентів. Культура та етика педагогічного спілкування.
	
	
	

	ПЕРЕЛІК ОБЛАДНАННЯ

	Аудиторне примішення,дошка

	ОРІЄНТОВНІ ТЕМИ РЕФЕРАТІВ

	Сенс педагогічної культури та її значення для забезпечення бажаної ефективності професійної діяльності викладача. Шляхи і способи розвитку професійної педагогічної культури викладача. Ціннісне сприйняття викладачем своєї професійної діяльності. Професійна культура викладача як чинник впливу на студентів. Культура викладаа і духовно-культурний компонент особистісного розвиток студента.

	СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ

	Розподіл балів для оцінювання успішності аспіранта
	Сума балів за всі види навчальної діяльності
	Оцінка ЕСТS
	Оцінка за національною шкалою
	Нарахування балів
	Бали нараховуються за таким принципом:

• за кожною темою дисципліни – 8 балів;
• дві модульні контрольні роботи – 16 балів кожна,
• за виконання індивідуального завдання, що передбачає реферативну роботу по проблемам значущості педагогічної культури для професійної діяльності, а також шляхів та способів розвитку педагогічної культури – 10 балів;

• залік – 10 балів
Критерії оцінювання знань та вмінь визначені відповідним Положенням НТУ «ХПІ» 

http://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/dokumenti-ntu-hpi-2/
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	НАРАХУВАННЯ БАЛІВ ТА КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ ПО ДИСЦИПЛІНІ

	Порядок поточного оцінювання знань студентів 

Поточне оцінювання здійснюється під час аудиторної та позааудиторної роботи, а також модульних контрольних робіт. 

Об’єктами поточного контрою є:

1) активність та результативність роботи студента протягом семестру над вивченням програмного матеріалу дисципліни;

2) робота під час лекційних та практичних занять;

3) виконання завдань самостійної роботи;

4) успішність складання модульних контрольних робіт.

Контроль систематичного виконання самостійної роботи та активності на заняттях
Оцінювання проводиться за такими видами роботи та критеріями:

Тема № 1. Сутність професійної культури викладача та її системний характер

Види навчальної діяльності

Критерії оцінювання

Бали

Фронтальна робота під час лекцій та практик

активність, ініціативність, участь у бесідах, дискусіях та ін., постановка питань, узагальнення висновків

1-2

Практичне заняття

Завдання «Культура педагога»: 

визначте роль культури в вашій майбутній педагогічній діяльності; 

визначте 1-2 суперечності, зняти які допомогає культура педагога

визначте проблему дослідження

обґрунтованість, аргументованість, повнота відповідей

1-3

Самостійна робота

Завдання «Культура в системі педагогічного впливу на студентів»:

- розгляньте культуру розв’язання проблемних ситуацій при викладанні дисциплін Вашої кафедри.

-  проаналізуйте рівень Вашої культури і визначте шляхи її розвитку

- визначте роль культури виконання Вашого дисертаційного дослідження

обґрунтованість, аргументованість, повнота відповідей

1-3

Максимальна кількість балів по темі: 8

Тема № 2. Загальна структура професійної культури викладача

Види навчальної діяльності

Критерії оцінювання

Бали

Фронтальна робота під час лекцій та практик

активність, ініціативність, участь у бесідах, дискусіях та ін., постановка питань, узагальнення висновків

1-2

Практичне заняття

Завдання «Обговорення компонентів культури викладача»: 

Професійна, інтелектуальна, поіведінковав та мовленнєва культура

Світоглядна, моральнісна  та екологічна культура

Культура пелагогічної взаємодії

активність, ініціативність, участь в обговоренні, активне слухання

1-3

Самостійна робота

Завдання «Аналіз загальної і професійної культури педагога»:

- оберіть для аналізу основні компоненти культури педагога і схарактеризуйте ті, що визначають його загальну і його професійну культуру.;

-  покажіть компоненти культури в систпемі професійно знаущих рис педагога

- наведіть приклади використання норм культури педагога у Вашому дисертаційному дослідженні

обґрунтованість, аргументованість, повнота відповідей

1-3

Максимальна кількість балів по темі: 8
 

Тема № 3. Взаємозв’язок професійної компетентності й культури педагога

Види навчальної діяльності

Критерії оцінювання

Бали

Фронтальна робота під час лекцій та практик

активність, ініціативність, участь у бесідах, дискусіях та ін., постановка питань, узагальнення висновків

1-2

Практичне заняття

Завдання «Складіть таблицю  відповідності вимог професійної компетентності педагога та компонентів його культури»:

Проаналізуйте основні визначення  сенсу професійної компетпнтності та їх зв’язок з професійною культурою

які спільні та відмінні особливості визначень у різних дослідженнях ви можете назвати? З чим ви погоджуєтесь, з чим – ні?

обґрунтованість, аргументованість, повнота відповідей, критичність аналізу

1-3

Самостійна робота

Завдання «Літературні джерела з педагогічної культури»:

- підберіть 5-7 різноманітних джерел з професійної компетентності та  педагогічної культури;

-  для кожного джерела визначте основний отриманий результат та проведіть його критичний аналіз (з чим погоджуєтесь, з чим - ні)

- випишіть із різних джерел 5 визначень понять професійної компетпентності й покажать їх зв’язок культурою (підготовка до практичного заняття)

обґрунтованість, аргументованість, повнота відповідей, критичність аналізу

1-3

Максимальна кількість балів по темі: 8
 

Тема № 4. Педагогічне спілкування, його культура та етика

Види навчальної діяльності

Критерії оцінювання

Бали

Фронтальна робота під час лекцій та практик

активність, ініціативність, участь у бесідах, дискусіях та ін., постановка питань, узагальнення висновків

1-2

Практичне заняття

Завдання «Культура педагогічного спілкування»:

Розкрийте сутність культури педагогічгого спілкування та його ролі в особистісному розвитку студента

Покажіть взаємозв’язок культури та етики педагогічного спілкування

обґрунтованість, аргументованість, повнота відповідей, активність, ініціативність, участь в обговоренні

1-3

Самостійна робота

Завдання «Педагогічне спілкування як чинник впливу на студенів»:

- покажіть основні джерела впливу на студентів та характер цього впливу 

- які особливості організації педагогічного спілкування Ви вважаєте проявом його етики?

обґрунтованість, аргументованість, повнота відповідей

1-3

Максимальна кількість балів по темі: 8

 

Тема № 5. Педагогічна культура в системі цінностей освіти

Фронтальна робота під час лекцій та практик

активність, ініціативність, участь у бесідах, дискусіях та ін., постановка питань, узагальнення висновків

1-2

Практичне заняття

Завдання «Ціннісна орієнтація освіти»:

проаналізуйте основні цінності вищої школи для студента, для суспільства і для самої освіти

наведіть аксіологічні аспекти культури педагогічної діяльності

покажіть систему цінностей, які слід прищепити студентам

точність, обґрунтованість, аргументованість, повнота відповідей

1-3

Самостійна робота

Завдання «Цілі освіти з ціннісних позицій»:

обгрунтуйте ціннісний сенс культури професійної діяльності педагога

наведіть основні види життєвих цінностпей людини та основні групи цінностей освіти

самостійність, безпомилковість, цілісність та грамотність текстів

1-3

Максимальна кількість балів по темі: 8

Проміжний модульний контроль
Проміжний модульний контроль рівня знань передбачає виявлення опанування здобувачем освіти матеріалу лекційного модуля та вміння застосовувати його для вирішення практичного завдання і проводиться у вигляді контрольної роботи за темами 1-го та 2-го модулю відповідно. 

Проведення модульного контролю
Модульний контроль здійснюється та оцінюється за допомогою проведення контрольної роботи за всіма темами відповідного модулю. Критеріями оцінювання модульних контрольних робіт є:

Таблиця 1. Критерії оцінювання модульних контрольних робіт

Критерії оцінювання модульних контрольних робіт
Бали

позитивні

негативні

- Глибоке знання навчального матеріалу модуля, що містяться в основних і додаткових літературних джерелах;

- вміння аналізувати явища, які вивчаються, в їхньому взаємозв’язку і розвитку;

- вміння проводити глибокий, критичний теоретичний аналіз;

- відповіді на запитання чіткі, лаконічні, логічно послідовні;

- вміння  вирішувати практичні завдання повно, безпомилково , з глибоким обґрунтуванням.
Відповіді на запитання можуть  містити незначні неточності     

15-16

- Глибокий рівень знань в обсязі обов’язкового матеріалу, що передбачений модулем;

- вміння давати аргументовані відповіді на запитання і проводити теоретичний аналіз;

- вміння вирішувати практичні завдання повно, безпомилково, з глибоким обґрунтуванням.
Відповіді на запитання містять певні неточності;

12-14

- Міцні знання матеріалу, що вивчається, та його практичного застосування;

- вміння давати аргументовані відповіді на запитання і проводити теоретичний аналіз;

- вміння вирішувати практичні завдання.
Невміння використовувати теоретичні знання для вирішення практичних завдань достатньо повно, в обґрунтуванні можуть бути незначні помилки
9-11

- Знання основних фундаментальних положень матеріалу, що вивчається, та їх практичного застосування;

- вирішення практичних завдань частково правильне
Невміння давати аргументовані відповіді на запитання;

- невміння аналізувати викладений матеріал і виконувати глибокий аналіз;

- виконання практичних завдань не повне, обґрунтування – поверхове, містять деякі помилки

7-8

- Знання основних фундаментальних положень матеріалу модуля,

- дають найпростіші відповіді при вирішенні практичних завдань.

Незнання окремих (непринципових) питань з матеріалу модуля;

- невміння послідовно і аргументовано висловлювати думку;

- невміння застосовувати теоретичні положення при розв’язанні практичних завдань
4-6

Додаткове вивчення матеріалу модуля може бути виконане в терміни, що передбачені навчальним планом.

Незнання основних фундаментальних положень навчального матеріалу модуля;

- істотні помилки у відповідях на запитання;

- невміння вирішувати практичні завдання.
2-3

   -

- Повна відсутність знань значної частини навчального матеріалу модуля;

- істотні помилки у відповідях на запитання;

- незнання основних фундаментальних положень;

- невміння вирішувати практичні завдання
0-1

Оцінювання ІДЗ

Таблиця 2 Критерії оцінювання ІДЗ

Критерії оцінювання

Бал

позитивні

негативні

1.1. Зміст тексту: 

Глибоке знання матеріалу теми ІДЗ, глибоке опрацювання матеріалу щодо теми основних і додаткових літературних джерелах та достатньо повно представлений текст ІДЗ;

Відповіді на запитання можуть  містити незначні неточності     

10-9

1.2. Технологічна частина :
вміння аналізувати явища, які вивчаються, в їхньому взаємозв’язку і розвитку;

- вміння проводити глибокий, критичний теоретичний аналіз;

1.3.Захист роботи –
- Доповідь лаконічна, логічна  та змістовна;

відповіді на запитання чіткі, лаконічні, логічно послідовні;

- вміння  представити завдання повно, безпомилково , з глибоким обґрунтуванням.
2.1. Зміст тексту :Ґрунтовна структура, логічна побудова змісту матеріалу, глибокий рівень знань в обсязі обов’язкового матеріалу, що передбачений модулем та його представлення у підготовленому тексті виступу за обраною темою заняття;

Відповіді на запитання містять певні неточності;

8-6

2.2. Технологічна частина :
вміння аналізувати явища, які вивчаються, в їхньому взаємозв’язку і розвитку;

- вміння проводити глибокий, критичний теоретичний аналіз;

2.3. Захист роботи:
Доповідь лаконічна, логічна  та змістовна;

Вміння надавати аргументовані відповіді на запитання і проводити теоретичний аналіз;

- вміння представляти виступ із презентацією добре структуровано, може містити певні неточності, достатній рівень обґрунтування.
3.1. Зміст тексту::
Добра обізнаність, міцні знання матеріалу, що вивчається у дисципліни та представляється у підготовленому тексті виступу за темою;

Невміння критично аналізувати та давати відповідь достатньо повно, в обґрунтуванні можуть бути незначні помилки
5-3

3.2. Технологічна частина :
- вміння давати аргументовані відповіді на запитання і проводити теоретичний аналіз
3.3. Захист роботи: - вміння представляти виступ із презентацією не достатньо добре структуровано, з  незначними помилками, з  недостатньо глибоким обґрунтуванням.
4.1. Зміст тексту 
Обізнаність змісту матеріалу, знання основних фундаментальних положень матеріалу, що вивчається та представляється;

Невміння давати аргументовані відповіді на запитання;

- невміння аналізувати викладений матеріал і виконувати глибокий аналіз;

обґрунтування – поверхове, містять деякі помилки
1-2

4.2. Технологічна частина :
вміння давати  найпростіші відповіді 

4.3. Захист роботи: - Доповідь не достатньо логічна  та змістовна;

Вміння поверхово представляти підготовлений матеріал та висловлювати свою думку;

- вміння представляти виступ із презентацією не достатньо структурованою, може містити певні неточності, істотні помилки у відповідях на питання.
Порядок підсумкового оцінювання по дисципліні

Формою семестрового контролю є екзамен, який проводиться згідно розкладу заліково-екзаменаційної сесії. Екзамен спрямовується на виявлення рівня опанування здобувачем освіти програмного матеріалу дисципліни. Екзамен передбачає відповіді на теоретичні питання екзаменаційного білету та вирішення одного практичного завдання. Критеріями оцінювання відповідей здобувача освіти на екзамені є:

Таблиця 3. Критерії оцінювання підсумкового екзамену

Критерії оцінювання підсумкового екзамену
Бали

позитивні

негативні

- Глибоке знання навчального матеріалу дисципліни, що містяться в основних і додаткових літературних джерелах;

- вміння аналізувати явища, які вивчаються, в їхньому взаємозв’язку і розвитку;

- вміння проводити глибокий, критичний теоретичний аналіз;

- відповіді на запитання чіткі, лаконічні, логічно послідовні;

- вміння  вирішувати практичні завдання повно, безпомилково , з глибоким обґрунтуванням.
Відповіді на запитання можуть  містити незначні неточності     

18-20

- Глибокий рівень знань в обсязі обов’язкового матеріалу, що передбачений програмою дисципліни;

- вміння давати аргументовані відповіді на запитання і проводити теоретичний аналіз;

- вміння вирішувати практичні завдання повно, безпомилково, з глибоким обґрунтуванням.
Відповіді на запитання містять певні неточності;

15-17

- Міцні знання матеріалу, що вивчається, та його практичного застосування;

- вміння давати аргументовані відповіді на запитання і проводити теоретичний аналіз;

- вміння вирішувати практичні завдання.
Невміння використовувати теоретичні знання для вирішення практичних завдань достатньо повно, в обґрунтуванні можуть бути незначні помилки
12-14

- Знання основних фундаментальних положень матеріалу, що вивчається, та їх практичного застосування;

- вирішення практичних завдань частково правильне
Невміння давати аргументовані відповіді на запитання;

- невміння аналізувати викладений матеріал і виконувати глибокий аналіз;

- виконання практичних завдань не повне, обґрунтування – поверхове, містять деякі помилки
9-11

- Знання основних фундаментальних положень матеріалу дисципліни,

- дають найпростіші відповіді при вирішенні практичних завдань.

Незнання окремих (непринципових) питань з матеріалу дисципліни;

- невміння послідовно і аргументовано висловлювати думку;

- невміння застосовувати теоретичні положення при розв’язанні практичних завдань
6-8

Додаткове вивчення матеріалу дисципліни може бути виконане в терміни, що передбачені навчальним планом.

Незнання основних фундаментальних положень навчального матеріалу дисципліни;

- істотні помилки у відповідях на запитання;

- невміння вирішувати практичні завдання.
3-5

   -

- Повна відсутність знань значної частини навчального матеріалу дисципліни;

- істотні помилки у відповідях на запитання;

- незнання основних фундаментальних положень;

- невміння вирішувати практичні завдання
0-2

Підсумкова оцінка з дисципліни розраховується  як сума балів за всі види навчальної діяльності. Максимальна кількість балів, яку здобувачі освіти можуть отримати по рейтингу поточного оцінювання (сума балів за аудиторну, позааудиторну роботу та виконання двох модульних контрольних робіт) – 80 балів (див. табл. 4). Підсумковий екзамен – 20 балів.

РОЗПОДІЛ БАЛІВ, ЯКІ ОТРИМУЮТЬ АСПІРАНТИ:

Таблиця 4. Розподіл балів для оцінювання поточної та підсумкової академічної успішності аспіранта
Аудиторна та позааудиторна робота

Модульний

контроль* 

Екзамен

Сума

Змістовий модуль 1

Змістовий модуль 2

Т1

Т2

Т3

Т4

Т5

Т6

к/р 1

к/р 2

8

8

8

8

8

8

16

16

20

100

* - контрольна робота 1 (к/р 1) проводиться після змістовного модуля 1; контрольна робота 2 (к/р 2) проводиться після змістовного модуля 2
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