Контрольні питання та практичні завдання педагогічного контролю 
з дисципліни:

«Лідерство в освіті»
1. Розкрити сутність понять «лідерство в освіті» й «лідер».  

2. Охарактеризувати сучасні західні напрямки вивчення лідерства.  

3. Розкрити напрями вивчення лідерства у вітчизняній літературі.  

4. Охарактеризувати основні напрямки вивчення лідерства у вітчизняній літературі.
5. Охарактеризувати складові лідерського потенціалу сучасного лідера-професіонала.
6. Охарактеризувати критерії оцінки ефективного лідерства.
7. Розкрити сутність поняття самоменеджменту в освіті. 
8. Розкрити сутність понять самоменеджмент у науковій і професійній діяльності лідера-професіонала.
9.  Охарактеризувати зміст праці сучасного лідера-професіоналаа. 
10. Охарактеризувати стилі керівництва лідера-професіонала.
11. Охарактеризувати критерії оцінки ефективного керівництва.
12. Розкрити підходи до формування особистості лідера-професіонала.
13. Охарактеризувати складові лідерського потенціалу майбутнього лідера-професіонала.
14. Охарактеризувати основні елементи моделей висування у позицію лідера.  

15. Охарактеризувати лідерські уміння, навички ефективного лідерства.
16. Охарактеризувати харизматичне лідерство. 
17. Визначити структурно-динамічні характеристики потенціалу лідера.  

18. Охарактеризувати поетапну активізацію лідерського потенціалу особистості студента у процесі навчання у ЗВО.  

19. Охарактеризувати досвід роботи ЗВО з активізації лідерського потенціалу.
20. Охарактеризувати лідерську роль викладача, його активну позицію у самоорганізації і організації студентів.
21. Охарактеризувати форми, методи, технології навчання і виховання особистості лідера з урахуванням сучасних викликів.
22. Охарактеризувати структурно-динамічні характеристики потенціалу лідера. 
23. Розкрити досвід роботи ЗВО з активізації лідерського потенціалу.
24. Охарактеризувати основні підходи до навчання і виховання лідерів у системі вищої освіти. 
25. Охарактеризувати професійно-особистісний розвиток і саморозвиток як головну умову формування майбутніх лідерів. 
26. Розкрити суттєві характеристики якостей, необхідних для становлення студента як лідера. 
27. Охарактеризувати методики з діагностики лідерського потенціалу студентів.
28. Розкрити інноваційні підходи у сучасній освітній системі з формування. майбутніх лідерів-професіоналів.
29. Розкрити роль самосвідомості у формуванні компоненти лідерського потенціалу.
30. Охарактеризувати роль ціннісно-мотиваційної складової потенціалу лідера в його діяльності.
31. Охарактеризувати технології формування спрямованості на успішну професійну діяльність лідерів. 

32. Охарактеризувати роль різноманітних факторів у формуванні Я-концепції майбутніх лідерів. 

33. Розкрити роль технологію портфоліо у формуванні майбутніх лідерів-професіоналів.

34. Охарактеризувати методичні підходи з формування лідерських якостей майбутніх лідерів-професіоналів в освіті.

35. Охарактеризувати освітні технології з формування спрямованості на успішну професійну діяльність майбутніх лідерів-професіоналів.

36.  Охарактеризувати цілеутворення, необхідні для успішної адаптації майбутніх лідерів до професійної діяльності. 
37.  Охарактеризувати методичні підходи з щодо управління емоційним станом майбутніх лідерів-професіоналів в освіті.  

38. Охарактеризувати роль комунікативної компетентності майбутніх лідерів-професіоналів та її формування у процесі навчання у ЗВО. 
39. Охарактеризувати роль комунікативної компетентності майбутніх лідерів-професіоналів в організації і підготовці освітніх та наукових заходів, нарад, професійних об’єднань.
40. Розкрити технології формування спрямованості на успішну професійну діяльність  лідерів-професіоналів в освіті.
41. Розкрити шляхи досягнення науково-професійних цілей лідера-професіонала за допомогою самовдосконалення. 
42. Охарактеризувати стратегії й тактики особистого впливу. 
Перелік практичних завдань:
Практичне завдання № 1
Визначте педагогічні умови для становлення особистості лідера як успішного професіонала. 

Практичне завдання № 2
Наведіть приклади ситуацій успіху, створених педагогом, що сприяють розвитку лідерського потенціалу студентів. 
Практичне завдання № 3
Наведіть приклад рольової гри, групової дискусії, спрямованих на створення у студентів, майбутніх лідерів, ситуації успіху, формування позитивної оцінки свого «Я».

Практичне завдання № 4
Схарактеризуйте форми і методи навчання, що сприяють формуванню спрямованості майбутніх лідерів на досягнення успіху у професійній діяльності (лекції-бесіди, лекції-дискусії, лекція із застосуванням елементів 
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«MO3KOBOTO IITYpMY», JIEKIis 3 PpO3IVSIOM YCHILIHWX CHUTyallii peanbHOI
NPaKTUKH; KOMIIJIEKC BIIPaB, irop, NMCUXOTEXHIK, IMiIDK-AiarHOCTHKA, TPeHiHTH
podeciiHOl CripsMOBaHOCTI)

IIpakTHyHe 3aBaanus Ne 5

Ha BnacHOoMy npukmazii BHM3HauTe poib CaMOCBiZIOMOCTI y ¢dbopmyBaHHi
KOMITOHEHTH JIiZIEPCHKOTO MOTEHIIiay.

IpakTnyne 3aBaanns Ne 6

3acTOCYBaHHS SIKMX METOMIB 1 TEXHOJOrIH 0coOHcTo BaMm JlorioMarae
dopmyBatu ninepceki sikocti? SIky pomb y dopmysasHi Barmmx JTiIePChKUX
SAKOCTel Bifirpae TpuKIan Bukiagada? Yu nomomarae HOro akTHBHA MO3HILS y
Bamiii camoopranizanii?

IIpakTuyne 3aBaanns Ne 7

JIky ~ BIUIMBa€ NPOBEIEHHA TPEHIHTY 3  METOIUKH dopMyBaHHs
KOMYHIKaTUBHOI KOMIIETEHTHOCTI Ha Bamly crpoMoxHicTs Opatu Ge3mocepenHio
y4acTh B Oprasisauii i HiArOTOBLi OCBITHIX Ta HAyKOBHX 3aXOJiB, Hapajax,

npodeciiftHux 06’ €jHaHHIX?

Pospo6neno npod. I'pens JI.M.
3aTBep/DKEHO Ha 3acifjaHHi kadbeapy meqaroriky i NCHXOJIOrii YIOPAaBIiHHS

COLllaJIbHUMHM CHCTeMaMuiv—aka. I.A. 3s310Ha

IIporoxom Ne

3aB. Kad.





