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ЛИСТ ПЕРЕЗАТВЕРДЖЕННЯ РОБОЧОЇ НАВЧАЛЬНОЇ ПРОГРАМИ
	Дата засідання кафедри – розробника РПНД
	Номер протоколу
	Підпис завідувача кафедри
	Підпис голови Вченої ради інституту/факультету

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


МЕТА, КОМПЕТЕНТНОСТІ, РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ 
ТА СТРУКТУРНО-ЛОГІЧНА СХЕМА ВИВЧЕННЯ 
НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
Мета дисципліни: Мета викладання навчальної дисципліни «Лідерство в освіті» полягає у наданні аспірантам систематизованих знань із теоретичних засад щодо лідерства в освіті та застосовування підходів до формування особистості лідера-професіонала, до підготовки та проведення освітніх й наукових заходів, участі у нарадах, професійних об’єднаннях.
Компетентності:
	К 1
	Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу

	К 2


	Здатність до особистісного і професійного розвитку, самоменеджменту у науковій і професійній діяльності

	К7
	Володіння комунікативними навичками

	К10
	Здатність визначати сутність лідерства в освіті та застосовувати підходи до формування особистості лідера

	К 11 
	Готовність до усвідомлення ролі викладача як лідера, що успішно навчає та активно поширює власний науково-педагогічний досвід, здатен до підготовки та проведення освітніх й наукових заходів, участі у нарадах, професійних об’єднаннях


  

Результати навчання:
	ПР 01  
	Застосовувати абстрактне мислення, аналіз та синтез для генерації ідей, уявлень, теорій в напрямку наукових досліджень та педагогіки 

	ПР 02 
	Планувати та продуктивно організовувати свою діяльність та діяльність здобувачів освіти для проведення науково-дослідної роботи, досягнення науково-професійних цілей та самовдосконалення

	ПР07
	Здійснювати пошук та критичний аналіз інформації; усвідомлювати цінності академічної доброчесності

	ПР10 
	Демонструвати знання сутності феномена лідерства в освітньому просторі, розробляти та аргументувати вибір форм, методів, технологій навчання і виховання особистості лідера з урахуванням сучасних викликів, освітніх стратегій та уміння застосовувати їх на практиці

	ПР11 
	Розуміти лідерську роль викладача, що має активну науково-професійну позицію, визначати особливості організації освітніх та наукових заходів, усвідомлювати значення професійних об’єднань

	ПР17
	Використовувати науковий стиль при написанні академічних текстів та науково-професійному усному спілкуванні українською мовою; доступно пояснювати педагогічні та наукові ідеї здобувачам освіти, науковій спільноті, громадськості; консультувати особи, підприємства, установи, організації по проблемам науково-педагогічної інноваційної діяльності


Структурно-логічна схема вивчення навчальної дисципліни
	Попередні дисципліни:
	Наступні дисципліни:

	Світоглядні та соціокультурні основи науково-технічної діяльності
	Педагогічна практика

	Іноземна мова для комунікації у науково-педагогічному середовищі
	

	Інформаційні технології в педагогічній та науковій діяльності
	

	Методи та методологія педагогічних досліджень
	


ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
(розподіл навчального часу за семестрами та видами навчальних занять)
	Семестр
	Загальний обсяг 
(годин) / кредитів ECTS
	З них
	За видами аудиторних занять (годин)
	Індивідуальні завдання аспірантів (КП, КР, РГ, Р, РЕ)
	Поточний контроль
	Семестровий контроль 

	
	
	Аудиторні заняття 
(годин)
	Самостійна робота 
(годин)
	Лекції
	Лабораторні заняття
	Практичні заняття, семінари
	
	Контрольні роботи 
(кількість робіт)
	Залік
	Екзамен

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	3
	90/3
	30
	60
	16
	
	14
	
	
	
	+


Співвідношення кількості годин аудиторних занять до загального обсягу складає 33,3%:

СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
	№ з/п.
	Види навчальних занять (Л, ЛЗ, ПЗ, СР)
	Кількість годин
	Номер семестру (якщо дисципліна викладається 
у декількох семестрах).

Назви змістових модулів.

Найменування тем та питань кожного заняття.

Завдання на самостійну роботу.


	Рекомендована література (базова, допоміжна)

	 Змістовий модуль № 1
Вимоги до підготовки лідера

	1. 
	Л

ПЗ

СР
	2
2

8
	Тема1. Сутність лідерства в освіті. Основні напрямки вивчення лідерства
Сутність понять «лідерство в освіті» й «лідер». Сучасні західні напрямки вивчення лідерства. Вивчення лідерства у вітчизняній літературі. Складові лідерського потенціалу майбутнього професіонала.
Критерії оцінки ефективного лідерства. 

Вивчення лідерства у вітчизняній літературі.
	1,2

1,2,4

	2. 
	Л
ПЗ

СР
	2
2
8
	Тема 2. Самоменеджмент у науковій і професійній діяльності лідера-професіонала
Сутність поняття самоменеджменту в освіті. Самоменеджмент у науковій і професійній діяльності лідера-професіонала Зміст праці сучасного професіоналаа. Стилі керівництва. Критерії оцінки ефективного керівництва.
Підходи до формування особистості лідера
Складові лідерського потенціалу майбутнього лідера-професіонала
	1, 3, 4
1, 4, 6. 7

1, 2, 4

	3. 
	Л 
ПЗ

СР
	2
 2

8 
	Тема №3 Моделі ефективного лідерства. Навички ефективного лідерства  
Основні елементи моделей висування у позицію лідера. Лідерські уміння. Навички ефективного лідерства

Моделі ефективного лідерства. Лідерські уміння. Навички ефективного лідерства

Харизматичне лідерство
	1, 3, 5, 6

1,2,3

1,2,3,4

	4. 
	Л

ПЗ
СР
	2
2
6
	Тема №4. Роль викладача-лідера в успішному навчанні та активному поширенні власного науково-педагогічного досвіду 
Структурно-динамічні характеристики потенціалу лідера. Поетапна активізація лідерського потенціалу особистості здобувача вищої освіти у процесі навчання у ЗВО. Досвід роботи ЗВО з активізації лідерського потенціалу. Лідерська роль викладача, його активна позиція, самоорганізація і організація здобувачів вищої освіти
Форми, методи, технології навчання і виховання особистості лідера з урахуванням сучасних викликів
Структурно-динамічні характеристики потенціалу лідера. Досвід роботи ЗВО з активізації лідерського потенціалу
	1,2,3,4,5

1,2,3,4,5

	Змістовий модуль № 2 Методологічні основи формування лідерського потенціалу здобувачів вищої освіти під час навчання у ЗВО

	5. 
	Л

ПЗ
СР
	2
2
8
	Тема №5.  Лідерський потенціал здобувачів вищої освіти та його активізація у процесі навчання у ЗВО
Основні підходи до навчання і виховання лідерів у системі вищої освіти. Професійно-особистісний розвиток і саморозвиток – головна умова формування майбутніх лідерів. 
Сукупність і суттєві характеристики якостей, необхідних для становлення здобувача вищої освіти як лідера. 
Діагностика лідерського потенціалу здобувачів вищої освіти 
Інноваційні процеси у сучасній освітній системі. Роль самосвідомості у формуванні компонента лідерського потенціалу
	1.3

1,4

1,7



	6. 
	Л

ПЗ
СР 
	2
2
8
	Тема №6. Концептуальні підходи до професійної підготовки лідерів під час навчання у ЗВО. Технологія портфоліо
Я-концепція та її структура. Роль різноманітних факторів у формуванні Я-концепції (Роль позитивного мислення в  усвідомленні образу «Я». Уява у системі Я-концепції. Роль моделювання у формуванні Я-концепції). Роль ціннісно-мотиваційної складової потенціалу лідера в його діяльності. Технологія портфоліо
Тренінг з методики формування лідерських якостей майбутніх лідерів-професіоналів в освіті
Технології формування спрямованості на успішну професійну діяльність лідерів
	1,2,3,4,5

1,2,3,4,5

	7. 
	Л 

ПЗ

СР
	2
2

8
	Тема 7. Формування організаційної діяльності здобувачів освіти 
Управлінська адаптація і фактори, що на неї впливають. Формування у процесі навчання цілеутворень, необхідних для успішної адаптації майбутніх лідерів до професійної діяльності. Тренінг рольової поведінки керівників, концепції та процедури. Емоційний інтелект як умова ефективного керівництва. Управління емоційним станом та стресостійкість майбутніх лідерів-професіоналів в освіті.
Тренінг з методики формування комунікативної компетентності майбутнього лідера-професіонала  в організації і підготовці освітніх та наукових заходів, нарадах, професійних об’єднаннях 
Технології формування спрямованості на успішну професійну діяльність лідерів
	1,2,3,4,5

1,2,3,4

1,2,5

	8. 
	Л 

СР
	2

6
	Тема 8.  Формування комунікативної компоненти лідерського потенціалу майбутніх лідерів-професіоналів
Комунікативна компетентність лідера та її формування у процесі навчання у ЗВО. Стратегія й тактика особистого впливу. Технології формування комунікативного компоненту лідерського потенціалу
Досягнення науково-професійних цілей лідера-професіонала шляхом самовдосконалення. Стратегія й тактика особистого впливу. Стратегія й тактика особистого впливу
	1, 3. 4, 5

1, 2, 3. 4

1, 2, 3. 4, 5

	9. 
	
	 +
	Екзамен 
	

	Разом 
	90
	
	


САМОСТІЙНА РОБОТА
	№

з/п
	Назва видів самостійної роботи
	Кількість годин

	1
	Опрацьовування лекційного матеріалу
	12

	2
	Підготовка до практичних(лабораторних, семінарських) занять 
	12

	3
	Самостійне вивчення тем та питань, які не викладаються на лекційних заняттях 
	30

	4
	Виконання індивідуального завдання:
	-

	5
	Інші види самостійної роботи
	6

	
	Разом
	60


МЕТОДИ НАВЧАННЯ
Методами навчання у викладанні навчальної дисципліни «Лідерство в освіті» є:

- словесні (бесіда, дискусія, лекція, робота з книгою)

- наочні (ілюстрація практичними прикладами)

- практичні (практичні вправи).

Активні методи навчання, які застосовуються: дискусія, мозковий штурм, проблемні методи, метод конкретних практичних педагогічних ситуацій, навчальні, ділові та рольові ігри, тренінги.
	Тема
	Практичне застосування активних методів навчання

	Тема № 1. Сутність лідерства в освіті. Основні напрямки вивчення лідерства
	порівняльний метод, бесіда, метод проблемного навчання, дискусія

	Тема № 2. Самоменеджмент у науковій і професійній діяльності лідера-професіонала 
	«мозковий штурм», бесіда, дискусія, метод проблемного навчання, практичні вправи

	Тема № 3. Моделі ефективного лідерства. Навички ефективного лідерства  
	дослідницький метод, бесіда, практичні вправи, дискусія

	Тема № 4. Роль викладача-лідера в успішному навчанні та активному поширенні власного науково-педагогічного досвіду 
	дослідницький метод, бесіда, «мозковий штурм», практичні вправи

	Тема № 5. Лідерський потенціал здобувачів вищої освіти та його активізація у процесі навчання у ЗВО.
	практичні вправи, есе, дидактична гра

	Тема № 6. Концептуальні підходи до професійної підготовки лідерів під час навчання у ЗВО. Технологія портфоліо 
	дискусія, рольова гра, бесіда, практичні вправи

	Тема № 7. Формування організаційної діяльності здобувачів освіти
	тренінг, бесіда, практичні вправи, ділова гра, рольова гра, ситуативні вправи

	Тема № 8. Формування комунікативної компоненти лідерського потенціалу майбутніх лідерів-професіоналів
	тренінг, бесіда, практичні вправи, ділова гра, рольова гра, педагогічні технології


МЕТОДИ КОНТРОЛЮ

Методами контролю у викладанні навчальної дисципліни  «Лідерство в освіті» є усний та письмовий контроль під час проведення поточного та семестрового контролю. Поточний контроль реалізується у формі опитування, виступів на практичних заняттях, виконання практичних завдань, проведення контрольних робіт. 

Семестровий контроль (підсумковий) проводиться у формі екзамену відповідно до навчального плану в обсязі навчального матеріалу, визначеного навчальною програмою та у терміни, встановлені навчальним планом.
Порядок поточного оцінювання знань здобувачів освіти 
Поточне оцінювання здійснюється під час аудиторної та позааудиторної роботи, а також модульних контрольних робіт. Об’єктами поточного контрою є:

1) активність та результативність роботи здобувача освіти протягом семестру над вивченням програмного матеріалу дисципліни;

2) робота під час лекційних та практичних занять;

3) виконання завдань самостійної роботи;

4) успішність складання модульних контрольних робіт.

Контроль систематичного виконання самостійної роботи та активності на заняттях
Оцінювання проводиться за такими видами роботи та критеріями:
	Види навчальної діяльності
	Критерії оцінювання
	Бали

	Фронтальна робота під час лекцій та практик
	активність, ініціативність, участь у бесідах, дискусіях та ін., постановка питань, узагальнення висновків


	1-2

	Практичне заняття
Завдання: «Критерії оцінки ефективного лідерства». 
· визначте психологічні та непсихологічні критерії ефективного лідерства;

· доведіть, що моральні якості особистості лідера корелюють із показниками ефективності його професійної діяльності
	обґрунтованість, аргументованість, повнота відповідей
	1-2

	Самостійна робота

Завдання «Вивчення лідерства у вітчизняній літературі.»:

- зіставте поняття «успішний педагог-лідер» і «ефективний педагог-лідер»; 

- проаналізуйте ефективність лідерства з точки зору самооцінки лідера;
- проаналізуйте роль прогностичних критеріїв щодо оцінки особистості бути лідером  
	обґрунтованість, аргументованість, повнота відповідей
	1-2


обґру

	тованість, аргументованість, повнота відповідей

	1-2
	

активність, ініціативність, участь у бесідах, дискусіях та ін.,

	постановка питань, узагальнення висновків

	1-2

	
	Практичне заняття
Завдання «Форми, методи, технології навчання і виховання особистості лідера з урахуванням сучасних викликів»:
· схарактеризуйте форми і методи навчання і виховання особистості лідера згідно сучасних вимог;
· Мозковий штурм «Розробка власної технології навчання і виховання особистості викладача-лідера»

	обґрунтованість, аргументованість, повнота відповідей, активність, ініціативність, участь в обговоренні

	1-2


	Самостійна робота

Завдання «Досвід роботи ЗВО з активізації лідерського потенціалу»:

- оберіть для аналізу 1 з тренінгів з активізації лідерського потенціалу Центру лідерства. Які методи формування лідерського потенціалу сучасного лідера-педагога використовувались тренерами під час проведення тренінгу? 
- які технології з активізації лідерського потенціалу застосовувались тренерами з їх власного педагогічного досвіду?
	обґрунтованість, аргументованість, повнота відповідей

	1-2


	Максимальна кількість балів по темі: 
	

	Тема № 5. Лідерський потенціал здобувачів вищої освіти та його активізація у процесі навчання у ЗВО

Види навчальної діяльності

Критерії оцінювання

Бали

Фронтальна робота під час лекцій та практик

активність, ініціативність, участь у бесідах, дискусіях та ін., постановка питань, узагальнення висновків

1-2

Практичне заняття
Завдання «Діагностика лідерського потенціалу здобувачів вищої освіти»:

· визначте найбільш ефективні методи діагностики лідерського потенціалу здобувачів вищої освіти під час проведення тренінгів з формування лідерського потенціалу зі старостами академічних груп 1-5курсів;
· схарактеризуйте роль позааудиторної роботи із здобувачами вищої освіти у формуванні їх лідерських якостей;
· порівняйте лідерські якості старост академічних груп, з якими проводилась робота з формування лідерського потенціалу, зі старостами груп іншої кафедри, робота з якими щодо формування таких якостей не проводилась. Які методики Вами будуть використані?
точність, обґрунтованість, аргументованість, повнота відповідей

1-2
Самостійна робота

Завдання «Інноваційні процеси у сучасній освітній системі. Роль самосвідомості у формуванні компонента лідерського потенціалу»:

·  визначте методологічні підходи щодо формування готовності лідера-педагога ЗВО до інноваційної діяльності
· підготуйте письмове наукове есе, в якому аргументуйте важливість інноваційної орієнтації у діяльності педагога-лідера, його свідомої діяльності щодо формування лідерського потенціалу  
· порівняйте стилі професійної діяльності педагога-новатора і педагога, який використовує традиційні методи навчання
самостійність, безпомилковість, цілісність та грамотність текстів

1-2
Максимальна кількість балів по темі: 6
Тема № 6. Концептуальні підходи до професійної підготовки лідерів під час навчання у ЗВО. Технологія порт фоліо

Види навчальної діяльності

Критерії оцінювання

Бали

Фронтальна робота під час лекцій та практик

активність, ініціативність, участь у бесідах, дискусіях та ін., постановка питань, узагальнення висновків

1-2

Практичне заняття
Завдання «Тренінг з методики формування лідерських якостей майбутніх лідерів-професіоналів в освіті»:

· дискусія «Портфоліо як мотивуючий фактор саморозвитку особистості майбутнього лідера-професіонала в освіті»;
· рольова гра «Вплив на оточення». Бесіда: яким чином пов’язані між собою ролі загальне визнання та стимулювання сприяють формуванню лідерських якостей майбутніх лідерів-професіоналів в освіті?
активність, ініціативність, активне слухання

1-2
Самостійна робота

Завдання «Технології формування спрямованості на успішну професійну діяльність лідерів»:

· визначте, як мотивація досягнення сприяє активізації лідерського потенціалу професіонала в освіті;
· «Формування особистісних, інформаційних та пов’язаних із прийняттям рішень ролей лідера в освіті». Бесіда: як взаємозв’язок особистісних, інформаційних та ролей, пов’язаних із прийняттям рішення, дозволяє описати характер діяльності лідера в освіті? 
конкретність, визначеність, обґрунтованість, оптимальність

1-2
Максимальна кількість балів по темі: 6

Тема № 7. Формування організаційної діяльності здобувачів освіти
Види навчальної діяльності

Критерії оцінювання

Бали

Фронтальна робота під час лекцій та практик

активність, ініціативність, участь у бесідах, дискусіях та ін., постановка питань, узагальнення висновків

1-2

Практичне заняття
Завдання «Тренінг з методики формування лідерських якостей майбутніх лідерів-професіоналів в освіті»:

· дискусія «Форми, методи та прийоми з активізації потенційно існуючих позитивних якостей особистості»;
· рольова гра «Створення ситуацій успіху та її роль у розкритті нових резервів потенціалу особистості лідера в освіті» (10 хв.). Обміняйтесь ролями. Бесіда: якості особистості, що сприяють або заважають досягненню успіху. 
активність, ініціативність, активне слухання

1-2
Самостійна робота

Завдання «Технології формування спрямованості на успішну професійну діяльність лідерів»:

· розгляньте ситуації успіху, що проживаються («Зняття страху», «Оцінка», «Персональна відповідальність», «Орієнтація на іншого», «Авансування успішного результату»). Як створення цілеспрямованих ситуацій успіху сприяє формуванню лідера-професіонала в освіті?
· «Установка й підтримка взаємозв’язків у команді». Бесіда: як розвинута система дій з управління конфліктами та створення злагоджених дій впливає на професійну діяльність лідера в освіті..
конкретність, визначеність, обґрунтованість, оптимальність

1-2
Максимальна кількість балів по темі: 6
Тема № 8. Формування комунікативної компоненти лідерського потенціалу майбутніх лідерів-професіоналів
Види навчальної діяльності

Критерії оцінювання

Бали

Фронтальна робота під час лекцій та практик

активність, ініціативність, участь у бесідах, дискусіях та ін., постановка питань, узагальнення висновків

1-2

Практичне заняття
Завдання «Тренінг з методики формування лідерських якостей майбутніх лідерів-професіоналів в освіті»:

· дискусія «Портфоліо як мотивуючий фактор саморозвитку особистості майбутнього лідера-професіонала в освіті»;
· рольова гра «Засоби подолання комунікативних драм за допомогою комунікативних вмінь у діяльності лідера»: проведіть діалоги з техніки подолання драм слухання і розуміння; драми дії і драми самовираження (10 хв.). Обміняйтесь ролями 
активність, ініціативність, активне слухання

1-2
Самостійна робота

Завдання «Досягнення науково-професійних цілей лідера-професіонала шляхом самовдосконалення. Стратегія й тактика особистого впливу»:
· Технології створення єдиної команди, дії якої спрямовані на досягнення науково-професійних цілей. Визначте, як мотивація на досягненннауково-професійних цілей лідера і сприяє активізації лідерського потенціалу професіонала в освіті;
· «Система міжособистісної взаємодії лідера-професіонала з професійним та соціальним оточенням»: бесіда: використання стратегії і тактики освітнього лідера на активізацію членів групи у вирішенні поставлених перед ними завдань.
конкретність, визначеність, обґрунтованість, оптимальність

1-2
Максимальна кількість балів по темі: 6

Проміжний модульний контроль
Проміжний модульний контроль рівня знань передбачає виявлення опанування здобувачем освіти матеріалу лекційного модуля та вміння застосовувати його для вирішення практичного завдання і проводиться у вигляді контрольної роботи за темами 1-го та 2-го модулю відповідно. 

Проведення модульного контролю
Модульний контроль здійснюється та оцінюється за допомогою проведення контрольної роботи за всіма темами відповідного модулю. Критеріями оцінювання модульних контрольних робіт є:

Таблиця 1. Критерії оцінювання модульних контрольних робіт
Критерії оцінювання модульних контрольних робіт
Бали

позитивні

негативні

- Глибоке знання навчального матеріалу модуля, що містяться в основних і додаткових літературних джерелах;

- вміння аналізувати явища, які вивчаються, в їхньому взаємозв’язку і розвитку;

- вміння проводити глибокий, критичний теоретичний аналіз;

- відповіді на запитання чіткі, лаконічні, логічно послідовні;

- вміння  вирішувати практичні завдання повно, безпомилково , з глибоким обґрунтуванням.
Відповіді на запитання можуть  містити незначні неточності     

15-16

- Глибокий рівень знань в обсязі обов’язкового матеріалу, що передбачений модулем;

- вміння давати аргументовані відповіді на запитання і проводити теоретичний аналіз;

- вміння вирішувати практичні завдання повно, безпомилково, з глибоким обґрунтуванням.
Відповіді на запитання містять певні неточності;

12-14

- Міцні знання матеріалу, що вивчається, та його практичного застосування;

- вміння давати аргументовані відповіді на запитання і проводити теоретичний аналіз;

- вміння вирішувати практичні завдання.
Невміння використовувати теоретичні знання для вирішення практичних завдань достатньо повно, в обґрунтуванні можуть бути незначні помилки
9-11

- Знання основних фундаментальних положень матеріалу, що вивчається, та їх практичного застосування;

- вирішення практичних завдань частково правильне
Невміння давати аргументовані відповіді на запитання;

- невміння аналізувати викладений матеріал і виконувати глибокий аналіз;

- виконання практичних завдань не повне, обґрунтування – поверхове, містять деякі помилки

7-8

- Знання основних фундаментальних положень матеріалу модуля,

- дають найпростіші відповіді при вирішенні практичних завдань.

Незнання окремих (непринципових) питань з матеріалу модуля;

- невміння послідовно і аргументовано висловлювати думку;

- невміння застосовувати теоретичні положення при розв’язанні практичних завдань
4-6

Додаткове вивчення матеріалу модуля може бути виконане в терміни, що передбачені навчальним планом.

Незнання основних фундаментальних положень навчального матеріалу модуля;

- істотні помилки у відповідях на запитання;

- невміння вирішувати практичні завдання.
2-3

   -

- Повна відсутність знань значної частини навчального матеріалу модуля;

- істотні помилки у відповідях на запитання;

- незнання основних фундаментальних положень;

- невміння вирішувати практичні завдання
0-1

Порядок підсумкового оцінювання по дисципліні

Формою семестрового контролю є екзамен, який проводиться згідно розкладу заліково-екзаменаційної сесії. Екзамен спрямовується на виявлення рівня опанування здобувачем освіти програмного матеріалу дисципліни. Екзамен передбачає відповіді на теоретичні питання екзаменаційного білету та вирішення одного практичного завдання. Критеріями оцінювання відповідей здобувача освіти на екзамені є:

Таблиця 2. Критерії оцінювання підсумкового екзамену
Критерії оцінювання підсумкового екзамену
Бали

позитивні

негативні

- Глибоке знання навчального матеріалу дисципліни, що містяться в основних і додаткових літературних джерелах;

- вміння аналізувати явища, які вивчаються, в їхньому взаємозв’язку і розвитку;

- вміння проводити глибокий, критичний теоретичний аналіз;

- відповіді на запитання чіткі, лаконічні, логічно послідовні;

- вміння  вирішувати практичні завдання повно, безпомилково , з глибоким обґрунтуванням.
Відповіді на запитання можуть  містити незначні неточності     

18-20

- Глибокий рівень знань в обсязі обов’язкового матеріалу, що передбачений програмою дисципліни;

- вміння давати аргументовані відповіді на запитання і проводити теоретичний аналіз;

- вміння вирішувати практичні завдання повно, безпомилково, з глибоким обґрунтуванням.
Відповіді на запитання містять певні неточності;

15-17

- Міцні знання матеріалу, що вивчається, та його практичного застосування;

- вміння давати аргументовані відповіді на запитання і проводити теоретичний аналіз;

- вміння вирішувати практичні завдання.
Невміння використовувати теоретичні знання для вирішення практичних завдань достатньо повно, в обґрунтуванні можуть бути незначні помилки
12-14

- Знання основних фундаментальних положень матеріалу, що вивчається, та їх практичного застосування;

- вирішення практичних завдань частково правильне
Невміння давати аргументовані відповіді на запитання;

- невміння аналізувати викладений матеріал і виконувати глибокий аналіз;

- виконання практичних завдань не повне, обґрунтування – поверхове, містять деякі помилки
9-11

- Знання основних фундаментальних положень матеріалу дисципліни,

- дають найпростіші відповіді при вирішенні практичних завдань.

Незнання окремих (непринципових) питань з матеріалу дисципліни;

- невміння послідовно і аргументовано висловлювати думку;

- невміння застосовувати теоретичні положення при розв’язанні практичних завдань
6-8

Додаткове вивчення матеріалу дисципліни може бути виконане в терміни, що передбачені навчальним планом.

Незнання основних фундаментальних положень навчального матеріалу дисципліни;

- істотні помилки у відповідях на запитання;

- невміння вирішувати практичні завдання.
3-5

   -

- Повна відсутність знань значної частини навчального матеріалу дисципліни;

- істотні помилки у відповідях на запитання;

- незнання основних фундаментальних положень;

- невміння вирішувати практичні завдання
0-2

Підсумкова оцінка з дисципліни розраховується  як сума балів за всі види навчальної діяльності. Максимальна кількість балів, яку здобувачі освіти можуть отримати по рейтингу поточного оцінювання (сума балів за аудиторну, позааудиторну роботу та виконання двох модульних контрольних робіт) – 80 балів (див. табл. 3). Підсумковий екзамен – 20 балів.

РОЗПОДІЛ БАЛІВ, ЯКІ ОТРИМУЮТЬ АСПІРАНТИ:

Таблиця 3. Розподіл балів для оцінювання поточної та підсумкової академічної успішності аспіранта
Аудиторна та позааудиторна робота

Модульний

контроль* 

Екзамен

Сума

Змістовий модуль 1

Змістовий модуль 2

Т1

Т2

Т3

Т4

Т5

Т6

Т7
Т8
к/р 1

к/р 2

6
6
6
6
6
6
6
16

16

20

100

* - контрольна робота 1 (к/р 1) проводиться після змістовного модуля 1; контрольна робота 2 (к/р 2) проводиться після змістовного модуля 2



	


Таблиця 4. Шкала оцінювання знань та умінь: національна та ЄКТС
	Сума балів за всі види навчальної діяльності
	Оцінка ECTS
	Оцінка 
за національною шкалою

	90 ... 100
	A
	відмінно 

	82 … 89
	B
	добре

	74 … 81
	C
	

	64 … 73
	D
	задовільно

	60 … 63
	E
	

	35 … 59
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання

	0 … 34
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни
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