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ЛИСТ ПЕРЕЗАТВЕРДЖЕННЯ РОБОЧОЇ НАВЧАЛЬНОЇ ПРОГРАМИ
	Дата засідання кафедри – розробника РПНД
	Номер протоколу
	Підпис завідувача кафедри
	Підпис голови Вченої ради інституту/факультету

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


МЕТА, КОМПЕТЕНТНОСТІ, РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ 
ТА СТРУКТУРНО-ЛОГІЧНА СХЕМА ВИВЧЕННЯ 
НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
Мета дисципліни: мета викладання навчальної дисципліни «Професійно-етичні засади педагогічної діяльності» полягає у наданні здобувачам систематизованих знань щодо професійно-етичних засад педагогічної діяльності. 
Компетентності:
	Здатність до розуміння морального змісту педагогічної професії; необхідності розвитку культурних потреб та інтересів

	Здатність до виявлення сутності моральних колізій у різних педагогічних ситуаціях, прогнозування результатів своїх дій


Результати навчання:
	Реалізовувати у професійній поведінці стратегії й тактики етично адекватного спілкування з різними учасниками освітнього процесу; керуватися у своїй професійній діяльності принципами педагогічної етики 

	Виступати носієм морально-етичних обов’язків по відношенню до всіх учасників освітнього процесу

	Виявляти сутність моральних колізій у різних педагогічних ситуаціях, прогнозувати результати своїх дій

	Мати власну програму реалізації професійної поведінки з різними учасниками освітнього процесу, здійснювати самоаналіз власної поведінки у різних педагогічних ситуаціях


Структурно-логічна схема вивчення навчальної дисципліни

	Попередні дисципліни:
	Наступні ОК:

	Світоглядні та соціально-культурні основи науково-технічної діяльності
	Методологія і логіка науково-педагогічної діяльності у вищій технічній школі

	Інформаційні технології в педагогічній та науковій діяльності
	Педагогічна риторика

	Методи та методологія педагогічного дослідження
	Професійна культура викладача


	
	Педагогічна практика


ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
(розподіл навчального часу за семестрами та видами навчальних занять)
	Семестр
	Загальний обсяг 
(годин) / кредитів ECTS
	З них
	За видами аудиторних занять (годин)
	Індивідуальні завдання аспірантів (КП, КР, РГ, Р, РЕ)
	Поточний контроль
	Семестровий контроль 

	
	
	Аудиторні заняття 
(годин)
	Самостійна робота 
(годин)
	Лекції
	Лабораторні заняття
	Практичні заняття, семінари
	
	Контрольні роботи 
(кількість робіт)
	Залік
	Екзамен

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	3
	120/4
	40
	80
	20
	
	20
	
	
	
	+


Співвідношення кількості годин аудиторних занять до загального обсягу складає 33,3%:

СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
	№ з/п.
	Види навчальних занять (Л, ЛЗ, ПЗ, СР)
	Кількість годин
	Номер семестру (якщо дисципліна викладається 
у декількох семестрах).

Назви змістових модулів.

Найменування тем та питань кожного заняття.

Завдання на самостійну роботу.

	Рекомендована література (базова, допоміжна)

	 Змістовий модуль № 1

Педагогічна етика як змістова основа етичної компетентності педагога

	1. 
	Л

ПЗ
СР
	2
2
8
	Тема1. Професійно-етичні засади педагогічної діяльності як наука про моральну цінність стосунків, вироблених у навчально-виховній діяльності
Етика як вчення про мораль. Походження термінів «етика» та «мораль». Походження етики як науки. Взаємозв’язок етики з іншими науками. 
Предмет, структура, функції і завдання педагогічної етики.

Структурні складові етики (описова, загальна теорія моралі, нормативна, педагогічна, професійна, історія етичної думки).  Мораль як один із основних соціальних механізмів регуляції діяльності як окремої особистості так і суспільства в цілому
	1,2

1,2,4
1,2

1,2,4

	2. 
	Л
ПЗ
СР
	2
2
8
	Тема 2. Історичні аспекти розвитку педагогічної етики
Висвітлення проблем педагогічної етики у творах античних філософів (Сократа, Платона, Аристотеля). Кодекс педагогічної етики Квінтіліана. 
Внесок вітчизняних мислителів у педагогічну етику: Повчання Володимира Мономаха дітям, розвиток етичних вчень у Києво-Могилянському колегіумі та братських школах, К.Д.Ушинський, Б.Д.Грінченко, А.С.Макаренко, В.О.Сухомлинський.
Розробка ідей педагогічної етики у епоху Середньовіччя.
	1, 3, 4
1, 4, 6. 7

1, 2, 4

	3. 
	Л 
ПЗ

СР
	2
2
8 
	Тема №3 Моральна свідомість особистості педагога
Структура моральної свідомості викладача вищого закладу освіти. Принципи педагогічної моралі (принцип педагогічного гуманізму; принцип педагогічного оптимізму; принцип  педагогічного колективізму,  принцип  педагогічної громадськості та патріотизму). (раціонально-теоретичний і почуттєвий (морально-психологічному) рівні).
Основні структурні елементи моральної свідомості викладача на раціонально-теоретичному рівні (етичні знання, ідеали, переконання, норми, принципи)
Змістовний аспект почуттєвого рівня моральної свідомості (великий спектр почуттів (честі, обов’язку, відповідальності), емоцій і уявлень про моральне й аморальне, моральні потреби, мотиви, ціннісні орієнтації, спрямування). 
	1, 3, 5, 6

1,2,3

1,2,3,4

	4. 
	Л

ПЗ

СР
	2
2
8
	Тема №4. Основні категорії педагогічної етики, їх загальна характеристика
Добро і зло у професійній діяльності педагога. Доброчесності та вади викладача. Добро – дія викладача (протидія злу, навчання праці та вдячності). 
Поняття про моральний обов’язок і відповідальність, справедливість і щастя, честь, гідність і совість викладача вищого навчального закладу. Моральна культура і духовна творчість викладача вищого навчального закладу
Основні філософські концепція трактування добра (гедоністична, евдоністична, утилітаристична (прагматизм), теологічна, раціоналістична, натуралістична.
	1,2,3,4,5
1,2,3,4,5
1, 2, 3. 4, 5,7



	5. 
	Л

ПЗ

СР
	2
2
8
	Тема №5. Етичні норми діяльності педагога. Педагогічний такт, його основні показники
Норми етичної поведінки викладачів вищої школи стосовно професії (якість надання освітніх послуг; престиж педагогічної діяльності; впровадження нових освітніх технологій; удосконалення професійного рівня та самовдосконалення; поширення нових знань серед колег і громадськості, повага до своєї професії).
Норми етичної поведінки викладачів стостовно здобувачів освыти (відповідальність за професійний розвиток здобувачів вищої освіти, повага до автономії здобувачів вищої освіти, конфіденційність інформації, тендерна рівність, не втручання у приватне життя здобувачів освіти, взаємне співробітництво). 
Норми етичної поведінки викладачів стосовно колег
	1.3

1,4

1,7



	Змістовий модуль 2.

Проблемно-генетичний підхід у дослідженні педагогічної етики з позицій гуманістичної педагогіки

	6.
	Л
ПЗ

СР 
	2

2

8
	Тема №6. Етикет у професійній діяльності педагога
Основні структурні компоненти етикету  педагога (стиль поведінки, манери, ввічливість, субординація). Історичні аспекти розвитку етикету. Основні принципи етикету (гуманізму, доцільності дій, естетичної привабливості поведінки, принцип врахування народних звичаїв та обрядів). 
Основні правила етикетної культури викладача у різних ситуаціях (знайомство, заняття, повсякденне спілкування, спілкування з оточенням здобувачів освіти).

Етикет як сукупність правил поведінки, які регулюють зовнішні вияви людських взаємин. Основні особливості етикету
	1,2,3,4,5
1,2,3,4,5

	7.
	Л 

ПЗ

СР
	2
2

8
	Тема 7. Професійна етика сучасного викладача, особливості її формування. Моральна свідомість особистості педагога, його відповідальність
Педагогічна справедливість. Заохочення – покарання – справедливість. Щастя як вища моральна цінність особистості педагога. Свідомість осмислення  педагогом власного буття. Цілісність, повнота  буття особистості педагога. Моральна свідомість і її відмінність від моралі. Моральні погляди й етичні знання, їхні відмітні риси. 
Етичні знання, як поширені думки й судження про моральні принципи, вимоги й норми, що регулюють поведінки людей у суспільстві. Моральна вимога, як конкретизований обов’язок. Моральне переконання педагога, що іманентно спонукує мотив його діяльності. Моральні почуття, як засіб формування особистості й, як одне із завдань морального виховання. Почуття професійного педагогічного обов'язку – самодетермінація вчинків педагога стосовно вимог, які пред'являє йому професія
	1,2,3,4,5
1,2,3,4

1,2,5

	8.
	Л

ПЗ

СР
	2
2

8
	Тема 8. Моральна самосвідомість особистості педагога. Педагогічні технології формування морально-етичної парадигми у майбутніх викладачів. Моральні проблеми педагогічної діяльності
Суть моральної самосвідомості особистості педагога. 
Педагогічні технології формування морально-етичної парадигми у майбутніх викладачів.

Гуманістичне розуміння честі і гідності. Совість (сумління) педагога. Роль і місце вчинку в моральній діяльності педагога. Співвідношення моральних цілей і засобів у педагогічній діяльності. Мотивація і наслідки моральної діяльності педагога. Моральна освіта, як система розповсюдження знань про походження, сутність і закономірності розвитку моралі, її основних принципів і норм поведінки. Організація морального досвіду й моральна освіта, як два взаємодетермінуючих процеси виховання здобувачів освіти. Моральне самовиховання і його основні методи й методики. Моральні відносини. Педагог і здобувач вищої освіти. Педагог і педагогічний колектив
	1, 3. 4, 5

1, 2, 3. 4

1, 2, 3. 4, 5


	9.
	Л

ПЗ

СР
	2
2

8
	Тема 9. Взаємозв'язок культури й педагогічної моралі. Авторитет педагога
Педагогічна культура, її складові. Світоглядна культура педагога, культура мови й культура спілкування. Залежність педагогічної культури від культури педагогічної праці педагога. Шляхи оволодіння педагогічною культурою. Авторитет педагога, як вплив на здобувача вищої освіти засобами загальної й педагогічної культури. Поняття про різні форми помилкового авторитету педагога.

Педагогічна мораль, як втілення загальнолюдських моральних норм, які панують у суспільстві в специфічних умовах педагогічної діяльності. 
Педагогічний такт, як особлива форма існування педагогічної моралі. Педагогічний такт, як уміння педагога встановлювати педагогічно доцільний тон і стиль у відношенні з людьми. Сутність педагогічного авторитету.
	1, 3. 4, 5

1, 2, 3. 4

1, 2, 3. 4, 5


	10.
	Л

ПЗ

СР
	2
2

8
	Тема 10. Педагогічна майстерність майбутнього викладача. Педагог як суб’єкт моральних відносин
Педагогічна етика як регулятор діалогічної взаємодії викладача й здобувача вищої освіти. Індивідуально-особистісна культура як елемент педагогічної майстерності. 
Емоційно-вольові засади педагогічної майстерності. Професійна інтелігентність викладача вищого закладу освіти

Формування професіоналізму морально-духовними  засобами. 

Особливості моральних відноси педагога. Культура спілкування педагога у системі моральних відносин. Формування комунікативної компетентності педагога вищого закладу освіти
Стратегія й тактика етичного адекватного спілкування з різними учасниками навчально-виховного процесу. Субординаційні та координаційні зв’язки у системах моральних відносин. Система відносин «керівник – педагог». Система відносин «педагог – керівник». Система відносин «педагог – здобувач вищої освіти». 
Система відносин «педагог – педагог». Система відносин «педагог – батьки». Система відносин «педагог – группа здобувачів освіти»
	1, 2, 3. 4, 5,7

1, 2, 3. 4, 5,7



	
	
	 +
	Екзамен 
	

	Разом 
	120
	
	


САМОСТІЙНА РОБОТА
	№

з/п
	Назва видів самостійної роботи
	Кількість годин

	1
	Опрацьовування лекційного матеріалу
	20

	2
	Підготовка до практичних(лабораторних, семінарських) занять 
	20

	3
	Самостійне вивчення тем та питань, які не викладаються на лекційних заняттях 
	24

	4
	Виконання індивідуального завдання:
	-

	5
	Інші види самостійної роботи
	16

	
	Разом
	80


МЕТОДИ НАВЧАННЯ
Методами навчання у викладанні навчальної дисципліни «Професійно-етичні засади педагогічної діяльності» є:
- словесні (бесіда, дискусія, лекція, робота з книгою)

- наочні (ілюстрація практичними прикладами)

- практичні (практичні вправи).

Активні методи навчання, які застосовуються: дискусія, мозковий штурм, проблемні методи, метод конкретних практичних ситуацій, навчальні, ділові та рольові ігри, тренінги.
	Тема
	Практичне застосування активних методів навчання

	Тема № 1. Професійно-етичні засади педагогічної діяльності як наука про моральну цінність стосунків, вироблених у навчально-виховній діяльності
	порівняльний метод, бесіда, метод проблемного навчання, дискусія

	Тема № 2. Історичні аспекти розвитку педагогічної етики 
	«мозковий штурм», бесіда, дискусія, метод проблемного навчання, практичні вправи

	Тема № 3. Моральна свідомість особистості педагога 
	дослідницький метод, бесіда, практичні вправи, дискусія

	Тема № 4. Основні категорії педагогічної етики, їх загальна характеристика
	дослідницький метод, бесіда, «мозковий штурм», практичні вправи

	Тема № 5. Етичні норми діяльності педагога. Педагогічний такт, його основні показники
	практичні вправи, есе, дидактична гра

	Тема № 6. Етикет у професійній діяльності педагога
	дискусія, рольова гра, бесіда, практичні вправи

	Тема № 7. Професійна етика сучасного викладача, особливості її формування. Моральна свідомість особистості педагога, його відповідальність  
	бесіда, практичні вправи, ділова гра, рольова гра, ситуативні вправи

	Тема № 8. Моральна самосвідомість особистості педагога. Педагогічні технології формування морально-етичної парадигми у майбутніх викладачів. Моральні проблеми педагогічної діяльності 
	бесіда, практичні вправи, ділова гра, рольова гра, педагогічні технології

	Тема № 9. Взаємозв'язок культури й педагогічної моралі. Авторитет педагога 
	бесіда, практичні вправи, ділова гра, рольова гра, ситуативні вправи

	Тема № 10. Педагогічна майстерність майбутнього викладача. Педагог як суб’єкт моральних відносин
	практичні вправи, есе, дидактична гра


МЕТОДИ КОНТРОЛЮ
Поточний контроль реалізується у формі опитування, проведення контрольної роботи, виконання практичних завдань. 
Контроль складової робочої програми, яка освоюється під час самостійної роботи аспіранта, проводиться:

· з лекційного матеріалу – шляхом перевірки конспектів, виступу на заняттях;
· з самостійних завдань – шляхом оцінювання реферату та виступу на заняттях.
Семестровий контроль проводиться у формі екзамену (з оцінкою за 100-бальною шкалою) в обсязі навчального матеріалу, визначеного навчальною програмою та у терміни, встановлені навчальним планом та графіком навчального процесу.

Порядок поточного оцінювання знань здобувачів освіти 
Поточне оцінювання здійснюється під час аудиторної та позааудиторної роботи, а також модульних контрольних робіт. Об’єктами поточного контрою є:

1) активність та результативність роботи здобувача освіти протягом семестру над вивченням програмного матеріалу дисципліни;

2) робота під час лекційних та практичних занять;

3) виконання завдань самостійної роботи;

4) успішність складання модульних контрольних робіт.

Контроль систематичного виконання самостійної роботи та активності на заняттях
Оцінювання проводиться за такими видами роботи та критеріями:
Тема № 1. Професійно-етичні засади педагогічної діяльності як наука про моральну цінність стосунків, вироблених у навчально-виховній діяльності
	Види навчальної діяльності
	Критерії оцінювання
	Бали

	Фронтальна робота під час лекцій та практик
	активність, ініціативність, участь у бесідах, дискусіях та ін., постановка питань, узагальнення висновків


	1-2

	Практичне заняття
Завдання: «Предмет, структура, функції і завдання педагогічної етики. Структурні складові етики». 
· розкрийте роль норм-рамок у педагогічній діяльності викладача;

· дайте власне визначення поняття «моральна культура»;

охарактеризуйте взаємозв’язок морально культури педагога з естетичною 
	обґрунтованість, аргументованість, повнота відповідей
	1-2

	Самостійна робота

Завдання «Мораль як один із основних соціальних механізмів регуляції діяльності як окремої особистості так і суспільства в цілому»:

- визначте регулятивну сутність моралі; 

- проаналізуйте основні суперечності, характерні для духовної творчості педагога;

- проаналізуйте сенс висловлювання: «Якщо світ фізичний підпорядкований закону руху, то світ духовний (мораль) не менше підпорядкований закону інтереса» (К .Гельвецій);

- наведіть приклади реальних ситуацій, у яких проявлялася висока моральність педагога.  
	обґрунтованість, аргументованість, повнота відповідей
	1


активність, ініціативність, участь в обговоренні, акт

	вне слухання

	1-2
	
	Самостійна робота

Завдання «Мораль як один із основних соціальних механізмів регуляції діяльності як окремої особистості так і суспільства в цілому»:

- розкрийте основні підходи до проблеми виникнення і функціонування моралі;

- визначте особливості моралі традиційного суспільства;
- розкрийте почуттєвий (морально-психологічний) компонент моральної свідомості.
	обґрунтованість, аргументованість, повнота відповідей

	1


обґрунтованість, аргументованість, повнота 

	ідповідей

	1
	
	Максимальна кількість балів по темі:5


	Тема № 4. Основні категорії педагогічної етики, їх загальна характеристика 
Види навчальної діяльності

Критерії оцінювання

Бали

Фронтальна робота під час лекцій та практик

активність, ініціативність, участь у бесідах, дискусіях та ін., постановка питань, узагальнення висновків

1-2

Практичне заняття
Завдання «Поняття про моральний обов’язок і відповідальність, справедливість і щастя, честь, гідність і совість викладача вищого навчального закладу»:
· вкажіть 10 основних, на Вашу думку, особистісно-характерологічних якостей, які повинні бути розвинуті у викладача закладу вищої освіти; проранжуйте дані якості у порядку важливості; 
· запишіть на аркуші паперу, які якості у Вас, як у здобувача,  розвинуті на високому рівні, а які ще потрібно удосконалювати
Мозковий штурм «Моральний обов’язок та відповідальність педагога»   
обґрунтованість, аргументованість, повнота відповідей, активність, ініціативність, участь в обговоренні

1-2

Самостійна робота
Завдання «Основні філософські концепція трактування добра (гедоністична, евдоністична, утилітаристична (прагматизм), теологічна, раціоналістична, натуралістична»:

- визначте, у чому полягає моральний обов’язок та відповідальність педагога;

- розкрийте особистісно-характерологічні якості здобувача;

- розробіть методику власного самовдосконалення відповідно до ідеалу педагога  
обґрунтованість, аргументованість, повнота відповідей

1
Максимальна кількість балів по темі: 5
Тема № 5. Етичні норми діяльності педагога. Педагогічний такт, його основні показники
Види навчальної діяльності

Критерії оцінювання

Бали

Фронтальна робота під час лекцій та практик

активність, ініціативність, участь у бесідах, дискусіях та ін., постановка питань, узагальнення висновків

1-2

Практичне заняття
Завдання «Норми етичної поведінки викладачів стосовно здобувачів вищої освіти»:

· розробіть на основі відомих Вам етичних стандартів, норм і правил авторський етичний кодекс викладача закладу вищої освіти вУкраїні.
· проаналізуйте та оцініть манеру та стиль спілкування здобувачів (майбутніх викладачів);

· шляхом самоаналізу виявіть власні недоліки у спілкуванні та накресліть шляхи їх усунення.
точність, обґрунтованість, аргументованість, повнота відповідей

1-2
Самостійна робота

Завдання «Норми етичної поведінки викладачів стосовно колег»:

·  обґрунтуйте роль етичних знань у професійному становленні педагога;

· підготуйте письмове наукове есе на тему «Принцип моральної надійності особистості»;  

проаналізуйте принцип педагогічного оптимізму 
самостійність, безпомилковість, цілісність та грамотність текстів

1
Максимальна кількість балів по темі:5
Тема № 6. Етикет у професійній діяльності педагога 
Види навчальної діяльності

Критерії оцінювання

Бали

Фронтальна робота під час лекцій та практик

активність, ініціативність, участь у бесідах, дискусіях та ін., постановка питань, узагальнення висновків

1-2

Практичне заняття
Завдання «Основні правила етикетної культури викладача у різних ситуаціях»:

· дискусія «Основні правила етикетної культури педагога у різних ситуаціях»; 
рольова гра «Етикетна поведінки викладача у різних ситуаціях»
активність, ініціативність, активне слухання

1-2
Самостійна робота

Завдання «Етикет як сукупність правил поведінки, які регулюють зовнішні вияви людських взаємин. Основні особливості етикету»:

· визначте типи етикету; 
· доведіть, що головним принципом етикету є «золоте правило моральності»;

Бесіда: «Як засвоєння етикету здобувачем сприяє гармонізації його відносин із соціумом»?
конкретність, визначеність, обґрунтованість, оптимальність

1
Максимальна кількість балів по темі:5
Тема № 7. Професійна етика сучасного викладача, особливості її формування. Моральна свідомість особистості педагога, його відповідальність
Види навчальної діяльності

Критерії оцінювання

Бали

Фронтальна робота під час лекцій та практик

активність, ініціативність, участь у бесідах, дискусіях та ін., постановка питань, узагальнення висновків

1-2

Практичне заняття
Завдання «Етичні знання, як поширені думки й судження про моральні принципи, вимоги й норми, що регулюють поведінки людей у суспільстві. Моральна вимога, як конкретизований обов’язок»:

· дискусія «Педагогічна справедливість. Заохочення – покарання – справедливість»;

Мозковий штурм «Роль і місце вчинку в моральній діяльності педагога».
активність, ініціативність, активне слухання

1-2
Самостійна робота

Завдання 
«Моральне переконання педагога, що іманентно спонукає мотив його діяльності»:

·  напишіть есе на тему: «Соціально-психологічні риси і властивості характеру сучасного викладача»;
· доведіть або спростуйте тезу: «Щастя є вищою моральною цінністю особистості педагога».
конкретність, визначеність, обґрунтованість, оптимальність

1
Максимальна кількість балів по темі: 5
Тема № 8. Моральна самосвідомість особистості педагога. Педагогічні технології формування морально-етичної парадигми у майбутніх викладачів. Моральні проблеми педагогічної діяльності 
Види навчальної діяльності

Критерії оцінювання

Бали

Фронтальна робота під час лекцій та практик

активність, ініціативність, участь у бесідах, дискусіях та ін., постановка питань, узагальнення висновків

1-2

Практичне заняття
Завдання «Педагогічні технології формування моральності у майбутніх викладачів»:

· дискусія «Чи припустимі конфлікти між педагогами?»;
рольова гра: «Моральний вибір педагога у критичній ситуації»: проведіть діалоги з техніки подолання критичних ситуацій у діяльності педагога (10 хв.). Обміняйтесь ролями   
активність, ініціативність, активне слухання

1-2
Самостійна робота

Завдання «Педагогічний такт, як особлива форма існування педагогічної моралі.

Моральна освіта, як система розповсюдження знань про походження, сутність і закономірності розвитку моралі, її основних принципів і норм поведінки»:
·  розкрийте співвідношення моральних цілей і засобів у педагогічній діяльності;
·  «Мотивація і наслідки моральної діяльності педагога»: бесіда: роль мотивів і покликання у структурі моральної відповідальності педагога.
конкретність, визначеність, обґрунтованість, оптимальність

1
Максимальна кількість балів по темі: 5
Тема № 9. Взаємозв'язок культури й педагогічної моралі. Авторитет педагога
Види навчальної діяльності

Критерії оцінювання

Бали

Фронтальна робота під час лекцій та практик

активність, ініціативність, участь у бесідах, дискусіях та ін., постановка питань, узагальнення висновків

1-2

Практичне заняття
Завдання «Педагогічна мораль, як втілення загальнолюдських моральних норм, які панують у суспільстві в специфічних умовах педагогічної діяльності»:

· дискусія «Розвиток професіоналізму як показник педагогічної майстерності особистості викладача закладу вищої освіти»;
бесіда: культура мислення, навички прийняття рішень    
активність, ініціативність, активне слухання

1-2
Самостійна робота

Завдання «Моральне самовиховання і його основні методи й методики. Формування професіоналізму морально-духовними  засобами»:
· охарактеризуйте емоційно-вольові засади педагогічної майстерності;

· охарактеризуйте сутність педагогічного стимулювання діяльності викладача;
рольова гра «Заохочення чи покарання?».
конкретність, визначеність, обґрунтованість, оптимальність

1
Максимальна кількість балів по темі: 5
Тема № 10. Педагогічна майстерність майбутнього викладача. Педагог як суб’єкт моральних відносин
Види навчальної діяльності

Критерії оцінювання

Бали

Фронтальна робота під час лекцій та практик
активність, ініціативність, участь у бесідах, дискусіях та ін., постановка питань, узагальнення висновків

1-2

Практичне заняття
Завдання «Стратегія й тактика етичного адекватного спілкування з різними учасниками навчально-виховного процесу»:

· дискусія «Індивідуально-особистісна культура як елемент педагогічної майстерності»;

· охарактеризуйте морально-психологічні якості педагога у поєднанні з професійної діяльністю;

визначте, як впливають на моральні відносини ціннісні орієнтації педагога?
активність, ініціативність, активне слухання

1-2
Самостійна робота

Завдання «Емоційно-вольові засади педагогічної майстерності.Система відносин «педагог – педагог». Система відносин «педагог – батьки». Система відносин «педагог – группа здобувачів освіти»»:
· напишіть есе на тему: «Характер як основа досягнення мети»;
· «Педагогіка співробітництва: міжособистісна взаємодія педагога-професіонала із здобувачами»: бесіда: використання стратегії і тактики педагога на активізацію здобувачів у вирішенні поставлених перед ними завдань.

конкретність, визначеність, обґрунтованість, оптимальність

1
Максимальна кількість балів по темі: 5
Проміжний модульний контроль
Проміжний модульний контроль рівня знань передбачає виявлення опанування здобувачем освіти матеріалу лекційного модуля та вміння застосовувати його для вирішення практичного завдання і проводиться у вигляді контрольної роботи за темами 1-го та 2-го модулю відповідно. 

Проведення модульного контролю
Модульний контроль здійснюється та оцінюється за допомогою проведення контрольної роботи за всіма темами відповідного модулю. Критеріями оцінювання модульних контрольних робіт є:

Таблиця 1. Критерії оцінювання модульних контрольних робіт
Критерії оцінювання модульних контрольних робіт
Бали

позитивні

негативні

- Глибоке знання навчального матеріалу модуля, що містяться в основних і додаткових літературних джерелах;

- вміння аналізувати явища, які вивчаються, в їхньому взаємозв’язку і розвитку;

- вміння проводити глибокий, критичний теоретичний аналіз;

- відповіді на запитання чіткі, лаконічні, логічно послідовні;

- вміння  вирішувати практичні завдання повно, безпомилково , з глибоким обґрунтуванням.
Відповіді на запитання можуть  містити незначні неточності     

14-15
- Глибокий рівень знань в обсязі обов’язкового матеріалу, що передбачений модулем;

- вміння давати аргументовані відповіді на запитання і проводити теоретичний аналіз;

- вміння вирішувати практичні завдання повно, безпомилково, з глибоким обґрунтуванням.
Відповіді на запитання містять певні неточності;

12-13
- Міцні знання матеріалу, що вивчається, та його практичного застосування;

- вміння давати аргументовані відповіді на запитання і проводити теоретичний аналіз;

- вміння вирішувати практичні завдання.
Невміння використовувати теоретичні знання для вирішення практичних завдань достатньо повно, в обґрунтуванні можуть бути незначні помилки
9-11

- Знання основних фундаментальних положень матеріалу, що вивчається, та їх практичного застосування;

- вирішення практичних завдань частково правильне
Невміння давати аргументовані відповіді на запитання;

- невміння аналізувати викладений матеріал і виконувати глибокий аналіз;

- виконання практичних завдань не повне, обґрунтування – поверхове, містять деякі помилки
7-8

- Знання основних фундаментальних положень матеріалу модуля,

- дають найпростіші відповіді при вирішенні практичних завдань.

Незнання окремих (непринципових) питань з матеріалу модуля;

- невміння послідовно і аргументовано висловлювати думку;

- невміння застосовувати теоретичні положення при розв’язанні практичних завдань
4-6

Додаткове вивчення матеріалу модуля може бути виконане в терміни, що передбачені навчальним планом.

Незнання основних фундаментальних положень навчального матеріалу модуля;

- істотні помилки у відповідях на запитання;

- невміння вирішувати практичні завдання.
2-3

   -

- Повна відсутність знань значної частини навчального матеріалу модуля;

- істотні помилки у відповідях на запитання;

- незнання основних фундаментальних положень;

- невміння вирішувати практичні завдання
0-1

Порядок підсумкового оцінювання по дисципліні

Формою семестрового контролю є екзамен, який проводиться згідно розкладу заліково-екзаменаційної сесії. Екзамен спрямовується на виявлення рівня опанування здобувачем освіти програмного матеріалу дисципліни. Екзамен передбачає відповіді на теоретичні питання екзаменаційного білету та вирішення одного практичного завдання. Критеріями оцінювання відповідей здобувача освіти на екзамені є:

Таблиця 2. Критерії оцінювання підсумкового екзамену
Критерії оцінювання підсумкового екзамену
Бали

позитивні

негативні

- Глибоке знання навчального матеріалу дисципліни, що містяться в основних і додаткових літературних джерелах;

- вміння аналізувати явища, які вивчаються, в їхньому взаємозв’язку і розвитку;

- вміння проводити глибокий, критичний теоретичний аналіз;

- відповіді на запитання чіткі, лаконічні, логічно послідовні;

- вміння  вирішувати практичні завдання повно, безпомилково , з глибоким обґрунтуванням.
Відповіді на запитання можуть  містити незначні неточності     

18-20

- Глибокий рівень знань в обсязі обов’язкового матеріалу, що передбачений програмою дисципліни;

- вміння давати аргументовані відповіді на запитання і проводити теоретичний аналіз;

- вміння вирішувати практичні завдання повно, безпомилково, з глибоким обґрунтуванням.
Відповіді на запитання містять певні неточності;

15-17

- Міцні знання матеріалу, що вивчається, та його практичного застосування;

- вміння давати аргументовані відповіді на запитання і проводити теоретичний аналіз;

- вміння вирішувати практичні завдання.
Невміння використовувати теоретичні знання для вирішення практичних завдань достатньо повно, в обґрунтуванні можуть бути незначні помилки
12-14

- Знання основних фундаментальних положень матеріалу, що вивчається, та їх практичного застосування;

- вирішення практичних завдань частково правильне
Невміння давати аргументовані відповіді на запитання;

- невміння аналізувати викладений матеріал і виконувати глибокий аналіз;

- виконання практичних завдань не повне, обґрунтування – поверхове, містять деякі помилки
9-11

- Знання основних фундаментальних положень матеріалу дисципліни,

- дають найпростіші відповіді при вирішенні практичних завдань.

Незнання окремих (непринципових) питань з матеріалу дисципліни;

- невміння послідовно і аргументовано висловлювати думку;

- невміння застосовувати теоретичні положення при розв’язанні практичних завдань
6-8

Додаткове вивчення матеріалу дисципліни може бути виконане в терміни, що передбачені навчальним планом.

Незнання основних фундаментальних положень навчального матеріалу дисципліни;

- істотні помилки у відповідях на запитання;

- невміння вирішувати практичні завдання.
3-5

   -

- Повна відсутність знань значної частини навчального матеріалу дисципліни;

- істотні помилки у відповідях на запитання;

- незнання основних фундаментальних положень;

- невміння вирішувати практичні завдання
0-2

Підсумкова оцінка з дисципліни розраховується  як сума балів за всі види навчальної діяльності. Максимальна кількість балів, яку здобувачі освіти можуть отримати по рейтингу поточного оцінювання (сума балів за аудиторну, позааудиторну роботу та виконання двох модульних контрольних робіт) – 80 балів (див. табл. 3). Підсумковий екзамен – 20 балів.

РОЗПОДІЛ БАЛІВ, ЯКІ ОТРИМУЮТЬ АСПІРАНТИ:

Таблиця 3. Розподіл балів для оцінювання поточної та підсумкової академічної успішності аспіранта
Аудиторна та позааудиторна робота

Поточний
контроль* 

Екзамен

Сума

Змістовий модуль 1

Змістовий модуль 2

Т1

Т2

Т3

Т4

Т5

Т6
Т7
Т8
Т9
Т10 
к/р 1

к/р 2

5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
15
15
20

100

* - контрольна робота 1 (к/р 1) проводиться після змістовного модуля 1; контрольна робота 2 (к/р 2) проводиться після змістовного модуля 2



	


Таблиця 4. Шкала оцінювання знань та умінь: національна та ЄКТС
	Сума балів за всі види навчальної діяльності
	Оцінка ECTS
	Оцінка 
за національною шкалою

	90 ... 100
	A
	відмінно 

	82 … 89
	B
	добре

	74 … 81
	C
	

	64 … 73
	D
	задовільно

	60 … 63
	E
	

	35 … 59
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання

	0 … 34
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни
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