[image: image1.jpg]|

MIHICTEPCTBO OCBITHU I HAYKH YKPATHHA

HAHOIOHAJIbHUM TEXHIYHUIA YHIBEPCUTET
«XAPKIBCbKHHA MOJITEXHIYHUMA IHCTUTY T

Kadenpallenaroriku i ncuxonorii ynpasiiHHsS corliaTbHUMI CHCTEMAME
imMeHi akaj.. [.A. 3s3t0Ha.
(Ha3Ba xadeapn)

«3ATBEPDKVYIO»
I'onosa Buenoi panu pakynsrery

) V. LY LI[UI

. 4R A Aunpiii KITEHCBK
¥/ OARVILTEY N f
COIANEEG. \Y x|
| IYMAR TApHDY |G =
TEXHONON | &
007115y /.

«21» Bepecus 2021 poky

POBOYA ITPOT'PAMA HABYAJIbHOI TUCLUILITHA

Ilenaroriyna ta npogeciiina ncuxosnoris

( Ha3Ba HaBYAIBHOI AUCLMILTIHM)
PiBEHb BHIIIOI OCBITH TpeTiit (mokTop dinocodii)

(OCBITHBO-HAYKOBHIA)

rajly3b 3HaHb 01 «Ocgita/llenarorika

CHELAJIBHICTD 011 OcBiTHi, HeAaroriuyxi HAYKH

(mmdp i Ha3Ba )
OCBITHBO-HAayKOBa
Iporpama «OCBITHI, Ie1aroriydi HayKm»

BUJ] JUCLAIUIIHU npodeciiina (BubipkoBa)

(3arasbHa migroToska / mpodeciiina migroTopka)

(Gopma HaBuaHHSA OYHa, 3a09Ha

(ouna / 3a04Ha)

XapkiB — 202 1pik




[image: image2.jpg]JIUCT 3ATBEPI)KEHHSI

Po6oua nporpama 3 HaBYanbHOT QUCIMILTIHY
«Ileparoriuna ta mpodeciiiHa ICUXOIOTisDy
(Ha3Ba AUCLHUILIIHM)

Po3pobuuku:
3aB. kad. [ITITYCC, n.nex.H., mpod.
(mocana, HayKoOBHit CTYIiHb Ta BYEHE 3BaHH

POMAHOBCBHKUI
IHILIaJIX Ta [pi3BHILE)

npodecop, J.ICUXO0I.H., mpodecop
(mocaja, HAyKOBHH CTYIIiHb Ta BUeHe 3BaHHA ) (11}

Hina [TIABYIIbKA
uC)(iHiliany Ta npissue)

e

Poboya nporpama posrisiHyTa Ta 3aTBepKeHa Ha 3acinaHHi Kadenpu

Ileparoriku i mcuxosorii yopasiiHHas COLIIAJILHUMH CUCTEMAMU
iMeni akan. I.A. 3s3t0Ha
(Ha3Ba Kadenpu)

3aBigyBau Kadenpu

(migmuc)

I"apant OHII /V/ il Oumnbra I'HATIOK
(migmuc)

3aBifyBay acmipanTypu % Bixropis IITE®AH
i ——————





ЛИСТ ПЕРЕЗАТВЕРДЖЕННЯ РОБОЧОЇ НАВЧАЛЬНОЇ ПРОГРАМИ

	Дата засідання 
кафедри – розробника РПНД
	Номер протоколу
	Підпис завідувача кафедри
	Підпис голови Вченої ради інституту/факультету

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


МЕТА, КОМПЕТЕНТНОСТІ, РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ 
ТА СТРУКТУРНО-ЛОГІЧНА СХЕМА ВИВЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

Мета: Мета викладання навчальної дисципліни «Педагогічна та професійна психологія» полягає у наданні знань, умінь та здатностей з основ психології, які допоможуть майбутнім викладачам розробляти, впроваджувати ефективні методики навчання з урахуванням психологічних особливостей здобувачів, розвивати індивідуальні особливості особистості здобувачів, грамотно спілкуватись, здійснювати психологічну підтримку здобувачів тощо. 

Компетентності:

	Зміст

	Здатність до планування та проведення психолого-педагогічних досліджень із застосуванням сучасних психологічних технологій

	Здатність до організації взаємодії з учасниками педагогічного процесу


Результати навчання:

	Зміст

	Застосовувати сучасні психологічні технології, які дозволяють вирішувати професійні питання педагогічної психології

	Виявляти та аналізувати педагогічні проблеми, які виникають між учасниками освітнього процесу


Структурно-логічна схема вивчення навчальної дисципліни

	Попередні дисципліни:
	Наступні ОК:

	Світоглядні та соціокультурні основи науково-технічної діяльності
	Педагогічна риторика

	Представлення наукових результатів
	Практика

	Методи та методологія педагогічного дослідження
	

	
	





ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

(розподіл навчального часу за семестрами та видами навчальних занять)

	Семестр
	Загальний обсяг 
(годин) / кредитів ECTS
	З них
	За видами аудиторних занять (годин)
	Індивідуальні завдання аспірантів (КП, КР, РГ, Р, РЕ)
	Поточний контроль
	Семестровий контроль 

	
	
	Аудиторні заняття 
(годин)
	Самостійна робота 
(годин)
	Лекції
	Лабораторні заняття
	Практичні заняття, семінари
	Індивідуальні завдання аспірантів (КП, КР, РГ, Р, РЕ)
	Контрольні роботи 
(кількість робіт)
	Залік
	Екзамен

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	3
	120/4
	40
	80
	10
	
	30
	РЕ
	
	
	+


Співвідношення кількості годин аудиторних занять до загального обсягу складає ____33,3__ (%):

СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

	№ з/п.
	Види навчальних занять (Л, ЛЗ, ПЗ, СР)
	Кількість годин
	Номер семестру (якщо дисципліна викладається 
у декількох семестрах).

Назви змістових модулів.

Найменування тем та питань кожного заняття.

Завдання на самостійну роботу.
	Рекомендована література (базова, допоміжна)

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	Змістовий модуль № 1

Проблеми і завдання сучасної педагогічної та професійної психології
	

	
	
	
	Тема1. Освіта як предмет психологічного аналізу. Предмет, завдання і методи психології освіти
	

	1
	Л
	1
	Освіта в Україні. Загальні проблеми психології освіти.
	1, 2

	2
	ПЗ
	6
	Методи дослідження та інтерпретації в психології освіти.
	1, 2, 4

	3
	СР
	10
	Психологічні методи дослідження та інтерпретації в освіті.
	1, 3, 5

	
	
	
	Тема 2. Особистість студента і викладача
	

	4
	Л
	1
	Структура особистості та її розвиток. Спрямованість особистості студента (викладача) та результативність навчального процесу
	3, 4

	5
	ПЗ
	3
	Розвиток особистості студента під час навчання у ЗО. Вплив особистості викладача на освітній процес у вищій школі.
	4, 6. 7

	6
	СР
	10
	Самосвідомість – “Я-концепція” та мотивація навчання студента у ЗО. Самооцінка та рівень домагань студентів, їхній вплив на ефективність навчання. Вибір життєвого стилю.
	2, 4

	
	
	
	Тема №3 Зміни особистості у ситуації навчання
	

	7
	Л
	1
	Характеристика особистості у «проєкті постмодерну». Зміни особистості у процесі й результаті навчання. Концепції внутрішніх змін людини
	3, 5, 6

	8
	ПЗ
	3
	Інформаційне повідомлення як подія у ситуації навчання. Проблеми розуміння. Психологічні аспекти розуміння. Особливості інтерпретації особистісного досвіду. Концепт «досвід» у сучасній психології особистості та педагогічній психології. Ключові компетенції та життєстійкість особистості.
	2, 3

	9
	СР
	10
	Психологічні модуси ситуації невизначеності. Особистісне та професійне самоздійснення. Ресурси особистісного самоздійснення. Проблеми саморозвитку особистості
	2, 3. 4, 


	
	
	
	Тема №4. Мотивація навчання
	

	10
	Л
	1
	Психологічні концепції мотивування особистості. Особливості формування компетенцій.

	2, 3. 4, 5

	11
	ПЗ
	3
	Самоактуалізація та самореалізація особистості здобувача.
	2, 3. 4, 5

	12
	СР
	10
	Компоненти мотиваційної сфери. Ключові теорії мотивації. Психологічна стратегія мотивування особистості
	2, 3. 4, 5

	
	
	
	Змістовий модуль № 2

Психолого-педагогічна характеристика особистості викладача, здобувача та навчальної групи
	

	
	
	
	Тема №5. Особистість викладача 
	

	13
	Л
	1
	Прикладні концепції особистості викладача. Головні завдання, професійно значущі якості й компетентності викладача: континуальна модель. Завдання викладача у культурологічному аспекті – західний коуч та східний гуру. Інтерпретація особи викладача у моделі «значущого Іншого» та моделі «суб’єктності».
	1, 3

	13
	ПЗ
	3
	Проблема «темної тріади особистості» та професійне вигорання викладача. Головні завдання педагогічного спілкування. Психологічний ракурс проблеми розуміння та фасилітація.
	1, 4

	14
	СР
	10
	Сприяння педагогом особистісному самоздійсненню здобувачів


	2, 7

	
	
	
	Тема №6. Вікові особливості студентської молоді
	

	15
	Л
	2
	Вдосконалення психічних процесів в юнацькому віці і в молодості. Студентство як соціальна категорія. Новоутворення в психіці. Ідентифікація та соціально-рольове самовизначення студентів
	

	16
	П
	3
	Адаптація першокурсників до умов навчання у вищій школі.
	2, 3. 4, 5

	17
	СР
	10
	Чи варто здобувачів учити вчитися?
	2, 3. 4, 5

	
	
	
	Тема 7. Завдання педагогічного спілкування
	

	18
	Л
	1
	Формування компетентності, формування умінь самоменеджменту. Моделіпедагогічного спілкування.
	2, 3. 4, 5

	19
	ПЗ
	3
	Характеристики суб’єкта утрудненого спілкування та бар’єри педагогічного спілкування. Особливості педагогічного конфлікту.
	2, 3. 4, 

	20
	СР
	10
	Стратегії поведінки у складних педагогічних ситуаціях. Характеристика асертивної поведінки.
	2, 3. 5

	
	
	
	Тема 8. Психолого-педагогічна характеристика навчальної групи
	

	21
	Л
	1
	Групові процеси та стани академічної групи. Етапи формування академічної групи, групові цінності. Компоненти психологічного клімату малої групи. Характеристика взаємин: теорія обміну, концепція «внесків», концепції «значущого Іншого».
	 3. 4, 5

	22
	ПЗ
	3
	Головні характеристики команди: ефективна та конструктивна міжособистісна взаємодія членів команди академічної групи, професіоналізм, здатність узгоджено працювати на спільний результат та орієнтування на загальний успіх команди
	2, 3. 4, 

	23
	СР
	10
	Психологічна характеристика академічної групи: структура характеристики, зміст висновків, напрями рекомендацій з її розвитку.
	2, 3. 4, 5

	
	
	
	Тема 9. Психологічні засади інтерактивного навчання
	

	21
	Л
	2
	Особливості студентоцентрованого підходу у навчанні. Психологічне забезпечення методик, що використовуються в інтерактивному навчанні.
	 3. 4, 5

	22
	ПЗ
	6
	Вплив інтерактивного навчання на особистісну, пізнавальну та емоційну сферу особистості здобувача. Психологічні труднощі у дистанційному навчанні.
	2, 3. 4, 

	23
	СР
	10
	Що дає “взаємодія студентів” викладачу?
	2, 3. 4, 5

	∑
	
	120
	
	


САМОСТІЙНА РОБОТА

	№

з/п
	Назва видів самостійної роботи
	Кількість годин

	1
	Опрацьовування лекційного матеріалу
	10

	2
	Підготовка до практичних(лабораторних, семінарських) занять 
	15

	3
	Самостійне вивчення тем та питань, які не викладаються 
на лекційних заняттях 
	30

	4
	Виконання індивідуального завдання
	15

	5
	Інші види самостійної роботи
	15

	
	Разом
	80


ІНДИВІДУАЛЬНІ ЗАВДАННЯ 

________________________________________________________________________________________________
 (вид індивідуального завдання)

	№

з/п
	Назва індивідуального завдання 
та (або) його розділів
	Терміни виконання 
(на якому тижні)

	
	Психолого-педагогічна характеристика особистості здобувача
	3

	
	Психолого-педагогічна характеристика навчальної групи
	8


МЕТОДИ НАВЧАННЯ

Лекція – інформативно-доказовий виклад великого за обсягом, складного за логічною побудовою навчального матеріалу.

Метод лекції передбачає ознайомлення аспірантів з її планом, що допомагає стежити за послідовністю викладу матеріалу. Важливо навчити аспірантів конспектувати зміст лекції, виділяючи в ній головне. Це розвиває пам'ять, сприйняття, волю, вміння слухати, увагу, культуру мови.

При проведенні лекційних занять методи готових знань (коли аспіранти пасивно сприймають подану викладачем інформацію, запам'ятовують, а в разі необхідності відтворюють її) поєднуються з дослідницьким методом (який передбачає активну самостійну роботу аспірантів при засвоєнні знань: аналіз явищ, формулювання проблеми, висунення і перевірка гіпотез, самостійне формулювання висновків).

На початковому етапі вивчення нової інформації на лекціях переважає пояснювально-ілюстративний (інформаційно-рецептивний) метод, при якому викладач організує сприймання та усвідомлення аспірантами інформації, а учні здійснюють сприймання, осмислення і запам'ятовування її. 

На певному етапі, коли викладач відчуває готовність аспірантів до інших методів навчально-пізнавальної діяльності, використовуються більш прогресивні методи:

· репродуктивний: викладач дає завдання, у процесі виконання якого аспіранти здобувають уміння застосовувати знання за зразком;

· проблемного виконання: викладач формулює проблему і вирішує її, аспіранти стежать за ходом творчого пошуку (аспірантам подається своєрідний еталон творчого мислення);

· частково-пошуковий (евристичний): викладач формулює проблему, поетапне вирішення якої здійснюють аспіранти під його керівництвом (при цьому відбувається поєднання репродуктивної та творчої діяльності аспірантів);

· дослідницький: викладач ставить перед аспірантами проблему, і аспіранти вирішують її самостійно, висуваючи ідеї, перевіряючи їх, підбираючи для цього необхідні джерела інформації.

У викладанні лекційного матеріалу переважає пояснювальний метод, при якому викладач не тільки повідомляє певні факти, але й пояснює їх, домагаючись осмислення, засвоєння аспірантами.

При наявності наочного матеріалу за темою лекції (відеофільми, презентації, зразки виробів, лабораторні дослідницькі установки) використовується інструктивно-практичний метод викладання, при якому викладач інструктує учнів не тільки словесними, але й наочними або практичними способами, як виконувати певні практичні дії.

На відміну від лекційних занять, виконання індивідуального завдання потребує від аспіранта дещо інших навичок, тому для нього використовується спонукальний метод навчання, коли викладач ставить перед аспірантами проблемні питання і завдання, організовуючи їх самостійну діяльність. Аспіранти при цьому, у свою чергу, самостійно здобувають і засвоюють нові знання в основному без допомоги викладача.

Розподіл форм та методів активізації процесу навчання 

за темами навчальної дисципліни  

	Тема
	Практичне застосування активних методів навчання

	Тема1. Освіта як предмет психологічного аналізу. Предмет, завдання і методи психології освіти
	дослідницький метод, бесіда, метод проблемного навчання, групова дискусія

	Тема 2. Особистість студента і викладача
	Групова робота, мозковий штурм, вирішення кейс стаді

	Тема №3 Зміни особистості у ситуації навчання
	дослідницький метод, бесіда, фронтальна робота

	Тема №4. Мотивація навчання
	Групова робота, бесіда, «мозковий штурм», практичні вправи

	Тема №5. Особистість викладача
	практичні вправи, рольові ігри

	Тема №6. Вікові особливості студентської молоді
	Аналіз практичних педагогічних ситуацій, бесіда

	Тема 7. Завдання педагогічного спілкування
	Групова робота, мозковий штурм, вирішення кейс стаді

	Тема 8. Психолого-педагогічна характеристика навчальної групи
	Групова робота, бесіда, «мозковий штурм», практичні вправи

	Тема 9. Психологічні засади інтерактивного навчання
	практичні вправи, рольові ігри


МЕТОДИ КОНТРОЛЮ

Поточний контроль реалізується у формі опитування, проведення контрольної роботи, виконання індивідуального завдання тощо. 
Контроль складової робочої програми, яка освоюється під час самостійної роботи аспіранта, проводиться:

· з лекційного матеріалу – шляхом перевірки конспектів, виступу на заняттях;

· з індивідуальних завдань – шляхом оцінювання реферату та виступу на конференції за обраною темою.

Семестровий контроль проводиться у формі диференційованого заліку в обсязі навчального матеріалу, визначеного навчальною програмою та у терміни, встановлені навчальним планом та графіком навчального процесу.

Семестровий контроль проводиться в усній формі за контрольними завданнями або шляхом тестування з використанням технічних засобів. 

Порядок поточного оцінювання знань здобувачів освіти 

Поточне оцінювання здійснюється під час аудиторної та позааудиторної роботи, а також модульних контрольних робіт. Об’єктами поточного контрою є:

1) активність та результативність роботи здобувача освіти протягом семестру над вивченням програмного матеріалу дисципліни;

2) робота під час лекційних та практичних занять;

3) виконання завдань самостійної роботи;

4) успішність складання модульних контрольних робіт
5) виконання ІДЗ

Контроль систематичного виконання самостійної роботи та активності на заняттях
Оцінювання проводиться за такими видами роботи та критеріями:
	Види навчальної діяльності
	Критерії оцінювання
	Бали

	Тема 1

	Аудиторна робота

	Групова дискусія
	Активна участь із аналізом тематики
	2,5

	
	Репродуктивне відтворення отриманої інформації
	1,5

	
	Пасивна участь
	0

	Позааудиторна робота

	Опрацювання літературних джерел
	Активне конспектування 
	2

	
	Читання матеріалу
	1

	Тема 2

	Аудиторна робота

	Групова робота (мозковий штурм, вирішення кейс стаді)
	Активна участь 
	4

	
	Репродуктивне відтворення отриманої інформації
	1,5

	
	Пасивна участь
	0

	Позааудиторна робота

	Опрацювання літературних джерел
	Опрацювання з подальшою доповіддю
	1

	
	Активне конспектування
	0,5

	
	Читання матеріалу
	0

	Тема 3

	Аудиторна робота

	Фронтальна робота
	Активна учать із критичним осмисленням
	2,5

	
	Активна участь
	1,5

	
	Пасивна участь
	0

	Позааудиторна робота

	Виконання індивідуального завдання
	Використання спостереження для аналізу
	2,5

	
	Стислий опис
	0,5

	
	Реферативна робота
	0

	Тема 4

	Аудиторна робота

	Групова робота (кейс стаді)
	Активна участь 
	4

	
	Репродуктивне відтворення отриманої інформації
	1,5

	
	Пасивна участь
	0

	Позааудиторна робота

	Опрацювання літературних джерел
	Опрацювання з подальшою доповіддю
	1

	
	Активне конспектування
	0,5

	
	Читання матеріалу
	0

	Тема 5

	Аудиторна робота

	Рольові вправи
	Активна участь 
	4

	
	Репродуктивне відтворення отриманої інформації
	2

	
	Пасивна участь
	0

	Позааудиторна робота

	Опрацювання літературних джерел
	Підготовка реферату
	1

	
	Репродуктивне відтворення матеріалу
	0

	Тема 6

	Аудиторна робота

	Аналіз практичних педагогічних ситуацій
	Активна участь 
	2

	
	Репродуктивне відтворення отриманої інформації
	1

	
	Пасивна участь
	0

	Позааудиторна робота

	Підготовка доповіді
	Ґрунтовний аналіз із прикладами
	2

	
	Стислий опис
	1

	
	Репродуктивна робота
	0

	Тема 7

	Аудиторна робота

	Групова робота (кейс-стаді)
	Активна участь 
	2

	
	Репродуктивне відтворення отриманої інформації
	1

	
	Пасивна участь
	0

	Позааудиторна робота

	Підбір психодіагностичного інструментарію
	Ґрунтовний підбір із інтерпретацію та прикладами досліджень із статей
	3

	
	Підбір батареї методик
	1

	
	Реферативна робота
	0

	Тема 8

	Аудиторна робота

	Аналіз практичних педагогічних ситуацій
	Активна участь 
	2

	
	Репродуктивне відтворення отриманої інформації
	1

	
	Пасивна участь
	0

	Позааудиторна робота

	Виконання індивідуального завдання
	Використання спостереження для аналізу
	3

	
	Стислий опис
	1

	
	Реферативна робота
	0

	Тема 9

	Аудиторна робота

	Рольові вправи
	Активна участь 
	3,5

	
	Репродуктивне відтворення отриманої інформації
	1,5

	
	Пасивна участь
	0

	Позааудиторна робота

	Опрацювання літературних джерел
	Підготовка реферату
	2

	
	Репродуктивне відтворення матеріалу
	0


Проміжний модульний контроль
Проміжний модульний контроль рівня знань передбачає виявлення опанування здобувачем освіти матеріалу лекційного модуля та вміння застосовувати його для вирішення практичного завдання і проводиться у вигляді контрольної роботи за темами 1-го та 2-го модулю відповідно. 
Проведення модульного контролю
Модульний контроль здійснюється та оцінюється за допомогою проведення контрольної роботи за всіма темами відповідного модулю. Критеріями оцінювання модульних контрольних робіт є:

Таблиця 1. Критерії оцінювання модульних контрольних робіт
	Критерії оцінювання
	Бали

	позитивні
	негативні
	

	- Глибоке знання навчального матеріалу модуля, що містяться в основних і додаткових літературних джерелах;

- вміння аналізувати явища, які вивчаються, в їхньому взаємозв’язку і розвитку;

- вміння проводити глибокий, критичний теоретичний аналіз;

- відповіді на запитання чіткі, лаконічні, логічно послідовні;

- вміння  вирішувати практичні завдання повно, безпомилково , з глибоким обґрунтуванням.
	Відповіді на запитання можуть  містити незначні неточності     
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	- Глибокий рівень знань в обсязі обов’язкового матеріалу, що передбачений модулем;

- вміння давати аргументовані відповіді на запитання і проводити теоретичний аналіз;

- вміння вирішувати практичні завдання повно, безпомилково, з глибоким обґрунтуванням.
	Відповіді на запитання містять певні неточності;


	6-7

	- Міцні знання матеріалу, що вивчається, та його практичного застосування;

- вміння давати аргументовані відповіді на запитання і проводити теоретичний аналіз;

- вміння вирішувати практичні завдання.
	Невміння використовувати теоретичні знання для вирішення практичних завдань достатньо повно, в обґрунтуванні можуть бути незначні помилки
	4-5

	- Знання основних фундаментальних положень матеріалу, що вивчається, та їх практичного застосування;

- вирішення практичних завдань частково правильне
	Невміння давати аргументовані відповіді на запитання;

- невміння аналізувати викладений матеріал і виконувати глибокий аналіз;

- виконання практичних завдань не повне, обґрунтування – поверхове, містять деякі помилки
	3

	- Знання основних фундаментальних положень матеріалу модуля,

- дають найпростіші відповіді при вирішенні практичних завдань.
	Незнання окремих (непринципових) питань з матеріалу модуля;

- невміння послідовно і аргументовано висловлювати думку;

- невміння застосовувати теоретичні положення при розв’язанні практичних завдань
	2

	Додаткове вивчення матеріалу модуля може бути виконане в терміни, що передбачені навчальним планом.
	Незнання основних фундаментальних положень навчального матеріалу модуля;

- істотні помилки у відповідях на запитання;

- невміння вирішувати практичні завдання.
	1

	   -
	- Повна відсутність знань значної частини навчального матеріалу модуля;

- істотні помилки у відповідях на запитання;

- незнання основних фундаментальних положень;

- невміння вирішувати практичні завдання
	0


Порядок підсумкового оцінювання по дисципліні

Формою семестрового контролю є екзамен, який проводиться згідно розкладу заліково-екзаменаційної сесії. Екзамен спрямовується на виявлення рівня опанування здобувачем освіти програмного матеріалу дисципліни. Екзамен передбачає відповіді на теоретичні питання екзаменаційного білету та вирішення одного практичного завдання. Критеріями оцінювання відповідей здобувача освіти на екзамені є:

Таблиця 2. Критерії оцінювання підсумкового екзамену

	Критерії оцінювання
	Бали

	позитивні
	негативні
	

	- Глибоке знання навчального матеріалу дисципліни, що містяться в основних і додаткових літературних джерелах;

- вміння аналізувати явища, які вивчаються, в їхньому взаємозв’язку і розвитку;

- вміння проводити глибокий, критичний теоретичний аналіз;

- відповіді на запитання чіткі, лаконічні, логічно послідовні;

- вміння  вирішувати практичні завдання повно, безпомилково , з глибоким обґрунтуванням.
	Відповіді на запитання можуть  містити незначні неточності     
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	- Глибокий рівень знань в обсязі обов’язкового матеріалу, що передбачений програмою дисципліни;

- вміння давати аргументовані відповіді на запитання і проводити теоретичний аналіз;

- вміння вирішувати практичні завдання повно, безпомилково, з глибоким обґрунтуванням.
	Відповіді на запитання містять певні неточності;


	15-17

	- Міцні знання матеріалу, що вивчається, та його практичного застосування;

- вміння давати аргументовані відповіді на запитання і проводити теоретичний аналіз;

- вміння вирішувати практичні завдання.
	Невміння використовувати теоретичні знання для вирішення практичних завдань достатньо повно, в обґрунтуванні можуть бути незначні помилки
	12-14

	- Знання основних фундаментальних положень матеріалу, що вивчається, та їх практичного застосування;

- вирішення практичних завдань частково правильне
	Невміння давати аргументовані відповіді на запитання;

- невміння аналізувати викладений матеріал і виконувати глибокий аналіз;

- виконання практичних завдань не повне, обґрунтування – поверхове, містять деякі помилки
	9-11

	- Знання основних фундаментальних положень матеріалу дисципліни,

- дають найпростіші відповіді при вирішенні практичних завдань.
	Незнання окремих (непринципових) питань з матеріалу дисципліни;

- невміння послідовно і аргументовано висловлювати думку;

- невміння застосовувати теоретичні положення при розв’язанні практичних завдань
	6-8

	Додаткове вивчення матеріалу дисципліни може бути виконане в терміни, що передбачені навчальним планом.
	Незнання основних фундаментальних положень навчального матеріалу дисципліни;

- істотні помилки у відповідях на запитання;

- невміння вирішувати практичні завдання.
	3-5

	   -
	- Повна відсутність знань значної частини навчального матеріалу дисципліни;

- істотні помилки у відповідях на запитання;

- незнання основних фундаментальних положень;

- невміння вирішувати практичні завдання
	0-2


РОЗПОДІЛ БАЛІВ, ЯКІ ОТРИМУЮТЬ АСПІРАНТИ, ТА ШКАЛА ОЦІНЮВАННЯ ЗНАНЬ ТА УМІНЬ (НАЦІОНАЛЬНА ТА ECTS)

Таблиця 3. Розподіл балів для оцінювання поточної та підсумкової академічної успішності аспіранта
	Аудиторна та позааудиторна робота
	Поточний контроль
	Екзамен
	Сума

	Змістовий модуль 1
	Змістовий модуль 2
	
	
	

	Т1
	Т2
	Т3
	Т4
	Т5
	Т6
	Т7
	Т8
	Т9
	К/р 1
	К/р 2
	
	

	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	8
	9
	20
	100


* - контрольна робота 1 (к/р 1) проводиться після змістовного модуля 1; контрольна робота 2 (к/р 2) проводиться після змістовного модуля 2

Таблиця 6. Шкала оцінювання знань та умінь: національна та ЄКТС

	Сума балів за всі види навчальної діяльності
	Оцінка ECTS
	Оцінка 
за національною шкалою

	90 ... 100
	A
	відмінно 

	82 … 89
	B
	добре

	74 … 81
	C
	

	64 … 73
	D
	задовільно

	60 … 63
	E
	

	35 … 59
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання

	0 … 34
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни


НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

1. Романовський О. Г. Філософія досягнення успіху / О. Г. Романовський, В. Є. Михайліченко — Харків : НТУ «ХПИ», 2003. — 691 с. 
2. Подоляк Л.Г., Юрченко В.І. Психологія вищої школи: Підручник. 2-е вид. – К.: Каравела, 2008. – 352 с.

3. Видра О.Г.Вікова та педагогічна психологія [Електронний ресурс] : навч. посібник / О. Г. Видра ; рец.: В. К. Сидоренко, В. В. Рибалка, В. О. Скребець. - Електрон. текст. дані. - Київ : Центр учбової літератури, 2011. - 112 с
4. Підбуцька Н. Психологічні аспекти становлення професіоналізму майбутнього фахівця: модель та структура / Н. Підбуцька // Теорія і практика управління соціальними системами: філософія, психологія, педагогіка, соціологія. – 2017. – № 4. – С. 41-51.. 

5. Романовський О. Г. Підготовка майбутніх інженерів до управлінської діяльності : монографія / О. Г. Романовський ; Нац. техн. ун-т «Харків. політехн. ін-т». – Харків : Основа, 2001. – 311 с. 
Інформаційні ресурси

1. http://library.kpi.kharkov.ua/
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РЕКОМЕНДОВАНА ЛІТЕРАТУРА 

Базова література
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