Контрольні питання та практичні завдання педагогічного контролю 
з дисципліни:
«ПЕДАГОГІЧНА МАЙСТЕРНІСТЬ

НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ВИЩОЇ ШКОЛИ»
1. Охарактеризуйте поняття «педагогічна майстерність». 

2. Опишіть особливості розвитку педмайстерності в Древній Греції: позиції Сократа, Платона, Аристотеля.
3. Охарактеризуйте критерії педагогічної майстерності: гуманість, педагогічна доцільність, творчість, оригінальність. 

4. Опишіть особливості розвитку педмайстерності в в ХVІ-ХІХ.столітті: позиції Дж. Локка, Я.Коменського та К.Ушинського.

5. Охарактеризуйте критерії педагогічної майстерності викладача вузу: мотивація навчання, артистизм, імпровізація, режисура. 

6. Опишіть особливості розвитку педмайстерності в ХVІІІ-ХІХ столітті: позиції Г.Пенталоцці, Й.Гербарта,  А.Дистервейга, Г.Сковороди.

7. Охарактеризуйте педагогічні уміння майстерності викладача ЗВО: гностичні знання, проективні, конструктивні, комунікативні, організаційні та креативні вміння.

8. Прокоментуйте  місце  педмайстерності в законодавчих документах МОН України.
9. Охарактеризуйте форму театрально-естетичної діяльності викладача вузу - технологію ТРІЗ.
10. Опишіть складові педагогічної майстерності.

11. Охарактеризуйте типологію педагогічних позицій М.Талена.

12. Охарактеризуйте елементи педагогічної майстерності.

13. Охарактеризуйте компоненти міжсобистої комунікації педмайстерності викладача вузу: атракцію, рефлексію, емпатію.
14.Опишіть   формування педагогічної майстерності на основі виховної концепції І.Зязюна.

15.Охарактеризуйте елементи педагогічної майстерності І.Зязюна.
16.Опишіть   формування педагогічної майстерності на основі  новаторських ідей виховання А.Макаренка.

17.Опишіть    формування педагогічної майстерності молодих викладачів на основі  новаторських ідей К.Ушинського
18.Охарактеризуйте удосконалення педагогічної майстерності за Р.Піоновою.
19.Охарактеризуйте  удосконалення педагогічної майстерності викладача вищого закладу освіти на принципах В.Гриньової.
20.Опишіть педагогічні інноваційні технології як засіб підвищення професійної компетентності викладача науково-педагогічного працівника вищої школи.
Перелік практичних завдань для підсумкового контролю знань
1. Розгляньте запропоновану ситуацію та прокоментуйте її вирішення з позиції педагогічної майстерності.

Ситуація: Заняття проводить молодий викладач. Через п’ять хвилин з гуркотом розкриваються двері і, нахабно крикнувши «можна ввійти», на порозі зупиняються троє студентів. Викдадач просить їх вийти і увійти до аудиторії як слід. Студенти виходять у коридор. Через хвилину двері відкриваються знову і вони вже заповзають до аудиторії. Сформулюйте виховну проблему і запропонуйте варіант її вирішення з точки зору педагогічної майстерності.
2. Розгляньте запропоновану ситуацію та прокоментуйте її вирішення з позиції педагогічної майстерності.

Ситуація: Будучи ще молодим викладачем, одного разу я не стримався і почав обурено кричати на студента, який справді був переді мною винний. Слухав він мене, а потім так собі спокійно запитав: — Чого ти репетуєш? Я зупинився, вражений. Група затихла. Нечувана зухвалість — сказати викладачу «ти»! Що буде? Дайте своє педагогічне прогнозування подальших подій. Опишіть можливі варіанти педагогічних дій викладача та їхні наслідки.
3. Розгляньте запропоновану ситуацію та прокоментуйте її вирішення з позиції педагогічної майстерності.

4. Ситуація: До аудиторії прийшла нова викладачка. Коли вона увійшла до аудиторії, кілька студентів на задніх партах демонстративно сиділи, напевне, чекаючи, доки викладачка зробить їм зауваження. Як варто діяти викладачу в цій ситуації? Аргументуйте свою відповідь.
5. Розгляньте запропоновану ситуацію та прокоментуйте її вирішення з позиції педагогічної майстерності.

Ситуація: Вам запропонували спробувати свої педагогічні здібності куратора у «важкій» групі з метою збагачення свого педагогічного досвіду. Прийнявши цю групу, Ви відразу виявили свою професійну непідготовленість. Хоча явних ексцесів не було, в аудиторії постійно стояв приглушений шум. Студенти  відверто Вас ігнорували, їм було байдуже, чи Ви є  в приміщенні, чи відсутні, щось розповідаєте чи мовчите. Вони, не звертаючи на вас ніякої уваги, продовжували теревені. Привернути увагу до своєї персони Ви смогли хіба тільки лементом. Що зробили б Ви на місці викладача?
6. Розгляньте запропоновану ситуацію та прокоментуйте її вирішення з позиції педагогічної майстерності.

Ситуація: Коли Ігор навчався в ЗВО, його знання з анатомії були посередніми, та й поведінка була не завжди відмінною. На одному з занять з анатомії викладачка зробила йому зауваження. Вона іронічно сказала: «Може, ти вестимеш заняття?». Ігор їй у тон відповів: «Давайте». Викладачка доручила йому підготуватися провести заняття з заданої теми. Ігор ґрунтовно готувався. На наступне заняття він вийшов до дошки, а викладачка  сіла на його місце. Ігор взяв указку і під посмішки групи почав пояснювати новий матеріал. Поступово сміх припинився, і всі студенти стали уважно його слухати. За заняття викладачка поставила йому «відмінно», а студенти сказали: «Ну, ти даєш! Дивись, із тебе викладач, а то і ректор вийде». На яких педагогічних і психологічних основах будувала свої дії викладачка?
7. Розгляньте запропоновану ситуацію та прокоментуйте її вирішення з позиції педагогічної майстерності.

Ситуація: Куратор групи студенту дав громадське доручення, яке він виконав так добре, що педагоги замилувалися юнаком. Декан вирішив оголосити батькам студента подяку за гарне виховання сина і з цією метою запросив батька до університету. Але той чомусь не прийшов. А наступного дня зателефонував і перепросив: «Я був зайнятий терміновою роботою, але Ви не хвилюйтесь, я його уже наказав. Я відразу зрозумів, що він щось накоїв». У чому Ви бачите причину того, що трапилося? Проаналізуйте ситуацію.
8. Розгляньте запропоновану ситуацію та прокоментуйте її вирішення з позиції педагогічної майстерності.

Ситуація: Молода викладачка замінила іншу, більш досвідчену, яку студенти дуже любили. Першого ж дня роботи один із студентів заявив їй відверто і вороже: «Ви нам не потрібні, ми хочемо нашу колишню викладачку». Як викладачці слід поводитися, щоб уникнути конфлікту? Оберіть свій варіант поведінки у цей педагогічній ситуації.
9. Розгляньте запропоновану ситуацію та прокоментуйте її вирішення з позиції педагогічної майстерності.

Ситуація: Студент прийшов в університет після хвороби. Він трохи відвик від занять, нерішуче входить до аудиторії. Викладачка радісно привітала його: «Студенти, зверніть увагу, Коля прийшов. Ну, як твоє здоров’я, Колю? Не болить нога? Добре. Тепер ходи обережно». Потім, звертаючись до студентів, запитала: «Студенти, куди ж ми посадимо Колю? Давайте виберемо йому найкраще місце». Студенти один поперед одного стали пропонувати юнакові місце поруч із собою. Коля стояв сяючий, радісний… Людяність, теплота зустрічі підбадьорили його. Був і інший варіант зустрічі учня в подібній ситуації, при якій 
[image: image1.jpg]BUKJIaZlauka OOMeXuiacs THM, IO CyBopo 3amutaia: «JloBimky mpuHic?
IMokmamu wHa crinly. [IpoaHamizyiiTe ABI cuTyalii i Ha OCHOBI CBOIX
IICUXOJIOTO-TIeJarOTiYHNX 3HaHb CIPOTHO3YyHTe, AK OyAyTh CKIaJaTHCA
CTOCYHKH MK BHKIQIYKOIO Ta CTYAEHTOM Y IepuioMy 1 B JApPyromy
BUIIAIKY?

9. PosrisinbTe 3ampoONOHOBAHY CHTyalil0 Ta MNPOKOMeHTyHTe Ti
BHPpiLLIEHHS 3 NO3ULIT eJarorivHoi MaicTepHOCTI.
Curyaunin: [lpamoroun, KypaTop MOMITHIIA, IO B CTYJEHTIB PETYJSPHO
3HHKaIOTh 0cOOHUCTiI peui. Lle, 3po3ymisio, BUKIMKAJIO TpUBOrYy. Y TpyIi—
HEepBOBI peakxilii, MmiI03puIiCTh 1 CKapru. XTo BUHEH y 3HUKHEHHI peueit? S,
BUKJIaJlay, IIOBUHHA Oyjla TPUIMHUTH KpaADKKuA. Sk 1me 3pooutu?
[Ipoanamni3yiite noBeminky Bukiamadku. [llo 6 Bu 3pobunm Ha ii micui y
JaHOMY BUNAnKy? 3amponoHydTe CBili BapiaHT pO3B’S3aHHS IeJaroriyHoi
3a1adl.

10.Po3rasinbTe  3alpoNOHOBAHY CHTyalil0 Ta NPOKOMeHTYyiTe il
BUPpiLIeHHsI 3 NO3ULII NeAaroriyHoi MalicTepHOCTI.
Curyanis: CrygeHT nepmoro Kypcy 3a KOpPOTKMHA dYac OTpUMaB MBI
He3aJI0BUIbHI OLIHKY Migpsa. Bukianad BUIIOT MAaTeMaTUKH BUPIIIUB HOTO
3anuratd e pa3. CTygeHT 1 LpOro paly BiANOBIAAE HE3aJOBUIBHO.
Buknanay rHiBHO KpHUUTH cTyIeHTOBI: «He GaunuTu TO61 Apyroro Kypcy sk
cBOIX ByX!». SIKi MO4yTTSI OBOJIOALIM CTyAeHTOM? SIK 1€ MOJKe ITO3HAYNTHCS
Ha B3aeMUHaxX cTyAeHTiB? Jlocsr ycmixy 4u 3a3HaB MOpPa3Ky BUKJIAnay y Iii
nejaroriyHii cutyaunii? Jla Te aprymeHTOBaHe OOIDYHTYBaHHS CBOET
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