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ЛИСТ ПЕРЕЗАТВЕРДЖЕННЯ РОБОЧОЇ НАВЧАЛЬНОЇ ПРОГРАМИ
	Дата засідання кафедри – розробника РПНД
	Номер протоколу
	Підпис завідувача кафедри
	Підпис голови Вченої ради

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


МЕТА, КОМПЕТЕНТНОСТІ, РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ 
ТА СТРУКТУРНО-ЛОГІЧНА СХЕМА ВИВЧЕННЯ 
НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
Мета. Мета викладання дисципліни «Професійна культура викладача» полягає у розвитку професійної культури аспірантів як майбутніх викладачів та у її застосуванні як засобу забезпечення якості освітнього процесу й майбутньої професійної діяльності. 
Компетентності:

	Здатність демонструвати знання та готовність щодо розвитку педагогічної майстерності та професійної культури


Результати навчання:

	Демонстротувати розуміння складових професійної культури викладача, усвідомлювати аксіологічні аспекти культури, визначати шляхи та способи вдосконалення професійної культури викладача


Структурно-логічна схема вивчення навчальної дисципліни

	Попередні дисципліни:
	Наступні ОК:

	Світоглядні та соціально-культурні основи науково-технічної діяльності
	Педагогічна практика

	Представлення наукових результатів
	


ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
(розподіл навчального часу за семестрами та видами навчальних занять)
	Семестр
	Загальний обсяг 
(годин) / кредитів ECTS
	З них
	За видами аудиторних занять (годин)
	Індивідуальні завдання аспірантів (КП, КР, РГ, Р, РЕ)
	Поточний контроль
	Семестровий контроль 

	
	
	Аудиторні заняття 
(годин)
	Самостійна робота 
(годин)
	Лекції
	Лабораторні заняття
	Практичні заняття, семінари
	
	Контрольні роботи 
(кількість робіт)
	Залік
	Екзамен

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	4
	120/4
	40
	80
	20
	
	20
	РЕ
	
	+
	


Співвідношення кількості годин аудиторних занять до загального обсягу складає 33,3 %:

СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
	№ з/п.
	Види навчальних занять (Л, ЛЗ, ПЗ, СР)
	Кількість годин
	Номер семестру (якщо дисципліна викладається 
у декількох семестрах).

Назви змістових модулів.

Найменування тем та питань кожного заняття.

Завдання на самостійну роботу.
	Рекомендована література (базова, допоміжна)

	Змістовий модуль 1. Сутність і зміст професійної культури викладача

	Тема 1. Сутність професійної культури викладача

та її системний характер

	1. 
	Л
	4
	Сутність культури та її основні функції. Особисті-сна і професійна культура. Культуротвірна спрямо-ваність освіти. Педагогічна культура викладача як джерело впливу на здобувачів освіти і чинник якості освіти.
Завдання педагогічної культури: як чинник особистісного розвитку здобувача освіти і формування його духовного світу
	1,2,6,7

	2. 
	ПЗ
	4
	Культура викладача та його авторитет
	1,5,9,10

	3. 
	СР
	16
	Опрацювання лекційного матеріалу з сутності та функцій культури педагога як джерела впливу на здобувачів освіти
	2,7,11,12

	Тема 2. Загальна структура професійної культури викладача

	4. 
	Л
	4
	Загальна структура професійної діяльності викла-дача вищої школи та місце в ній його професійної культури. Структура педагогічної культури. Роль і значення культури педагогічної діяльності. Систем-ний характер педагогічної культури. Забезпечення впливу педагогічної культури на інтелектуальний, емоційний і моральнісний розвиток здобувачів освіти
	1, 3,12,15

	5. 
	ПЗ
	4
	Обгрунтування системності педагогічної культури
	4,5,13,,14

	6. 
	СР
	16
	Аналіз загальної структури педагогічної культури. Визначення її місця в системі професійної діяльності викладача
	16,17

	Тема 3. Взаємозв’язок професійної компетентності й культури педагога

	7. 
	Л
	4
	Зміст і сутність поняття професійної компетентності викладача. Структура професійної компетентності педагога. Взаємозв’язок професійної компетен-тності, педагогічно майстерності та культури педа-гога. Культура як прояв педагогічної майстерності
	1, 3,5,15

	8. 
	ПЗ
	4
	Взаємовплив педагогічної майстерності і культури
	2,7,10

	9. 
	СР
	16
	Опрацювання сутності професійної компетеності викладача та характеру її зв’язку з педагогічною  майстерністю і культурою
	2, 3,7

	Змістовий модуль 2. Основні сфери застосування 

професійної культури викладача

	Тема 4. Педагогічне спілкування, його культура та етика.

	10. 
	Л
	4
	Педагогічне спілкування як інструмент професійної діяльності викладача. Культура спілкування та її педагогічний вплив на здобувачів освіти. Спілкування як засіб розвитку духовності здобувачів освіти. Культура та етика педагогічного спілкування
	1,7,8,10

	11. 
	ПЗ
	4
	Культура педагогічного спілкування
	2, 3,5,17

	12. 
	СР
	16
	Аналіз феномену педагогічного спілкування як основи впливу. Визначення можливостей його культури з позицій ефективності впливу на здобувачів освіти
	2, 3,7

	Тема 5. Педагогічна культура в системі цінностей освіти

	13. 
	Л
	4
	Ціннісна орієнтація педагогіки вищої школи. Структура цінностей освіти. Цінність професійної педагогічної діяльності для здобувачів освіти і для викладача. Аксіологічні аспекти культури педагогічної діяльності
	1,3,7

	14. 
	ПЗ
	4
	Прищеплення здобувачам освіти системи цінностей 
	4,7,12

	15. 
	СР
	16
	Визначення цінностей освіти та їх класифікація. Аналіз цінностей педагогічної діяльності для викладача, здобувачів освіти і суспільства в цілому
	4,12,13

	Разом 
	120
	
	


САМОСТІЙНА РОБОТА
	№

з/п
	Назва видів самостійної роботи
	Кількість годин

	1
	Опрацьовування лекційного матеріалу 
	16

	2
	Аналіз загальної структури педагогічної культури. Визначення її місця в системі професійної діяльності викладача
	16

	3
	Самостійне вивчення тем та питань, які не викладаються на лекційних заняттях 
	16

	4
	Виконання індивідуального завдання:
	16

	5
	Підготовка лекції  з урахуванням вимог педагогічної культури
	16

	6
	Інші види самостійної роботи
	-

	Разом
	80


ІНДИВІДУАЛЬНІ ЗАВДАННЯ 
Реферат
(вид індивідуального завдання)

	№

з/п
	Назва індивідуального завдання 
та (або) його розділів  (за вибором)
	Терміни виконання 
(на якому тижні)

	1
2
	Сенс педагогічної культури та її значення для забезпечення бажаної ефективності професійної діяльності викладача
Шляхи і способи розвитку професійної педагогічної культури викладача
	4

4




МЕТОДИ НАВЧАННЯ
Лекція – інформативно-доказовий виклад великого за обсягом, складного за логічною побудовою навчального матеріалу.
Метод лекції передбачає ознайомлення аспірантів з її планом, що допомагає стежити за послідовністю викладу матеріалу. Важливо навчити аспірантів конспектувати зміст лекції, виділяючи в ній головне. Це розвиває пам'ять, сприйняття, волю, вміння слухати, увагу, культуру мови.
При проведенні лекційних занять методи готових знань (коли аспіранти пасивно сприймають подану викладачем інформацію, запам'ятовують, а в разі необхідності відтворюють її) поєднуються з дослідницьким методом (який передбачає активну самостійну роботу аспірантів при засвоєнні знань: аналіз явищ, формулювання проблеми, висунення і перевірка гіпотез, самостійне формулювання висновків).
На початковому етапі вивчення нової інформації на лекціях переважає пояснювально-ілюстративний (інформаційно-рецептивний) метод, при якому викладач організує сприймання та усвідомлення аспірантами інформації, а учні здійснюють сприймання, осмислення і запам'ятовування її. 

На певному етапі, коли викладач відчуває готовність аспірантів до інших методів навчально-пізнавальної діяльності, використовуються більш прогресивні методи:

· репродуктивний: викладач дає завдання, у процесі виконання якого аспіранти здобувають уміння застосовувати знання за зразком;

· проблемного виконання: викладач формулює проблему і вирішує її, аспіранти стежать за ходом творчого пошуку (аспірантам подається своєрідний еталон творчого мислення);

· частково-пошуковий (евристичний): викладач формулює проблему, поетапне вирішення якої здійснюють аспіранти під його керівництвом (при цьому відбувається поєднання репродуктивної та творчої діяльності аспірантів);
· дослідницький: викладач ставить перед аспірантами проблему, і аспіранти вирішують її самостійно, висуваючи ідеї, перевіряючи їх, підбираючи для цього необхідні джерела інформації.

У викладанні лекційного матеріалу переважає пояснювальний метод, при якому викладач не тільки повідомляє певні факти, але й пояснює їх, домагаючись осмислення, засвоєння аспірантами.

При наявності наочного матеріалу за темою лекції (відеофільми, презентації, зразки виробів, лабораторні дослідницькі установки) використовується інструктивно-практичний метод викладання, при якому викладач інструктує учнів не тільки словесними, але й наочними або практичними способами, як виконувати певні практичні дії.
На відміну від лекційних занять, виконання індивідуального завдання потребує від аспіранта дещо інших навичок, тому для нього використовується спонукальний метод навчання, коли викладач ставить перед аспірантами проблемні питання і завдання, організовуючи їх самостійну діяльність. Аспіранти при цьому, у свою чергу, самостійно здобувають і засвоюють нові знання в основному без допомоги викладача.

МЕТОДИ КОНТРОЛЮ
Поточний контроль реалізується у формі опитування, проведення контрольної роботи, виконання індивідуального завдання. 

Контроль складової робочої програми, яка освоюється під час самостійної роботи аспіранта, проводиться:

· з лекційного матеріалу – шляхом перевірки конспектів, виступу на заняттях;
· з індивідуальних завдань – шляхом оцінювання реферату та виступу на конференції за обраною темою.
Семестровий контроль проводиться у формі диференційованого заліку (з оцінкою за 100-бальною шкалою) в обсязі навчального матеріалу, визначеного навчальною програмою та у терміни, встановлені навчальним планом та графіком навчального процесу.

Семестровий контроль проводиться в усній формі за контрольними завданнями або шляхом тестування з використанням технічних засобів. 
Результати поточного контролю (поточна успішність) можуть враховуватись як допоміжна інформація для виставлення підсумкової оцінки.

Порядок поточного оцінювання знань здобувачів освіти 

Поточне оцінювання здійснюється під час аудиторної та позааудиторної роботи, а також модульних контрольних робіт. Об’єктами поточного контрою є:

1) активність та результативність роботи здобувача освіти протягом семестру над вивченням програмного матеріалу дисципліни;

2) робота під час лекційних та практичних занять;

3) виконання завдань самостійної роботи;

4) успішність складання модульних контрольних робіт.

5) успішність виконання ІДЗ

 

Контроль систематичного виконання самостійної роботи та активності на заняттях

Оцінювання проводиться за такими видами роботи та критеріями:

 

Тема № 1. Сутність професійної культури викладача та її системний характер

	Види навчальної діяльності
	Критерії оцінювання
	Бали

	Фронтальна робота під час лекцій та практик
	активність, ініціативність, участь у бесідах, дискусіях та ін., постановка питань, узагальнення висновків
	1-2

	Практичне заняття

Завдання «Культура педагога»: 

визначте роль культури в вашій майбутній педагогічній діяльності; 

визначте 1-2 суперечності, зняти які допомогає культура педагога
визначте проблему дослідження
	обґрунтованість, аргументованість, повнота відповідей
	1-3

	Самостійна робота

Завдання «Культура в системі педагогічного впливу на студентів»:

- розгляньте культуру розв’язання проблемних ситуацій при викладанні дисциплін Вашої кафедри.

-  проаналізуйте рівень Вашої культури і визначте шляхи її розвитку
- визначте роль культури виконання Вашого дисертаційного дослідження
	обґрунтованість, аргументованість, повнота відповідей
	1-3

	Максимальна кількість балів по темі: 8


Тема № 2. Загальна структура професійної культури викладача
	Види навчальної діяльності
	Критерії оцінювання
	Бали

	Фронтальна робота під час лекцій та практик
	активність, ініціативність, участь у бесідах, дискусіях та ін., постановка питань, узагальнення висновків
	1-2

	Практичне заняття

Завдання «Обговорення компонентів культури викладача»: 

Професійна, інтелектуальна, поіведінковав та мовленнєва культура
Світоглядна, моральнісна  та екологічна культура
Культура пелагогічної взаємодії
	активність, ініціативність, участь в обговоренні, активне слухання
	1-3

	Самостійна робота

Завдання «Аналіз загальної і професійної культури педагога»:

- оберіть для аналізу основні компоненти культури педагога і схарактеризуйте ті, що визначають його загальну і його професійну культуру.;

-  покажіть компоненти культури в систпемі професійно знаущих рис педагога
- наведіть приклади використання норм культури педагога у Вашому дисертаційному дослідженні
	обґрунтованість, аргументованість, повнота відповідей
	1-3

	Максимальна кількість балів по темі: 8


 

Тема № 3. Взаємозв’язок професійної компетентності й культури педагога
	Види навчальної діяльності
	Критерії оцінювання
	Бали

	Фронтальна робота під час лекцій та практик
	активність, ініціативність, участь у бесідах, дискусіях та ін., постановка питань, узагальнення висновків
	1-2

	Практичне заняття

Завдання «Складіть таблицю  відповідності вимог професійної компетентності педагога та компонентів його культури»:

Проаналізуйте основні визначення  сенсу професійної компетпнтності та їх зв’язок з професійною культурою
які спільні та відмінні особливості визначень у різних дослідженнях ви можете назвати? З чим ви погоджуєтесь, з чим – ні?
	обґрунтованість, аргументованість, повнота відповідей, критичність аналізу
	1-3

	Самостійна робота

Завдання «Літературні джерела з педагогічної культури»:

- підберіть 5-7 різноманітних джерел з професійної компетентності та  педагогічної культури;

-  для кожного джерела визначте основний отриманий результат та проведіть його критичний аналіз (з чим погоджуєтесь, з чим - ні)

- випишіть із різних джерел 5 визначень понять професійної компетпентності й покажать їх зв’язок культурою (підготовка до практичного заняття)
	обґрунтованість, аргументованість, повнота відповідей, критичність аналізу
	1-3

	Максимальна кількість балів по темі: 8


 

Тема № 4. Педагогічне спілкування, його культура та етика
	Види навчальної діяльності
	Критерії оцінювання
	Бали

	Фронтальна робота під час лекцій та практик
	активність, ініціативність, участь у бесідах, дискусіях та ін., постановка питань, узагальнення висновків
	1-2

	Практичне заняття

Завдання «Культура педагогічного спілкування»:

Розкрийте сутність культури педагогічгого спілкування та його ролі в особистісному розвитку студента
Покажіть взаємозв’язок культури та етики педагогічного спілкування
	обґрунтованість, аргументованість, повнота відповідей, активність, ініціативність, участь в обговоренні
	1-3

	Самостійна робота

Завдання «Педагогічне спілкування як чинник впливу на студенів»:

- покажіть основні джерела впливу на студентів та характер цього впливу 
- які особливості організації педагогічного спілкування Ви вважаєте проявом його етики?
	обґрунтованість, аргументованість, повнота відповідей
	1-3

	Максимальна кількість балів по темі: 8


 

Тема № 5. Педагогічна культура в системі цінностей освіти
	Фронтальна робота під час лекцій та практик
	активність, ініціативність, участь у бесідах, дискусіях та ін., постановка питань, узагальнення висновків
	1-2

	Практичне заняття

Завдання «Ціннісна орієнтація освіти»:

проаналізуйте основні цінності вищої школи для студента, для суспільства і для самої освіти

наведіть аксіологічні аспекти культури педагогічної діяльності

покажіть систему цінностей, які слід прищепити студентам
	точність, обґрунтованість, аргументованість, повнота відповідей
	1-3

	Самостійна робота

Завдання «Цілі освіти з ціннісних позицій»:

обгрунтуйте ціннісний сенс культури професійної діяльності педагога
наведіть основні види життєвих цінностпей людини та основні групи цінностей освіти
	самостійність, безпомилковість, цілісність та грамотність текстів
	1-3

	Максимальна кількість балів по темі: 8


Проміжний модульний контроль

Проміжний модульний контроль рівня знань передбачає виявлення рівня опанування здобувачем освіти матеріалу лекційного модуля та вміння застосовувати його для вирішення практичного завдання і проводиться у вигляді контрольної роботи за темами 1-го та 2-го модулю відповідно. 

Проведення модульного контролю

Модульний контроль здійснюється та оцінюється за допомогою проведення контрольної роботи за всіма темами відповідного модулю. Критеріями оцінювання модульних контрольних робіт є:

 

Таблиця 1. Критерії оцінювання модульних контрольних робіт

	Критерії оцінювання
	Бали

	позитивні
	негативні
	

	- Глибоке знання навчального матеріалу модуля, що містяться в основних і додаткових літературних джерелах;

- вміння аналізувати явища, які вивчаються, в їхньому взаємозв’язку і розвитку;

- вміння проводити глибокий, критичний теоретичний аналіз;

- відповіді на запитання чіткі, лаконічні, логічно послідовні;

- вміння  вирішувати практичні завдання повно, безпомилково , з глибоким обґрунтуванням.
	Відповіді на запитання можуть  містити незначні неточності     

 

 
	15-16

	- Глибокий рівень знань в обсязі обов’язкового матеріалу, що передбачений модулем;

- вміння давати аргументовані відповіді на запитання і проводити теоретичний аналіз;

- вміння вирішувати практичні завдання повно, безпомилково, з глибоким обґрунтуванням.
	Відповіді на запитання містять певні неточності;

 
	12-14

	- Міцні знання матеріалу, що вивчається, та його практичного застосування;

- вміння давати аргументовані відповіді на запитання і проводити теоретичний аналіз;

- вміння вирішувати практичні завдання.
	Невміння використовувати теоретичні знання для вирішення практичних завдань достатньо повно, в обґрунтуванні можуть бути незначні помилки
	9-11

	- Знання основних фундаментальних положень матеріалу, що вивчається, та їх практичного застосування;

- вирішення практичних завдань частково правильне
	Невміння давати аргументовані відповіді на запитання;

- невміння аналізувати викладений матеріал і виконувати глибокий аналіз;

- виконання практичних завдань не повне, обґрунтування – поверхове, містять деякі помилки
	7-8

	- Знання основних фундаментальних положень матеріалу модуля,

- дають найпростіші відповіді при вирішенні практичних завдань.
	Незнання окремих (непринципових) питань з матеріалу модуля;

- невміння послідовно і аргументовано висловлювати думку;

- невміння застосовувати теоретичні положення при розв’язанні практичних завдань
	4-6

	Додаткове вивчення матеріалу модуля може бути виконане в терміни, що передбачені навчальним планом.
	Незнання основних фундаментальних положень навчального матеріалу модуля;

- істотні помилки у відповідях на запитання;

- невміння вирішувати практичні завдання.
	2-3

	 

 

 

            

   -
	- Повна відсутність знань значної частини навчального матеріалу модуля;

- істотні помилки у відповідях на запитання;

- незнання основних фундаментальних положень;

- невміння вирішувати практичні завдання
	0-1


 

Оцінювання ІДЗ
Таблиця 2 Критерії оцінювання ІДЗ
	Критерії оцінювання
	Підсумковий Бал

	позитивні
	негативні
	

	1.1. Зміст тексту: 

Глибоке знання матеріалу теми ІДЗ, глибоке опрацювання матеріалу щодо теми основних і додаткових літературних джерелах та достатньо повно представлений текст ІДЗ;
	Відповіді на запитання можуть  містити незначні неточності     


	10-9

	1.2. Технологічна частина :
вміння аналізувати явища, які вивчаються, в їхньому взаємозв’язку і розвитку;

- вміння проводити глибокий, критичний теоретичний аналіз;


	
	

	1.3.Захист роботи –
- Доповідь лаконічна, логічна  та змістовна;

відповіді на запитання чіткі, лаконічні, логічно послідовні;

- вміння  представити завдання повно, безпомилково , з глибоким обґрунтуванням.
	
	

	2.1. Зміст тексту :Ґрунтовна структура, логічна побудова змісту матеріалу, глибокий рівень знань в обсязі обов’язкового матеріалу, що передбачений модулем та його представлення у підготовленому тексті виступу за обраною темою заняття;
	Відповіді на запитання містять певні неточності;


	8-6

	2.2. Технологічна частина :
вміння аналізувати явища, які вивчаються, в їхньому взаємозв’язку і розвитку;

- вміння проводити глибокий, критичний теоретичний аналіз;
	
	

	2.3. Захист роботи:
Доповідь лаконічна, логічна  та змістовна;

Вміння надавати аргументовані відповіді на запитання і проводити теоретичний аналіз;

- вміння представляти виступ із презентацією добре структуровано, може містити певні неточності, достатній рівень обґрунтування.
	
	

	3.1. Зміст тексту::
Добра обізнаність, міцні знання матеріалу, що вивчається у дисципліни та представляється у підготовленому тексті виступу за темою;
	Невміння критично аналізувати та давати відповідь достатньо повно, в обґрунтуванні можуть бути незначні помилки
	5-3

	3.2. Технологічна частина :
- вміння давати аргументовані відповіді на запитання і проводити теоретичний аналіз
	
	

	3.3. Захист роботи: - вміння представляти виступ із презентацією не достатньо добре структуровано, з  незначними помилками, з  недостатньо глибоким обґрунтуванням.
	
	

	4.1. Зміст тексту 
Обізнаність змісту матеріалу, знання основних фундаментальних положень матеріалу, що вивчається та представляється;
	Невміння давати аргументовані відповіді на запитання;

- невміння аналізувати викладений матеріал і виконувати глибокий аналіз;

обґрунтування – поверхове, містять деякі помилки
	1-2

	4.2. Технологічна частина :
вміння давати  найпростіші відповіді 
	
	

	4.3. Захист роботи: - Доповідь не достатньо логічна  та змістовна;

Вміння поверхово представляти підготовлений матеріал та висловлювати свою думку;

- вміння представляти виступ із презентацією не достатньо структурованою, може містити певні неточності, істотні помилки у відповідях на питання.
	
	


Порядок підсумкового оцінювання по дисципліні

Формою семестрового контролю є залік, який проводиться згідно розкладу заліково-екзаменаційної сесії. Залік спрямовується на виявлення рівня опанування здобувачем освіти програмного матеріалу дисципліни. Залік передбачає відповіді на теоретичні питання та вирішення одного практичного завдання. Критеріями оцінювання відповідей здобувача освіти на заліку є:

 

Таблиця 3. Критерії оцінювання підсумкового заліку
	Критерії оцінювання
	Бали

	позитивні
	негативні
	

	- Глибоке знання навчального матеріалу дисципліни, що містяться в основних і додаткових літературних джерелах;

- вміння аналізувати явища, які вивчаються, в їхньому взаємозв’язку і розвитку;

- вміння проводити глибокий, критичний теоретичний аналіз;

- відповіді на запитання чіткі, лаконічні, логічно послідовні;

- вміння  вирішувати практичні завдання повно, безпомилково , з глибоким обґрунтуванням.
	Відповіді на запитання можуть  містити незначні неточності     

 

 
	10

	- Глибокий рівень знань в обсязі обов’язкового матеріалу, що передбачений програмою дисципліни;

- вміння давати аргументовані відповіді на запитання і проводити теоретичний аналіз;

- вміння вирішувати практичні завдання повно, безпомилково, з глибоким обґрунтуванням.
	Відповіді на запитання містять певні неточності;

 
	8-9

	- Міцні знання матеріалу, що вивчається, та його практичного застосування;

- вміння давати аргументовані відповіді на запитання і проводити теоретичний аналіз;

- вміння вирішувати практичні завдання.
	Невміння використовувати теоретичні знання для вирішення практичних завдань достатньо повно, в обґрунтуванні можуть бути незначні помилки
	6-7

	- Знання основних фундаментальних положень матеріалу, що вивчається, та їх практичного застосування;

- вирішення практичних завдань частково правильне
	Невміння давати аргументовані відповіді на запитання;

- невміння аналізувати викладений матеріал і виконувати глибокий аналіз;

- виконання практичних завдань не повне, обґрунтування – поверхове, містять деякі помилки
	4-5

	- Знання основних фундаментальних положень матеріалу дисципліни,

- дають найпростіші відповіді при вирішенні практичних завдань.
	Незнання окремих (непринципових) питань з матеріалу дисципліни;

- невміння послідовно і аргументовано висловлювати думку;

- невміння застосовувати теоретичні положення при розв’язанні практичних завдань
	2-3

	Додаткове вивчення матеріалу дисципліни може бути виконане в терміни, що передбачені навчальним планом.
	Незнання основних фундаментальних положень навчального матеріалу дисципліни;

- істотні помилки у відповідях на запитання;

- невміння вирішувати практичні завдання.
	1

	 

 

 

            

   -
	- Повна відсутність знань значної частини навчального матеріалу дисципліни;

- істотні помилки у відповідях на запитання;

- незнання основних фундаментальних положень;

- невміння вирішувати практичні завдання
	0


 

Підсумкова оцінка з дисципліни розраховується  як сума балів за всі види навчальної діяльності. Максимальна кількість балів, яку здобувачі освіти можуть отримати по рейтингу поточного оцінювання (сума балів за аудиторну, позааудиторну роботу, ІДЗ та виконання двох модульних контрольних робіт) – 90 балів (див. табл. 4). Підсумковий залік – 10 балів.

 

РОЗПОДІЛ БАЛІВ, ЯКІ ОТРИМУЮТЬ АСПІРАНТИ, ТА ШКАЛА ОЦІНЮВАННЯ ЗНАНЬ ТА УМІНЬ (НАЦІОНАЛЬНА ТА ECTS)
Таблиця 4. Розподіл балів для оцінювання поточної та підсумкової академічної успішності аспіранта

	Аудиторна та позааудиторна робота
	Поточний

контроль* 
	ІДЗ
	Залік
	Сума

	Змістовий модуль 1
	Змістовий модуль 2
	
	
	
	

	Т1
	Т2
	Т3
	Т4
	Т5
	к/р 1
	к/р 2
	
	
	

	8
	8
	8
	8
	8
	16
	16
	10
	10
	100


* - контрольна робота 1 (к/р 1) проводиться після змістовного модуля 1; контрольна робота 2 (к/р 2) проводиться після змістовного модуля 2

Таблиця 5. Шкала оцінювання знань та умінь: національна та ЄКТС
	Сума балів за всі види навчальної діяльності
	Оцінка ECTS
	Оцінка 
за національною шкалою

	90 ... 100
	A
	відмінно 

	82 … 89
	B
	добре

	74 … 81
	C
	

	64 … 73
	D
	задовільно

	60 … 63
	E
	

	35 … 59
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання

	0 … 34
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни


НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
1. Пономарьов О. С. Професійна культура педагога: Навчально-методичний посібник / Пономарьов О. С., Романовський О. Г., Ігнатюк О. А., Згурська М. П.  – Харків: НТУ «ХПІ», 2011. – 198 с. 

2. Пономарьов О. С. Культура професійної діяльності педагога вищої школи: навч.-метод. посібник / Н.В.Струпинська, О. С. Пономарьов, Л.О. Мажник. – Харків: ХНЕУ ім. С. Кузнеця, ФОП Александрова К.М., 2016. – 64 с.  
3. Пономарьов О. С. Відповідальність як педагогічна категорія: Навчально-методичний посібник / Пономарьов О. С., Середа Н. В., Чеботарьов М. К.. – Харків: НТУ «ХПІ», 2013. – 172 с.
4. Романовський О. Г. Зміст і сутність педагогічної діяльності: Навч. посібник. / Романовський О. Г., Пономарьов О. С., Пазиніч С. М., Черваньова З. О., Гайворонська В. В. – Харків: НТУ «ХПІ», 2007. – 228 с.
5. Товажнянский Л.Л. Основи педагогіки вищої школи: навчальний посібник / Товажнянский Л.Л., Романовський О.Г., Бондаренко В.В., Понома​рьов О.С., Черваньова З.О. – Харків: НТУ “ХПІ”, 2005. – 600 с.

РЕКОМЕНДОВАНА ЛІТЕРАТУРА 

Базова:

6. Бех І., Радул В. Педагогічна культура і розвиток соціальної зрілості особистості вчителя // Наукові записки. Вип.. 32. – Ч. 1. – Серія «Педагогічні науки». – Кіровоград: РВЦ КДПУ ім. В. Винниченка, 2001. – С. 12-17.

7. Васянович Г. П. Педагогічна етика: Навчально-методичний посібник. – Львів: Норма, 2002. – 344 с.

8. Кремень В. Г. Освітня діяльність і інтелект: проблеми формування національної інтелігенції // Теорія і практика управління соціальними системами. – 2008. – № 2. – С. 3-11.
9. Лозова В. І. Формування педагогічної компетентності викладачів вищих навчальних закладів освіти // Педагогічна підготовка виклдачів вищих навчальних закладів: Матеріали міжвузівської наук.-практ. конф. – Харків: ОВС, 2002. – 164 с.

10. Мазур Н. Зміст професійної культури викладача вищої школи // Рідна школа. – 2007. – №4. – С.12-14.
11. Нечепоренко Л. С. Педагогічна майстерність: Монографія. – Харків: Видавничий центр ХНУ, 2009. – 276 с.

12. Пономарьов О. С. Морально-етичні аспекти професійної педагогічної діяльності // Наукові праці. Педагогічні науки. – Миколаїв: МГДУ ім. П. Могили, 2003. – Вип. 15. – С. 78-82.

Допоміжна:

13. Гриньова В. М. Педагогічна культура викладача вищого навчального закладу / В. М. Гриньова // Теорія і практика управління соціальними системами. – 2006. – № 4. – С. 67-74.

14. Губерський Л. В., Андрущенко В. П., Михальченко М. І. Культура. Ідеологія. Особистість: Методолого-світоглядний аналіз. – К.: Знання України, 2002. – 580 с.

15. Клепко С. Ф. Цінності буття і цінності освіти в контексті глобалізації // Дайджест «Школа – парк» педагогічних ідей та технологій. – 2005. – №1-2. – С.25-35.

16. Морфологія культури: тезаурус / За ред. В. О. Лозового. – Харків: Право, 2007. – 384 с.

17. Пономарьов О. С., Згурська М. П. Педагогічна культура викладача вищої школи як ресурс підвищення якості освіти // Теорія і практика управління соціальними системами, 2011. – № 3. – С. 19-25.

ІНФОРМАЦІЙНІ РЕСУРСИ В ІНТЕРНЕТІ

(перелік інформаційних ресурсів)

http://library.kpi.kharkov.ua/
http://web.kpi.kharkov.ua/
http://repository.kpi.kharkov.ua/home.jsp?locale=uk
http://tipus.khpi.edu.ua/issue/archive
http://www.nbuv.gov.ua/
https://dnpb.gov.ua/ua/
http://kmalibrary.blogspot.com/p/blog-page.html
http://naps.gov.ua/ua/activities/publishing/scientific/
https://lib.iitta.gov.ua/
http://ipood.com.ua/
http://iitlt.gov.ua/
https://ipv.org.ua/#
https://ihed.org.ua/
https://ivet.edu.ua/home/struktura-instytutu
http://undip.org.ua/
http://umo.edu.ua/
http://nfv.ukrintei.ua/
PAGE  
2

