Анкета оцінювання задоволеності комфортними умовами та безпекою в аспірантурі НТУ «ХПІ»
(ОНП: Освітні, педагогічні науки) 1 півріччя 2022 рік

Оцінювання задоволеності комфортними умовами та безпеки у ЗВО проводилось шляхом анкетування. Учасниками анкетування були аспіранти, які навчаються за освітньо-науковою програмою: «Освітні, педагогічні науки». В опитуванні взяли участь 13 осіб, які навчаються на 1-4 курсі аспірантури.
Анкета включала 11 питань, одне – відкрите. Анкетування було анонімне.
Результати анкетування представлено нижче.

1. Оцініть задоволеність перебування в аспірантурі ЗВО на ОНП 011
[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: 1. Оцініть задоволеність перебування в аспірантурі ЗВО на ОНП 011. Количество ответов: 12 ответов.]
Отже, усі аспіранти задоволені перебування в аспірантурі (ОНП 011)
2.  Чи задоволені Ви поінформованістю щодо правил охорони праці, техніки безпеки під час занять, пожежної безпеки, правил поведінки під час надзвичайних ситуацій?
[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: 2.Чи задоволені Ви поінформованістю щодо правил охорони праці, техніки безпеки під час занять, пожежної безпеки, правил поведінки під час надзвичайних ситуацій?. Количество ответов: 13 ответов.]
Отже, можна зробити висновок, що більшість аспірантів 92,3% задоволені поінформованістю щодо означених питань. У ЗВО регулярно проводиться інформаційна робота щодо правил охорони праці, техніки безпеки під час занять, пожежної безпеки, правил поведінки під час надзвичайних ситуацій, іноді із залученням спеціальних служб.

3. Чи відчуваєте Ви у ЗВО булінг/цькування (систематичні дії (або бездіяльність) учасників освітнього процесу, які полягають у психологічному, фізичному, економічному, сексуальному насильстві)? 

[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: 3. Чи відчуваєте Ви у ЗВО булінг/цькування (систематичні дії (або бездіяльність) учасників освітнього процесу, які полягають у психологічному, фізичному, економічному, сексуальному насильстві)?. Количество ответов: 12 ответов.]
Тож, усі аспіранти почуваються у безпеці, перебуваючи у ЗВО (ОНП 011). Так, 100% аспірантів відзначили відсутність випадків булінгу, цькування, будь-яких систематичних дій або бездіяльності учасників освітнього процесу, які би позначалися у психологічному, економічному, сексуальному насильстві. 

4. Якщо Ви потерпали від випадків булінгу (цькування), чи стали його свідком, то до кого Ви звертались за допомогою у закладі освіти? 


[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: 4. Якщо Ви потерпали від випадків булінгу (цькування), чи стали його свідком, то до кого Ви звертались за допомогою у закладі освіти? (можливо обрати кілька варіантів відповідей) *. Количество ответов: 12 ответов.]

Отже, 100% аспірантів відзначили, що не потерпали від випадків булінгу, цькування, не були свідками означених подій. Наявність: скриньки-довіри, ефективна взаємодія із науковим керівником, гарантом ОНП, завідувачем і викладачами кафедри і ЗВО дозволяють підтвердити що аспіранти почувають себе комфортно у ЗВО і на кафедрі, не відчувають психологічного, фізичного, економічного, сексуального насильства. Множинний вибір, закладених варіантів відповідей та 100 % надані відповіді свідчать про комфортні та безпечні умови навчання на ОНП 011 в НТУ «ХПІ».

5. Якщо були випадки булінгу, чи допомогло звернення зупинити булінг (цькування) відносно Вас? 


[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: 5. Якщо були випадки булінгу, чи допомогло звернення зупинити булінг (цькування) відносно Вас?. Количество ответов: 13 ответов.]

Отже, 100 % респондентів не потерпали від випадків булінгу, не відчувають психологічного, фізичного, економічного, сексуального насильства. 

6. Керівництво закладу освіти доступне та відкрите до спілкування та розгляду звернень?

[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: 6. Керівництво закладу освіти доступне та відкрите до спілкування та розгляду звернень?. Количество ответов: 11 ответов.]
Із результатів опитування бачимо, що (100% відповідей аспірантів- Так) керівництво закладу освіти доступне та відкрите до спілкування та розгляду звернень.

7. У ЗВО розроблені правила поведінки? Чи ознайомлені Ви з ними та дотримуєтеся їх?


[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: 7. У ЗВО розроблені правила поведінки? Чи ознайомлені Ви з ними та дотримуєтеся їх?. Количество ответов: 11 ответов.]

Тож, на основі результатів опитування робимо висновок, що правила розроблені, оприлюднені та аспіранти їх дотримуються.

8. Чи дотримуються Ваші права у закладі вищої освіти? У випадку «ні» у чому саме проявляється?


[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: 8. Чи дотримуються Ваші права у закладі освіти?. Количество ответов: 13 ответов.]

Відкрите питання передбачало надати відповідь: У випадку відповіді "ні" на питання 8 вкажіть у чому саме. Відповідей на питання 8 «ні» 0 %. Відповідей на питання «Так» 100 %. Тож, права аспірантів у закладі освіти дотримуються у повній мірі.

9. Чи проводяться з Вами бесіди про важливість дотримання академічної доброчесності: неприпустимість списування, фабрикації та плагіату, необхідності вказувати джерела інформації, які використовуються тощо? 
[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: 9.Чи проводяться з Вами бесіди про важливість дотримання академічної доброчесності: неприпустимість списування, фабрикації та плагіату, необхідності вказувати джерела інформації, які використовуються тощо?. Количество ответов: 13 ответов.]

Таким чином, усіх аспірантів постійно інформують про важливість дотримання академічної доброчесності.

10. Як Ви отримуєте інформацію про діяльність ЗВО та про події, які в ньому відбуваються? (можливо обрати кілька варіантів відповідей)


[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: 10. Як Ви отримуєте інформацію про діяльність ЗВО та про події, які в ньому відбуваються? (можливо обрати кілька варіантів відповідей). Количество ответов: 13 ответов.]

В отриманні інформації про діяльність ЗВО та про події, які в ньому відбуваються віддають перевагу:
· сайту кафедри (100 % респондентів);
· сайту ЗВО та сайту аспірантури (92,3 % респондентів);
· спілкуванню із відповідальними особами: гарантом, зав.кафедри, зав.аспірантури, науковом керівником (84,6 % респондентів);
· месенджерам (Телеграм, Вайбер тощо) – (76,9 % респондентів);
· соціальним мережам (46,2 % респондентів). 
Таким чином, інформація щодо діяльності ЗВО та заходів, які в ньому відбуваються, є повністю доступною з різних джерел і респонденти нею цікавляться і отримують у повному обсязі.


11. У яких форматах Вас інформують про негативне ставлення до корупції? 


[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: 11. У яких форматах Вас інформують про негативне ставлення до корупції?. Количество ответов: 13 ответов.]

Отже, на кафедрі ведеться постійна робота з інформування аспірантів про негативне ставлення до корупції. 100% респондентів вважають, що інформації на дану тему достатньо. Так, 84,6% респондентів вказали, що отримують її через електроні ресурси (сайт ЗВО, кафедри, соціальні мережі тощо). Важливим і цікавим є також досвід, коли аспіранти отримують інформацію про негативне ставлення до корупції та запобігання нею шляхом навчальних заходів (7,7 % респондентів) та на організованих заходах, бесідах із запрошеними гостями (7,7 % респондентів).
[bookmark: _GoBack]Таким чином, інформація щодо діяльності ЗВО та заходів, які в ньому відбуваються з питань негативного ставлення до корупції, є повністю доступною з різних джерел і респонденти нею цікавляться, отримують і додержуються у повному обсязі.
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6. KepiBHMLl,TBO 3aKnagy OCBITHU AOOCTyrnHe Ta Bi,D,KpVITe Ao CI'IiﬂKyBaHHFI Ta po3rnagy 3BepHeHb?
11 oTBETOB

@ Tax
@ nepesaxHo, Tak
@ nepesaxHo, Hi

@ Hi
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7.Y 3BO po3pobneHi npaBuna noBefiHkM? Yu o3HanomMneHi Bu 3 HUMK Ta goTpumyeTecs ix?
11 oTBETOB

@ rak, npasuna poapobreHi,
ONpWIOOHEHI, A1 X OTPUMYOCS;

@ Tak, npaBuna po3pobneHi,
onpunogHeHi, ane s ix He JOTPYMYHOCS;

@ npaswuna He onpuoaHeHi, ane
OOTPUMYIOCS 3ararnbHUX NpaBun
KynbTypU NOBEAIHKY;

@ weHi HiYoro Npo Le HeBiaoMo
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8. Yn poTpumyroTbca Balli npaBa y 3aknagi ocsiTn?
13 oTBeTOB

@ Tax
@ nepesaxHo, Tak
@ nepesaxHo, Hi

@ Hi
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9.41 npoBoAATbCA 3 Bamu 6ecian Npo BaXXNUBICTb AOTPUMAHHS akageMivyHOT J06pOYECHOCTI:

HenpunycTUMICTb CnucyBaHHs, pabpuKallii Ta nn...epena iHGopMallii, IKi BAKOPUCTOBYIOTLCA TOLL0?
13 oTBeTOB

@ Tak, perynspHo NpoBOAATLCS;

@ rak, ane HeperynapHo;

@ TinbKK Ha NoYaTKy HaBYaNbHOrO POKY;
@ nonibHi 3axoamn He NPOBOAUMNC;

@ He posywmito, Npo Lo NaeTbest
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10. Ak B oTpumyeTe iHbopmaLito npo AisnbHicTb 3BO Ta npo noaii, ki B HboMy Bif6yBatoTbCA?

(MoxnnBo 06paTu KinbKa BapiaHTIiB Bignosiaei)
13 oTBeTOB

canty 3BO;

caunTy kadeapu;

canTy acnipaHTypu;

3 CMiNlbHOTK B coLianbHUX Mep...

3 MeceHaxepiB (Tenerpawm, Ba...

MeHe Lie He LiKaBUTb;

iHdpopmaLuito oTpumyto Bif Bign...

iHbopmaLito oTpumMyto nuwle 3...
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11. Y aknx popmaTtax Bac iHhopMytoTb NPO HeraTUBHE CTaB/IeHHA A0 KOpYnuil?
13 oTBeTOB

@ uepes enekTpoHi pecypeu (caitT 3BO,
kadbeapw, coujianbHi Mepexi ToLLO);
@ OGeciny i3 3anpoLLeHUMN rocTAMK;
@ uepes iHaMBIgyanbHy poBoTy;
@ HasuanbHi 3axoau;
@ nosaayanTopHi 3axoau;
@ npakTUyHO He iHdopMyOThL
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1. OUiHiTb 3a40BONEHICTL NepebyBaHHs B acnipaHTypi 3BO Ha OHM 011
12 oTBeTOB

@ 3apoBonenuii/a
@ uacTkoBO 3a70BONEHMINA
@ He 3agoBoneHuil/a
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2.41 3ag0BoneHi By noiHdhopMoBaHiCTHO 040 NpaBM/T OXOPOHK MpaLli, TEXHIKK 6e3neKu nif JYac

3aHSATb, NOXEXHOI 6e3neKn, NpaBu NOBEeAIHKN NiJ Yac HaA3BMYaNHUX CUTYaLLin?
13 oTBeTOB

@ 3apoBoneHuii/a
@ uacTkoBO 3a0BONEHMIN/A
@ He 3agoBoneHwuit/a

A
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3. Yu BiguyBaeTe Bu y 3BO 6yniHr/UbKyBaHHA (cucTemMaTUYHI Aii (abo 6e34isNbHICTb) y4aCcHUKIB

OCBITHbOTIO npokuecy, AKi nonAratoTb y l'ICVIXOﬂOFi...HOMy, eKOHOMil-IHOMy, CeKCyallbHOMY HaCVIJ'IbCTBi)?
12 oTBeTOB

@ He Bigyysato, MeHi komdopTHo y 3BO i
kacpeapi;

@ L1010 MeHe Bynu NOOAVNHOKI BUNAZKK
arpecii abo KenkyBaHHS;

@ pnocuTb YacTo BigvyBato arpecito i
KenkyBaHHs wopao cebe, MeHi
NCUXOMOriYHO HEKOM(OPTHO;

@ nocTilHo BigyyBalo LibKyBaHHS, 8 He
xouy BiaBigyBatn 3BO





image4.png
4. 9Kwwo By noTepnanu Big BUNaaKiB 6yniHry (LbKyBaHHS), Y1 CTanu Moro CBigKOM, TO A0 KOro Bu

3BepTannch 3a 4ONOMOrOLO y 3aKlafi 0CBiTU? (MOXIMBO 06paTH Kiflbka BapiaHTIB Bignosigen) *
12 oTBeTOB

@ 5 He noTepnas Bia GyNiHrY/ LibKyBaHHS,
TOMY He [10 KOro He 3BepTaBcs/nacsi

@ [0 pexTopa;

@ [0 npakTUYHOro fcuxoriora;

@ [0 3aBiaysaya acnipaHTypy;

@ [0 3aBinyBaya kacbeapy;

@ [0 rapaHTa OHIT;

@ [0 HayKOBOrO KepiBHUKA;

@ [0 BUKNagavis;

@ [0 oaHOMPYNHUKIB;
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5. AKLLLO0 6YNIM BUNAAKM BYNIHTY, Ui LONOMOI/IO 3BEPHEHHS 3YMUHUTU BYIIHT (LibKyBaHHS)

BiiHOCHO Bac?

13 oTBeTOB

@ HixTO HiYOro He 3pobuB;

@ wvieHi Hamaranucs gonomorTw, ane
ByniHr He NPUNUHMBCS;

@ MeHi 1ONOMOrf0 YacTKOBO: LibKyBaHHS
NPUNUHUMOCS Ha NEeBHUI Yac;

@ O6yniHr CTOCOBHO MeHe NPUMUHUBCS;

@ 5 He noTepnas Bia BUNaakie GyniHry
(LUbKyBaHHS)




