Кейс підсумкового контролю «Медиативні практики вирішення конфліктів»

1. Проаналізуйте вирішення конфліктів за конфліктологічною традицією
2. Визначте конструктивне вирішення конфліктів.
3. Проаналізуйте форми, результати й критерії завершення конфліктів. 
4. Проаналізуйте умови і фактори конструктивного вирішення конфліктів. 
5. Дайте оцінку логіки, стратегії і способи вирішення конфліктів. 
6. Визначте врегулювання конфліктів за участю третьої сторони
7. Дайте оцінку передумовам участі третьої сторони у врегулюванні конфліктів. 
8. Дайте оцінку результативності участі третьої сторони у врегулюванні конфліктів. 
9. Визначте діяльність керівника з врегулювання конфліктів. 
10. Визначте етику діяльності психолога з врегулювання конфліктів
11. Дайте оцінку переговорному процесу як способу вирішення конфліктів
12. Дайте оцінку загальній характеристиці переговорів: сутність, види та функції. 
13. Визначте динаміку переговорів. 
14. Проаналізуйте психологічні механізми і технологія переговорного процесу. 
15. Проаналізуйте психологічні умови успіху на переговорах
16. Дайте оцінку роботі з конфліктами з точки зору психологічної традиції.
17. Дайте оцінку психотерапії та психоконсультуванню у вирішенні конфлікту . 
18. Дайте оцінку групової роботи у вирішенні конфлікту.
19. Дайте оцінку взаємодії психолога та клієнта у вирішенні конфлікту. 
20. Дайте оцінку роботі з конфліктами у поведінковій психотерапії.
21. Дайте оцінку роботі з конфліктами у гештальт психотерапії.
22. Дайте оцінку роботі з конфліктами у гуманістичній психотерапії.
23. Дайте оцінку роботі з конфліктами у психоконсультуванні.
24. Визначте основи посередництва психолога у вирішення конфлікту.
25. Дайте оцінку роботі терапевта із реальними ситуаціями міжособистісних відносин.
26. Визначте принципи особистісного посередництва. 
27. Проаналізуйте бар’єри комунікації у конфлікті. 
28. Проаналізуйте процес психологічного посередництва.
29. Проаналізуйте кроки до врегулювання конфліктів за участю третьої сторони
30. Проаналізуйте вплив третіх осіб на результат конфлікту
31. Проаналізуйте діяльність керівника з вирішення конфліктів
32. Проаналізуйте функції переговорів
33. Проаналізуйте психологічні умови успіху на переговорах
34. Дайте оцінку компромісу в процесі переговорів
35. Визначте регулювання конфліктів в контексті теорії людських потреб
36. Визначте вирішення конфліктів в контексті теорії людських потреб
37. Проаналізуйте аналітичні методи вирішення конфліктів
38. Проаналізуйте конфлікт та насилля
39. Дайте оцінку груповій конфліктності
40. Дайте оцінку внутрішньогруповій напруженості
41. Дайте оцінку внутрішньоорганізаційній напруженості
42. Проаналізуйте фактори формування конфронтаційної свідомості в групах
43. Проаналізуйте фактори формування конфронтаційної поведінки в групах
44. Проаналізуйте лабораторні дослідження конфліктної взаємодії
45. Дайте оцінку фасилітації у регулюванні конфліктів
46. Дайте оцінку фасилітації у вирішенні конфліктів
47. Проаналізуйте конфліктологічну постановку проблеми насилля
48. Проаналізуйте конфліктологічну постановку проблеми агресії
49. Проаналізуйте типологію насилля
50. Оцінить пріоритетність та ступень гостроти конфлікту
