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МЕТА, КОМПЕТЕНТНОСТІ, РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ 
ТА СТРУКТУРНО-ЛОГІЧНА СХЕМА ВИВЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

Метою викладання навчальної дисципліни «Психолого-педагогічні засади безпеки діяльності в освіті» є ознайомлення студентів із поняттям безпеки у професійній діяльності, концептуальними засадами та практичними засобами підвищення професійної надійності та успішності працівника в ситуаціях ризику при виконанні професійних завдань, а також оптимізації взаємодії суб’єктів в професійній діяльності.
Компетентності:

Загальні компетентності:

ЗК1.Здатність до абстрактного мислення, аналізу і синтезу.

ЗК2.Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел.

ЗК3.Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.

ЗК5.Здатність до адаптації та дії в новій ситуації.

ЗК6.Здатність виявляти, ставити  та розв’язувати проблеми.

Компетентності спеціалізації:

СК7.Критичне осмислення проблем у сфері освіти, педагогіки й на межі галузей знань.

СК8.Здатність інтегрувати знання у сфері освіти/педагогіки та розв’язувати складні задачі у мультидисциплінарних та міждисциплінарних контекстах.

СК9.Здатність до використання сучасних інформаційно-комунікаційних та цифрових технологій у освітній та дослідницькій діяльності.

Результати навчання:
РН1.Знати на рівні новітніх досягнень концепції розвитку освіти і педагогіки, методологію відповідних досліджень.

РН2.Використовувати сучасні цифрові технології і ресурси у професійній, інноваційній та дослідницькій діяльності.

РН3.Формувати педагогічно доцільну партнерську міжособистісну взаємодію, здійснювати ділову комунікацію, зрозуміло і недвозначно доносити власні міркування, висновки та аргументацію з питань освіти і педагогіки до фахівців і широкого загалу, вести проблемно-тематичну дискусію.

РН9.Здійснювати пошук необхідної інформації з освітніх/педагогічних наук у друкованих, електронних та інших джерелах, аналізувати, систематизувати її, оцінюючи достовірність та релевантність. 

РН10.Приймати ефективні, відповідальні рішення з питань управління в сфері освіти/педагогіки, зокрема у нових або незнайомих середовищах, за наявності багатьох критеріїв та неповної або обмеженої інформації.

2. Розділ навчального часу за семестрами

ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

(розподіл навчального часу за семестрами та видами навчальних занять)

	Форма навчання
	Семестр
	Загальний обсяг 
(годин) / кредитів ECTS
	З них
	За видами аудиторних занять (годин)
	Індивідуальні завдання студентів (КП, КР, РГ, Р, РЕ)
	Поточний контроль
	Семестровий контроль 

	
	
	
	Аудиторні заняття 
(годин)
	Самостійна робота 
(годин)
	Лекції
	Лабораторні заняття
	Практичні заняття, семінари
	Індивідуальні завдання студентів (КП, КР, РГ, Р, РЕ)
	Контрольні роботи 
(кількість робіт)
	Залік
	Екзамен

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	очне
	9
	90/3
	32
	58
	16
	
	16
	
	Р
	+
	

	заочне
	1
	90/3
	6
	168
	4
	
	4
	
	Р
	+
	


Співвідношення кількості годин аудиторних занять (очна форма навчання) до загального обсягу складає ____40__ (%)
СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
	№ з/п.
	Види навчальних занять (Л, ЛЗ, ПЗ, СР)
	Кількість годин
	Номер семестру (якщо дисципліна викладається 
у декількох семестрах).

Назви змістових модулів.

Найменування тем та питань кожного заняття.

Завдання на самостійну роботу.
	Рекомендована література (базова, допоміжна)

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	Змістовий модуль № 1

	

	
	
	
	Тема 1. Предмет і завдання дисципліни «Психолого-педагогічні засади безпеки діяльності в освіті»
	

	1
	Л
	2
	Виникнення психології безпеки. Об’єкт і предмет дисципліни. Основні завдання. 
Міжпредметні зв’язки дисципліни 
	1, 2

	2
	СР 
	3
	Використання методів дослідження у межах галузі "Психологія безпеки особистості"
Завдання для самостійної роботи:
1. Провести аналіз методів дослідження у межах галузі "Психологія безпеки особистості".

2. Скласти питання щодо Методу опитування (інтерв'ю)
	1, 2, 4

	3
	ПЗ
	2
	Психологічні аспекти підвищення професійної працездатності і гарантування безпеки праці.
Практичні завдання:
1.
Аналіз психологічних аспектів підвищення професійної працездатності. 

2.
Психологічні стани, що зумовлюють працездатність
3.
Фактори та закономірності змін працездатності.
	1, 3, 5

	4
	Л
	2
	Тема 2. Формування культури професійної безпеки. Визначення  поняття  «Культура безпеки».  Культура безпеки діяльності в умовах вищого навчального закладу.

	4, 6. 7

	5
	СР
	3
	Поняття «професійний стрес» та «професійне вигорання»

Завдання для самостійної роботи:
1. Провести аналіз понять «професійний стрес» та «професійне вигорання»
2. Обрати три різні професійні  ситуації, надати їх опис; визначити фактори професійного стресу та професійного вигорання.
	4, 6. 7

	6
	ПЗ 
	2
	Умови формування професійної культури безпеки. 
Практичні завдання:
1.
Особливості формування культури безпеки в процесі професійної підготовки майбутнього фахівця. 


	2, 4

	7
	Л
	2
	Тема №3 Психологічна безпека освітнього середовища 
Поняття «освітнє середовище». Специфіка психологічної безпеки в освітньому середовищі. Класифікація загроз психологічній безпеці в освітньому середовищі. Поняття конфлікту. Стратегії розв'язання конфліктів в освітньому середовищі. Особливості маніпулятивної поведінки в процесі психолого-педагогічної взаємодії викладачів і студентів. Соціальна відповідальність щодо результатів науково-технічної творчої діяльності в контексті суспільної безпеки
.
	

	
	
	
	
	3, 5, 6

	8
	СР 
	3
	Інформаційно-психологічна безпека особистості.  Об’єкт і суб’єкт інформаційно-психологічної безпеки

Завдання для самостійної роботи:
1. Проаналізувати способи негативного впливу на особистість: інтернет, реклама, дискурс, кіно, експресивна мова, соціальне оточення
2. Визначити джерела, засоби впливу на особистість. Фактори маніпуляції свідомістю: політичні, соціально-економічні, соціально-психологічні..


	2, 3

	9
	ПЗ
	2
	Стратегії та методи забезпечення психологічної безпеки в професійному середовищі 

Практичні завдання:
1. Психологічні аспекти створення безпечного освітнього середовища 

2. Мотивація поведінки в професійній діяльності та безпека
	2, 3. 4, 

	10
	Л
	2
	Тема №4. . Психологічна безпека особистості як стан захищеності і цілісності суб’єкта діяльності
Психологічні механізми захисту. Структура захисного механізму та його компоненти: когнітивний, емоційний, поведінковий. Фактори психологічної стійкості суб’єкту діяльності: соціальні та особистісні; ознаки психологічної стійкості; індивідуальні особливості нестійкої поведінки, схильність до нещасних випадків та травматизму.
	2, 3. 4, 5

	
	
	
	
	

	11
	СР
	3
	Небезпечна професійна ситуація та її психологічний зміст
Завдання для самостійної роботи:
1. Підготувати доповідь за темою «Небезпечна професійна ситуація та її психологічний зміст», надати власну оцінку небезпечним ситуаціям
	2, 3. 4, 5

	12
	ПЗ 
	2
.
	Діяльність та її безпека 
Практичні завдання:
1. Організація робочого простору; безпека інтерфейсної взаємодії;
2. інформаційне перенавантаження та дефіцит часу як загроза небезпеки;

	2, 3. 4, 5

	13
	КР
	2
	Контрольна робота за змістовим модулем № 2
	

	Змістовий модуль № 2

	
	
	
	
	

	13
	Л
	2
	Тема №5. Зовнішні та внутрішні детермінанти психологічної безпеки особистості 
Організаційна досконалість, стійкість. Психологічний клімат команди (колективу). Профілактика, заохочення, поради, референтне оточення. Внутрішні передумови безпечної поведінки особистості: переконання, установки, стереотипи, індивідуальні стратегії досягнення стану безпеки.
	1, 3

	
	
	
	
	

	13
	СР 
	3
	Проективні методи дослідження особливостей ставлення працівників освітніх організацій до професійної кар’єри. 
Завдання для самостійної роботи:
1. Методика незавершених речень. Визначення кар’єрних орієнтацій (методика Е.Шейна).
2. Аналіз результатів методики
	1, 4

	14
	ПЗ
	2
	Індивідуальні стратегії розв'язання конфліктів та можливості моделювання різноманітних варіантів вирішення конфліктних ситуацій за допомогою виконання тесту Томаса Кілмана
Практичні завдання:
1. Виконання тесту Томаса Кілмана
2. Аналіз результатів тесту та висновки


	2, 7

	15
	Л
	2
	Тема №6. . Особливі ситуації професійної діяльності та закономірності їх динаміки.
	

	
	
	
	Психологічна характеристика особливих, напружених професійних ситуацій. Різновиди напружених ситуацій: короткочасні та стрімкі; тривалі напружені; напружені з елементами невизначеності з поєднанням раптовості та дефіциту часу; з надходженням спотвореної інформації. Зовнішні та внутрішні чинники особливих ситуацій. 


	

	16
	СР 
	3
	Психологічна безпека професійного середовища Теорії травматизму. 
Завдання для самостійної роботи:
1. Підготувати доповідь за темою: «Феномен суб’єктивної схильності до травматизму.».

	2, 3. 4, 5

	17
	ПЗ
	2
	Прийоми психічної саморегуляції. 
Практичні завдання:
1. Стратегії і методи психічної саморегуляції: соціальні норми і ціннісні орієнтації як регулятори безпечної поведінки, позитивне мислення, запобігання небезпеки, вольові зусилля, регуляція емоційного реагування, захист ідентичності, самореалізація, копінг - стратегії, гумор
	2, 3. 4, 5

	18

19
	Л

СР
	2

3

	2. Аутотренінг
Тема 7 Функціональні стани суб’єкта як фактор безпечної трудової діяльності. 
Аналіз функціональних станів суб'єкта діяльності як фактор безпечної трудової діяльності. Праксичні стани як фактори травматизму.
 Соціально-психологічна безпека особистості Розпізнавання обману та брехні.
Завдання для самостійної роботи:
1. Підготувати доповідь за темою «Феномен масових комунікацій». 
2. Визначити Способи формування соціальних настанов. Психологія натовпу, дескриптори поведінки у натовпі; безпечна взаємодія з іншими людьми.

	

	20
	ПЗ
	2
	Методи дослідження праксичних станів. 
Практичні завдання:
1. Створення психологічного настрою на безпеку; стимуляція та навчання безпечної діяльності; правила та інструкції як засіб попередження небезпеки; психологічний вплив сенсорноперцептивної інформації на безпеку; роль усвідомлення небезпеки; аналіз нещасних випадків як спосіб боротьби з небезпекою. 2. Організація режиму праці та відпочинку.
	2, 3. 4, 

	21
	Л
	2
	Тема 8. Індивідуальний стиль діяльності  та професійна безпека
Поняття та структура ІСД. Вили ІСД
	 3. 4, 5

	22
	СР


	2,5
	Прийняття рішень як елемент системи управління ризиками. Психологічні особливості прийняття рішень у професійних ситуаціях.
Завдання для самостійної роботи:
1. Підготувати доповідь за темою «Психологічні особливості прийняття рішень у професійних ситуаціях». 

	2, 3. 4, 

	23
	ПЗ

	2

	Індивідуальний стиль діяльності викладача
Практичні завдання
1. Тест Копеїної «Визначення ІСД»
2. Аналіз результатів тесту
	2, 3. 4, 5

	24
	КР
	2
	Контрольна робота за змістовим модулем № 2
	

	25
	
	
	Залік
	

	
	
	

	Усього        90
	
	


САМОСТІЙНА РОБОТА

	№
з/п
	Назва видів самостійної роботи
	Кількість годин

	1
	Опрацьовування лекційного матеріалу
	14

	2
	Підготовка до практичних(лабораторних, семінарських) занять 
	

	3
	Самостійне вивчення тем та питань, які не викладаються 
на лекційних заняттях 
	30

	4
	Виконання індивідуального завдання:
	14

	
	Разом
	58


ПОЛІТИКА ДОБРОЧЕСНОСТІ

Місія НТУ «ХПІ» полягає у формуванні високої культури поведінки учасників освітнього процесу та інших працівників Університету шляхом проведення освітньої та науково-дослідницької діяльності на рівні найвищих професійних та етичних стандартів.
Більш детально із політикою доброчесності Університету можна ознайомитися за посиланням http://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/wp-content/uploads/sites/17/2019/11/04_code_ethics.pdf
МЕТОДИ НАВЧАННЯ

Методами навчання у викладанні навчальної дисципліни «Педагогічне спілкування та риторика» є:
- словесні (бесіда, дискусія, лекція, робота з книгою);
- наочні (ілюстрація практичними прикладами, презентація);
- ігрові (рольові, ділові);

- документальні (робота з документами, аналіз, складання документів);

- інтерактивні (підбір та обговорення відеоматеріалів, виступи-презентації, проєкт);

- самостійні (опрацювання лекційного матеріалу та фахової літератури);
- дослідницькі (теоретичний аналіз наукових джерел, емпіричне дослідження).
МЕТОДИ КОНТРОЛЮ

Методами контролю у викладанні навчальної дисципліни «Педагогічне спілкування та риторика» є усний та письмовий контроль під час проведення поточного та семестрового контролю.

Поточний контроль реалізується у формі опитування, виступів на практичних заняттях, виконання індивідуальних завдань, проведення контрольних робіт. 

Контроль складової робочої програми, яка освоюється під час самостійної роботи студента, проводиться:

· з лекційного матеріалу – шляхом перевірки конспектів;

· з практичних занять – за допомогою перевірки виконаних завдань.

Семестровий контроль проводиться у формі диференційованого заліку відповідно до навчального плану в обсязі навчального матеріалу, визначеного навчальною програмою та у терміни, встановлені навчальним планом в усній або в письмовій формі за контрольними завданнями. 

Результати поточного контролю враховуються як допоміжна інформація для виставлення оцінки з даної дисципліни.

Студент вважається допущеним до семестрового диференційованого заліку з навчальної дисципліни за умови повного відпрацювання усіх практичних занять, передбачених навчальною програмою з дисципліни.
7. Розподіл балів, які отримують студенти

	Назва теми
	Види навчальної роботи здобувачів вищої освіти
	Разом за темою

	
	Активна робота на занятті
	Індиві-дуальне завдання
	Доповідь
	Інше (есе, самост.опрацюв. матер.)
	МКР
	

	Тема 1. Предмет і завдання дисципліни «Психолого-педагогічні засади безпеки діяльності в освіті»
	2
	2
	2
	-
	2
	8

	Тема 2. Формування культури професійної безпеки.
	2
	2
	2
	-
	2
	8

	Тема №3 Психологічна безпека освітнього середовища
	2
	2
	2
	8
	2
	8

	Тема №4. Психологічна безпека особистості як стан захищеності і цілісності суб’єкта діяльності
	2
	2
	2
	
	2
	8

	Тема №5. Зовнішні та внутрішні детермінанти психологічної безпеки особистості .  
	2
	2
	2
	-
	2
	8

	Тема №6. Особливі ситуації професійної діяльності та закономірності їх динаміки
	2
	2
	2
	8
	2
	16

	Тема 7. Функціональні стани суб’єкта як фактор безпечної трудової діяльності. 
	2
	2
	2
	4
	2
	12

	Тема 8.  Індивідуальний стиль діяльності  та професійна безпека
	2
	2
	2
	4
	2
	12

	Залік 
	-
	-
	-
	-
	-
	20

	ВСЬОГО
	16
	16
	16
	36
	16
	100


Шкала оцінювання: національна та ECTS
	Сума балів за всі види навчальної діяльності
	
	Оцінка за національною шкалою

	
	Оцінка

ECTS
	для екзамену, для диференційного заліку, курсового проекту (роботи), практики

	90-100
	A
	відмінно  

	82-89
	B
	добре 

	75-81
	C
	

	64-74
	D
	задовільно 

	60-63
	E
	

	35-59
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання

	0-34
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни


Більш детально критерії оцінювання можна подивитися за посиланням: http://public.kpi.kharkov.ua/wp-content/uploads/2017/01/Polozhennya_rejting.pdf

8. Література 

Базова

1. Баклицький І.О. Психологія праці: підручник. 2-ге вид., перероб і доп. Мукачево: МДУ. 2016. 124 c. 
2. Березовська Л.І. Психологія діяльності у 2 кн. Кн. 1. Психологія праці як складова частина психології діяльності: навчально-методичний посібник. Л. І. Березовська, О.С. Юрков. Мукачево: МДУ. 2015. 186 с. 
3. Гвоздій С.П. Підготовка майбутніх фахівців соціономічних спеціальностей до безпеки життя і професійної діяльності як соціально-педагогічна проблема. Педагогіка безпеки. Вінниця: Винницький національний технічний університет. 2016. № 1. С. 40-47. 
4. Головенкін В.П. Педагогіка вищої школи: підручник. К.: КПІ ім. Ігоря Сікорського, 2019. 290 с. 
5. Засєкіна Л.В., Пастрик Т.В. Основи психології та між особове спілкування: навч. посіб. 2-ге вид. К: ВСВ «Медицина», 2018. 216 с. 
6. Надвинична Т.Л. Особистісне та професійне зростання соціального працівника під час навчання у ВНЗ за умови інтеграції в світовий освітній простір. Globalizacja droga ku przyszłości. 20 lat Wyższej Szkoły Ekonomicznej w Stalowej Woli. Stalowa Wola, 2017. P. 245- 263. 
7. Основи практичної психології: підручник / В.Панок, Т.Титаренко, Н.Чепелєва та ін. К.: Либідь, 2016. 536 с. 
8. Остапенко І.В. Стратегії та технології активізації самоідентифікування молоді: методичний посібник / Національна академія педагогічних наук України, Інститут соціальної та політичної психології. Кропивницький: Імекс-ЛТД, 2019. 92 с. 
9. Психологія праці у звичайних та екстремальних умовах: навч. посіб. / М.С. Корольчук, В.М. Корольчук, С.М. Миронець та ін. Тор.-екон. Ун-т, 2015. 652 с. 
10. Радчук В.М., Фесун Г.С., Канівець Т.М. Методи психологічних досліджень: навч.- метод. посібник. Чернівці: Чернівецький нац. ун-т ім. Юрія федьковича, 2018. 200 с. 
11. Фіцула М. М. Педагогіка: навч.посіб. / 3-тє вид., стереотип. Київ: Академвидав, 2009. 
560 с
12. Самолюк Н.М. Фізіологія і психологія праці: навчальний посібник. Рівне: НУВГП, 2016. 330 с. 
13. Шапран О. І., Шапран Ю. П. Проектні та тренінгові технології: їх сутність, різновиди та досвід використання у вищій школі. Проблеми фізичного виховання і спорту. 2009. № 12. С. 193–195.
14. Харченко Н.А., Парфенюк А.В. Образ Я майбутніх психологів: теоретикоемпіричний аналіз. Актуальні проблеми психології: збірник наукових праць Інституту психології імені Г.С. Костюка НАПН України. Том ХІV: Методологія і теорія психології. Випуск 2. Київ. Ніжин. Видавець «ПП Лисенко М.М.». 2019. С. 363-370 . 
15. Шевченко Л.О., Чепіга Л.П. Практична психологія. Харків: Константа, 2018. 192 с. 
16. Дубровина О.И. Психология труда, инженерная психология и эргономика: учебное пособие. 2015. 224 с. 
17. Иванова Е.М. Психология професиональной деятельности. М., 2016. 382 с. 
18. Fraccaroli F., Sverke M. Work and Organizational Psychology: An International Perspective, Third Edition John Wiley & Sons, Ltd. 2017. 364 p. 19. Miller L.H., Smith A.D. Stress: The different kinds of stress. American Psychological Association. Accessed 01.10.2016. 
Власні методичні розробки

1. Романовський О. Г.
Охорона праці в закладах освіти. Практикум : навч. посібник / О. Г. Романовський, Ю. Є. Демідова, Т. С. Павленко – Х. : НТУ "ХПІ", 2011. – 204 с.
2. Демідова Ю.Є. Організаційні аспекти розслідування небезпечних ситуацій на виробництві в системі управління та освіти : навч. посібник / Ю. Є. Демідова, Т. С. Павленко – Х. : НТУ «ХПІ», 2015. – 278 с.

3. Методичні вказівки для самостійної роботи та практичних занять з курсу «Соціальна та психологічна безпека діяльності» для студентів спеціальностей «Психологія», «Публічне управління та адміністрування», «Педагогіка вищої школи» денної та заочної форм навчання / уклад. : Демідова Ю.Є. – Х. : НТУ «ХПІ», 2018. – 29 с.

4. Конспект лекцій з курсу «Соціальна та психологічна безпека діяльності» для студентів освітньо-кваліфікаційного рівня «магістр» спеціальності 053 «Психологія» денної та заочної форм навчання / уклад. : Демідова Ю.Є. – Х. : НТУ «ХПІ», 2018. – 27 с.

Інформаційні ресурси

1. http://www.psychologos.ru/articles/view/psihologiya_prinyatiya_resheniya
2. http://er.nau.edu.ua/bitstream/NAU/31523/1/моногр.pdf
3. http://problemps.kpnu.edu.ua/wpcontent/uploads/sites/58/2016/01/2011_13.pdf
4. https://www.livelib.ru/book/1000451686-predskazuemaya-irratsionalnostskrytye-sily-opredelyayuschie-nashi-resheniya-den-arieli
5. http://nashpilkah.com.ua/krasivaja_i_uspeshnaja/zhenskaja_psihologija/22_
oshibki_myshlenija_kotorye_tormozjat_lichnostnoe_razvitie.html
6.http://stud.com.ua/41511/psihologiya/psihologiya_priynyattya_rishen

