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Питання до екзамену анатомія центральної нервової системи та вищої нервової діяльності


1.	Види діяльності.
2.	Структура та зміст діяльності.
3.	Теорії мотивації.
4.	Потреби, мотиви, мотивація особистості.
5.	Організація діяльності.
6.	Методи психологічного вивчення діяльності.
7.	Професійні якості особистості.
8.	Навички та вміння у професійній діяльності.
9.	Учбова діяльність.
10.	Гра як вид діяльності.
11.	Цілі та їх постановка в організації.
12.	Основні положення теорії діяльності В.Д. Шадрікова.
13.	Характеристика головних компонентів психологічної системи діяльності.
14.	Індивідуальний стиль в діяльності.
15.	Стилі професійної діяльності та типологічні особливості.
16.	Гендерні аспекти професійної діяльності.
17.	Професійна деформація особистості.
18.	Психологічні особливості різних професій.
19.	Психологічна характеристика професій  «людина-техніка».
20.	Теорія професійного вибору Дж. Холланда.
21.	Функціональні відчуття особистості в професійної діяльності.
22.	Теоретично основні проблеми самоорганізації учбової діяльності.
23.	Зв’язок особистісних якостей студентів в успішності учбової діяльності.
24.	Професійний стрес в діяльності.
25.	Види мотиваційних утворень. 
26.	Теорія професійного вибору Е.А. Климова.
27.	Роль темпераменту у професійній діяльності: підлеглого та керівника.
28.	Мовленнєва діяльність.
29.	Вплив та маніпуляція у професійній діяльності.
30.	Професійна адаптація.
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