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1. МЕТА, КОМПЕТЕНТНОСТІ, РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ 
ТА СТРУКТУРНО-ЛОГІЧНА СХЕМА ВИВЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
Мета: викладання навчальної дисципліни «Психологія лідерства в бізнесі» полягає в ознайомленні студентів  з основними проблемами психології лідерства в бізнесі як галузі психології, підготовка студентів до вирішення соціально-психологічних проблем в сучасних бізнес - організаціях.
Компетентності:

Загальні компетентності:
- ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

- ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність).
- ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми.
- ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо.
- ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети.
Компетентності спеціалізації:

-СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.

- СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.

- СК11. Планувати та впроваджувати індивідуальну та групову психологічну роботу з використанням коучінг-технологій та психотехнологій.
- СК 13. Здатність до розробки та впровадження групових програм з метою активізації особистісного та групового потенціалів.

- СК 15. Здатність аналізувати та оцінювати процеси міжособистісної та групової взаємодії та впливу, володіти методами прогнозування та управління процесами соціально-психологічної взаємодії.
Результати навчання:

-ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів.
-ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки.

-ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій

- ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях.

- ПР12. Впроваджувати інноваційні технології та методи індивідуальної та групової психологічної допомоги з використанням інноваційних психотехнологій та сучасних психодіагностичних методик.
2. Розподіл навчального часу за семестрами

ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

(розподіл навчального часу за семестрами та видами навчальних занять)

	Форма навчання
	Семестр
	Загальний обсяг 
(годин) / кредитів ECTS
	З них
	За видами аудиторних занять (годин)
	Індивідуальні завдання студентів (КП, КР, РГ, Р, РЕ)
	Поточний контроль
	Семестровий контроль 

	
	
	
	Аудиторні заняття 
(годин)
	Самостійна робота 
(годин)
	Лекції
	Лабораторні заняття
	Практичні заняття, семінари
	Індивідуальні завдання студентів (КП, КР, РГ, Р, РЕ)
	Контрольні роботи 
(кількість робіт)
	Залік
	Екзамен

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	очн
	9
	120/4
	64
	72
	32
	
	16
	Р
	2
	
	+

	заоч
	9
	120/4
	6
	114
	4
	
	2
	Р
	1
	
	+


Співвідношення кількості годин аудиторних занять (очна форма навчання) до загального обсягу складає ____40__ (%)
4. Програма та структура навчальної дисципліни
	Порядковий № 
	Види навчалн. Занять

(Л; ЛЗ; ПЗ; С, М)
	Кількість годин
	Номери семестрів, найменування тем і питань кожного заняття.

Завдання на самостійну роботу студентам
	Інформаційно-методичне забезпечення

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	Змістовий модуль № 1
Концептуальні основи лідерства
	

	
	
	
	Тема №1. Лідерство в бізнесі: сутність та актуальність сьогодення.
	

	1
	Л
	2
	Теоретичні завдання психології лідерства в бізнесі. Поняття лідерства, структура лідерства. Типи лідерства по Роберту Ділтсу. Лідерство в 3-х поняттях:  як стан, як процес, як  команда.
	1,2,3

	2
	СРС
	5
	Династії бізнес-лідерів в промисловій сфері
	4,12

журнали «Форбс»

	
	
	
	Тема №2. Наукові концепції лідерства в найдавніші часи та в епоху Відродження

	

	3
	Л
	2
	Лідерство в Єгипті. Лідерство в стародавній Месопотамії. Лідерство в стародавній Ассирії. Лідерство в  Ірані. Лідерство в Античному світі. Лідерство в Проторенесансі.
	1,3

	4
	СЗ
	2
	Лідерство в бізнесі: сутність та актуальність сьогодення.Методи вивчення лідерства в психології бізнесу.
	3,12

	5
	СРС
	5
	Лідерство в періоди: Раннього, Пізнього   та Високого Відродження.
	1,5

	
	
	
	Тема №3. Наукові концепції лідерства від середини ХХ століття до сьогодення 

(1 частина).


	

	6
	Л
	2
	Наукові концепції лідерства Т. Карлейна, Ч. Ломброзо, Ф. Гальтона, Ф. Ніцше. Особливості застосування в психології бізнеса лідерських теорій Г. Лебона, Г. Тарда, С. Сігеле, М. Михайловського, М. Вебера
	2,12

	7
	СРС
	5
	Династії бізнес-лідерів в галузі інформаційних технологій
	1,2,3

	
	
	
	Тема 4. Наукові концепції лідерства від середини ХХ століття до сьогодення (2 частина)
	

	8
	Л
	2
	Особливості сутності теорій лідерства : теорія рис: процес лідерства пояснюється виявом тих чи інших рис характеру індивіда Г.Олпорта, Г.Айзенка, Р.Кеттела; організаційного лідерства Ф. Тейлора та О.Тіда; теорія 79 рис К.Бірда та Р.Стогділа. Функціональне лідерство Дж. Адаїра. Класифікація лідерства на основі парадигми цінностей К.Ходжкінсона та  М.Вебер. Теорія ціннісного лідерства С.Кові. Духовне лідерство  Р. і  Г. Блекабі. Теорії лідерства-служіння Р. Грінліфа; Р.Рассела, А.Григорі Стоун, Л.Спірса; Джозефа і Джиммі Бойєт; Дж. Фейворса;  Дж.Пеппера.
	1,12

	9
	СЗ
	2
	Застосування наукових концепцій лідерства в практику психології бізнес-лідерства
	3,4,12

	10
	СРС
	5

	Сучасні вітчизняні теорії лідерства: діяльнісний підхід в лідерстві   О. М.  Леонтьєва; керівницво і лідерство Б.Д. Паригіна; концепція ціннісного обміну Р.А. Кричевського, М. М. Рижак; лідерство як якість  групи Л.І. Уманського; лідерство як  соціально-психічне явище  Н.С. Жеребова; лідерство як  функція групи Кузьміна Є.С., Волкова І.П., Ємельянова  Ю.І.
	3,4,12

	
	
	
	Тема 5.Емоційне лідерство. Емоційний інтелект
	

	11
	Л
	22
Емоційне лідерство. Емоційний інтелект та його компоненти. Роль емоцій в забезпеченні соціально-психологічного клімату організації. Стиль емоційного лідерства.
Фізіологічні основи прояву емоційного лідерства. Побудова індивідуальної програми розвитку емоційного лідерства.

	Емоційне лідерство. Емоційний інтелект та його компоненти. Роль емоцій в забезпеченні соціально-психологічного клімату в бізнес-організації. Стиль емоційного лідерства в бізнесі.
	4,7,12

	12
	СРС
	6
	Побудова професіограми та психограми бізнес-лідера.
	4,7

	
	
	
	Тема 6. Харизматичне лідерство


	

	13
	Л
	2
	Концепція «клінічної парадигми» становлення харизматичного лідера М. Кетс де Вріса. Теорія харизматичного лідерства Хауса. Теорія атрибуції Ф. Конгера и Р. Канунго. Харизматичні якості бізнес-лідера.


	4,12

	14
	СЗ
	2
	Харизматичне лідерство.
Фізіологічні основи прояву емоційного лідерства в бізнесі. Побудова індивідуальної програми розвитку емоційного лідерства в бізнес-організації.  Складання професіограми та психограми.
	3,4,12

	15
	СРС
	5
	Компоненти поведінки харизматичного й нехаризматичного бізнес-лідера


	4,12

	
	
	
	Тема 7. Трансформаційне та трансакційне  лідерство
	

	16
	Л
	2
	Модель  трансформаційного  лідерства Дж. Басса. Індивідуальний підхід (Individualized cjnsideration).Інтелектуальна  стимуляція (Intellectual stimulation).Надихаюча мотивація (Inspirational motivation). Ідеалізований  вплив (Idealized influence).Модель трансформаційного лідерства Юкла. Трансформаційне лідерство як  стратегічне лідерство.Трансакційне лідерство. Характеристика 
ранс акційного лідера.


	3.4,12

	20
	СЗ
	2
	Трансформаційне та трансакційне  лідерство
	3.4,12

	17
	СРС
	5
	Приклади психологічних портретів трансформаційних та трансакційних бізнес-лідерів з журналів «Форбс».
	3,4 Журнали «Форбс»

	
	
	
	Тема №8. Трудовий потенціал в структурі лідерських якостей особистості бізнес-лідера.
	

	18
	Л
	2
	«Трудовий потенціал» та результати його концептуалізації в контексті найбільш поширених тлумачень. Основні елементи системи трудового потенціалу та особливості взаємодії між ними у межах елементарної та компонентної структури. Особливості взаємного позиціонування основних категорій які визначають роль людини у бізнес- виробництві. Природа виникнення лідерських здібностей та особливості їх розвитку. Зміст підходів до ієрархії лідерський якостей, а також їх місце та роль в системі трудового потенціалу особистості бізнес-дідера. 
	9,13

	19
	СЗ
	2
	Трансформаційне та трансакційне  лідерство.

Напрями оцінювання лідерських якостей бізнес-лідера по відношенню до трудового колективу
	3,4,5,6

	20
	СРС
	5
	Психологічна характеристика процесу прийняття лідерського рішення в бізнесі: форма, етапи, феноменологія, індивідуальні відмінності
	4,6,9,10,12

	
	МКР
	
	Модульна контрольна робота № 1
	

	
	
	
	Змістовий модуль № 2

Індивідуально-психологічні особливості бізнес-лідера


	

	
	
	
	Тема №9. Когнітивні особливості лідера в організації.
	

	21
	Л
	2
	Роль когнітивних процесів в досягненні успіху бізнес-лідера в організації. Креативність та нестандартні прийоми мислення при прийнятті лідерських рішень. Пам`ять та увага, та їх роль в процесі здійснення лідерського впливу на підлеглих.
	10,12,17,18,19,20

	22
	СРС
	5
	Складання кросворду «Особливості когнітивних процесів бізнес-лідера»
	10,12

	
	
	
	Тема №10. Розвиток когнітивних якостей лідера.
	

	23
	Л
	2
	Вікові особливості пам`яті та прийоми мнемоніки, основні сфери розвитку інтелекту, вплив творчої особистості лідера на інноваційний розвиток бізнес-організації. Застосування прийомів мислення лідера, визначення стадії розвитку моделі творчої особистості. 
	 10,12


	24
	СЗ
	2
	Психологічна характеристика процесу прийняття креативних лідерських рішень в бізнесі :  етапи, індивідуальні відмінності.
Відпрацювання прийомів мнемотехніки для розвитку  процесів пам`яті у бізнес-лідера.


	3,12,13


	25
	СРС
	5
	Побудова програми розвитку когнітивних якостей бізнес-лідера. Розробка психологічного прогнозу щодо розвитку групи
	3,10,12,13 

	
	
	
	Тема №11. Крос-культурні комунікації в діяльності бізнес-лідера.
	

	26
	Л
	2
	Основні поняття та терміни міжкультурної комунікації. Модель та структурні компоненти міжкультурної комунікації. Інструменти досягнення позитивного результату міжкультурної комунікації. 
Методика та навички реалізації ефективних крос-культурних комунікацій.
	8,11

	27
	СРС
	4
	Комунікативна поведінка бізнесмена (ділові бесіди, переговори, наради, публічні виступи)
	5,8,11 

	
	
	
	Тема 12. Конфлікти  в бізнес-сфері.

	

	28
	Л
	2
	 Психологічні причини порушень комунікацій в бізнес-організації. Конфлікти в бізнес-організації та  необхідність управління ними. Типи конфліктів , причини, наслідки.
	5

	29
	СЗ
	2
	Крос-культурні комунікації в діяльності бізнес-лідера. Конфлікти  в бізнес-сфері.

	5,8

	30
	СРС
	4
	 Адміністративні та психологічні методи управління конфліктами.
	5,8

	
	
	
	Тема 13. Гендерні особливості бізнес-лідерства
	

	31
	Л
	2
	Поняття ѓендер як складний соціокультурний процес. Гендерні  особливості  бізнес-лідера

	12

	32
	СРС
	4
	Складання психологічних портретів бізнес-вумен України та світу.
	12
,13
журнали

	
	
	
	Тема 14. Авторитет і імідж бізнес-лідера.
	

	33
	Л
	2
	Авторитет бізнес-лідера. Фактори, які сприяють формуванню авторитету бізнес-лідера.

Лідерство на основі формального і морального авторитету.  Імідж бізнес-лідера. 
	1,2

	34
	СЗ
	2
	Гендерні особливості бізнес-лідерства. Діагностика авторитету  та іміджу бізнес-лідера.
	1,2

	35
	СРС
	4
	Заповнення анкети «Лідерські якості людини та природа їх виникнення». Розробка психологічного прогнозу щодо розвитку особистості.
	1,2

	
	
	
	Тема №15. Психологічний клімат в організаційному контексті.
	

	36
	Л
	2
	Природа, структура та фактори психологічного клімату. Керівництво і психологічний клімат. Показники психологічного клімату в бізнес-організації. 
	4,5.12

	37
	СРС
	4
	Визначення психологічного клімату в бізнес-організації. Розробка психологічного прогнозу щодо розвитку організації
	4,5,12

	
	
	
	Тема 16. Бізнес-лідерство та менеджмент.

	

	38
	Л
	2
	Тайм-менеджмент. Модель Т.Пітерса і Р.Уотермана. Головні прийоми управління часом. Делегування повноважень.
	6,9,12

	39
	СЗ
	2
	Вимірювання психологічного клімату. Застосування прийомів тайм-менеджменту в бізнесі.
	6,9,12

	
	МКР
	
	Модульна контрольна робота № 2
	

	
	
	
	ІСПИТ
	

	Усього
	
	120
	
	


САМОСТІЙНА РОБОТА

	№з/п
	Назва теми
	Кількість годин

	1.
	Династії бізнес-лідерів в промисловій сфері
	5

	2.
	Лідерство в періоди: Раннього, Пізнього   та Високого Відродження.
	5

	3.
	Династії бізнес-лідерів в галузі інформаційних технологій
	5

	4.
	Сучасні вітчизняні теорії лідерства.
	5

	5.
	Побудова професіограми та психограми бізнес-лідера
	6

	6.
	Компоненти поведінки харизматичного та не харизматичного лідера
	5

	7.
	Приклади психологічних портретів трансформаційних та трансакційних бізнес-лідерів з журналу «Форбс»
	5

	8.
	Психологічна характеристика процесу прийняття лідерського рішення:форма, етапи, феноменологія, індивідуальні відмінності
	5

	9.
	Складання кросворду «Особливості когнітивних процесів бізнес-лідера»
	5

	10.
	Побудова програми розвитку когнітивних якостей бізнес-лідера. Розробка психологічного прогнозу щодо розвитку групи
	5

	11.
	Комунікативна поведінка бізнесмена (ділові бесіди, переговори, наради, публічні виступи)
	5

	12.
	Адміністративні та психологічні методи управління конфліктами
	4

	13.
	Складання психологічних портретів бізнес-вумен  України та світу
	3

	14
	Заповнення анкети «Лідерські якості людини та природа їх виникнення». Розробка психологічного прогнозу щодо розвитку особистості.
	4

	15.
	Визначення психологічного клімату в бізнес-організації. Розробка психологічного прогнозу щодо розвитку організації
	4

	
	Разом 
	72




ІНДИВІДУАЛЬНІ ЗАВДАННЯ 
Реферативна робота
 (вид індивідуального завдання)
	№
з/п
	Теми рефератів
	Терміни виконання 
(на якому тижні)

	
	1. Опишіть поняття «Лідерство», «Бізнес-лідерство», «Бізнес-психологія».
2. Охарактеризуйте анкетування як  спосіб, що сприяє складанню психологічного портрету особистості бізнес-лідера.
3.  Охарактеризуйте лідерство як стан, як процес , як команда.
4. Охарактеризуйте типи лідерства по Роберту Ділтсу : мета лідерство, макролідерство,мікролідерство.
5. Опишіть історію лідерства в найдавніші часи та в епоху Відродження.
6. Опишіть 4 принципи лідерства Н.Макіавеллі.
7.  Запропонуйте вправи та ігри для розвитку творчих здібностей бізнес-лідера.
8. Опишіть наукові концепції лідерства від середини ХІХ  століття до середини ХХ століття:Т.Карлейна, Ч.Ломброзо, Ф.Ніцше, М.Вебера.
9. Опишіть особливості проведення психологічного тренінгуОпишіть сучасні теорії лідерства: О.Леонтьєва, Б. Паригіна, Р.Кричевського та М.Рижак, Л.Уманського, Н.Жеребоава, Є.Кузьміна.
10. Охарактеризуйте кейс –метод для розвитку лідерських якостей.
11. Опишіть теорії обслуговуючого лідерства та лідерство-служіння.
12. Охарактеризуйте поняття «емоційний інтелект», опишіть його структуру.
13. Поясніть компоненти харизматичного лідерства: підвалини успіху та взаємовідносини «лідер-ведучий». Відповідь обґрунтуйте прикладами.
14.  Опишіть модель трансформаційного лідерства Дж.Басса. 
15.  Поясніть компоненти харизматичного лідерства: привабливість та сприйняття оточуючого.  Відповідь обґрунтуйте прикладами.
16. Опишіть теорії харизматичного лідерства.
17. Спробуйте створити власну мотивацію шляхом проектування картини майбутнього.
18. Опишіть модель трансформаційного лідерства Юкла. 
19. Опишіть стилі лідерства в бізнесі.
20. .Наведіть 5 рекомендацій щодо розвитку творчого мислення у бізнес-лідерів.
21. Опишіть поняття «професіограма бізнес-лідера», та «психограмма бізнес-лідера».
22.  Опишіть прийоми мнемотехніки для розвитку пам’яті бізнес-лідера.
23. Опишіть риси моделі бізнес-лідера: могутність бажань, одержимість великою ціллю; невиправданий оптимізм; геніальна простота,компетентність в часі..
24.  Доведіть, що амбіції є провідними якостями успішного підприємця-лідера .
25.  Опишіть риси моделі бізнес-лідера: авантюризм; екзистенціальна тривога;могутній внутрішній імпульс; висока енергетика. 
26.  Охарактеризуйте таку якість підприємця-лідера «поодиноке перебування в трансцендентності функціонального утилітаризму».
27. Опишіть 7 рекомендацій для ділової людини, які допомагають створити діловий імідж.
28. Опишіть поняття «авторитет», типи авторитету.
29. Опишіть комунікаційні бар’єри в крос-культурних комунікаціях.
30. Опишіть символи авторитету та лідерства.
31. Опишіть вимоги до публічного виступу.
32. Охарактеризуйте 5 умов формування авторитету бізнес-лідера.
33. Охарактеризуйте два загальні правила виступу: правило «золотого перетину» та «чинник краю».
34. Опишіть ключові позиції успіху за НЛП.
35. Опишіть НЛП в бізнес-лідерстві.
36. Охарактеризуйте проблему «Скляної стелі» в бізнес-менеджменті.
37. Опишіть теорію лідерства в менеджменті за Д.Макрегором.
38. .Охарактеризуйте  НЛП-концепції : конгруентність та неконгруентність.
39. Опишіть комплекс «загрозливого авторитету»
40. Опишіть авторитарний стиль лідерства.
41. .Опишіть демократичний стиль лідерства.
42.  Охарактеризуйте фактор трансформаційного лідерства  - інтелектуальна стимуляція.
43. Опишіть ліберальний  стиль лідерства.
44. Опишіть теорію рис лідерства Ф.Тейлора.
45. Опишіть теорію рис лідерства  А.Файоля.
46.  Опишіть особливості особистості чоловіка-бізнес-лідера.

	16


ПОЛІТИКА ДОБРОЧЕСНОСТІ

Місія НТУ «ХПІ» полягає у формуванні високої культури поведінки учасників освітнього процесу та інших працівників Університету шляхом проведення освітньої та науково-дослідницької діяльності на рівні найвищих професійних та етичних стандартів.
Більш детально із політикою доброчесності Університету можна ознайомитися за посиланням http://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/wp-content/uploads/sites/17/2019/11/04_code_ethics.pdf
МЕТОДИ НАВЧАННЯ

Методами навчання у викладанні навчальної дисципліни «Психологія лідерства в бізнесі»  є:

- словесні (бесіда, лекція -диспут, проблемна лекція)

- наочні (ілюстрація )

- практичні (практичні ситуації, тестуи, анкета)

- групові (творчі групи)

- ігрові ( ділові);

- документальні (аналіз, складання психологічних портретів);

- проблемні (кейси, мозковий штурм)

- інтерактивні (ментальні карти, виступи-презентації);

- самостійні (творчі завдання, опрацювання літератури)

- дослідницькі (теоретичний аналіз наукових джерел, емпіричне дослідження)

- тренінгові (обговорення, рефлексія)

МЕТОДИ КОНТРОЛЮ

 Методами контролю у викладанні навчальної дисципліни  «Психологія лідерства в бізнесі» є усний та письмовий контроль під час проведення поточного та семестрового контролю.

Поточний контроль реалізується у формі опитування, виступів на семінарських  заняттях, тестів, виконання індивідуальних завдань, проведення  2 контрольних робіт. 

Контроль складової робочої програми, яка освоюється під час самостійної роботи студента, проводиться:

. з лекційного матеріалу – шляхом перевірки конспектів;

. з практичних занять – за допомогою перевірки виконаних завдань самостійно.

Семестровий контроль проводиться у формі екзамену відповідно до навчального плану в обсязі навчального матеріалу, визначеного навчальною програмою та у терміни, встановлені навчальним планом.

Семестровий контроль також проводитися в усній формі по екзаменаційних білетах .
Результати поточного контролю враховуються як допоміжна інформація для виставлення оцінки з даної дисципліни.

Студент вважається допущеним до семестрового екзамену з навчальної дисципліни за умови повного відпрацювання усіх семінарських занять, передбачених навчальною програмою з дисципліни.

7. Розподіл балів, які отримують студенти

	Назва теми
	Види навчальної роботи здобувачів вищої освіти
	
	Разом за темою

	
	Активна робота на занятті
	Індиві-дуальне завдання
	Доповідь
	Інше (есе, самост.опрацюв. матер.)
	МКР
	іспит
	

	Тема №1. Лідерство в бізнесі: сутність та актуальність сьогодення.
	2
	-
	-
	2
	-
	
	4

	Тема №2. Наукові концепції лідерства в найдавніші часи та в епоху Відродження

	2
	-
	2
	2
	-
	
	6

	Тема №3. Наукові концепції лідерства від середини ХХ століття до сьогодення 

(1 частина).


	2
	-
	-
	2
	-
	
	4

	Тема 4. Наукові концепції лідерства від середини ХХ століття до сьогодення (2 частина)
	2
	-
	2
	2
	-
	
	6

	Тема 5.Емоційне лідерство. Емоційний інтелект
	2
	-
	-
	2
	-
	
	4

	Тема 6. Харизматичне лідерство


	2
	-
	2
	2
	-
	
	6

	Тема 7. Трансформаційне та трансакційне  лідерство
	2
	-
	-
	2
	-
	
	4

	Тема №8. Трудовий потенціал в структурі лідерських якостей особистості бізнес-лідера.
	2
	-
	2
	3
	-
	
	7

	Тема№9. Когнітивні особливості лідера в організації.
	2
	-
	-
	2
	-
	
	4

	Тема №10. Розвиток когнітивних якостей лідера.
	2
	-
	2
	2
	4
	
	10

	Тема №11. Крос-культурні комунікації в діяльності бізнес-лідера.
	2
	-
	-
	2
	-
	
	4

	Тема 12. Конфлікти  в бізнес-сфері.

	2
	-
	2
	2
	-
	
	6

	Тема 13. Гендерні особливості бізнес-лідерства 
	2
	-
	-
	2
	-
	
	4

	Тема 14. Авторитет і імідж бізнес-лідера.
	2
	-
	2
	2
	-
	
	6

	Тема №15. Психологічний клімат в організаційному контексті.
	2
	-
	-
	2
	-
	
	4

	Тема 16. Бізнес-лідерство та менеджмент.

	2
	10
	2
	3
	4
	
	21

	Іспит 
	-
	-
	-
	-
	-
	10
	10

	ВСЬОГО
	32
	10
	6
	34
	8
	10
	100


Шкала оцінювання: національна та ECTS
	Сума балів за всі види навчальної діяльності
	
	Оцінка за національною шкалою

	
	Оцінка

ECTS
	для екзамену, для диференційного заліку, курсового проекту (роботи), практики

	90-100
	A
	відмінно  

	82-89
	B
	добре 

	75-81
	C
	

	64-74
	D
	задовільно 

	60-63
	E
	

	35-59
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання

	0-34
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни


Більш детально критерії оцінювання можна подивитися за посиланням: http://public.kpi.kharkov.ua/wp-content/uploads/2017/01/Polozhennya_rejting.pdf

НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІН

РЕКОМЕНДОВАНА ЛІТЕРАТУРА

Базова
1. Нестуля О.О., Нестуля, С.І. Основи лідерства. Наукові концепції ( від найдавніших часів до середини   ХХ століття ): навч. посіб. Полтава: ПУЕТ, 2016.  277 с.

2. Нестуля О.О., Нестуля, С.І.  Основи лідерства. Наукові концепції ( середина ХІХ століття- початок  ХХ століття ): навч. посіб. Полтава: ПУЕТ, 2016.  375 с.

3. Нестуля О.О., Нестуля, С.І., Крамаренко В.В.  Основи лідерства: практикум (індивідуальні практичні та творчі завдання) Вид. 4-е, переробл. та доповн.. Полтава.:ПУЕТ, 2017. 124 с.

Допоміжна
4. Дуткевич Т. В. Конфліктологія з основами психології управління : навч. посібник . К. : Центр навч. літератури, 2005.  456 с.
5. Іпатов Е.Ф., Левківський К. М., Павловський В. В.  Психологія управління в бізнесі : навч. посібник [2-е вид., доп., перер.].  Харків – Київ : НМЦВО, 2003. 320 с.

6. Книш А.Є. Емоційний інтелект лідера в сфері бізнесу: навчальний посібник. за заг. ред. Романовського О.Г., Калашникової С.В.  К.: «Пріоритети», 2016 р.  40 с.
7. Макаренко А.Б. Крос-культурні комунікації для бізнес-лідерів: навчальний посібник. за заг. ред. Романовського О.Г. К.: «Пріоритети», 2016 р.  40 с.
8. Мороз В.М. Трудовий потенціал бізнес-лідера: навчальний посібник. К.: «Пріоритети», 2016 р. 40 с.
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