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Перелік питань для іспиту

1. Охарактеризуйте поняття «Лідерство» 

2. Розкрийте історію становлення концепції лідерства.

3. Обґрунтуйте 
4. Розкрийте сутність поняття «Тимбілдинг».

5. Визначте інструменти формування сильної команди.

6. Охарактеризуйте основні драйвери галузі тимбілдингу.

7. Наведіть способи вдосконалювання системи мотивації в організації.

8. Розкрийте значення Хоторнського експерименту для лідерства.

9. Схарактеризуйте основні завдання істинного Team Building.

10. Схарактеризуйте основні передумови тимбілдингу.

11. Розкрийте портрет ефективного лідера та фактори, які впливають на лідерську поведінку в процесі командоутворення.

12. Проаналізуйте які знання, вміння, навички необхідні лідеру.

13. Визначте фактори, які впливають на згуртованість команди.

14. Проаналізуйте типи команди.

15. Розкрийте основні етапи життєдіяльності команди.

16. Проаналізуйте теорія поколінь.

17. Проаналізуйте основні компоненти тимбілдингу.

18. Розкрийте принципи створення ефективної команди.

19. Розкрийте основні підходи формування команди за М. Біром.

20. Сформулюйте особливості корпоративної культури менеджера, як складного особистісного утворення. 

21. Розкрийте значення поняття «мотивація». Опишіть піраміду Абрахама Маслоу. Види мотивації. Роль мотивації при створенні команди..

22. Наведіть позитивні та негативні наслідки конфліктів в організаціях.

23. Проаналізуйте сутність взаємодії лідера й членів команди.

24. Назвіть та охарактеризуйте проблеми управління колективом. Опишіть відомі конфлікти та шляхи їх вирішення.

25. Визначте принципи розвитку навичок сприйняття, використання, розуміння та управління емоціями та роль цих навичок для лідерства.

26. Схарактеризуйте основні завдання learn Spirit.

27. Схарактеризуйте сприятливі періоди організаційного розвитку тимбілдингу.

28. Зробіть аналіз видів лідерства та їх ролі в процесі професійної взаємодії та управлінні.

29. Розкрийте значення поняття «команда» та опишіть основні відмінності команди та групи.

30. Проаналізуйте теорію рольового розподілу Раймонда Мередіта Белбіна.

31. Визначте стадії життєдіяльності команди за Б. Такманом.

32. Розкрийте значення поняття «корпоративна культура організації». Опишіть зв'язок корпоративної культури з тимбілдингом та лідерством.

33. Дайте характеристику мотиваційно-ціннісного потенціалу лідера та членів команди.

34. Розкрийте сутність видів командних ролей за М. Белбіном.

35. Схарактеризуйте компетенції створення команд та необхідні навички лідера для створення команди.

36. Назвіть та проаналізуйте конструктивні функції конфлікту в командах.

37.  Схарактеризуйте ефективний публічний виступ, як важливий інструмент формування команди.

38. Розкрийте роль лідера в конфліктних ситуаціях. Шляхи вирішення конфліктів.

39. Наведіть приклади типів морального лідерства. Розкрийте зв'язок морального лідерства та успішності соціальних систем.

40. Схарактеризуйте деструктивні функції конфлікту в робочому процесі.

41. Зробіть аналіз цінностей лідера, команди та її членів.

42. Схарактеризуйте роль лідера на всіх етапах розвитку команди.

43.  Зробіть аналіз ключових відзнак лідера та менеджера. Цінності лідера. Виявлення їхньої ієрархії.

44.  Опишіть експеримент Н. Триплета 1897 р. та його значення для лідерства.

45. Дайте характеристику трьохвекторного поняття лідерства.

46.  Проаналізуйте основні етапи виникнення і розвитку конфліктів в робочому процесі.

47. Розкрийте значення «Мотузкових курсів» або Rope Courses для тимбілдингу.

48. Наведіть та обґрунтуйте вимоги до зовнішнього виду лідера у роботі з командою.

49. Розкрийте роль пам’яті,  мислення, креативності та інтелекту в лідерстві.

50. Змоделюйте структуру ефективного публічного виступу в процесі управління соціальними системами.

Перелік практичних завдань

1. Провести психодіагностичне дослідження щодо рольового розподілу у команді в реальній організації та зробити ґрунтовні висновки за отриманими результатами.

2.  Провести психодіагностичне дослідження щодо виявлення лідерського потенціалу особистості та створити програму розвитку лідерських якостей та здібностей особистості.
3. Провести психодіагностичне дослідження щодо виявлення потреб команди в реальній організації та розробити програму підвищення мотивації  за отриманими результатами.
Розроблено доц. Шаполова В.В.
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