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	Загальна інформація про курс

	Анотація
	Дисципліна спрямована на формування практичних  навичок організації інформаційно-аналітичної діяльності, вибору інструментальних засобів для обробки інформації й обґрунтування свого вибору, здійснення збору, аналізу, систематизації, оцінки та інтерпретації даних, необхідних для вирішення професійних завдань

	Цілі курсу
	Метою викладання навчальної дисципліни  : «Основи інформаційно-аналітичної діяльності керівника соціального закладу» є ознайомлення здобувачів з теоретичними та методологічними основами сучасної інформаційно-аналітичної діяльності, поглиблення знань у галузі прикладних досліджень інформаційної та інформаційно-аналітичної діяльності, методичних підходів до аналітичного опрацювання інформації з метою інформаційного забезпечення управління керівника соціального закладу


	Формат 
	Лекції, практичні заняття, самостійна робота. Підсумковий контроль – екзамен

	Семестр
	9




Результати навчання
	РН2
	Критично оцінювати результати наукових досліджень і різні джерела знань щодо соціального забезпечення, формулювати висновки та рекомендації щодо його впровадження. 

	РН6
	Самостійно й автономно знаходити інформацію необхідну для розвитку професійних навичок та якостей. 

	РН13
	Аналізувати ефективність реалізації соціально-економічної підтримки населення та здійснювати відповідну корекцію в межах напряму діяльності.

	ПРН5
	Прогнозувати соціальний розвиток територіальної громади.


 
Теми, що розглядаються 
Тема 1. Вступ. Понятійний апарат. Інформаційно-аналітична діяльність як специфічний різновид людської діяльності 
Тема 2. Теоретичні основи інформаційно-аналітичної діяльності. Методи  аналітики, їхня універсальність у процесі пізнання 
Тема 3. Інформаційна аналітика як засіб одержання знань 
Тема 4. Система законодавчого забезпечення інформаційно-аналітичної діяльності в Україні. Суб’єкти інформаційної діяльності та їх потреби в інформації  
Тема 5. Інформаційно-аналітичний процес: суть, принципи, інструментарій 
Тема 6. Інформаційно-аналітична робота як процес творчого мислення 
Тема 7. Нові інформаційні технології та інформаційна політика 
Тема 8. Практика організації інформаційно-аналітичної діяльності  
Тема 9. Планування інформаційно-аналітичної діяльності в організації 
Тема 10. Маркетингові дослідження та маркетингові комунікації в інформаційно-аналітичній діяльності 
Тема 11. Інформаційно-аналітична діяльність в малому та середньому бізнесі 
Тема 12. Інформаційні технології формування іміджу держави 
Тема 13. Інформаційна культура та її роль в удосконаленні інформаційної діяльності 
Тема 14. Перспективи та проблеми розвитку інформаційно-аналітичної діяльності в Україні
Методи навчання. У викладанні дисципліни «Основи інформаційно-аналітичної діяльності керівника соціального закладу» використовуються такі методи навчання: 
1. За джерелами знань:
· словесні (розповідь, пояснення, інструктаж); 
· наочні (демонстрація із застосуванням медіа-ресурсів, ілюстрація); 
· практичні (практична робота, вправи).
2. За характером логіки пізнання: 
· аналітичний;
· синтетичний;
· аналітико-синтетичний;
· індуктивний;
· дедуктивний.
3. За рівнем самостійної розумової діяльності:
· проблемний;
· частково-пошуковий;
· дослідницький. 
При викладанні навчальної дисципліни для активізації навчального процесу передбачено застосування сучасних навчальних технологій, таких, як: проблемні лекції; робота в малих групах; семінари-дискусії; кейс-метод; ділові ігри.
Проблемні лекції спрямовані на розвиток логічного мислення студентів.
Міні-лекції передбачають викладення навчального матеріалу за короткий проміжок часу й характеризуються значною ємністю, складністю логічних побудов, образів, доказів та узагальнень. 
Робота в малих групах дає змогу структурувати лекційні або лабораторні заняття за формою і змістом, створює можливості для участі кожного студента в роботі за темою заняття, забезпечує формування особистісних якостей та досвіду соціального спілкування.
Презентації – виступи перед аудиторією, що використовуються для представлення певних досягнень, результатів роботи групи, звіту про виконання індивідуальних завдань.
Ділові та рольові ігри – форма активізації студентів, за якої вони задіяні в процесі інсценізації певної виробничої ситуації у ролі безпосередніх учасників подій.
Мозкові штурми – метод розв’язання невідкладних завдань, сутність якого полягає в тому, щоб висловити як найбільшу кількість ідей за дуже обмежений проміжок часу, обговорити і здійснити їх селекцію.
Кейс-метод – метод аналізу конкретних ситуацій.


МЕТОДИ КОНТРОЛЮ
Методами контролю у викладанні навчальної дисципліни «Основи інформаційно-аналітичної діяльності керівника соціального закладу» є система оцінювання сформованих компетенцій у студентів, що враховує види занять, які згідно з програмою навчальної дисципліни передбачають лекційні та практичні заняття, а також виконання самостійної роботи. Оцінювання сформованих компетенцій у студентів здійснюється за накопичувальною 100-бальною системою. 
Контрольні заходи включають три етапи оцінювання: 
1. Поточний контроль, що здійснюється протягом семестру під час проведення практичних та контрольних занять і оцінюється сумою набраних балів (максимальна сума – 60 балів).
2. Модульний контроль (максимальна сума за 2 – 20 балів).
3. Підсумковий семестровий контроль, що здійснюється у формі екзамену (максимальна сума – 20 балів). 
Семестровий контроль проводиться у формі екзамену відповідно до навчального плану в обсязі навчального матеріалу, визначеного навчальною програмою та у терміни, встановлені навчальним планом.
Семестровий контроль проводиться в в письмовій формі за контрольними завданнями. 
Результати поточного контролю враховуються як допоміжна інформація для виставлення оцінки з даної дисципліни.
Студент вважається допущеним до семестрового екзамену з навчальної дисципліни за умови повного відпрацювання усіх практичних занять, передбачених навчальною програмою з дисципліни

Розподіл балів, які отримують студенти

Таблиця 1. – Розподіл балів для оцінювання успішності студента для екзамену

	Назва теми
	Види навчальної роботи здобувачів вищої освіти
	Разом за темою

	
	Активна робота на занятті
	Індиві-дуальне завдання
	Допо
відь
	Інше (есе, реферат, презентація)
	МКР
	

	Тема1
	1
	-
	1
	2
	



12
	 4

	Тема 2
	1
	-
	1
	2
	
	4

	Тема № 3
	1
	-
	1
	2
	
	 4

	Тема № 4
	1
	-
	1
	2
	
	 4

	Тема № 5
	1
	-
	1
	2
	
	 4

	Тема № 6
	1
	-
	1
	2
	
	4

	Тема № 7
	1
	-
	1
	2
	
	4

	Тема № 8
	1
	-
	1
	2
	
	4

	Тема № 9
	1
	-
	1
	2
	


12
	4

	Тема № 10
	1
	-
	1
	2
	
	4

	Тема № 11
	1
	-
	1
	2
	
	4

	Тема № 12
	1
	-
	1
	2
	
	4

	Тема № 13
	1
	-
	1
	2
	
	4

	Тема № 14
	1
	-
	1
	2
	
	4

	Екзамен
	-
	-
	-
	-
	-
	20

	ВСЬОГО
	14
	
	14
	28
	24
	100











Критерії та система оцінювання знань та вмінь студентів

Згідно основних положень ЄКТС, під системою оцінювання слід розуміти сукупність методів (письмові, усні і практичні тести, екзамени, проекти, тощо), що використовуються при оцінюванні досягнень особами, що навчаються, очікуваних результатів навчання.
Успішне оцінювання результатів навчання є передумовою присвоєння кредитів особі, що навчається. Тому твердження про результати вивчення компонентів програм завжди повинні супроводжуватися зрозумілими та відповідними критеріями оцінювання для присвоєння кредитів. Це дає можливість стверджувати, чи отримала особа, що навчається, необхідні знання, розуміння, компетенції.
Критерії оцінювання – це описи того, що як очікується, має зробити особа, яка навчається, щоб продемонструвати досягнення результату навчання.
Основними концептуальними положеннями системи оцінювання знань та вмінь студентів є:
1. Підвищення якості підготовки і конкурентоспроможності фахівців за рахунок стимулювання самостійної та систематичної роботи студентів протягом навчального семестру, встановлення постійного зворотного зв’язку викладачів з кожним студентом та своєчасного коригування його навчальної діяльності.
2. Підвищення об’єктивності оцінювання знань студентів відбувається за рахунок контролю протягом семестру із використанням 100 бальної шкали (табл. 2). Оцінки обов’язково переводять у національну шкалу (з виставленням державної семестрової оцінки „відмінно”, „добре”, „задовільно” чи „незадовільно”) та у шкалу ЕСТS (А, В, С, D, Е, FХ, F).

Таблиця 3 – Шкала оцінювання знань та умінь: національна та ЕСТS

	Сума балів за всі види навчальної діяльності
	Оцінка ECTS
	Оцінка за національною шкалою

	90–100
	A
	відмінно 

	82–89
	B
	добре

	74–81
	C
	

	64–73
	D
	задовільно

	60–63
	E
	

	35–59
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання

	0–34
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни
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Структурно-логічна схема вивчення навчальної дисципліни

Таблиця 4. – Перелік дисциплін 

	Попередні дисципліни:
	Наступні дисципліни:

	–
	Національна безпека у сфері соціального захисту

	
	Теорія і методика наукових досліджень

	
	Оцінка потреб громад у соціальних послугах
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