Контрольні питання та практичні завдання педагогічного контролю

з дисципліни:

«ПЕДАГОГІЧНА МАЙСТЕРНІСТЬ

НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ВИЩОЇ ШКОЛИ»
1. Охарактеризуйте поняття «педагогічна майстерність». 

2. Опишіть особливості розвитку педмайстерності в Древній Греції: Сократа, Платона, Аристотеля

3. Розгляньте запропоновану ситуацію та прокоментуйте її вирішення з позиції педагогічної майстерності.
4. Охарактеризуйте критерії педагогічної майстерності: гуманість, педагогічна доцільність, творчість, оригінальність. 

5. Опишіть особливості розвитку педмайстерності в в ХVІ-ХІХ.столітті: позиції Дж. Локка, Я.А.Коменського та К.Д.Ушинського.

6. Розгляньте запропоновану ситуацію та прокоментуйте її вирішення з позиції педагогічної майстерності.

7. Охарактеризуйте критерії педагогічної майстерності викладача вузу: мотивація навчання, артистизм, імпровізація, режисура. 

8. Опишіть особливості розвитку педмайстерності в ХVІІІ-ХІХ столітті: позиції Г.Пенталоцці, Й.Гербарта,  А.Дистервейга, Г.С.Сковороди.

9. Розгляньте запропоновану ситуацію та прокоментуйте її вирішення з позиції педагогічної майстерності.
10. Охарактеризуйте педагогічні уміння майстерності викладача вузу: гностичні знання, проективні, конструктивні, комунікативні, організаційні та креативні вміння.

11. Прокоментуйте  місце  педмайстерності в законі «Про вищу освіту»

12. Розгляньте запропоновану ситуацію та прокоментуйте її вирішення з позиції педагогічної майстерності.
13. Охарактеризуйте форму театрально-естетичної діяльності викладача вузу - технологію ТРІЗ.

14. Опишіть компоненти професійно-педагогічної культури: культура темпераменту, ясно виражена стійка педагогічна направленість інтересів та потреб, вміння актуалізувати свої емоційні, інтелектуальні та вольові процеси.

15. Розгляньте запропоновану ситуацію та прокоментуйте її вирішення з позиції педагогічної майстерності.
16. Охарактеризуйте компоненти міжсобистої комунікації педмайстерності викладача вузу: атракцію, рефлексію, емпатію.
17. Опишіть основний показник педмайстерності – педагогічний такт та його компоненти: педагогічний вплив, людяність без гордині, вимогливість без грубощів та прискіпливості.

18. Розгляньте запропоновану ситуацію та прокоментуйте її вирішення з позиції педагогічної майстерності.
19. Охарактеризуйте сильні та слабкі сторони педагогів: теоретистів, реалістів, інтуїтистів.
20. Опишіть показник педмайстерності викладача вузу - конгруентність та її значення у процесі викладання.

21. Розгляньте запропоновану ситуацію та прокоментуйте її вирішення з позиції педагогічної майстерності.
22. Охарактеризуйте методи припинення конфліктів:метод «виходу почуттів», метод «авторитетного третього», метод «оголення агресії».
23. Опишіть показник педмайстерності викладача вузу - конгруентність та її значення у процесі викладання.

24. Розгляньте запропоновану ситуацію та прокоментуйте її вирішення з позиції педагогічної майстерності.
25. Охарактеризуйте методи припинення конфліктів: метод «примусового вислуховування опоненту», метод «обміну позицій», метод «розширення духовного горизонту».
26. Опишіть складові педагогічної майстерності:  педагогічна техніка, гуманістична спрямованість, професійна компетентність.

27. Розгляньте запропоновану ситуацію та прокоментуйте її вирішення з позиції педагогічної майстерності.
28. Охарактеризуйте форми театрально естетичної діяльності викладача вузу: гра, ілюстрування, творчий проект.
29. Опишіть рівні педагогічної майстерності: елементарний, базовий, досконалий, творчий .

30. Розгляньте запропоновану ситуацію та прокоментуйте її вирішення з позиції педагогічної майстерності.
Перелік контрольних практичних завдань:

ПРАКТИЧНЕ ЗАВДАННЯ № 1
Ситуація  
Заняття проводить молодий викладач. Через п’ять хвилин з гуркотом розкриваються двері і, нахабно крикнувши «можна ввійти», на порозі зупиняються троє студентів. Викдадач просить їх вийти і увійти до аудиторії як слід. Студенти виходять у коридор. Через хвилину двері відкриваються знову і вони вже заповзають до аудиторії. Сформулюйте виховну проблему і запропонуйте варіант її вирішення з точки зору педагогічної майстерності.
ПРАКТИЧНЕ ЗАВДАННЯ № 2

Ситуація  
 Будучи ще молодим викладачем, одного разу я не стримався і почав обурено кричати на студента, який справді був переді мною винний. Слухав він мене, а потім так собі спокійно запитав: — Чого ти репетуєш? Я зупинився, вражений. Група затихла. Нечувана зухвалість — сказати викладачу «ти»! Що буде? Дайте своє педагогічне прогнозування подальших подій. Опишіть можливі варіанти педагогічних дій викладача та їхні наслідки. 
ПРАКТИЧНЕ ЗАВДАННЯ № 3

Ситуація  
До аудиторії прийшла нова викладачка. Коли вона увійшла до аудиторії, кілька студентів на задніх партах демонстративно сиділи, напевне, чекаючи, доки викладачка зробить їм зауваження. Як варто діяти викладачу в цій ситуації? Аргументуйте свою відповідь. 

ПРАКТИЧНЕ ЗАВДАННЯ № 4

Ситуація  

  Вам запропонували спробувати свої педагогічні здібності куратора у «важкій» групі з метою збагачення свого педагогічного досвіду. Прийнявши цю групу, Ви відразу виявили свою професійну непідготовленість. Хоча явних ексцесів не було, в аудиторії постійно стояв приглушений шум. Студенти  відверто Вас ігнорували, їм було байдуже, чи Ви є  в приміщенні, чи відсутні, щось розповідаєте чи мовчите. Вони, не звертаючи на вас ніякої уваги, продовжували теревені. Привернути увагу до своєї персони Ви смогли хіба тільки лементом. Що зробили б Ви на місці викладача? 
ПРАКТИЧНЕ ЗАВДАННЯ № 5

Ситуація  
 Коли студент навчався в ЗВО, його знання з анатомії були посередніми, та й поведінка була не завжди відмінною. На одному з занять з анатомії викладачка зробила йому зауваження. Вона іронічно сказала: «Може, ти вестимеш заняття?». Здобувач  їй у тон відповів: «Давайте». Викладачка доручила йому підготуватися провести заняття з заданої теми. Здобувач ґрунтовно готувався. На наступне заняття він вийшов до дошки, а викладачка  сіла на його місце. студент взяв указку і під посмішки групи почав пояснювати новий матеріал. Поступово сміх припинився, і всі студенти стали уважно його слухати. За заняття викладачка поставила йому «відмінно», а студенти сказали: «Ну, ти даєш! Дивись, із тебе викладач, а то і ректор вийде». На яких педагогічних і психологічних основах будувала свої дії викладачка? 

ПРАКТИЧНЕ ЗАВДАННЯ № 5

Ситуація  
 Куратор групи студенту дав громадське доручення, яке він виконав так добре, що педагоги замилувалися юнаком. Декан вирішив оголосити батькам студента подяку за гарне виховання сина і з цією метою запросив батька до університету. Але той чомусь не прийшов. А наступного дня зателефонував і перепросив: «Я був зайнятий терміновою роботою, але Ви не хвилюйтесь, я його уже наказав. Я відразу зрозумів, що він щось накоїв». У чому Ви бачите причину того, що трапилося? Проаналізуйте ситуацію. 
ПРАКТИЧНЕ ЗАВДАННЯ № 6

Ситуація  
Молода викладачка замінила іншу, більш досвідчену, яку студенти дуже лю- били. Першого ж дня роботи один із студентів заявив їй відверто і вороже: «Ви нам не потрібні, ми хочемо нашу колишню викладачку». Як викладачці слід поводитися, щоб уникнути конфлікту? Оберіть свій варіант поведінки у цей педагогічній ситуації. 
ПРАКТИЧНЕ ЗАВДАННЯ № 7

Ситуація  
Студент прийшов в університет після хвороби. Він трохи відвик від занять, нерішуче входить до аудиторії. Викладачка радісно привітала його: «Студенти, зверніть увагу, Коля прийшов. Ну, як твоє здоров’я, Колю? Не болить нога? Добре. Тепер ходи обережно». Потім, звертаючись до студентів, запитала: «Студенти, куди ж ми посадимо Колю? Давайте виберемо йому найкраще місце». Студенти один поперед одного стали пропонувати юнакові місце поруч із собою. Коля стояв сяючий, радісний… Людяність, теплота зустрічі підбадьорили його. Був і інший варіант зустрічі учня в подібній ситуації, при якій викладачка обмежилася тим, що суворо запитала: «Довідку приніс? Поклади на стіл!». Проаналізуйте дві ситуації і на основі своїх психолого-педагогічних знань спрогнозуйте, як будуть складатися стосунки між викладчкою та студентом у першому і в другому випадку? 
ПРАКТИЧНЕ ЗАВДАННЯ № 8

Ситуація  
Працюючи, куратор помітила, що в студентів регулярно зникають особисті речі. Це, зрозуміло, викликало тривогу. У групі— нервові реакції, підозрілість і скарги. Хто винен у зникненні речей? Я, викладач, повинна була припинити крадіжки. Як це зробити? Проаналізуйте поведінку викладачки. Що б Ви зробили на її місці у даному випадку? Запропонуйте свій варіант розв’язання педагогічної задачі.
ПРАКТИЧНЕ ЗАВДАННЯ № 9

Ситуація  
 Студент першого курсу за короткий час отримав дві незадовільні оцінки підряд. Викладач вищої математики  вирішив його запитати ще раз. Студент і цього разу відповідає незадовільно. Викладач гнівно кричить студентові: «Не бачити тобі другого курсу  як своїх вух!». Які почуття оволоділи студентом? Як це може позначитися на взаєминах студентів? Досяг успіху чи зазнав поразки викладач у цій педагогічній ситуації? Да те аргументоване обґрунтування своєї відповіді.
ПРАКТИЧНЕ ЗАВДАННЯ № 10

(до екзаменаційного білету №10)
Ситуація  
Викладачка іноземної мови оцінила модульну контрольну роботу одного з посередніх студентів на «відмінно», але, віддаючи зошит, сказала: «Змушена поставити тобі найвищу оцінку, хоча і не вірю, що ти написав роботу само стійно». Дайте психолого-педагогічну характеристику дії викладачки. 
Критерії оцінювання успішності студента 
та розподіл балів

100% підсумкової оцінки складаються з результатів оцінювання у вигляді іспиту (20%) та поточного оцінювання (80%). 

Іспит : письмове завдання -2 завдання :(1 –теоретичне, 1- практичне).

Поточне оцінювання: оцінювання рефератів,  результатів емпіричних досліджень,виконання завдань самостійної роботи.
	Критерії оцінювання іспиту
	Бали

	Глибоке знання навчального матеріалу. Можуть бути незначні неточності
	20-18

	Глибокий рівень знань в обсязі обов’яз​кового матеріалу. Завдання виконані повністю, з глибоким обґрунтуванням. Відповіді можуть  містити певні неточності
	17-15

	Міцні знання матеріалу, що вивчається, та його практичного застосування. Відповіді можуть бути не повними, з  помилками в вирішенні практичних ситуацій
	14-12

	Помилки в знаннях основних фундаментальних положень. Відповіді на ситуацію містять  помилки.
	9-11

	Помилки в знаннях основних фундаментальних положень матеріалу та помилки у вирішенні практичних занять
	6-8

	Знання та вміння фрагментарні, слабкі
	3-5

	Відсутність знань значної частини матеріалу,не вирішені практичні завдання
	0-2
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