Контрольні питання та практичні завдання педагогічного контролю 

з дисципліни:

«Лідерство в освіті»

1. Розкрити сутність понять «лідерство в освіті» й «лідер».
2. Охарактеризувати сучасні західні напрямки вивчення лідерства.  
3. Охарактеризувати напрямки вивчення лідерства у вітчизняній літературі. 
4. Охарактеризувати складові лідерського потенціалу майбутнього професіонала. 
5. Охарактеризувати критерії оцінки ефективного лідерства.
6. Розкрити сутність поняття самоменеджменту в освіті.
7. Охарактеризувати самоменеджмент у науковій і професійній діяльності лідера-професіонала. 
8. Охарактеризувати зміст праці сучасного професіонала.  
9. Охарактеризувати стилі керівництва.  
10. Охарактеризувати критерії оцінки ефективного керівництва.  
11. Охарактеризувати підходи до формування особистості лідера. 
12. Охарактеризувати складові лідерського потенціалу майбутнього лідера-професіонала. 
13. Охарактеризувати основні елементи моделей висування у позицію лідера.
14. Охарактеризувати лідерські уміння.
15. Охарактеризувати навички ефективного лідерства. 
16.  Охарактеризувати структурно-динамічні характеристики потенціалу лідера. 
17. Охарактеризувати поетапну активізацію лідерського потенціалу особистості студента у процесі навчання у ЗВО.
18. Охарактеризувати досвід роботи ЗВО з активізації лідерського потенціалу. 
19. Охарактеризувати лідерську роль викладача, його активну позицію.  
20. Охарактеризувати основні підходи до навчання і виховання лідерів у системі вищої освіти. 
21. Охарактеризувати професійно-особистісний розвиток і саморозвиток як головну умову формування майбутніх лідерів. 
22. Охарактеризувати сукупність і суттєві характеристики якостей, необхідних для становлення студента як лідера. 
23. Охарактеризувати роль ціннісно-мотиваційної складової потенціалу лідера в його діяльності.
24. Охарактеризувати управлінську адаптацію і фактори, що на неї впливають.
25. Охарактеризувати цілеутворення, що формуються у процесі навчання і є необхідними для успішної адаптації майбутніх лідерів до професійної діяльності.
26. Охарактеризувати тренінг рольової поведінки керівників, концепції та процедури. 
27. Охарактеризувати емоційний інтелект як умову ефективного керівництва. 
28. Охарактеризувати управління емоційним станом та стресостійкість майбутніх лідерів-професіоналів в освіті. 
29. Охарактеризувати комунікативну компетентність лідера. 
30. Охарактеризувати методику формування комунікативної компетентності лідера у процесі навчання у ЗВО. 
31. Охарактеризувати стратегію й тактику особистого впливу. 
32. Охарактеризувати технології формування комунікативного компоненту лідерського потенціалу.
33. Охарактеризувати форми, методи, технології навчання і виховання особистості лідера з урахуванням сучасних викликів
34. Портфоліо як мотивуючий фактор саморозвитку особистості майбутнього лідера-професіонала в освіті.
Перелік контрольних практичних завдань:

Практичне завдання № 1
Зіставити поняття «успішний педагог-лідер» і «ефективний педагог-лідер»; проаналізувати ефективність лідерства з точки зору самооцінки лідера; проаналізувати роль прогностичних критеріїв щодо оцінки особистості бути лідером
Практичне завдання № 2

Визначити роль ціннісно-мотиваційного компонента потенціалу лідера; розкрити роль мотивації досягнення в активізації лідерського потенціалу майбутнього професіонала; визначити місце комунікативного компонента у структурі складових лідерського потенціалу майбутнього професіонала.
Практичне завдання № 3
Розкрити харизматичні характеристики лідерства; 
визначити природні харизматичні риси майбутнього професіонала;
визначити особливості харизматичних лідерів; 
розкрити, яким чином відбувається формування харизматичного лідерства в сучасних умовах; 
охарактеризувати етапи активізації потенціалу лідера. 
Практичне завдання № 4
Розкрити методи формування лідерського потенціалу сучасного лідера-педагога, що найчасстіше використовуються тренерами під час проведення тренінгу.

Порівняти стилі професійної діяльності педагога-новатора і педагога, який використовує традиційні методи навчання.

Визначити, як мотивація досягнення сприяє активізації лідерського потенціалу професіонала в освіті.
Практичне завдання № 5

Розглянути ситуації успіху, що проживаються: 
· Зняття страху; 
· Оцінка; 
· Персональна відповідальність; 
· Орієнтація на іншого; 
· Авансування успішного результату.
Критерії оцінювання підсумкового екзамену:

	Критерії оцінювання
	Бали

	Глибоке знання навчального матеріа-лу. Практичне завдання виконано повно, з глибоким обґрунтуванням. Можуть бути незначні неточності
	20-18

	Глибокий рівень знань в обсязі обов’яз​кового матеріалу. Практичне завдання виконано повно, з глибоким обґрунтуванням. Відповіді можуть  містити певні неточності
	17-15

	Міцні знання матеріалу, що вивчаєть-ся, та його практичного застосуван-ня. Відповіді можуть бути не повними, з незначними помилками
	14-12

	Знання основних фундаментальних положень. Відповіді містять деякі помилки.
	9-11

	Знання основних фундаментальних положень матеріалу. Незнання окремих (непринципових) питань з матеріалу дисципліни
	6-8

	Знання та вміння фрагментарні, слабкі
	3-5

	Відсутність знань значної частини матеріалу
	0-2
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