
ОЦІНЮВАННЯ ЗАДОВОЛЕН

Оцінювання задоволеності комфортними умовами у ЗВО

проводилось шляхом анкетування у кінці травня

Учасниками анкетування були аспіранти, які навчаються за 

програмою: «Психологія». В опитуванні взяли участь 

Анкета включала 11 питань.

анкетування представлено нижче.

 

1. Оцініть задоволеність перебування в аспірантурі ЗВО 

9 відповідей 

 

 

2.Чи задоволені Ви поінформованістю щодо правил охорони праці, техніки безпеки під 

час занять, пожежної безпеки, правил поведінки під час надзвичайних ситуацій?

9 відповідей 

 

3. Чи відчуваєте Ви у ЗВО булінг/цькування (систематичні дії (або бездіяльність) 

учасників освітнього процесу, які полягають у психологічному, фізичному, 

економічному, сексуальному насильстві)?

9 відповідей 

 

ОЦІНЮВАННЯ ЗАДОВОЛЕНОСТІ КОМФОРТНИМИ УМОВАМИ 

 

Оцінювання задоволеності комфортними умовами у ЗВО

проводилось шляхом анкетування у кінці травня-на початку червня 2024 року. 

Учасниками анкетування були аспіранти, які навчаються за освітньо

». В опитуванні взяли участь 9 осіб. 

Анкета включала 11 питань. Анкетування було анонімне. Результати 

анкетування представлено нижче. 

1. Оцініть задоволеність перебування в аспірантурі ЗВО  

задоволені Ви поінформованістю щодо правил охорони праці, техніки безпеки під 

час занять, пожежної безпеки, правил поведінки під час надзвичайних ситуацій?

3. Чи відчуваєте Ви у ЗВО булінг/цькування (систематичні дії (або бездіяльність) 

учасників освітнього процесу, які полягають у психологічному, фізичному, 

економічному, сексуальному насильстві)? 

КОМФОРТНИМИ УМОВАМИ У ЗВО 

Оцінювання задоволеності комфортними умовами у ЗВО аспірантами 

на початку червня 2024 року. 

освітньо-науковою 

анонімне. Результати 

 

задоволені Ви поінформованістю щодо правил охорони праці, техніки безпеки під 

час занять, пожежної безпеки, правил поведінки під час надзвичайних ситуацій? 

 

3. Чи відчуваєте Ви у ЗВО булінг/цькування (систематичні дії (або бездіяльність) 

учасників освітнього процесу, які полягають у психологічному, фізичному, 

 



4. Якщо Ви потерпали від випадків булінгу (цькування), чи стали його свідком, то до 

кого Ви звертались за допомогою у закладі 

відповідей) * 

9 відповідей 

 

 

5. Якщо були випадки булінгу, чи допомогло звернення зупинити булінг (цькування) 

відносно Вас? 

9 відповідей 

 

 

6. Керівництво закладу освіти доступне та відкрите до спілкування та 

звернень? 

9 відповідей 

 

7. У ЗВО розроблені правила поведінки? Чи ознайомлені Ви з ними та дотримуєтеся 

їх? 

9 відповідей 

 

4. Якщо Ви потерпали від випадків булінгу (цькування), чи стали його свідком, то до 

кого Ви звертались за допомогою у закладі освіти? (можливо обрати кілька варіантів 

5. Якщо були випадки булінгу, чи допомогло звернення зупинити булінг (цькування) 

6. Керівництво закладу освіти доступне та відкрите до спілкування та 

7. У ЗВО розроблені правила поведінки? Чи ознайомлені Ви з ними та дотримуєтеся 

4. Якщо Ви потерпали від випадків булінгу (цькування), чи стали його свідком, то до 

освіти? (можливо обрати кілька варіантів 

 

5. Якщо були випадки булінгу, чи допомогло звернення зупинити булінг (цькування) 

 

6. Керівництво закладу освіти доступне та відкрите до спілкування та розгляду 

 

7. У ЗВО розроблені правила поведінки? Чи ознайомлені Ви з ними та дотримуєтеся 

 



8. Чи дотримуються Ваші права у закладі освіти?

9 відповідей 

 

 

9.Чи проводяться з Вами бесіди про важливість дотримання

доброчесності: неприпустимість списування, фабрикації та плагіату, необхідності 

вказувати джерела інформації, які використовуються тощо?

9 відповідей 

 

 

10. У яких форматах Вас інформують про негативне ставлення до корупції?

9 відповідей 

 

8. Чи дотримуються Ваші права у закладі освіти? 

9.Чи проводяться з Вами бесіди про важливість дотримання академічної 

доброчесності: неприпустимість списування, фабрикації та плагіату, необхідності 

вказувати джерела інформації, які використовуються тощо? 

. У яких форматах Вас інформують про негативне ставлення до корупції?

 

академічної 

доброчесності: неприпустимість списування, фабрикації та плагіату, необхідності 

 

. У яких форматах Вас інформують про негативне ставлення до корупції? 

 




