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JocBig Bukaamanbkoi fgissibHOCTI — 12 pokiB. ABTOp noHaj 50 HAayKOBUX
Ta HAaBYAJIbHO-METOANYHHUX Ipallb. ABTOP TPEHIHTIB 3 Mpo6JieM JiilepcTBa
3 PO3BUTKY OCOOHCTOCTI B Pi3HMX acleKTax Ta KOMaHA0yTBOPEHHS.
[IpoBigHM JIeKTOP 3 AMCUMILIIH: «MeToAx IPU B IICUXOJIOTIUHIN
npakTuLi», «Ilcuxosoriss ajUKTUBHOI NOBeAiHKN», «CoLianbHO-
MICUXOJIOTIYHUM TpeHiHI», «ColliasibHa ncuxoJiorisa», «Ilcuxosoris
TUMOIIUHTYY, «JliAepCTBO B yNIpaBJiHHI cOlliaIbHUMU CUCTEMaMU» Ta iH.
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3arasibHa iHpopmauis

AHoTanisa

Jucnuniiza cipsMoBaHa Ha OBOJIOJIHHA TEOPETUYHHUX OCHOB Ta BiZIpalloBaHHA NPaKTUYHUX HABUYOK
no6y0BU Ta PO3BUTKY epeKTHBHOI KOMaH/H, OBOJIOAIHHS HABUYKAaMH POJIbOBOTO PO3MOALTLY,
PO3KPUTTS poJii Jifiepa y KoMaH/[i Ta 0COGJIUBOCTEN B3aEMO/Iil BCixX YeHiB KOMaH 1. PO3KpHBawOThCSA
COLlia/IbHO-MICUXO0JIOTIUHI CK/1aZ0Bi Ipolecy cTBOpeHHs epeKTUBHOI KOMaHU. Po6uThCs aHai3
CYy4YaCHUX TEH/IEHIIill MPOBeJleHHs Pi3HUX TUMOUIAMHTOBHX 3aX0/1iB. POGUTHCA aKIleHT HA PO3yMiHHI
CTYAEeHTaMM JUHaMIYHUX MPOLECIB y KOMaH/axX Ta eTaliB XXUTTEAISIIbHOCTI KOMaH/,. JociIKyeThCs
pOJIb KOPIOPATHUBHOI Ky/JIbTYPU B epeKTUBHOCTI KOMaH/AHOTO NpPOoLiecy JOCITHEHHS] METH Ta
KOHKYPEHTOCIIPOMO>XXHOCTI opraHiszarnii. Po3r/iifgarTbeca 0CHOBHI IHCTpPyMeHTH KOMaH0yTBOPEHHH,
poJib MOTHUBALl y IboMY npoleci. Po3risarTbcs ceKkpeTy ynpaBJaiHHS KOHQIIKTHUMU CUTYyaLisIMU Ta
YJleHaMH KOMaH/|U. AHaJli3y€eThCsl POJIb EMOL[IMHOTO iHTENIEKTY Ta KOTHITUBHUX 3/i6HOCTEN B
KOMaH/I0yTBOpPeHHI Ta po6oTi y npodeciiHOMY cepes0BUILLI.

MeTa Ta niJji AUCHUIJIiHA

dopmMyBaHHS 0cHOB npodeciiiHOro AocBiay MalbyTHiX paxiBLiB Ta oZep>KaHHS HUMH 3HaHb MPO ILJISXA
¢dopmMyBaHHS i po3BUTKY ePeKTHBHOI KOMaH/H.

dopmar 3aHATH
Jlekuii, MpakTU4HI 3aHATTS, KOHCyAbTalji.. [liACYMKOBUI KOHTPOJIb — 3aJIiK.
KoMmneTreHTHOCTI

3arajibHi KOMIEeTEeHTHOCTi:

3K10. 3paTHicTh npaloBaTH B KOMaH/|.
KoMneTeHTHOCTI cneniasi3aiii:

CK3. 3aaTHicTb 10 BIPOBa/P)KEHHS METO/IiB i TEXHOJIOTiM iIHHOBAI[iHHOTO NPAaKTHUKYBAaHHSA Ta YIPaBJiHHSA
B CHCTeMIi colja/ibHOTO 3a6e3MeYeHHsI.

CK5. 3gaTHicTb J0BOAWTY 3HAHHSA Ta BJIACHI BUCHOBKH /10 ¢axiBIliB Ta HedaxXiBIIiB.

CK6. 3gaTHicTb Ha/1aroXKyBaTH COLlia/IbHY B3a€EMO/Ii10, CIIiBPOGITHUIITBO, ITONEPEIKaTH Ta
PO3B’sI3yBaTH KOHQJIIKTH.

CK9. 3gaTHicTb J10 OLIiHKHY MpoLecy i pe3yJibTaTy IpodeciiHol AiIbHOCTI Ta AKOCTi COLliaIbHUX MOCYT.
CK12. 3gaTHicTb 10 GopMyBaHHS MO3UTUBHOIO iMi/pKy mpodecii, ii cTraTycy B CyCIJIbCTBI.

Pesym,Ta'm HaBYaHHA

PH5. [IpoekTyBaTH TeOpeTHUYHY MO/Ziesib pO60OTH 3 06'€KTaMU COLiaIbHOTO 3a0e3Me4YeHHs B paMKax
coliaJIbHUX CAYX0, opraHisalii, yCTaHOB.

PHO. OpraHi3oByBaTH CIiJIbHY AisIbHICTb $axiBIiB pi3HUX rany3ei i HempodecioHaniB, 3A4iHCHIOBATH IX
niITOTOBKY /10 BUKOHAHHS 3aB/iaHb COLliaJIbHOI JOIOMOTH.

PH10. [losicHroBaTH Ta HafiaBaTH OOGI'PYHTOBAHI BiAIOBi/i Hace/ieHHIO 1040 ¢opM, MeTO/iB Ta 3ac06iB
Ha/laHHS ColliaJIbHOI JOMTOMOTY, IEHCIHOT 0 3a6e3Me4YeHHs Ta CTPaxyBaHHS.

PH15. BusHayaTh MOXJIMBOCTi KOHCTUTYLiTHOI'O Ta IPAaBOBOI'0 PETYJII0BAaHHS CYCNiIbHUX BilHOCHH,
3abe3nevyyBaTH ONTUMaJIbHI MOJeJli collia/IbHO-MIPaBOBOTO CYMPOBOAY OPiEHTOBAHUX Ha
3arajabHOJIIO/CbKI I[iIHHOCTI.

06car AMCcHMILIIHA

3aranbHui o6cAr aucuumiainu 120 roa. (4 kpegutiB ECTS): nekuii — 32 roa., npakTU4yHi 3aHATTA - 16
roj., CaMoCTiliHa po6oTa - 72 roj,.

IlepeayMOBY BUBYEHHS AUCLUIIIHY (IpepeKBi3uTH)

g ycnilHOro npoxopkeHHs Kypcy Heo6Xi/JHO MaTHU 3HaHHA Ta IPAaKTUYHI HABUYKHU 3 HACTYMTHUX
aucuuiiin: «®isnocodis ynpaBaiHHA», «KALAaNTHUBHE yIPaBAiHHA», «JliIepCcTBO B yIpaBaiHHI
COILjaJIbHUMU CUCTeMaMU».
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0c06/IMBOCTI AUCHUIJIIHHA, METOJAH TAa TEXHOJIOTiI HABYaHHA

JlekniiHI Ta NpakTU4HI 3aHATTS NPOBOAATBHCHA IHTEPAaKTUBHO 3 BUKOPUCTAHHSAM MYJIbTUMeJIMHUX
TexXHOJIOTi. BUKOPUCTOBYEThCS MPOEKTHUM MiJxiJA A0 HaBYaHHs, irpoBi MeToAH, PoOGOTA B MaJuX
rpymnax; ceMiHapU-AUCKYCii; Kelc-MeTOo/; AiJO0BI irpu.

IIporpamMa HaBYaJIbHOI AUCHMILIIHUA

Temu TeKIiHHUX 3aHATH

Tema 1. IcTopist cTaHOBJIEHHS KOHIlENIil TUMGIJIAUHTY.

Po3kpuTTsi nmOHATTA «TUMOIIAMHC». AHali3 iCTOPUYHOI PETPOCHEKTHMBU CTAHOBJIEHHSI KOHLeMIil
TUMOUIJUHTY B IpaLsX NPOBiHUX BUEHUX Pi3HUX KpaiH CBITY Ta enox.

Tewma 2. 3aBJjaHHS TUMOGIJAUHTY.

3aBaanHs «Team Building» Ta 3aBganHs «learn Spirit».

Tema 3. TuMbGigUHT-Tay3b.

Tumbingunr-nepeaymoBu. TuMGinguHr-rany3b, OCHOBHI JApaiiBepu ranysi TUMOiAAUHTY. AHati3 n'ATH
cuJ1 KOHKypeHLii Malikia [lopTepa.

Tema 4. CydyacHU M OCBiJ 1[0/10 KOMaHA0YTBOPEHHSI.

AHani3 Aig/bHOCTI CBITOBUX JifepiB 1100 KOMaHAOYTBOpPEHHs. AHasi3 [isIbHOCTI opraHizauiid 3i
CBiTOBUM iM’'IM 1I[0JI0 KOMaHIOyTBOPEHHS.

Tema 5. Posib s1ijepa B mporieci KoMaH/10y TBOPEHHS.

Poap sigepa B mponeci koMaHZOYTBOpeHHA. TpbOXBEKTOpHA Teopid JifepcTBa. AHazli3 AKOCTed Ta
CTHWJIIB B3aEMO/II Jiiiepa, HEOOXiAHUX /11 CTBOPEHHs epeKTUBHOI KOMaHAW. AHAUTI3 KJII0YOBHX BiJI3HAK
Jifepa ta MeHemxepa. LliHHOCTI slifepa. BusasBieHHd IXHbOI iepapxXil.

Tema 6. Masia rpyna B coljia/IbHO-IICUX0JIOTIYHOMY KOHTeKCTIi. Kiimar.

CrenudivyHi 03Haku Masoi rpynu. KisbKicHi xapakTepuctukyu Masoi rpynu. Knacudikanis manux rpym.
3arajbHa XapaKTepUCTHUKA JAUHAMiYHUX MPOLECIB Y MaJjiil rpymi. YTBopeHHA MaJjioi rpynyd. PeHoMeH
koHdopwmicTi, ekcnepuMeHTH C. Ama. ['pynoBi HoOpMH. ImioCMHKpaTHYHHH KpeauT. MeHIIicTb Ta
6isbmicTb y rpyni. ['pynoBa 3arypToBaHicTh. CyMicHiCTD WwieHiB rpymnu. PosiboBui po3noain y rpyti. Tumu
rpynoBux poJieit. JlizepcTBo i KepiBHUITBO B MaiuX rpynax. CouialbHO-ICUXOJOTIYHUHN KJaiMaT rpynu
Ta METOAU HOro AocaijKeHHSI. MeToAu AOCAi»)KeHHSI B3aEMOBiJHOCUH y rpynax. CouioMeTpis: icTopis
BUHUKHEHHS, NMpOLe/lypa MIPoBe/leHHs Ta 06pOOKHU JaHWX, OCHOBHI MOKAa3HUKH, METOAM iHTepnpeTauii.
PedepenTomeTpis. MeToau A0CTiKEHHS TCUXOJIOTIYHOTO KJIiMAaTy B KOJIEKTHBI.

Tema 7. KoMmaH/ja, Il TUIIK Ta COLiaJIbHO-TIICUXOJIOTIYHA CTPYKTYpa.

XapakTepucTUKd KoMaHJU. PakTopy, fKi BIUIMBAIOTh Ha 3TrypPTOBaHICTb KOMaHAW. THUNM KOMaHJHU.
IneanbHa koMaHga. Couia/ibHO-IICUXO0JIOTIYHA CTPYKTypa KoMaHAW. OCHOBHI BiIMIHHOCTI KOMaH/JM Ta
rpyIu.

Tema 8. ETany po3BUTKY KOMaH/AY Ta XapaKTEPUCTHUKHU YJIEHIB KOMaH/H.

OcHOBHI eTtanu KUTTEAIbHOCTI KoMmaHau. Crazii ¢dopmyBaHHs kKomaHAa 1o bprocy Takmewny.
CtaHoBaeHHa koMaHAu 3a Jx.B. HerooctpomoMm i K. JleBicom. Teopisa craHoBsieHHs koMmaHau T.I1O.
basaposa, [.B. Pubkina, T.C. [lupkoBa Teopisa /. AukeBuya. Teopisa «CnipanbHoi guHaMiku» JloHa beka,
Kpuca KoBaHna. Teopis nokosinb. Teopis poaboBoro posnofiny Paiimonaa Mepegnita besnbina.

Tema 9. KomneTeH11ii Ta He06XiAHI HABUYKU KOMaH10YTBOPEHHS.

KoMneTeHuii cTBopeHHs KoMaHA. HeoOximHi HaBWUYKM Jijepa /s CTBOpPeHHS KOMaHAU. AHaJi3
MOPTPETIB CBITOBUX JIiZIEPIB, IKi CTBOPHUJIM CUJIbHI KOMIaHil.

Tema 10. OCHOBHI KOMIIOHEHTU TUMOIIJHUHTY.

OCHOBHI KOMIIOHEHTU THUMOIJIAUHTY. MOTHBaLiHO-LiIHHICHUUM MOTeHLian Jifepa Ta 4jeHiB KOMaH/U.
TosiepanTHicTh. BMiHHS BUpillyBaTU HeCcTaHJAPTHI cUTyalii. AHaJi3 LiHHOCTeN Jifepa, KOMaHAUW Ta ii
YJIEHIB.

Tema 11. [IpyHUUIU Ta IHCTPYMEHTH KOMaH/0yTBOPEHHS.

[IpyHOuNU cTBOpeHHs epeKTUBHOI kKoMaHAU. OCHOBHI migxoau ¢dopmyBaHHS KoMaHAU 3a M. Bipowm.
[HcTpyMeHTH ¢opMyBaHHS cuiabHOi koMmanaud. T.JI. 3uHkeBuY - €BcTturHeeBa: 10 KpokiB
LiJecnIpSAMOBaHOr0 KOMaH0yTBOPeHHH JloOMIXKHI iIHCTpyMeHTH JliZjepa KOMaHH.

Tema 12. KopnopaTuBHa KyJibTypa Ta ii 3B'130K 3 TUMOI/IJUHTOM.

KoprnopaTuBHa KyJbTypa opraHisanii. 3B'S30Kk KOPHOPATHBHOI KYJbTYpU 3 TUMOiAguHroM. Teopis
opranisauii MaitbyTHbOro ®pesnepuka Jlany.
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Tema 13. MoTuBalLig Ta TUMOIJIIUHT.

MoTuBaris. [lipamiga A6paxama Macnoy. Bugu moTtuBaiii. Posb MoTHBaLil npyu CTBOpEeHHI KOMaH/IU.
CTBOpeHHS cMCTeMU MOTUBAllil B OpraHisauii.

Tema 14. YnpaBiiHHA KOHQJIIKTaMU i cTpecaMU B KOMaH/|.

Kouduaikty, ix npupoga. Buau kondsikTiB. Kondaiktu B opranizanii. Posb nigepa B KoHQIiKTHUX
cutyaniax. llnsxu BupimeHHs KoHPJIKTIB. [I03UTHBHI Ta HEraTUBHI HACTiIKU KOHQJIIKTIB.

Temn NPpAaKTUYIHHUX 3aHATDb

Tema 1. TuMGiAUHT-TATY3b.

AHani3 cyyacHOro pyuHKY TUMOI/IIMHIOBUX NOCAYT B YKpaiHi Ta iHIKX KpaiHax CBiTy. 3HaX0AKeHHs
HaWKpaIoro AocBiay. CTBOpeHHS IporpaMu TUMOGIJIIMHTOBUX 3aX0/1iB AJisl IEBHUX OpTaHi3allii,
YCTAaHOB Ta MiANPUEMCTB.

Tewma 2. Jlizep Ta KoMaHAa.

Po6GoTa 3 KelicoM 111010 0COBGJMBOCTEN B3aEMO/|l Jiilepa Ta KOMaHIH.

Tewma 3. Masa rpyna B coniaJIbHO-IICUXOJIOTIYHOMY KOHTEKCTI.

JisioBa rpa: npoBeaeHHs, pedJiekcis, aHai3 pe3ysbTaTiB. ConioMeTpis.

Tema 4. Komanga.

Po6oTa 3 keficamu. OCHOBHI BiMiHHOCTi KOMaHAM Ta rPynu. AHauTi3 Bieomarepiasis. OriHka
epeKTHUBHOCTI KOMaHAHOI po60TH. AHaUTi3 pe3toMe. HoBiTHI BUMOru /10 KaHAUAATIB Ha MOCay.
Tema 5. [I[pyHIMIIM Ta iIHCTPYMEHTH KOMaH/10yTBOPEHHSI.

Po/ibOBUH pO3MOJiJ IK KIIOYOBUN eJIeMEHT CTBOpeHHs epeKTUBHOI KOMaHA M. JliarHocTuka. Po6oTa 3
KelcaMHU.

Tema 6. KopnopaTruBHa KyJabTypa.

Tunu KopnopaTUBHUX KyJAbTYp. AHaJli3 Cy4aCHOT O A,0CBIY 1[0J0 CTBOPEHHS Ta PO3BUTKY
KOpPMOPATUBHOI KyJIbTYPU OpraHisaiii 3i CBiTOBUMHU iMeHaMHU.

Tema 7. MoTuBaLif: BHYTPilIHA Ta 30BHILIHA.

AHani3 BUCTYMIB JifiepiB cyyacHocTi. CTBOpEHHS NporpaMu MOTHBAllil /11 KOHKPeTHHUX OpraHisaliil.
Tema 8. KondaikTu B opranisarii.

KoudutikTu B opraHisaiiii: ynpassiiHHA Ta 3ano6irans. Po6ora 3 keicamu.
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CamocTiiiHa po6oTa

Kypc nepea6adyae BUKOHaHHS iHAMBiya/IbHUX 3aB/AaHb.
Temu iHAMBIAya/IbHUX 3aB/JaHb.
CTBOpeHHS MOTHBALiHUX 3aX0/[iB B opraHisalii 3rifjHo moTpe6 nepcoHany.
JliarHoCTHKa pOJIbOBOI0 PO3MOAITY ¥ KOMaHAI.
ABTOpCbKa Nporpama TUMOIJIZJMHIOBUX 3aX0AiB /151 pi3HUX TUIiB opraHisaliil coljajbHOro
3abe3neyeHHsl.

JliTepaTypa Ta HaB4YaJ/IbHi MaTepiaau
OcHOBHa JiiTepaTypa

1. 1. PomanoBcrkuii O.I'., [lamonosa B.B., KBacuuk O.B., I'ypa T.B. Ilcuxomnoris
TUMOUTAMHTY: HaBuainbHUU 1ociOHuK / PomanoBcekuit O.I., Illamonosa B.B., KBacuuk O.B., I'ypa
T.B. ; 3a 3ar. pea. Pomanoscekoro O.I'., Kanamuukosoi C.B. — Kuis, 2017 p. — 100 c.

2. PomanoBcbkuit O.I'. Tlcuxosoris ympaBiiHCHKOI AISSIBHOCTI JIiiepa. HaBY.- METO/I.
nmoci6. / O.I'. Pomanoscekuii, B.€. Muxaitnmuuenko, JI.M. I'pens, A.€. Kuumr; 3a 3ar.pex. O.I.
Pomanoscekoro. — Xapkis: TOB «B cnpasi», 2016. — 48 c.Bamenxo, 1. B. Konduikrosoris ta Teopist
neperoBopiB [Tekcr]: HaBu. mociOHUK / Ipuna Bononumupisaa Bamenko, M. 1. Kisan. — Pexk. MOH. —
K. : 3nanns, 2013. — 407 c. — (Buma ocsira XXI cromnirts). kitbk.mpum.: 10 (KX. — 5, @inoc. — 1, MB.
—4)

3. I'pebenbkoB, I'. B. Kondmikromnoris [Tekcr]: HaBu. mocionuk / I'. B. I'peObenbkoB. —
Pex. MOH. — JIsBiB : Marnomis 2006, 2011. — 229 c. — (Buma ocBita B YkpaiHi).
4, [Tcuxomnoris ynpasmiaas [Tekct] : HaBu. noci6. / 1. 1. JI3BiHuyk, H. I'. Jdinenko, O. K.

JIr06uyk, B. I. Manimon ; 3a 3ar. pen. J1.1. JI3sinuyka. — K. : TOB "CIK I'PYII YKPAIHA", 2013. —
293 c.

5. [Tcuxomnoris ynpasniaas [Tekcr] : HaBu. moci6. / 1. 1. JI3BiHuyk, H. I'. dinenxo, O. K.
JIr06uyk, B. I. Manimon ; 3a 3ar. pen. 1. JI3sinuyka. — K. : TOB "CIK I'PYIT YKPAIHA", 2013. —
293 c.

6. I'pamenko [.C., Xmypoa B.B. TumOinguHr sK Ccy4acHHW METOJ KOMAaHIHOTO
MEHEDKMEHTY opraHizamnii chepu mnocayr [EmektponHmii pecypc]. — Pexum pmocrymy: 16.
http://mev.khnu.km.ua/load/2013/5_ljudskij_potencial _ta_jogo_konkurentospromozhnist_u_rozvitku
socialno_trudovikh_vidnosin/35-1-0-169.

7. Hecrynsa O. O. OcnoBu minepctBa. HaykoBi konmemnii (cepenuna XX — moyatok XXI
ct.) : HaBu. nocib. / O. O. Hecryns, C. I. Hectyns. —Ilonrasa : ITYET, 2016. — 375 c.

8. CowianbHa MCUXOJIOTIA : HAaBY. MOCi0. A 3100yBaviB cTynens O6akanaspa / H. FO. BonsHioxk,
I'. B. Jloxkin, O. B. BunocnaBceka, 1. O. bnoxina, M. O. Kononenp, O. B. Mockanenko, O. I.
Bbokoseup, b. B. Anapiiiues ; KIII im. Irops Cikopebkoro. Kuis : KIII im. Irops Cikopcbkoro, 2019.
254 c.

9. I'pebenbkoB, I'. B. Kondmikronoris [Tekct]: HaBu. nmocionuk / I'. B. I'pebenpkoB. — Pek.
MOH. — JIsBiB : Marnomis 2006, 2011. — 229 c. — (Buma ocBira B YkpaiHi).

JloaaTkoBa JiiTepaTypa

1. Pomanoscekuit O.I', IlonomapsoB O.C., Jlamyzina O.M. JlinoBa etuka: Hapu. noc. — X.:
HTY ,XIIi”, 2006. — 364 c.

2. 3aranpHa ncuxonoriga [Tekct]: migpyunuk / 3a pen. C.JI. Makcumenka. — BiHHHIIS:
Hosa kuwmra, 2006. — 688 c.

3. Cunsscokuit, B.B. ITlcuxonoriuamii cnoBHuk [Tekcr] / B.B. Cunsscpkuii, O.IL

CepreenkoBa, H.A. [To6ipuenko. — K.: HaykoBuii cBit, 2007. — 274 c.
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4. HlamonoBa B.B. [Ilemaroriyni ymoBu (GOpMyBaHHS KOPHOPATHBHOI KYJIbTYpH
MaiioytHix menemkepie 'y BTH3 : muc. ... xann. mea. nHayk : 13.00.04 / Bikropis BanepiiBHa
[lanosoBa. — Xapkis, 2015. — 276 c.

o. I'peit K.K. Opranizanii. Teopii, kondmiktu i mMeHemkepu. - Xapkis: I'ymanitapHuit
reHtp. - 2008. - 196 c.
6. Hectryns O.0. OcnoBu ninepctBa. TpeHIHT JNiIepChKUX SKOCTEH Ta NPAKTUYHUX

HAaBUYOK MEHeIKepa. YPOKM BUAATHUX HinnpueMmiiB: HaBuanbHui mocionuk / O.0. Hectymsa, C.I
Hectyns, B.B. Kapmanenxo. — K.: 3nanns, 2013. — 358 c.

7. Hitchcock D.E., Willard M.L. Why Teams Fail and What You Can Do about it:
Essential Ttools for Anyone Implementing Self-directed Work Teams.- USA, Chicago: Irwin
Professional Publishing, 1995.- 196 p.

8. Tannenbaum S., Beard R., Salas E. Team Building and its Influence on Team
Effectiveness: an Examination of Conceptual and Empirical Developments.- In: Issues, Theory, and
Research in Industrial Organizational Psychology. - K.Kelley (ed.), Elsevier Science Publishers, 1992.

9. Team Members Speak Out: A New Survey Reveals What Employees Really Think
about Participating on Teams / A.J.Katz, D.Russ-Eft, L.Moran, L.Ravishankar. - USA, An Essay
From Zenger Miller,1996. - 16 p.

10. W. Gibb Dyer Jr Team Building. Volume 11. Organizational Behavior19.

11. Openepik Jlany Kommnanii maitdytasoro. — Xapki: Kinyd cimeiinoro no3suwis. 2017. —
544 c.

12. Bapiit M.1.ComnjianbHa ncuxika naii. — JIsgis: CIIOJIOM, 2002. — 184 c.

13. O.G. Romanovskyi, L.M. Gren, A.Ye. Knysh. Psychology of a leader’s managerial
activity. Text of the lectures for higher education establishments/ Kharkiv, 2015. — 132 p.

CucremMa OIiHIOBAaHHS

KpuTtepii oniHIOBaHHS yCHIIIHOCTI CTyA€HTa IlIkasa oniHIOBaHHSA

Ta po3nojin 6ais Cyma HaunjioHanbHa oLjiHKa ECTS
100% mifgcyMKOBOI OL[IHKM CKJIaZIal0ThCA 3 6aniB
pe3yJ/bTaTiB OLliHIOBAHHS Y BUTJISZ| 3a1iKy 90-100  BigMiHHO A
(30%) Ta noTouHoro ouiHoBaHHS (70%). 82-89 Jobpe B
Ek3aMeH: yCHa IONOBiAb HA 3 3allUTaHHS. 75-81 Jlobpe C
[loTo4yHe o1jiHIOBaHHS: 3 OHJIAKH TECTH. 64-74 3a/l0BIJILHO D
60-63 3a10BiJIbHO E
35-59 HesazgoBisibHO FX
(noTpibHe AOAATKOBE
BHBYEHHSH)
1-34 HezagoBisnibHO F
(moTpi6bHe moBTOpHE
BHUBYEHHS)

HopMu akageMiyHOI eTUKH i MOJIiITUKA KypCy

CTyZeHT NOBHHEH A0TpUMyBaTHCca «KoJlekcy eTUKYM akaZleMiYHUX B3a€EMOBIZJHOCHH Ta J0O6POYECHOCTI
HTY «XIIl»: BUSBJAATH AUCHUILIIHOBAHICTh, BUXOBAHICTb, J0OPO3UUJIUBICTD, YECHICTD, BiANIOBi1a/IbHICTD.
KoH1ikTHI cuTyalii NoOBUHHI BiJKPUTO 06roBOPIOBATHUCS B HABYAJIbHUX I'PyNax 3 BUKJIaJauyeM, a IpU
HEMOXKJIUBOCTi BUpilleHHSI KOHPJIIKTY — JOBOJUTUCA 10 BijloMa CliBpOGITHUKIB AUpeKLii iIHCTUTYTY.
HopMaTuBHO-IpaBoBe 3abe3ne4eHHs BIPOBa/»KeHHs IPUHLHUIIB akaZeMidHoi fo6podecHocti HTY
«XI1I» po3miuieHo Ha caiTi: http://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/akademichna-dobrochesnist/

HauionaAbHuii TexHiqHMI YHIBEpCUTET
«XapKiBChK ML TIOAITEXHIYHMI IHCTUTYT »

T[ICUXO0JI0T'IA THMBUIAUHTY


http://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/akademichna-dobrochesnist/

IloroaxeHHA

Cunabyc noro/isKeHo JlaTa noroa»KeHHs#, MifnKuC 3aBigyBau kadeipu
Hina [IIIBYIIbKA
JlaTa noro/»KeHHs#, MifIKuc FapanT OII
Jlapuca 'PEHb

HauionaAbHuii TexHiqHMI YHIBEpCUTET
«XapKiBChK ML TIOAITEXHIYHMI IHCTUTYT »

T[ICUXO0JI0T'IA THMBUIAUHTY




	Викладачі, розробники
	Загальна інформація
	Анотація
	Дисципліна спрямована на оволодіння теоретичних основ та відпрацювання практичних навичок побудови  та розвитку ефективної команди, оволодіння навичками рольового розподілу, розкриття ролі лідера у команді та особливостей взаємодії всіх членів команди...
	Мета та цілі дисципліни
	формування основ професійного досвіду майбутніх фахівців та одержання ними знань про шляхи формування і розвитку ефективної команди.
	Формат занять
	Лекції, практичні заняття, консультації.. Підсумковий контроль – залік.
	Компетентності
	Особливості дисципліни, методи та технології навчання

	Програма навчальної дисципліни
	Теми лекційних занять
	Тема 1. Історія становлення концепції тимбілдингу.
	Розкриття поняття «Тимбілдинг». Аналіз історичної ретроспективи становлення концепції тимбілдингу в працях провідних вчених різних країн світу та епох.
	Тема 2. Завдання тимбілдингу.
	Тема 3. Тимбілдинг-галузь.

	Самостійна робота

	Створення мотиваційних заходів в організації згідно потреб персоналу.
	Література та навчальні матеріали
	1. 1. Романовський О.Г., Шаполова В.В., Квасник О.В., Гура Т.В. Психологія тимбілдингу: навчальний посібник / Романовський О.Г., Шаполова В.В., Квасник О.В., Гура Т.В. ; за заг. ред. Романовського О.Г., Калашникової С.В. – Київ, 2017 р. – 100 с.
	2. Романовський О.Г. Психологія управлінської діяльності лідера. навч.- метод. посіб. / О.Г. Романовський, В.Є. Михайличенко, Л.М. Грень, А.Є. Книш; за заг.ред. О.Г. Романовського. – Харків: ТОВ «В справі», 2016. – 48 с.Ващенко, І. В. Конфліктологія т...
	3. Гребеньков, Г. В. Конфліктологія [Текст]: навч. посібник / Г. В. Гребеньков. – Рек. МОН. – Львів : Магнолія 2006, 2011. – 229 с. – (Вища освіта в Україні).
	4. Психологія управління [Текст] : навч. посіб. / Д. І. Дзвінчук, Н. Г. Діденко, О. К. Любчук, В. І. Малімон ; За заг. ред. Д.І. Дзвінчука. — К. : ТОВ "СІК ГРУП УКРАЇНА", 2013. — 293 с.
	5. Психологія управління [Текст] : навч. посіб. / Д. І. Дзвінчук, Н. Г. Діденко, О. К. Любчук, В. І. Малімон ; За заг. ред. Д.І. Дзвінчука. — К. : ТОВ "СІК ГРУП УКРАЇНА", 2013. — 293 с.
	6. Гращенко І.С., Хмурова В.В. Тимбілдинг як сучасний метод командного менеджменту організації сфери послуг [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 16. http://mev.khnu.km.ua/load/2013/5_ljudskij_potencial_ta_jogo_konkurentospromozhnist_u_rozvitku_socia...
	7. Нестуля О. О. Основи лідерства. Наукові концепції (середина ХХ – початок ХХІ ст.) : навч. посіб. / О. О. Нестуля, С. І. Нестуля. –Полтава : ПУЕТ, 2016. – 375 с.
	8. Соціальна психологія : навч. посіб. для здобувачів ступеня бакалавра / Н. Ю. Волянюк, Г. В. Ложкін, О. В. Винославська, І. О. Блохіна, М. О. Кононець, О. В. Москаленко, О. І. Боковець, Б. В. Андрійцев ; КПІ ім. Ігоря Сікорського. Київ : КПІ ім. Іго...
	9. Гребеньков, Г. В. Конфліктологія [Текст]: навч. посібник / Г. В. Гребеньков. – Рек. МОН. – Львів : Магнолія 2006, 2011. – 229 с. – (Вища освіта в Україні).
	1. Романовський О.Г, Пономарьов О.С., Лапузіна О.М. Ділова етика: Навч. пос. – Х.: НТУ „ХПі”, 2006. – 364 с.
	2. Загальна психологія [Текст]: підручник / за ред. С.Д. Максименка. – Вінниця: Нова книга, 2006. – 688 с.
	3. Синявський, В.В. Психологічний словник [Текст] / В.В. Синявський, О.П. Сергєєнкова, Н.А. Побірченко. – К.: Науковий світ, 2007. – 274 с.
	4. Шаполова В.В. Педагогічні умови формування корпоративної культури майбутніх менеджерів у ВТНЗ : дис. ... канд. пед. наук : 13.00.04 / Вікторія Валеріївна Шаполова. — Харків, 2015. — 276 с.
	5. Грей К.К. Організації. Теорії, конфлікти і менеджери. - Харків: Гуманітарний центр. - 2008. - 196 с.
	6. Нестуля О.О. Основи лідерства. Тренінг лідерських якостей та практичних навичок менеджера. Уроки видатних підприємців: навчальний посібник / О.О. Нестуля, С.І. Нестуля, В.В. Карманенко. – К.: Знання, 2013. – 358 с.
	7. Hitchcock D.E.,  Willard M.L. Why Teams Fail and What You Can  Do  about  it: Essential Ttools   for  Anyone   Implementing Self-directed  Work Teams.-  USA,  Chicago:  Irwin  Professional Publishing, 1995.- 196 p.
	8. Tannenbaum S., Beard R., Salas E. Team Building and its Influence on Team Effectiveness: an Examination of Conceptual and Empirical Developments.- In: Issues, Theory, and Research in Industrial Organizational Psychology. - K.Kelley (ed.), Elsevier ...
	9. Team Members  Speak  Out:  A  New Survey Reveals What Employees Really Think about Participating on Teams / A.J.Katz, D.Russ-Eft,  L.Moran,  L.Ravishankar. -  USA,  An Essay From Zenger Miller,1996. - 16 p.
	10. W. Gibb Dyer Jr Team Building. Volume 11. Organizational Behavior19.
	11. Фредерік Лалу  Компанії майбутнього. – Харкі: Клуб сімейного дозвілля. 2017. – 544 с.
	12. Варій М.Й.Соціальна психіка нації. – Львів: СПОЛОМ, 2002. – 184 с.
	13. O.G. Romanovskyi, L.M. Gren, A.Ye. Knysh. Psychology of a leader’s managerial activity. Text of the lectures for higher education establishments/ Kharkiv, 2015. – 132 р.
	Система  оцінювання
	Норми академічної  етики і політика курсу
	Погодження


