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Загальна інформація 

Анотація 

Дисципліна «Тенденції та стратегії управління особистісним розвитком фахівця-лідера» 
допомагає засвоїти знання про ресурс особистості та стратегії управління його особистісним 
розвитком, формулу успіху сучасного фахівця, вимоги до його «skills», здійснення підтримки й 
розвитку працездатності, психічного, фізичного й морального здоров’я учасників освітнього 
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процесу у вищій школі; набути практичних вмінь організації діагностики і корекції особистісної 
сфери фахівця; самоконтролю за станом свого психічного здоров’я, підтримки загально фізичної 
та професійної працездатності учасників освітнього процесу; отримати навички з формування 
готовності до особистісно-професійного розвитку та самовдосконалення його особистісного 
потенціалу; моделювання персонального розвитку та кар’єрних траєкторій, програми 
особистісно-професійного саморозвитку фахівця-лідера, моніторингу особистісного розвитку. 
 
Мета та цілі дисципліни 

Метою дисципліни є надання здобувачам освіти систематизованих знань із теоретичних основ 
управління особистісним розвитком та лідерським потенціалом фахівця у вищій освіті, 
особистісно-професійного розвитку, загальної фізичної та професійної працездатності 
конкурентоспроможного фахівця-лідера та формування практичних вмінь ефективного 
використання методології, інструментарію особистісно-професійного саморозвитку, управління 
ресурсом часу, управління ресурсом активності та працездатності, управління ресурсом 
освіченості, моделювання персонального розвитку та кар’єрних траєкторій, програми 
особистісно-професійного саморозвитку фахівця-лідера, моніторингу особистісного розвитку. 
 
Формат занять 

Лекції, практичні заняття, самостійна робота, консультації. Підсумковий контроль – залік. 
 
Компетентності 

ЗК2. Здатність до особистісного і професійного розвитку, самоменеджменту у науковій і 

професійній діяльності. 

ЗК3. Здатність шукати, обробляти та аналізувати інформацію з різноманітних джерел, 

здатність на цій основі генерувати нові ідеї (креативність). 

СК9.  Здатність визначати сутність лідерства в освіті та застосовувати підходи до формування 

особистості лідера 
 

Результати навчання 

РН-2. Планувати та продуктивно організовувати свою діяльність та діяльність здобувачів 
освіти для проведення науково-дослідної роботи, досягнення науково-професійних цілей 
та самовдосконалення. 
РН-3. Здійснювати обробку та аналіз інформації із різноманітних джерел, генерувати нові ідеї в науково-

педагогічній діяльності та розробляти алгоритми їх перевірки та впровадження. 
РН-10. Демонструвати знання сутності феномена лідерства в освітньому просторі, розробляти 

та аргументувати вибір форм, методів, технологій навчання і виховання особистості лідера з 

урахуванням сучасних викликів, освітніх стратегій та уміння застосовувати їх на практиці.  

 
Обсяг дисципліни 

Загальний обсяг дисципліни 120 год. (4 кредити ECTS): лекції – 20 год., практичні заняття – 20 
год., самостійна робота – 80 год. 
 
Передумови вивчення дисципліни (пререквізити) 

Для успішного проходження курсу необхідно мати знання та практичні навички з наступних 
дисциплін: «Світоглядні та соціокультурні основи науково-технічної діяльності», «Представлення 
наукових результатів», «Іноземна мова для комунікації у науково-педагогічному середовищі».  
 
Особливості дисципліни, методи та технології навчання 

Лекції проводяться інтерактивно з використанням мультимедійних технологій. На лекційних 
заняттях використовуються: розповідь, пояснення, демонстрація, дискусія. 
На практичних заняттях аспіранти виконують групові та індивідуальні завдання. 
За джерелами знань використовуються такі методи навчання: словесні – бесіда, дискусія, лекція, 
робота з книгою; наочні – ілюстрація практичними прикладами, презентація; ігрові – брейн-рінг; 
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документальні – робота з документами, аналіз, складання документів; інтерактивні – підбір та 
обговорення відеоматеріалів, кейсів, виступи-презентації; самостійні – опрацювання лекційного 
матеріалу та фахової літератури; дослідницькі – теоретичний аналіз наукових джерел, емпіричне 
дослідження. За характером логіки пізнання використовуються такі методи: аналітичний, 
синтетичний, аналітико-синтетичний, індуктивний, дедуктивний. 
За рівнем самостійної розумової діяльності використовуються методи: проблемний, частково-
пошуковий, дослідницький. 
Навчальні матеріали доступні аспірантам в хмарному середовищі Google Disk та One Drive. 

Програма навчальної дисципліни 

Теми лекційних занять 

Тема 1. Вступ до дисципліни. Предмет, мета й завдання навчальної дисципліни.  
Тема 2.Тенденції глобальних змін та потреби в розвитку особистості. Формула успіху сучасного 
фахівця, вимоги до його «skills». 
Тема 3. Фахівець лідер, хто він? Конкурентоспроможний фахівець. Професії майбутнього.Skills 
(soft, hard, meta). Кар’єрна діяльність та формування готовності до її вдосконалення. 
Тема 4. Актуальні проблеми управління особистісним розвитком та лідерським потенціалом 
фахівця у вищій освіті. Загальні уявлення про особистість. Фахівець як суб’єкт професійної 
діяльності. Професійний імідж сучасного фахівця. Брендінг сучасного фахівця-лідера.  
Тема 5. Загальне уявлення про ресурс особистості та стратегії управління його особистісним 
розвитком. Ресурс часу. Ресурс активності і працездатності. Ресурс освіченості та освітнього 
потенціалу. 
Тема 6. Діагностика і корекція особистої сфери.  
Профілактика стресу та професійного вигорання. Психосоматика. Способи корекції емоційних 
станів. Мистецтво володіти собою. 
Тема 7. Інструменти особистісно-професійного розвитку.  
Формальна, неформальна, інформальна освіта. Сучасні платформи для самоосвіти та 
саморозвитку. Методи підтримки та супроводу досягнення цілей та успіху.  

Коучінг, менторінг, тьюторінг. 
Тема 8. Методологія моделювання плану індивідуального особистісно професійного розвитку і 
самовдосконалення фахівця-лідера. 
Характеристика, сутність, складові плану особистісно професійного розвитку і самовдосконалення 
 
Теми практичних занять 

Тема 1. Пріоритети у формуванні конкурентоспроможних фахівців нового покоління. 
Конкурентоспроможний фахівець нового покоління:soft, hard, meta skills. 
Тема 2 .Професійний імідж сучасного фахівця-лідера. Основні параметри іміджу сучасного 
професіонала-лідера. Професійно важливі якості фахівця. Кваліметрична модель. 
Тема 3. Технології кар’єри фахівця. Вітчизняний, американський та японський типи ТК. Кар’єра, її 
сутність, мотивація, чинники впливу на професійну та кар’єрну діяльність. 
Тема 4. Методи управління ресурсом часу. Сутність ресурсу часу. Поглиначі часу. 
Тема 5. Психодіагностика індивідуально-психологічних особливостей фахівця (тести, методики).  
Самоідентифікація стану здоров я і розвиток внутрішньої опірності негативним фактором 
фахівця. Суб’єктивні та об’єктивні показники. 
Тема 6. Управлінська ортобіотика. Актуальні навички особистісного та професійного успіху.  
Тема 7. Методи управління ресурсом освіченості. Позитивний досвід. Моніторинг ринку пропозицій 

щодо підтримки та супроводу досягнення цілей та успіху.  
Тема 8. Програма особистісно професійного розвитку і самовдосконалення. Характеристика, сутність, 
складові програми особистісно професійного розвитку і самовдосконалення. 
 
Самостійна робота 

Самостійна робота аспіранта включає в себе опрацювання лекційного матеріалу, підготовку до 
практичних занять, виконання індивідуальних завдань з використанням методичних 
рекомендацій. 
Аспірантам також рекомендуються додаткові матеріали (презентації, статті, підручники) для 
самостійного вивчення та аналізу, підготовки до лекційних та практичних занять. 
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Тема 1. Процесуальна компетентність здобувача: професії майбутнього, вимоги ринку праці до фахівців 

нового покоління. Завдання державної кадрової політики в освітній сфері.  
Визначення Soft skills та потенціалу особистості в освітній та професійній діяльності. 

Тема 2. Підготовка Есе_ Складові професійної компетентності фахівця-лідера. 2)Визначить рівень 

власного названих складових професійноі компетентності, де 0- min? 10-max.  

 Визначте свої ПВЯ. 
Тема 3. Процесуальна компетентність дослідника: Як ви розумієте «кар’єрний потенціал»? 
Якою уявляєте свою кар’єру? Практика моделювання кар’єри та етапів розвитку кар’єрного 
потенціалу. 
Тема 4. Процесуальна компетентність здобувача: ключові навички успішних людей, практика 
застосування актуальних навиків для особистого та професійного успіху. Опишіть власний досвід 

застосування актуальних навиків для особистого та професійного успіху. 

Тема 5. Процесуальна компетентність дослідника: есе- Збалансований саморозвиток та 
відновлення ресурсів. Що необхідно? Власний досвід. Як ви розумієте  гігієну розумової праці? 
Процесуальні уміння майбутнього фахівця: самоконтроль за станом фізичної та професійної 
працездатності. Експертно-аналітичне оцінювання вибору раціонального режиму організації 
життєдіяльності відповідно до вимог гігієни розумової праці 
Тема 6. Процесуальна компетентність дослідника: робота із методикою  «Колесо балансу». Як ви 
уявляєте свою успішність? Методика «Колесо балансу», визначити свої показники.  
Проаналізувати шляхи вдосконалення по показниках. 
Тема 7. Процесуальна компетентність дослідника: процесуальна компетентність майбутнього 
фвхівця-лідера: Вказати якими сучасними платформами для самоосвіти та саморозвитку 
користуєтеся? Місце формальної, неформальної, інформальної освіти в контексті самоосвіти та 
саморозвитку. 
Тема 8. Процесуальна компетентність дослідника: розроблення програми особистісно 
професійного саморозвитку та вдосконалення 
 

Література та навчальні матеріали 

Основна література 

1. Соціально-психологічні засади самоорганізації молоді в період суспільних трансформацій: 

[монографія] / І.М. Гоян, Н.Є. Завацька, Т.В. Комар, В.Ю. Завацький, О.О. Лукашов / За наук ред. І.М. 
Гояна, Н.Є. Завацької. К.: ПВТП «LAT&K», 2023. 284 с. ISBN 978-617-7699-28-5 

2. Карамушка Л.М. Особистісна та професійна самоактуалізація молоді: рівень значущості, 

розуміння сутності та умов для здійснення у соціумі. Актуальні проблеми психології : зб. наук. праць 

Інституту психології імені Г.С. Костюка НАПН України. Т. 53, № 1.  К.: Інститут психології імені 
Г.С. Костюка НАПН України, 2019. С. 15 – 22. 

3. Хоружа Л.Л., Мерзлякова О.Л. Практикум з критичного мислення: навч.-метод. посібник / 

О.Л.Мерзлякова, Л.Л.Хоружа. К.; Київ, ун-т ім.Б.Грінченка, 2020. 160с 
4. Самоменеджмент: навчальний посібник / Г. З. Леськів, Г. Я. Левків, М. М. Бліхар, В. В. Гобела, 

О. П. Подра, Г. В. Коваль. Львів: Львівський державний університет внут рішніх справ, 2021. 280 с. 

5. Самоменеджмент: навч. пос. / О. Г. Ратушняк, О. Г. Лялюк. Вінниця : ВНТУ, 2021. 170 с. 

6. Кононенко О.І. Специфіка сучасних психологічних методів та організації дослідження 

перфекціонізму особистості. Психологія та соціальна робота: наук. журн. Одеського національного 

університету ім. І.І. Мечникова. Т. 1(51). Одеса: Астропринт, 2020. С. 127 – 139. 

7. Побокіна Г.М. Розуміння значущості змін життєвого світу для становлення особистості. 

Теоретичні і прикладні проблеми психології та соціальної роботи: зб. наук. праць Східноукраїнського 

національного університету імені Володимира Даля. Сєвєродонецьк: Вид-во СНУ ім. В. Даля, 2021. № 
2(55). С. 147 – 155. 

8. Гоян І., Будз В. Феноменологія мотивації особистості та її самоорганізаційний характер. 

Психологія особистості: наук. теор.-метод. і прикладн. психол. журн. Т. 11, №1. Івано-Франківськ: Вид-
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Система оцінювання  

Критерії оцінювання успішності аспіранта  
та розподіл балів 

 

Поточне тестування та 
самостійна робота 

Підсум 
кова 

контроль 
на робота  

Залік Сума 

Змістовий модуль 1  
 

10 

 
 

10 
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Т1 Т2 Т3 Т4 Т5 Т6 Т7 Т8 

6 6 7 7 8 8 8 30 

 
Оцінювання індивідуального завдання1 

(Стратегія та план індивідуального особистісно-
професійного розвитку і самовдосконалення)* входить 

до ЗМ1, Т8 

Шкала оцінювання  

Сума 
балів 

Національна оцінка ECTS 

90–100 Відмінно A 
82–89 Добре B 
75–81 Добре C 
64–74 Задовільно D 
60–63 Задовільно E 
35–59 Незадовільно  

(потрібне додаткове 
вивчення) 

FX 

1–34 Незадовільно 
(потрібне повторне 
вивчення) 
 

F 
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Назва теми Види навчальної роботи здобувачів вищої освіти Разом 
за  
те 

мою 

Активна 
робота на 

лекційному 
занятті 

Активна 
робота на 

практично
му занятті  

Самостійна 
робота  

Індиві 
дуальне 

завдання 

ПКР 

Тема 1.  
Вступ до дисципліни. 
Предмет, мета й 
завдання навчальної 
дисципліни.  

1 2 3  - 6 

Тема 2.  
Тенденції глобальних 
змін та потреби в 
розвитку особистості. 
Формула успіху 
сучасного фахівця, 
вимоги до його «skills». 

1 2 3  - 6 

Тема 3.  
Фахівець лідер, хто він? 
Конкурентоспроможний 
фахівець. Професії 
майбутнього.Skills (soft, 
hard, meta). Кар’єрна 
діяльність та 
формування готовності 
до її вдосконалення. 

1 2 4   7 

Тема 4. 
Актуальні проблеми 
управління особистісним 
розвитком та лідерським 
потенціалом фахівця у 
вищій освіті. Загальні 
уявлення про 
особистість. Фахівець як 
суб’єкт професійної 
діяльності. Професійний 
імідж сучасного фахівця. 
Брендінг сучасного 
фахівця-лідера.  

1 2 4   7 

Тема 5. 
Загальне уявлення про 
ресурс особистості та 
стратегії управління його 
особистісним розвитком. 
Ресурс часу. Ресурс 
активності і 
працездатності. Ресурс 
освіченості та освітнього 
потенціалу. 

1 2 5  - 8 

Тема 6. 
Діагностика і корекція 
особистої сфери.  
Профілактика стресу та 
професійного вигорання. 

1 2 5  - 8 

Доповідь і 
презентація 

Методична 
частина 

Захист роботи Сума 

До10 до 10 до 5 25 

 
100% підсумкової оцінки складаються з 
результатів оцінювання у вигляді заліку та 
підсумкової контрольної роботи (20%) та 
поточного оцінювання (80%).  
Залік: усне опитування та підсумкове практичне 
завдання (представлення виступу із презентацією 
див. табл. оцінювання ІЗ 2 Т8).  
Поточне оцінювання: тести, виконання завдань на 
практичних заняттях та завдань для самостійної 
роботи (80%). 
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Психосоматика. Способи 
корекції емоційних 
станів. Мистецтво 
володіти собою. 
Тема 7.  
Інструменти особистісно-
професійного розвитку.  
Формальна, неформаль- 
на, інформальна освіта. 
Сучасні платформи для 
самоосвіти та 
саморозвитку. Методи 
підтримки та супроводу 
досягнення цілей та 
успіху. Коучінг, менторінг, 
тьюторінг. 

1 2 5  - 8 

Тема 8. 
Методологія 
моделювання плану 
індивідуального 
особистісно 
професійного розвитку і 
самовдосконалення. 

1 2 2 25  30 

підсумкова контрольна 
робота № 1 - - -  10 10 

Залік  - - -  - 10 
ВСЬОГО 8 16 31 25 10 100 

 

Норми академічної  етики і політика курсу 

Здобувач повинен дотримуватися «Кодексу етики академічних взаємовідносин та доброчесності 
НТУ «ХПІ»: виявляти дисциплінованість, вихованість, доброзичливість, чесність, відповідальність. 
Конфліктні ситуації повинні відкрито обговорюватися в навчальних групах з викладачем, а при 
неможливості вирішення конфлікту – доводитися до відома співробітників дирекції інституту. 
Нормативно-правове забезпечення впровадження принципів академічної доброчесності НТУ 
«ХПІ» розміщено на сайті: http://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/akademichna-dobrochesnist/  
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