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JocBig po6otn - 28 pokiB. ABTop moHaf 250 HAaykKOBHUX Ta HaBYaJbHO-
MeTOAUYHUX mpaub. [IpoBiaHUIN JaekTop 3 AucuumiiH: «HaykoBi ocHoOBHU
BUIIOI mpodeciiiHOI OCBITH Ta MmAroToBKM MalOyTHiX ¢axiBLiBy,
«MOHITOpPUHI Ta MeJaroriyvHuil KOHTPOJIb B CUCTEMi BHUIOI OCBITHY,
«TenieHii Ta crtpaTerii ymnpaBJiiHHA OCOOMCTICHUM pO3BUTKOM QaxiBIs-
nifepa», «[lpodeciiiHa caMopeanisauis Buk/Iafada-aifepa», «OcHOBU
HAayKOBUX JA0CJiAKeHb», «OCBITHI MOHITOPUHI y BUILiM 1IKO0Ji», «OCHOBU
yIpaBJIiHHSA 0COOUCTICHUM PO3BUTKOM», «OCHOBHU Ie/IarOTiKU BUIIOI IIKOJIAY,
«MeTogoJi0rid i JIoTiKa HAyKOBO-MeAaroridyHol JisiIbHOCTI y BUILIN TexHiYHii
LIKOJIi».
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3arasibHa iHpopmanis

AHoTanisa

Jucuuniiina «TeHpeHuii Ta cTpaTerii ynpaB/iHHA OCOOMCTICHMM pO3BUTKOM ¢axiBug-nigepa»
JlolloMarae 3acBOITH 3HaHHS PO pecypc OCOOMCTOCTI Ta cTparerili ynpaBjiHHA HOro oco6HCTiCHUM
pO3BUTKOM, $OpPMYJy yclixy cydacHoro ¢axiBug, BUMord Ao ioro «skills», 3ailicHeHHs NifTpUMKU U
PO3BUTKY INpale3aTHOCTi, NCUXiYHOro, ¢i3UYHOro ¥ MOpaJbHOrO 3J0pPOB’Sl yYaCHUKIB OCBITHBOIO
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Mpollecy y BUIIIN 1IKOJi; HAOYTU NPAKTUYHUX BMiHb opraniszarnii AiarHOCTHUKH i KopeKIil ocobucTicHOl
cbepu daxiBlisg; CAMOKOHTPOJIIO 32 CTAHOM CBOTO MCHUXIYHOTO 3/0POB’s, MiJTPUMKU 3arasibHo ¢pizuyHOi
Ta npodeciiiHol npane3faTHOCTI yYaCHUKIB OCBITHBOrO Npollecy; OTPUMATH HaBUYKHU 3 GOpPMYBaHHS
FOTOBHOCTI /10 0co6ucTicHO-podeciiHOrO PO3BUTKY Ta CaMOB/JOCKOHAJIEHHSI MOTO 0COGHUCTiCHOrO
NoTeHLjaly; MO/Je/IOBaHHS MepCOHAJbHOrO0 PO3BUTKY Ta Kap'€pHUX TPAEKTOPiH, mnporpaMu
ocobucTicHo-npodeciiiHoro caMmopo3BUTKY axiBIis-iepa, MOHITOPUHTY 0COOMCTICHOT'O PO3BUTKY.

MeTa Ta niJji AUCIUIIIHA

MeTo0 AUCHUIIIHM € HaJaHHS 3400yBayaM OCBiTH CUCTeMAaTU30BaHUX 3HAaHb i3 TEOPETUYHUX OCHOB
yOpaBJiHHA OCOGUCTICHUM PO3BUTKOM Ta JIiiepCcbKMM TMoTeHI[iasioM ¢axiBlgd y BHIIM OCBITi,
ocobucTicHo-npodeciiHOTO PpO3BUTKY, 3arajibHoi ¢i3uyHoi Ta mnpodeciliHoi mnpaue3faTHOCTI
KOHKYypeHTOoCIpoMoxkHoro ¢axiBug-jilepa Ta ¢GOpMyBaHHsS HPaKTUYHHUX BMiHb eQeKTHBHOTO
BUKOPHUCTAHHS METOZ0J0rii, iHcTpyMeHTapio ocobucTicHo-npodeciiHOro caMoOpo3BUTKY, yIpaBJiHHS
pecypcoM d4acy, yIpaBJiHHA pecypcoM aKTHUBHOCTI Ta Mpane3faTHOCTI, yNpaBJiHHA pecypcom
OCBiYEHOCTi, MOJE/IOBaHHS IMEPCOHAJbHOrO0 PO3BUTKY Ta Kap'€pHUX TPAEKTOPiH, mnporpamu
ocobucTicHo-podeciiiHOro caMopo3BUTKY (axiBLs-Jifepa, MOHITOPUHTY OCOOUCTICHOTO PO3BUTKY.

dopmar 3aHATH

Jlekuii, npakTHU4Hi 3aHATTS, camMocTiliHa po60Ta, KOHCyAbTauii. [1iIcyMKOBHUM KOHTPOJIb — 3aJIiK.

KoMnereHTHOCTI

3K2. 3paTHICTh 10 0COOMCTICHOTO 1 MPOQECIHHOrO PO3BUTKY, CAMOMEHEIKMEHTY y HAyKOBIN 1
npodeciiiHii AISTBHOCTI.

3K3. 3partHICTH mmIyKaTH, OOpOOJSATH Ta aHAMI3yBaTH IHGOpPMAIlII0 3 PI3HOMAHITHUX JDKEpe,
3/IaTHICTDH Ha IIii OCHOBI T€HEPYBATH HOBI 111e1 (KpEaTUBHICTH).

CK9. 3parHicTh BU3HA4YaTH CYTHICTb JIiIEPCTBA B OCBITI Ta 3aCTOCOBYBATH IMIAX0aU 10 GopMyBaHHS
0COOHMCTOCTI Jizepa

PeBy.)IbTaTPI HaBYaHHA

PH-2. [InaHyBaTH Ta NpOAYKTUBHO OPraHi30ByBaTH CBOIO AiJIbHICTB Ta AisJIbHICTb 3/100yBayiB
OCBITH [iJi IPOBEJieHHA HAyKOBO-A0CAiHOI POOOTH, JOCATHEHHSI HAYKOBO-MpOopeCiMHUX LiieH
Ta CaMOB/IOCKOHAJIEHHS.

PH-3. 3ailicHioBatr 00poOKY Ta aHami3 iH(pOpMAIlii i3 Pi3HOMaHITHHUX JDKEpEN, TeHEpyBaTH HOBI 1111 B HAYKOBO-
TeAarorivHild MisSTFHOCTI Ta PO3POOIIATH aJTOPUTMH IX TIEPEBIPKHU Ta BIPOBAIKCHHS.

PH-10. J/IemoHcTpyBaTH 3HaHHS CYTHOCTI ()eHOMEHA JIIEPCTBA B OCBITHBOMY IIPOCTOPI, PO3POOIISITH
Ta aprymMeHTyBaTH BUOIp (opM, METOMIB, TEXHOJOTIH HaBYaHHS 1 BUXOBAaHHS OCOOMCTOCTI Jifepa 3
ypaxyBaHHSIM Cy4aCHUX BHKJIMKIB, OCBITHIX CTpaTeriil Ta yMiHHS 3aCTOCOBYBATH iX Ha MPAKTHUIIL.

06car AMcHMILIiHA

3arasnbHui o6car gucnumting 120 rog. (4 kpegutu ECTS): nekuii - 20 roa., npakTU4Hi 3aHATTS - 20
roj., camocTiiiHa po6oTa - 80 rog,.

IlepeayMOBHM BUBYEHHA AUCHUIUIIHU (MpepPEeKBi3UTH)

[ ycniniHOro mpoxo/KeHHSI Kypcy HeoOXiJHO MaTH 3HAaHHS Ta NPAaKTH4YHI HaBUYKU 3 HACTYNHUX
AUCLUIIIH: «CBITOrJIAAHI Ta COLIOKYJIBTYPHI OCHOBH HayKOBO-TEXHIYHOI AidJbHOCTI», «IIpefcTaBieHHs
HayKOBUX pe3y/ibTaTiB», «|HO3eMHa M0OBa /J1s1 KOMYHiKallil y HayKOBO-TIe/JarOriYHOMY Cepe0BUIILI».

0co06/IMBOCTI AUCHUIJIIHY, METOAM Ta TeXHOJIOrii HAaBYaHHA

Jlek1ii NpOBOASATHCS IHTEPAKTUBHO 3 BUKOPUCTAHHAM MYyJIbTUMEAiNHUX TeXHOO0TiH. Ha ekiiiiHux
3aHATTAX BUKOPUCTOBYIOTHCA: PO3TOBi/ib, IOACHEHHS, ;eMOHCTpalis, JUCKYCid.

Ha npakTU4YHUX 3aHATTSAX aclipaHTH BUKOHYIOTh FPYIOBI Ta iHAUBIyalbHIi 3aBAaHHA.

3a JpKepeslaMM 3HaHb BUKOPHCTOBYIOThCA TaKi METO/M HaBUYaHHS: CJI0OBeCHI — 6ecifa, JUCKYCid, JeKLis,
po60Ta 3 KHUT010; HA0UHI - iJIIocTpaliss NpaKTUUHUMU NPUKJIaAaMHU, pe3eHTallis; irpoBi - OpelH-piHT;
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JIOKyMeHTaJIbHi — po60Ta 3 JJOKYMEHTaMH, aHalli3, CKJaJlaHHA JOKYMEHTIB; iHTEpPaKTUBHI - miJi6ip Ta
06roBOpeHHS BifjeoMaTepianiB, KelciB, BUCTyNnU-Ipe3eHTallii; caMOCTiHHI - ompaljoBaHHSA JIEKI[IHHOTO
MaTepiasny Ta ¢paxoBoi JiTepaTypH; AOCAIIHUIBKI — TEOPETUUHHUM aHaJi3 HAYKOBUX JDKepeJi, EMIIipUYHe
JOCHi/PKeHHs1. 3a XapaKTepoM JIOTIKM IMi3HaHHS BUKOPUCTOBYKTBLCHA TaKi MeTOAU: aHaJiTUYHHUH,
CUHTEeTUYHUH, aHAJITUKO-CUHTETUYHHUHY, IHAYKTUBHUHY, e JyKTUBHUM.

3a piBHeM caMOCTiliHOI po3yMOBOi [lisl/IbHOCTi BUKOPUCTOBYIOTbHCS METOAU: TPOGJIEMHHUM, YaCTKOBO-
MOLUYKOBUH, AOCAIAHULbKUH.

HaByasibHi MaTepianu gocTymHi acnipadTaM B xMapHoMy cepefoBulli Google Disk Ta One Drive.

IIporpaMa HaB4YaJIbHOI AUCHMILIIHUA

Temu TIeKIiHHUX 3aHATH

Tema 1. Bcryn go aucuuniinu. [[peameT, MeTa ¥ 3aBlaHHS HaBYa/IbHOI JUCLUIJIiHU.

Tema 2.TenpeHnil ri106aJbHUX 3MiH Ta MOTPeObU B PO3BUTKY ocobucTocTi. PopMysia ycmixy cydacHOro
daxiBs, BUMOru 10 oro «skills».

Tema 3. ®axiBenp aizep, xro BiH? KoHkypeHTOcnpomoxxHui ¢axiBenb. [Ipodecii maitbyTHbOr0.Skills
(soft, hard, meta). Kap’epHa fisiibHiCTb Ta $pOpMyBaHHS FOTOBHOCTI /10 ii BJOCKOHAIEHHS.

Tema 4. AxkTyasbHi npo6seMu ynpaB/iHHSI OCOOMCTICHUM PO3BUTKOM Ta JiiJlepCbKUM MOTEeHIiaJoM
daxiBus y BuULIiA ocBiTi. 3aranbHi ysBieHHs npo ocobucTicTb. PaxiBenp sk cy6’ekT npodeciiHoi
JisibHOoCTi. [Ipodeciiinuii imigx cyyacHoro ¢axiBus. BpeHziHr cyyacHoro gaxiBus-aigepa.

Tema 5. 3arasbHe ysIBJIeHHS TPO Pecypc OCOGUCTOCTI Ta cCTpaTerili ympaBJiiHHS WOTO OCOOHCTICHUM
po3BUTKOM. Pecypc yacy. Pecypc akTHMBHOCTI i mpane3zaTHOCTI. Pecypc ocCBiYeHOCTI Ta OCBITHBOTrO
MoTeHLiaNy.

Tema 6. JliarHocTuKa i Kopekuisi oco6ucToi chepmu.

[IpodinakTruka crpecy Ta npodeciiHoro BuropanHs. Ilcuxocomatuka. Croco6u KopekIlii eMOoIinHUX
cTaHiB. MUCTeNTBO BOJIOJITH COGOIO.

Tema 7. [HCTpyMeHTH 0COOGUCTICHO-TPOECITHOTO PO3BUTKY.

®opmanbHa, HedopMmasbHa, iHPopmanbHa ocBiTa. Cydacni miardopmMu Jjsg CcaMOOCBITH Ta
CaMOpO3BUTKY. MeToAu NMiATPUMKHU Ta CYNPOBOAY JOCATHEHHS LiiJiel Ta yCHixy.

KoydiHr, MEHTOPIHT, THIOTOPIHT.

Tema 8. Meronornoris MoienoBaHHs IIaHy 1HANWBITYaJIbHOTO 0COOMCTICHO TIPOQECiiTHOTO PO3BUTKY i
CaMOBJIOCKOHAJIEHHS (haxiBIlsA-TTizepa.

XapaKTepuCTHUKA, CYTHICTb, CKJIaJ[0BI MJ1IaHY 0COOMCTICHO TPOodeCiitHOTr0 PO3BUTKY 1 CAMOBIOCKOHAICHHS

Temu NPAKTHYHUX 3AHATD

Tema 1. [IpiopuTeTH y GopMyBaHHI KOHKYPEHTOCIPOMOKHUX PaxiBI[iB HOBOT'O MTOKOJIiHHSI.
KoHKypeHTOCIIpOMOXXHHUH daxiBellb HOBOTo MmokoJiHH:A:soft, hard, meta skills.

Tema 2 .Ilpodecitinuii iMmipk cydacHoro ¢axiBug-sigepa. OCHOBHI TapaMeTpH iMiKy cydacHOro
npodecioHana-nigepa. [Ipodecitino BaxkuBi AkocTi paxiBusa. KBasiMmeTpuyHa Mo1esb.

Tema 3. Texnosiorii kap’epu daxiBug. BiTuu3HAHUN, aMmepuKaHCcbKUl Ta anoHcbkuit Tunu TK. Kap’epa, ii
CYTHIiCTb, MOTHUBAIlisl, UNHHUKH BIJIUBY Ha NpodeciliHy Ta Kap’'epHY Ai/IbHICTb.

Tema 4. MeToau ynipaBJiiHHA pecypcoM 4dacy. CyTHICTb pecypcy 4acy. [lorsimHadi yacy.

Tema 5. [Icuxo/jiarHOCTHKA iHAMBI[yaIbHO-IICUX0JIOTTYHHUX 0COOIMBOCTEN daxiBls (TeCTH, METOAUKH).
CamoigenTudiKallis cTaHy 3/J0pOB s i PO3BUTOK BHYTPIIIHBOI ONMiPHOCTi HETaTUBHUM QaKTOPOM
¢daxiBug. Cy6’eKTUBHI Ta 06’€KTUBHI MOKAa3HUKH.

Tema 6. YnpaBJsiiHCcbKa 0pTO6i0THKA. AKTya/IbHi HABUYKH 0COGUCTICHOTO Ta MpodeciiHOro ycmixy.

Tema 7. Meronu yripaBiiHHS pecypcoM ocBiueHocTi. [lo3uTuBHMIA 10CBin. MOHITOPUHT PHHKY ITPOIO3HIIIH
II0JI0 MATPUMKH Ta CyIIPOBOMAY IOCSTHEHHS IIiJIel Ta yCITiXy.

Tema 8. [Iporpama ocobucticHO TpodheciitHOro pO3BUTKY 1 CAMOB/IOCKOHANICHHs. XapaKTEPUCTHKA, CYyTHICTb,
CKJIaJIOBi MPOTrpaMu 0COOHCTICHO MPOo(heciHHOro PO3BUTKY 1 CAMOBIIOCKOHAIICHHS.

CamocriiiHa po6oTa

CaMmocrTiliHa poboTa acnipaHTa BK/IOYa€E B cebe onpaljoBaHHA JIEKLiHHOr0 MaTepiasay, NirOTOBKY J10
MPaKTUYHUX 3aHATH, BUKOHaHHA IHAUBIlyaJlbHUX 3aB/aHb 3 BAKOPUCTAHHAM METOAUYHUX
peKkoMeHAallii.

AcnipaHTaM Tak0oX peKOMeHAYIThCS A0AAaTKOBI MaTepianu (npe3eHTallil, CTaTTi, NiAPpyYHUKU) A
CaMOCTiIHOTO BUBYEHHA Ta aHa/i3y, NirOTOBKHU [J10 JIEKLiHUX Ta IPaKTUYHUX 3aHATb.
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Tema 1. IlpouecyanbHa KOMIIETEHTHICT 3400yBaya: npodecii MaiOyTHROr0, BUMOTH PHHKY Tpai 10 ¢axiBLiB
HOBOT'O ITOKOMiHHS. 3aBAaHHs JIep>KaBHOI KaApOBOI MOJITHKH B OCBITHIH cdepi.
Busnauenns Soft skills ta morenmiany ocobucrocti B 0CBiTHIH Ta podeciiiHiil AisSTBHOCTI.

Tema 2. [lizrotoBka Ece_ Cknanosi npodeciiiHoi KoMIeTeHTHOCTI (axiBus-nigepa. 2)BI/I3Ha‘lI/ITL piBeHB
BJIACHOTO Ha3BaHUX CKJIAJOBHUX MpodeciiiHoi KommneTeHTHOCTI, e 0- min? 10-max.

Busnaure cBoi [1B.

Tema 3. [IpoyecyasibHa KOMIIETEHTHICTb J0CAiAHUKA: fIK BU po3yMieTe «Kap’epHUM NOTeHLia »?

fAxoro ysaBasieTe cBoto Kap'epy? [IpakTrKa Mo II0BaHHS Kap’epU Ta eTaliB pO3BUTKY Kap' €pHOro
MoTeHLiany.

Tema 4. [IpouecyasibHa KOMIIETEHTHICTD 37100yBaya: KJIIOYOBI HABHYKH YCIIIIHUX JIOJIEH, TPaKTHUKa
3aCTOCYBaHHS aKTyaJbHUX HABUKIB JJIs1 0cOOMCTOro Ta npodeciiinoro ycnixy. ONUIIiTh BIACHUN TOCBiJ
3aCTOCYBaHHS aKTyalbHUX HABUKIB JIJIsI OCOOMCTOro Ta MpodeciifHoro ycmixy.

Tema 5. IlpomecyasbHa KOMIIETEHTHICTb JJOCJAiAHUKA: ece- 30a/JaHCOBAHUM CAMOPO3BUTOK Ta
BigHOBIeHHs pecypciB. lllo Heo6xifHO? BnacHuit focBia. fk BU po3ymMieTe ririeHy po3ymMoBoi npari?
[IpouecyanbHi yMiHHA MalOyTHBOro ¢axiBId: CAaMOKOHTPOJIb 3a CTaHOM ¢i3u4yHOI Ta mpodeciiHOi
npauesgaTHocTi. EkcnepTHo-aHasiTH4YHe OLiHIOBaHHS BUOOpY paliOHAJbHOrO PEXUMY OpraHizauii
YKUTTEAIANBHOCTI BiNIOBIAHO 0 BUMOT Tiri€HXA pO3yMOBOI Ipari

Tema 6. I[IponiecyasibHa KOMIIETEHTHICTD AOCAiAHUKA: poboTa i3 MeToaukoio «Koseco 6anancy». Ik Bu
ysBJIETe CBOl ycmimHicTh? MeTtoauka «Kosieco 6asiaHCy», BHU3HAUYUTH CBOI [OKAa3HUKH.
[IpoananisyBaTy MIAXH BA,OCKOHAJNEHHS N0 MOKa3HHUKaX.

Tema 7. [lpouecyasbHa KOMIETEHTHICTb JOCJiJHUKA: MpoLecyaJbHa KOMIETEHTHICTh MalOyTHBOIO
¢BxiBug-sigepa: BkasaTu dKUMHM cy4acHUMH mjaTdopMaMH [Jisi CaMOOCBITH Ta CaMOPO3BUTKY
kopuctyetecsi? Micue ¢opmanbHoi, HepopmaibHOi, iHPpopMaibHOI OCBITH B KOHTEKCTI CaMOOCBITH Ta
CaMOpO3BUTKY.

Tema 8. IlpouecyasibHa KOMIETEHTHICTb JOC/HiJHUKA: PO3POOJIEHHS MPOTrpaMH OCOOHUCTICHO
npodeciiiHOro caMopo3BUTKY Ta BJJOCKOHAJI€eHHSA

JlitTepaTypa Ta HaB4YaJIbHI MaTepiaiu

OcHoBHa JliTepaTypa

1. ComianpHO-TICHIXOJIOTIYHI 3acaay caMOOpraHizamii MOJOAI B Mepiof CyCHUTbHUX TpaHchOopMaIlliii:
[MoHorpadisa] / LM. T'osr, H.€. 3aBanpka, T.B. Komap, B.}YO. 3aBanpkuii, O.0O. Jlykamos / 3a Hayk pen. .M.
INostna, H.€. 3aBanpkoi. K.: IIBTII «LAT&K», 2023. 284 ¢. ISBN 978-617-7699-28-5

2. Kapamymka JIL.M. OcoOucricHa Ta mpodeciiiHa caMoaKTyaji3aiis MOJOJi: piBeHb 3HAYYIIOCTI,
PO3YMIHHSI CyTHOCTI Ta YMOB ISl 3[IIHCHEHHS Yy COIliyMi. AKTyaJIbHI MPOOJIeMH MCUXOIOrii : 30. HAyK. mparp
Incruryry ncuxomorii imeni I'.C. Koctroka HAITH VYkpaiam. T. 53, Ne 1. K.: [ncturyr mcuxonorii imeHi
I'.C. Koctroka HAITH Yxkpainn, 2019. C. 15 — 22.

3. Xopyxa JLJL., Mep3msixoBa O.JI. IlpakTukym 3 KPUTHYHOIO MUCIEHHS: HaBY.-METOZ. MOCIOHUK /
O.J.Mepanskosa, JI.JI. Xopyxa. K.; KuiB, ya-T iMm.b.I'pinuenxka, 2020. 160c

4. CamoMeHeHKMeHT: HaBuanbHui mocioHuK / I'. 3. Jlecekis, I'. 5. JleBkiB, M. M. bruixap, B. B. 'o6emna,
O. I1L. ITogpa, I'. B. KoBans. JIsBiB: JIEBIBCHKHI Aep:KaBHUI YHIBEpCUTET BHYT pilmHIiX cmpas, 2021. 280 c.

5. CamomenemkmenT: HaBd. Tioc. / O. I'. Parymmsik, O. I'. Jlsurrok. Birawms : BHTY, 2021. 170 c.

6. Kononenko O.I. Cnemudika cydacHUX TICHXOJOTIYHHX METOJIB Ta OpraHizamii JOCIipKEeHHS
nepdexuionizmy ocobucrocti. Ilcuxomorisi Ta comiagbHa pobOora: HayK. KypH. OmechbKOro HauioHaJIbHOTO
yuiBepcutery iM. I.I. Meunuxkosa. T. 1(51). Ogeca: Actpompunt, 2020. C. 127 — 139.

7. Ilobokina I'.'M. Po3ymiHHS 3HAYyImIOCTi 3MiH JKHTTEBOTO CBITY Ui CTAHOBIIEHHS OCOOHCTOCTI.
TeopernuHi 1 npukiIagHi npodbIeMu MCUXOJIOTIi Ta couiaibHOi poOoTH: 30. HaykK. mpanbs CXigHOYKpaiHCBKOTO
HaIliOHaJIbHOTO YHiBepcuteTy iMeHi Bomomumupa [lans. Cesepomonensk: Bun-so CHY im. B. Jlans, 2021. Ne
2(55). C. 147 — 155.

8.Tosn 1., byns B. denomenomnorisi moruBauii ocobucrocti Ta ii camoopraHizaumiiHHA Xapakrep.
[Icuxomoris ocoOUCTOCTi: HAYK. TEOpP.-METO. 1 MpUKIagH. mcuxoi. xxypH. T. 11, Nel. IBano-®pankiscek: Bun-
Bo [IBH3 «llpukapnarcekuii HaioHanbHUH yHiBepcuTeT iMeni Bacuns Credanukay, 2021. C. 12 — 20.

9. KoBanbuyk 3.51. BnnuB couiaibHO-IICMXOJOrTYHMX YHMHHHKIB Ha CaMOOpraHi3alilo OcoOHCTOCTi B
OCBITHBOMY CEpEIOBHUINI 3aKialy BHUILOI OCBiTH. TeopeTwuHi 1 mMpuKIaaHi mpobieMu mncuxonorii : 30. Hayk.
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npaips CxigHOYKpaiHCHKOr0 HAI[iOHAJNBHOTO YHiBepcuTery iMeHi Bomogumupa dans. CeBeponoHenbk: Bua-Bo
CHY im. B. dans, 2019. Ne 3(50). T.2. C. 41 — 52.

10. Muponuyk H. M. OcHoBu camoopranizauii y mnpodeciifHiii AiSIBHOCTI: HaBY.-METOJ. IMOCiO.
Kutomup : Kuromupcbkuii aepxaBauii yHiBepcuter iM. . ®panka, 2020. 133 c.

11. 3aBanpka H.€. AjanranifiHuii MOTEHIiad OCOOMCTOCTI: MEIUKOCOIialbHUI BUMIp: MOHOrpadis / 3a
3ar. pea. H.€. 3aBanpkoi, P.I1. [lleBuenko. K.: [IBTIT «LAT&K», 2019. 239 c.
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100% mifgcyMKOBOI OL[iHKH CKJIaZAThCA 3
pe3yJIbTaTiB OL[iHIOBAaHHA y BUIJIALI 3aJIKy Ta

MiICYMKOBOI KOHTpoJibHOI po6oTu (20%) Ta

NOTOYHOrO oLiHBaHHA (80%).
3aJliK: yCHe ONUTYBaHHA Ta MiJICYMKOBe ITpaKTU4YHe
3aB/laHHA (MpecTaBJIeHHs BUCTYIY i3 mpe3eHTalli€r0
JUB. TabJI1. oljiHIOBaHHs 13 2 T8).
[loTo4yHe OLiHIOBaHHA: TECTH, BUKOHAHHS 3aBJaHb Ha
NPaKTUYHUX 3aHSATTSX Ta 3aBJaHb JJi1 CAMOCTiHHOI

po6oTu (80%).

HasBa Temu

Buau HaBYaJIbHOI p0OOTH 37100yBaviB BUIIOI OCBITH

Pazom

AKTHBHA
po6oTa Ha
JIEKL[iIHHOMY
3aHATTI

AKTHBHa
po6oTa Ha
NPaKTUYHO
MY 3aHSATTI

CamocrTiliHa
po6oTa

03 91970:]1 [TIKP 3a
AyajibHe Te
3aB/laHHA MO0

Tema 1.
Bcryn  po
[Ipenmer,
3aB/JlaHHSA
JAUCHUILIIHU.

JAUCHUILJIIHU.
MeTa U
HaB4YaJIbHOI

Tema 2.

TenpaeHii
3MiH Ta
PO3BUTKY

rJI00aJIbHUX
noTpebu B
0COGUCTOCTI.
dopmy.ia ycmixy
Cy4acHOTO daxiBug,
BUMOTH J10 Horo «sKills».

Tema 3.

QaxiBellb Jifep, XTo BiH?
KoHKypeHTOCIpOMOXXHUH
daxiBenp. [Ipodecii
Man6yTHboro.SKills  (soft,
hard, meta). Kap’epHa
JIIJIBHICTD Ta
dbopMyBaHHSI TOTOBHOCTI
40 11 BJOCKOHaJeHHS.

Tema 4.

AKTyasbHi npo6JieMHu
yIpaBJiHHSA OCOGUCTICHHUM
PO3BUTKOM Ta JIilepCbKUM
noTeHniajoMm ¢axiBug y
BUIII ocBiTi. 3arajbHi
ysIBJIEHHA npo
ocobucricth. PaxiBenp fK
cy6’eKT npodeciiHoi
ngissbHOCcTi. [IpodeciiiHui
iMi/Pk cydacHoro ¢axiBIig.
BpeHfiHr Cy4acHOro
daxiBug-aigepa.

Tema 5.

3arajJibHe YydABJIEHHA IIpO
pecypc ocobucTocTi Ta
cTparerii ynpasJiiHHSA Horo
0COOMCTICHUM pPO3BUTKOM.
Pecypc yacy. Pecypc
aKTUBHOCTI i
npaugesgaTtHocTti.  Pecypc
OCBIYEHOCTI Ta OCBITHBOI'O
MOTEHILiaay.

Tema 6.
JliarHocTuKa i
ocobucroi chepu.
[IpodinakTuka cTpecy Ta
npodeciiHoro BUTOpaHHS.

KOpeKILia
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[IcuxocomaTtuka. Crnocobu
KOpekKii €MOLIIMHUX
CTaHiB. MucrtenTBo
BOJIOJITH CO6O010.

Tema 7.

[HCTpYyMEHTH 0COGUCTICHO-
npodeciiHOro po3BUTKY.
®opmanbHa, HepopMasb-
Ha, iHdopMasibHA oOCBiTa.
CyyacHi miatdopMu s
CaMOOCBiTH Ta
CaMOpPO3BUTKY. MeTtonu
NIATPUMKUA Ta CYNpPOBOAY
JOCATHEHHs  Iijled Ta
ycmixy. KoydiHr, MEHTOpiHT,
TBIOTOPIHT.

Tema 8.

MeTopoioria
MO/IeJTIOBAHHS MJIaHy
IHAMBIAYaJIBHOTO
0COBUCTICHO
npodeciiHOro po3BUTKY i
CaMOB/IOCKOHAJIEHHSI.

25

30

nidcymkoea KOHMpo.1bHa
poboma Ne 1

10

10

3aaik

10

BCLOI'O

16

31

25

10

100

HopMu akageMiyHOI eTUKH 1 MOJIiITUKA KypCy
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HTY «XIll»: BUSBJATH JUCHUILIIHOBaHICTb, BUXOBAHICTBh, J0OPO3UYJIMBICTDb, Y€CHICTB, BiATIOBi1a/IbHICTb.

KoHJtiKTHI cuTyanii MOBUHHI BiJKPpUTO 06roBOpIOBAaTHCS B HABYAJbHUX I'PyNax 3 BUKJIaJa4yeM, a IPH
HEMOXKJINBOCTi BUpilIeHHSA KOHQJIIKTY — JOBOJUTHCA J0 BiJloMa CIiBPpOGITHUKIB IUPEKIIil iHCTUTYTY.
HopmMaTuBHO-IIpaBOBe 3a6e3mne4eHHs BIIPOBAPKEHHS MPUHITUITB akageMidHol Jo6podecHocTi HTY

«XIIl» po3mimeHo Ha caiTi: http://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/akademichna-dobrochesnist/

IloroaxeHHs

Cuabyc noro/»KeHo

Haszea ducyunaiu

JlaTa noro»KeHHs, MigNHUC

12.06.2024

JlaTa noroJpxeHHs, MiJMNUC

12.06.2024 £ & € &7

3aBigyBauka Kadeapu
Hina [IIJBYLIBKA

['apanT OHII

Oubra I'HATIOK

HanioHaApHMI TEXHIYHMIA yHIBEPCHTET
«XapKiBCBKMIT MOAITEXHIMHMI IHCTUTYT »



http://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/akademichna-dobrochesnist/

	Викладачі, розробники
	Загальна інформація
	Анотація
	Мета та цілі дисципліни
	Формат занять
	Компетентності
	Результати навчання
	Обсяг дисципліни
	Передумови вивчення дисципліни (пререквізити)
	Особливості дисципліни, методи та технології навчання

	Програма навчальної дисципліни
	Теми лекційних занять
	Тема 1. Вступ до дисципліни. Предмет, мета й завдання навчальної дисципліни.
	Тема 5. Загальне уявлення про ресурс особистості та стратегії управління його особистісним розвитком. Ресурс часу. Ресурс активності і працездатності. Ресурс освіченості та освітнього потенціалу.
	Тема 6. Діагностика і корекція особистої сфери.
	Профілактика стресу та професійного вигорання. Психосоматика. Способи корекції емоційних станів. Мистецтво володіти собою.
	Коучінг, менторінг, тьюторінг.
	Тема 8. Методологія моделювання плану індивідуального особистісно професійного розвитку і самовдосконалення фахівця-лідера.
	Характеристика, сутність, складові плану особистісно професійного розвитку і самовдосконалення

	Теми практичних занять
	Тема 1. Пріоритети у формуванні конкурентоспроможних фахівців нового покоління.
	Конкурентоспроможний фахівець нового покоління:soft, hard, meta skills.
	Тема 4. Методи управління ресурсом часу. Сутність ресурсу часу. Поглиначі часу.
	Самоідентифікація стану здоров я і розвиток внутрішньої опірності негативним фактором фахівця. Суб’єктивні та об’єктивні показники.
	Тема 6. Управлінська ортобіотика. Актуальні навички особистісного та професійного успіху.
	Тема 7. Методи управління ресурсом освіченості. Позитивний досвід. Моніторинг ринку пропозицій щодо підтримки та супроводу досягнення цілей та успіху.
	Тема 8. Програма особистісно професійного розвитку і самовдосконалення. Характеристика, сутність, складові програми особистісно професійного розвитку і самовдосконалення.

	Самостійна робота

	Література та навчальні матеріали
	Основна література
	Норми академічної  етики і політика курсу
	Погодження

