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ВВЕДЕНИЕ

В условиях кардинальных изменений, происходящих в украинском обществе, особую актуальность приобретает проблема совершенствования правового регулирования отношений в сфере использования наемного труда. Трудовое право является одной из важнейших отраслей права, его нормы призваны сыграть существенную роль в формировании новых социально-экономических отношений. Нормам и принципам трудового права отведена важная миссия – быть гарантом осуществления широкого комплекса социально-экономических прав и свобод, провозглашенных в Конституции Украины.  

Трудовому законодательству принадлежит первостепенная роль в обеспечении прав работников, оно конкретизирует и дополняет конституционные права в сфере труда, определяет условия их использования, охраны и восстановления в случае нарушения. Знания в области трудового права необходимы и будущим организаторам производства, предпринимателям для осуществления функций управления и установления нормальных взаимоотношений с наёмными работниками. Современное трудовое законодательство не в полной мере отвечает сегодняшним реалиям и потребностям, оно постоянно изменяется, что усложняет процесс его изучения и практического применения.

     
В Украине провозглашён принцип единого правового регулирования прав работников предприятий, учреждений, организаций, основанных на различных формах собственности. Однако следует признать, что в негосударственном секторе экономики трудовые отношения остаются недостаточно урегулированными. Это вызывает некоторые неясности и противоречия. 

Изучение материала, изложенного в данном пособии, позволит иностранным студентам овладеть теоретическими основами знаний и определенными практическими навыками в области применения трудового законодательства, использовать их в различных жизненных ситуациях, требующих принятия юридически грамотных решений, квалифицированно осуществлять правоприменение в сфере социально-трудовых отношений.
ТЕМА 1. ТРУДОВОЕ ПРАВО – ОТРАСЛЬ ПРАВА

1.1.  Предмет и метод трудового права

1.2. Источники трудового права

1.3. Субъекты трудового права

1.1. Предмет и метод трудового права


Граждане Украины реализуют своё конституционное право на труд при помощи норм трудового права.
     
Трудовое право – одна из важнейших отраслей права, которая регулирует трудовые и другие, тесно связанные с ними, общественные отношения.

     
Трудовые отношения занимают центральное место в системе отношений, которые составляют предмет трудового права. Являясь урегулированными нормами трудового права, они приобретают форму правовых отношений. 

     
Трудовые правоотношения возникают на основе соглашения между работником и собственником предприятия, учреждения, организации или уполномоченным им органом, или физическим лицом. Одна сторона этого правоотношения (работник), обязуется выполнять работу по конкретной специальности, квалификации или должности с подчинением внутреннему трудовому распорядку, а другая сторона – (собственник или уполномоченный им орган), обязуется предоставлять такую работу, выплачивать зарплату и обеспечивать условия труда, предусмотренные законодательством о труде, коллективным договором и соглашением сторон.

     
Таким образом, трудовые отношения характеризуются следующим:

– работник обязуется выполнять работу по конкретной специальности, квалификации или должности;

– работник включается в штатное расписание трудового коллектива предприятия, учреждения, организации;

– труд работника осуществляется в условиях конкретного правового режима, который требует подчинения внутреннему трудовому распорядку.

     
С трудовыми отношениями тесно связаны такие, которые предшествуют трудовым (отношения по трудоустройству); существуют рядом с трудовыми (создание соответствующих социально-бытовых условий на производстве); наступают после трудовых (порядок рассмотрения трудовых споров по восстановлению на работе) и другие.

     
В науке трудового права под методом правового регулирования понимают способ, специальный правовой процесс, с помощью которого право влияет на общественные отношения, устанавливаются права и обязанности субъектов, характер их взаимоотношений, правовые способы действий в случае нарушения норм трудового законодательства.

     
Метод правового регулирования трудовых отношений характеризуется договорным привлечением к труду, юридическим равенством сторон, их подчинением внутреннему трудовому распорядку, участием работников в формировании содержания трудовых отношений, соединением централизованного и локального регулирования трудовых отношений, наличием специфических приёмов и способов защиты трудовых прав и обеспечения выполнения обязанностей.

1.2.  Источники трудового права

Основным источником трудового права является Конституция Украины, принятая 28 июня 1996 года. Конституция имеет высшую юридическую силу, её нормы являются нормами прямого действия, все законы и другие нормативно-правовые акты не должны противоречить Конституции. 
     
Конституция провозгласила: каждый имеет право на труд. Государство создаёт необходимые условия для полного осуществления гражданами своего права на труд, гарантирует равные возможности в выборе профессии и роде трудовой деятельности, реализует программы профессионально-технического обучения, подготовки и переподготовки кадров, в соответствии с потребностями общества. Конституция запретила использование принудительного труда, каждый человек имеет право на безопасные для здоровья и жизни условия труда, на заработную плату не ниже установленного законом минимума. 

     
Граждане имеют право на забастовку для защиты своих экономических и социальных интересов. Запрет забастовки возможен только по основаниям, установленным законом. 

     
Конституция закрепила также такие права, как право на отдых, социальную защиту, на достаточный жизненный уровень для себя и своей семьи. 

     
Каждый должен   соблюдать Конституцию и законы Украины, не нарушать права и свободы, честь и достоинство других людей.

     
Незнание законов не освобождает от юридической ответственности.

     
Важнейшим после Конституции Украины источником, регулирующим трудовые отношения в Украине, является Кодекс законов о труде. 

     
Действующий Кодекс Законов о труде Украины (далее – КЗоТ), был принят 10 декабря 1971 г., введён в действие с 1 июля 1972 г. По своей структуре КЗоТ содержит 18 глав, которые состоят из 265 статей. За последнее годы в него были внесены существенные изменения и дополнения. Обновлены I, II, III, V, VI, IX главы, КЗоТ был дополнен новыми главами: III – А «Обеспечение занятости высвобождаемых работников» и XVI – А «Трудовой коллектив». Однако действующий кодекс не регулирует должным образом трудовые отношения в новых условиях, поэтому необходимо принять новый кодифицированный закон. 

Структура КЗоТ Украины: 

Глава 1. Общие положения. Включает нормы, которые регулируют права и обязанности участников трудовых отношений, особенности регулирования труда некоторых категорий работников; применение законодательства о труде бывших республик СССР, международных договоров и соглашений и др.

Глава 2. Закрепляет нормы о порядке заключения, содержания, формы коллективных договоров, которые заключаются между профсоюзными комитетами от имени трудового коллектива и собственником предприятия, учреждения, организации или уполномоченного им органа.

Глава 3. Трудовой Договор.

Глава 3-А. Обеспечение занятости высвобождаемых работников.

Глава 4. Рабочее время. 

Глава 5. Время отдыха. 

Глава 6. Нормирование труда. 

Глава 7. Оплата труда. 

Глава 8. Гарантии и компенсации. 

Глава 9. Гарантии при возложении на работников материальной ответственности за вред, причинённый предприятию, учреждению, организации. 

Глава 10. Трудовая дисциплина.

Глава 11. Охрана труда. 

Глава 12. Труд женщин.

Глава 13. Труд молодёжи. 

Глава 14. Льготы для работников, совмещающих работу с обучением. 

Глава 15. Индивидуальные трудовые споры. 

Глава 16. Профессиональные союзы. Участие работников в управлении предприятиями, организациями, учреждениями. 

Глава 17. Государственное социальное страхование. 

Глава 18. Надзор и контроль за соблюдением законодательства о труде. 

     
Кроме Кодекса законов о труде, трудовые и другие, связанные с ними отношения, регулируются законами Украины «О занятости населения», «Об охране труда», «Об отпусках», «Об оплате труда», «О коллективных договорах и соглашениях» и др. 

     
Много важных вопросов, связанных с регулированием трудовых отношений, регламентируется подзаконными актами: Указами Президента Украины, Постановлениями Кабинета Министров Украины, распоряжениями и приказами Министерства труда и социальной политики Украины, а также других министерств и ведомств. 

     
Большую роль в регулировании трудовых отношений выполняют конвенции и рекомендации Международной организации труда (МОТ). 

1.3. Субъекты трудового права

Субъектами трудового права являются участники трудовых отношений, которые на основании действующего законодательства имеют трудовые права и обязанности. Основными субъектами трудового права являются стороны трудовых правоотношений – работник и работодатель. К неосновным субъектам трудовых отношений относятся безработным (лица, ищущие работу), профессиональные союзы, трудовой коллектив, государственные органы и др.

Работники являются наиболее многочисленной и распространенной категорией субъектов трудового права. Однако КЗоТ не содержит определения понятия «работник». Такое определение содержится в других нормативно-правовых актах в сфере труда. Так, Закон Украины «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»  от 15 сентября 1999 г. определяет работника как физическое лицо, которое работает на основании трудового договора на предприятии, в учреждении, организации или у физического лица, использующего наемный труд. Аналогичные определения даются и в других законодательных актах.

Как субъекты трудовых правоотношений граждане должны обладать трудовой правосубъектностью, которая, по общему правилу, возникает с 16 лет. В соответствии со ст. 188 КЗоТ Украины  не допускается прием на работу лиц моложе шестнадцати лет. В исключительных случаях, с согласия одного из родителей, или лица, которое его заменяет, могут  приниматься на работу несовершеннолетние, достигшие 15 лет. Для подготовки молодёжи к производительному труду допускается приём на работу учащихся общеобразовательных школ, профессионально-технических и средних специальных учебных заведений для выполнения легкой работы, не причиняющей вреда здоровью несовершеннолетнего и не нарушающего процесса учебы, в свободное от учебы время по достижении ими  14 лет с согласия одного из родителей, или лица, которое его заменяет.   

 Не могут быть субъектами трудового права лица, признанные судом недееспособными. В отдельных случаях трудовая правосубъектность может быть ограничена по состоянию здоровья, полом. В случае осуществления лицом конкретного преступления, суд может лишить его права занимать определённые должности или заниматься определённой деятельностью. 

     
Другой стороной правоотношений могут быть собственники предприятий, учреждений, организаций или уполномоченные ими органы, а также физические лица, которые используют наёмный труд.

Таким образом, в соответствии с законодательством работодателями могут быть юридические лица всех форм собственности, независимо от организационно-правовой формы создания, отраслевой принадлежности, подчинения и других признаков. Органами юридического лица, представляющего его в трудовых отношениях, являются руководитель (директор, генеральный директор, президент); другие органы, которые в соответствии с уставом или положением обладают правом приема и увольнения работников.

К физическим лицам – работодателям относятся: 
1) физические лица, занимающиеся предпринимательской деятельностью без образования юридического лица и обладающие правом найма работников; 
2) физические лица, использующие наемный труд, связанный с предоставлением личных услуг (няни, водители, повара, домашние работницы и т.д.)

     
Объектами трудовых отношений являются те материальные или нематериальные блага, по поводу которых сложились правоотношения. 

     
Содержанием трудовых правоотношений выступают субъективные права и юридические обязанности сторон. 

ТЕМА 2. КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
2.1. Понятие и стороны коллективного договора.

2.2. Содержание коллективного договора. 

2.3. Порядок принятия, изменения и регистрации коллективного договора. 

2.1. Понятие и стороны коллективного договора

Коллективный договор – это соглашение между собственником предприятия, учреждения, организации или уполномоченным им органом и одним или несколькими профсоюзными, или уполномоченными на представительство трудовым коллективом органами, а в случае отсутствия таких органов – представителями трудового коллектива. Коллективный договор содержит правовые нормы по вопросам организации производства и труда, обеспечения продуктивной занятости, нормирования и оплаты труда, а также других социальных и трудовых прав работников. 

Коллективные договоры заключаются на всех предприятиях, в организациях и учреждениях, использующих труд наемных работников и имеющих статус юридического лица, независимо от формы хозяйствования, а также от количества работающих. 

     
Порядок заключения коллективных договоров (соглашений), регулируется Кодексом законов о труде (глава II) и Законом Украины «О коллективных договорах и соглашениях» от 1 июля 1993г. 

     
Коллективный договор – это локальный нормативный акт, регулирующий производственные, трудовые и социально-экономические отношения на предприятиях, в учреждениях, организациях, независимо от формы собственности и хозяйствования, которые используют наёмный труд и имеют права юридического лица, а также в структурных подразделениях юридических лиц в рамках компетенции этих подразделений. 

     
Сторонами коллективного договора являются:

·  собственник или уполномоченный им орган; 

·  один или несколько профсоюзных органов, представляющих интересы работников;

·  представители трудового коллектива, избранные на общем собрании (конференции) трудового коллектива. 

2.2. Содержание коллективного договора

Содержание коллективного договора – это взаимные обязанности сторон по регулированию производственных, трудовых, социально-экономических отношений, т.е. это условия, при которых стороны согласились составить договор. Эти условия можно разделить на 4 вида: информационные, нормативные, обязательственные и организационные. 

     
Информационные условия содержат нормы трудового законодательства, а также нормы соглашений высшего уровня – генерального, отраслевого, регионального. 

     
Нормативные  условия коллективного договора – это локальные нормы права, которые устанавливаются сторонами в рамках своих полномочий и распространяются на работников данной организации. 

     
Обязательственные условия – это конкретные обязательства сторон, которые содержат сроки их выполнения, ответственных за их выполнение. 

     
Организационные условия – это условия, которые определяют порядок составления, изменения и прекращения действия коллективного договора. 

     
Статья 7. Закона Украины «О коллективных договорах и соглашениях» содержит примерный перечень условий, которые определяют взаимные обязанности сторон, а именно:

·  изменения в организации производства и труда;

·  обеспечение продуктивной занятости;

·  нормирование и оплата труда, установление форм, систем, размеров заработной платы и других видов трудовых выплат;

·  установление гарантий, льгот и компенсаций;

·  участие трудового коллектива в формировании, распределении и использовании прибыли предприятий, организаций, учреждений (если это предусмотрено уставом);

·  режим работы, длительность рабочего времени и времени отдыха;

·  условия охраны труда;

·  обеспечение жилищно-бытовых условий, культурного, медицинского обслуживания, организации оздоровления и отдыха работников и др.

     
Коллективный договор может содержать и другие условия по сравнению с действующим законодательством. Условия коллективного договора, ухудшающие положение работников относительно действующего законодательства и соглашений высшего уровня, являются недействительными. 

2.3. Порядок заключения, изменения и регистрации 
коллективного договора 

Составлению коллективного договора предшествуют коллективные переговоры. В ходе коллективных переговоров стороны готовят проект коллективного договора, который обсуждается трудовым коллективом и выносится на рассмотрение общим собранием или на конференцию трудового коллектива. После его одобрения собранием (конференцией) он подписывается сторонами не позднее 5 дней с момента его одобрения. Коллективный договор вступает в силу с момента его подписания или с указанного в нём срока. Срок действия коллективного договора определяется соглашением сторон. После окончания срока действия коллективный договор продолжает действовать до того времени, пока стороны не заключат новый или не пересмотрят действующий, если иное не предусмотрено договором. 

     
Внесение изменений и дополнений в коллективный договор возможно только по взаимному согласию сторон. 

     
В соответствии со ст. 15 КЗоТ коллективные договоры подлежат уведомительной регистрации местными органами государственной исполнительной власти. Порядок регистрации коллективных договоров определяется «Положением о порядке уведомительной регистрации отраслевых и региональных соглашений, коллективных договоров», утвержденным Постановлением Кабинета Министров Украины от 05.04.1994 г. (с последующими изменениями и дополнениями). Уведомительная регистрация коллективных договоров производится с целью обеспечения возможности для учета их условий во время рассмотрения трудовых споров, когда возникают разногласия при применении их норм, а также с целью засвидетельствовать аутентичность экземпляров и копий, поданных на регистрацию. Для проведения  регистрации стороны  подают коллективный договор в трех экземплярах (первый, второй и копия), приложения к договору, протоколы разногласий, информацию о полномочиях сторон. Регистрация проводится в двухнедельный срок со дня получения документов. После проведения регистрации первый и второй экземпляры возвращаются сторонам, которые их подали, а копия документов сохраняется регистрирующим органом.

     
Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется непосредственно сторонами, которые его заключили, или уполномоченными на это представителями. Ежегодно, в сроки, предусмотренные коллективным договором, стороны составляют отчёт о его выполнении. 

ТЕМА 3. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 
3.1. Понятие и стороны трудового договора. 

3.2. Содержание трудового договора.

3.3. Условия и порядок приёма на работу. 

3.1. Понятие и стороны трудового договора

Трудовые правоотношения возникают в результате заключения трудового договора. 

     
Трудовой договор – это соглашение между работником и собственником предприятия, учреждения, организации или уполномоченным им органом или физическим лицом, по которому работник обязуется выполнять работу, определённую этим соглашением, с подчинением внутреннему трудовому распорядку, а собственник предприятия, учреждения, организации или уполномоченный им орган или физическое лицо обязуется выплачивать работнику заработную плату и обеспечивать условия труда, необходимые для выполнения работы, предусмотренной законодательством о труде, коллективным договором и соглашением сторон (ст. 21 Кодекса Законов о труде Украины).

     
Сторонами трудового договора могут быть:

с одной стороны – собственник предприятия, учреждения, организации или уполномоченный им орган, а также физическое лицо, которое нанимает работника для выполнения определённых работ;

с другой стороны – работник, т. е. физическое лицо, которое обладает  трудовой правоспособностью и дееспособностью.

Трудовой договор, как правило, заключается в письменной форме. 
Письменная форма трудового договора является обязательной в следующих случаях:
1) при приёме на работу несовершеннолетних; 

2) при организованном наборе работников; 

3) при заключении трудового договора о работе в районах с особыми природными, географическими и геологическими условиями и условиями повышенного риска для здоровья; 

4) при заключении трудового договора с физическим лицом; 

5) при заключении контракта;

6) в случаях, когда работник настаивает на заключении трудового договора в письменной форме;

7)  а также в других случаях, предусмотренных законодательством Украины (например, с работником, деятельность которого связана с государственной тайной). 

     
Трудовой договор оформляется приказом или распоряжением собственника, или уполномоченного им органа при приёме работника на работу. Трудовой договор считается заключённым и тогда, когда приказ или распоряжение ещё не были изданы, но работник фактически был допущен к работе. 

3.2. Содержание трудового договора

         Содержание трудового договора составляют условия, которые определяют права и обязанности сторон в трудовых правоотношениях. Эти условия подразделяются на условия, установленные соглашением сторон, и условия, устанавливаемые нормативными актами о труде. 
          Условия, устанавливаемые нормативными актами о труде, обязательны к исполнению, они не могут быть отменены или изменены по соглашению сторон К условиям, которые устанавливаются законодательством о труде   относятся:   нормы рабочего времени и времени отдыха, правила техники безопасности и охраны труда, дисциплинарной и материальной ответственности и др. 
           К обязательным условиям трудового договора, согласно КЗоТ, относятся место работы, определённая трудовая функция, срок, а также условия о заработной плате. Достижение согласия по всем обязательным условиям свидетельствует о заключении трудового договора. 
     
Дополнительные (факультативные) условия не влияют на сам факт заключения договора, они могут и не включаться в текст трудового договора. Однако они становятся обязательными для исполнения сторонами в случае их внесения в  содержание трудового договора. К дополнительным условиям могут относиться, например, испытательный срок при приёме на работу, установление неполного рабочего времени и др. 

     
Условия, которые ухудшают состояние работника, по сравнению с законодательством, признаются недействительными. 

     
По сроку действия трудовые договоры подразделяются на бессрочные и срочные. Бессрочный трудовой договор – это договор, заключенный на неопределенный срок. Срочный трудовой договор может заключаться  на определённый срок; на время выполнения определённой работы.


Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок ( например, с  временными и сезонными  работниками и др.)


Если после окончания срока трудового договора трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не требует их прекращения, действие трудового договора считается продолженным на неопределенный срок. Срочные трудовые договоры, которые были перезаключены один или несколько раз, считаются такими, которые заключены на неопределенный срок.   

     
Особой формой трудового договора является контракт, в котором срок действия договора, права, обязанности и ответственность (в т.ч. материальная) сторон, условия организации труда и расторжения договора, могут устанавливаться соглашением сторон (ст. 21 КЗоТ). Контракт заключается с определёнными категориями работников (руководители  предприятий, учреждений, организаций, научно-педагогические работники др.), только на определённый срок и в письменной форме. 

3.3. Условия и порядок приёма на работу

Порядок приёма на работу определяется соответствующими нормами КЗоТ Украины.

     
Законодательство запрещает необоснованный отказ в приёме на работу (ст. 22 КЗоТ). В соответствии с Конституцией Украины не допускается какое-или прямое или косвенное ограничение прав, установление прямых или косвенных  преимуществ при заключении, изменении и прекращении трудового договора, в зависимости от происхождения, социального и имущественного положения работника, его расовой и национальной принадлежности, пола, языка, политических взглядов, религиозных убеждений, членства в профсоюзах, другом объединении граждан, роде и характере занятий, месте проживания. 

     
Ст. 25 КЗоТ запрещает требовать от лиц, поступающих на работу, сведений об их партийной и национальной принадлежности, происхождении, прописки и документов, предоставление которых не предусмотрено законодательством. 

     
Документы, необходимые при приёме на работу: паспорт или другой документ, удостоверяющий личность; трудовая книжка (без трудовой книжки принимаются лица, которые трудоустраиваются впервые); военный билет (для уволенных с военной службы). Если для работы необходимы специальные знания, особые требования к состоянию здоровья, собственник предприятия, учреждения, организации или уполномоченный им орган имеет право требовать документ об образовании (специальности, квалификации), профессиональной подготовке, медицинскую справку. 

Выделяют такие этапы приёма на работу:

·  предоставление заявления о приёме на работу со всеми необходимыми документами;

·  визирование заявления должностными лицами и резолюция руководителя;

·  издание приказа, с которым знакомят работника   под роспись;

·  внесение в трудовую книжку соответствующей записи или оформление трудовой книжки работникам, которые поступают на работу впервые.

После заключения трудового договора, перед допуском к работе, работнику разъясняют его права и обязанности, знакомят с правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, проводят инструктаж на рабочем месте и т.д. 

При приёме на работу может быть назначен испытательный срок (ст. 26 КЗоТ) с целью проверки соответствия работника работе, которая ему поручается. Испытательный срок не может превышать: для рабочих – одного месяца, для служащих – трёх месяцев, а в отдельных случаях, по согласованию с профсоюзным органом, может устанавливаться 6-месячный испытательный срок. Условия об испытании должны быть оформлены  приказом (распоряжением) о приёме на работу. 

Для несовершеннолетних, молодых специалистов, лиц, уволенных в запас и в других случаях, предусмотренных законодательством, испытательный срок не устанавливается (ст. 26 КЗоТ).

     
Во время испытательного срока на работника полностью распространяется законодательство о труде. 

     
Если испытательный срок закончился, а работник продолжает работать, он считается таким, который выдержал испытание, дальнейшее его увольнение возможно только на общих основаниях, предусмотренных трудовым законодательством. Если на протяжении испытательного срока будет выявлено несоответствие работника выполняемой работе, собственник имеет право уволить его, как такого, который не выдержал испытательный срок (ст. 28 КЗоТ), без согласия профсоюзного органа, без предупреждения за какой-либо период и без выплаты выходного пособия. 

     
Порядок приёма на работу, установленный трудовым законодательством, учитывает интересы субъектов трудовых правоотношений. 

ТЕМА 4. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 
С РАБОТНИКОМ - МИГРАНТОМ

4.1. Нормы международного права и украинского законодательства, гарантирующие права работников – мигрантов.

4.2. Условия и порядок получения разрешения на трудоустройство. 

4.1. Нормы международного права и украинского законодательства, гарантирующие права работников – мигрантов.
(http://www.google.com.ua/url?source=transpromo&rs=rssf&q=//translate.google.com/community?source=all)
В современном мире особенно актуальным является заключение трудового договора с работником – мигрантом, то есть с   иностранным гражданином.

Проблемы трудоустройства иностранных граждан и лиц без гражданства в Украине регулируются Конституцией Украины (ст. 26), Законами Украины «О занятости населения», «О правовом статусе иностранцев», «О беженцах», нормативными актами Кабинета Министров Украины, Министерства труда и социальной политики Украины и других министерств и ведомств. Кроме этого, вопросу защиты трудовых прав работников-мигрантов посвящены  международные акты:  Конвенция «О защите прав всех трудящихся-мигрантов и членов их семей» (1990 г.), Декларация социального прогресса и развития (1969 г.), конвенции Международной организации труда:  № 97 «О трудящихся мигрантах» (пересмотренная в 1949 г.),  №143 «О злоупотреблениях в области миграции и об обеспечении трудящимся-мигрантам равенства возможностей и обращения»             (1975 г.), Рекомендации МОТ №86 «О трудящихся-мигрантах» (пересмотрена в 1949 г.), №100 «О защите работников – мигрантов в слаборазвитых странах и территориях» (1955 г.), №151 «О злоупотреблениях в области миграции и об обеспечении трудящимся-мигрантам равенства возможностей и обращения (в 1975 г.) и др.
     
Иностранцы имеют равные с гражданами Украины права и обязанности в трудовых отношениях, если иное не предусмотрено законодательством Украины и международными договорами Украины. Согласно ст. 2 Конвенции ООН «О защите всех прав трудящихся – мигрантов и членов их семей термин « работник - мигрант» означает лицо, которое будет заниматься, занимается или занималось оплачиваемой деятельностью в государстве, гражданином которого он или она не является.

Конвенция МОТ «О злоупотреблениях в области миграции и об обеспечении трудящимся – мигрантам равенства возможностей и обращения» провозглашает, что каждое государство –  член этой организации обязуется разработать и осуществлять свою национальную политику, направленную на содействие и гарантии прав работников – мигрантов. Данная политика должна осуществляться методами, которые соответствуют национальным условиям и практике равных возможностей и отношения к  труду и занятиям, социального обеспечения и культурных прав, индивидуальных и коллективных свобод для лиц, которые на законных основаниях находятся на его территории как работники – мигранты или члены их семей. 

Конвенция «О трудящихся – мигрантах» устанавливает, что каждая страна обязуется предоставлять без дискриминации по признаку национальности, расы, религии или пола, иммигрантам, законно прибывающих на её территорию, условия не менее благоприятные, чем те, которыми пользуются его собственные граждане. Это касается таких условий труда, как:

1) заработная плата, в том числе помощь многодетным семьям в случае, когда эта помощь является частью заработной платы; 

2) рабочее время; 

3) сверхурочная работа;

4) оплачиваемые отпуска;  

5) возраст приема на работу;  

6) профессиональное обучение; 

7) женский труд и труд подростков;

8) членство в профсоюзах и пользование преимуществами, предоставляемыми коллективными договорами;

9) проживание;

10) социальное обеспечение и др.

     
В соответствии со ст. 8 Закона Украины «О правовом статусе иностранцев и лиц без гражданства» (от 4 февраля 1994 №3929-ХІІ) иностранцы, постоянно проживающие в Украине, а также лица,  которым предоставлен статус беженца в Украине, имеют право работать на предприятиях, в учреждениях и организациях или заниматься другой трудовой деятельностью на основаниях и в порядке, установленных для граждан Украины. 

4.2. Условия и порядок получения разрешения 
на трудоустройство

Заключение трудового договора с иностранцами   или лицами без гражданства имеет существенные особенности. Наравне с гражданами Украины право на трудоустройство имеют только иностранцы, которые постоянно проживают в Украине  и получили в установленном порядке удостоверение на проживание в Украине.  

Иностранцы, которые иммигрировали в Украину для трудоустройства на определенный срок, могут заниматься трудовой деятельностью только на основании полученного в установленном порядке разрешения на трудоустройство. Порядок оформления иностранцами и лицами без гражданства разрешения на трудоустройство в Украине утвержден постановлением Кабинета Министров Украины от 1 ноября 1999 г. № 2028 (с изменениями). П. 1 Порядка установлено, что иностранцы, прибывшие в Украину с целью осуществления трудовой деятельности, могут работать по найму на территории Украины только при условии отсутствия отечественных специалистов по этому виду деятельности или при наличии достаточного обоснования целесообразности использования  их труда.  
Действие этого Порядка распространяется и на иностранцев, которые  направлены заграничным работодателем в Украину для выполнения определенного объема работ или услуг на основе контрактов, заключенных между украинским и иностранным субъектами хозяйственной деятельности.

Обязательность оформления трудовых отношений украинского работодателя с работником – иностранным гражданином в форме контракта обусловлена тем, что срок трудовых отношений в таких случаях определяется сроком действия разрешения и не может выходить за его пределы.

Разрешение на трудоустройство выдается, как правило, на срок до одного года, который при необходимости может быть продлен. Порядок приема и рассмотрения ходатайства о продлении срока пребывания в Украине иностранцев установлен Инструкцией о порядке рассмотрения вопросов о продлении срока пребывания в Украине иностранцев и лиц без гражданства.  Постановлением Кабинета Министров Украины от 12 сентября 2005 г. № 892 установлено, что разрешения на трудоустройство выдаются также работникам, относящимся к категориям «внутрикорпоративные цессионарии» (руководящий персонал, менеджеры и специалисты) и   «лица, предоставляющие услуги без коммерческого присутствия в Украине», на срок найма.

Досрочное расторжение контракта с работодателем, указанным в разрешении на трудоустройство, по его инициативе, а также по инициативе или по вине иностранца; установление факта сообщения ими ложных сведений в документах на получение разрешения; признание лица в соответствии с законодательством нежелательным для пребывания в Украине влечет за собой аннулирование разрешения на трудоустройство. О досрочном расторжении контракта работодатель в течение трех рабочих дней должен уведомить соответствующий центр занятости, Госкомграницы и орган внутренних дел.   Работодатель в течение трех рабочих дней от начала даты и прекращения работы иностранца письменно сообщает соответствующий центр занятости об этой дате и обеспечивает регистрацию паспортного документа иностранца в соответствующем органе внутренних дел. http://www.google.com.ua/url?source=transpromo&rs=rssf&q=//translate.google.com/community?source=all
Следует принять во внимание, что порядок трудоустройства в Украине иностранных сотрудников представительства иностранных субъектов хозяйственной деятельности регулируется Инструкцией о порядке регистрации представительств иностранных субъектов хозяйственной деятельности в Украине, утвержденной приказом Министерства внешних экономических связей и торговли Украины от 18 января 1996 г. № 30. В соответствии с п. 9  этой Инструкции, в Свидетельстве о регистрации представительства должно быть указано количество иностранных граждан – служащих иностранного субъекта хозяйственной деятельности, которые являются сотрудниками представительства. Согласно п. 18 Инструкции иностранным сотрудникам представительств иностранных субъектов хозяйственной деятельности Министерством экономики Украины выдаются специальные служебные карточки, которые действуют на всей территории Украины.  
 Таким образом, при условии регистрации представительства иностранного субъекта хозяйственной деятельности в установленном законодательством порядке,  его сотрудники имеют право работать без получения
разрешения в центре занятости, но только в данном представительстве.

Если такие граждане хотят заключить трудовой договор с другим предприятием, учреждением или организацией независимо от формы собственности и хозяйствования и иностранным субъектом хозяйственной деятельности, которые действуют на территории Украины, то им необходимо получить разрешение на трудоустройство в Украине на условиях, установленных законодательством.

В соответствии с п. 9 Правил оформления визовых документов для въезда в Украину, утвержденных постановлением Кабинета Министров Украины от 20 февраля 1999 г. № 227, которым определены типы виз в зависимости от цели поездки, лицам, которые въезжают в Украину как соучредители совместных предприятий или представители компаний (фирм, ассоциаций) для осуществления контроля за выполнением контрактов или как консультанты от иностранных компаний (фирм, ассоциаций), а также персонала представительств иностранных субъектов хозяйственной деятельности в Украине, оформляется деловая виза (Б), а лицам, которые въезжают в Украину с целью трудоустройства, оформляется иммиграционная виза (ИМ-1). Иностранные граждане, которые находятся в Украине на основании деловой визы, в том числе служащие представительств иностранных субъектов хозяйственной деятельности в Украине, не имеют права изменять статус (определенный типом визы) на какой-нибудь другой.

 Действующее законодательство Украины не предусматривает получение разрешения на трудоустройство в Украине иностранными предпринимателями, физическими лицами, а также иностранцами, которые оформили свои правоотношения с работодателями на основании гражданско-правовых соглашений (договоров).

Если иностранец не приступил к работе в предусмотренный контрактом срок по причинам, которые согласно законодательству не являются уважительными, работодатель в течение трех рабочих дней должен письменно сообщить об этом соответствующий центр занятости, Госкомграницы и орган внутренних дел. В таком случае иностранец подлежит выдворению из Украины. Также подлежит выдворению иностранец, который оформился на работу без разрешения на трудоустройство. Выдворение иностранца осуществляется органами внутренних дел в порядке, определенном постановлением Кабинета Министров Украины от 29 декабря 1995 г.             № 1074 «О Правилах въезда иностранцев в Украину, их выезда из Украины и транзитного проезда через ее территорию».

В соответствии со ст. 8 Закона Украины «О занятости населения» в случае использования труда иностранцев без разрешения Государственной службы занятости с предприятий, учреждений и организаций независимо от формы http://www.google.com.ua/url?source=transpromo&rs=rssf&q=
//translate.google.com/community?source=all собственности Государственная служба занятости взимает штраф за каждое такое лицо в пятидесятикратном размере необлагаемого минимума доходов граждан. Эти средства направляются в Фонд общеобязательного социального страхования Украины на случай безработицы.

За рассмотрение заявления о предоставлении разрешения на трудоустройство и продление срока его действия с работодателя взимается плата в размере десяти необлагаемых минимумов доходов граждан, средства от которой направляются на возмещение расходов, связанных с проведением этой работы. 
Инструкция о порядке ведения трудовых книжек работников не предусматривает ведения трудовых книжек для иностранцев.
Не требуется разрешение на трудоустройство в следующих случаях:   
·  иностранец имеет вид на жительство в Украине; 
·  иностранный гражданин получил статус беженца в соответствии с законодательством Украины; 

·  иностранец является представителем зарубежного морского (речного) флота и зарубежных авиакомпаний, которые обслуживают эти организации на территории Украины; 

·  иностранец является работником зарубежных средств массовой информации, аккредитованных для работы в Украине; 

·  артистом и работником искусства;   руководителем легализованных в Украине представительств иностранных субъектов хозяйственной деятельности. 
Независимо от состояния на рынке труда и тенденций его развития разрешение на трудоустройство не выдается, если: 

а) в представленных для выдачи разрешения документах содержатся сведения, противоречащие требованиям законодательства и международных договоров Украины; 

б) по контракту предусматриваются условия труда для иностранцев хуже, чем граждан Украины, работающих по аналогичной специальности; 

в) выявлены факты представления иностранцем или работодателем заведомо ложных сведений или поддельных документов; 

г) иностранец намерен занять должность или заниматься трудовой деятельностью, которая в соответствии с законодательством связана с принадлежностью к гражданству Украины; 

д) установлено наличие фактов нарушения иностранцем законодательства Украины во время пребывания на ее территории; 

е) от даты предыдущего отказа иностранцу в оформлении визы прошло менее одного года.

Отказ в выдаче разрешения на трудоустройство может быть обжалован в Государственном центре занятости или в суде. 

ТЕМА 5. ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
5.1. Общие основания прекращения трудовых отношений. 

5.2. Порядок прекращения трудового договора по инициативе работника.

5.3. Порядок прекращения трудового договора по инициативе собственника или уполномоченного им органа.

5.4. Порядок увольнения.
5.1. Общие основания прекращения трудовых отношений

Основания прекращения трудового договора – это юридические факты, которые прекращают договорные отношения между работником и собственником предприятия, организацией, учреждением или уполномоченным им органом.

Основания прекращения трудового договора устанавливаются ст. 36 КЗоТ Украины. 

     
Соглашение сторон. По этому основанию может быть прекращён какой-либо договор в любое время. Необходимо только, чтобы волеизъявление сторон по поводу прекращения трудовых отношений было взаимным. Не имеет значения, какая из сторон трудового договора проявила инициативу. 

Окончание срока трудового договора. При этом надо иметь в виду: если после окончания срока трудового договора трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не пожелала их приостановить, то действие трудового договора продолжается на неопределённый срок. 

Призыв работника на военную или альтернативную (невоенную) службу.

Расторжение трудового договора по инициативе работника, собственника или уполномоченного им органа. 
Перевод работника, по его согласию, на другое предприятие, в учреждение или организацию, или переход его на выборную должность. 
Отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с предприятием, учреждением, организацией, а также отказ от продолжения работы, в связи с изменением существенных условий труда. 
Вступление в законную силу приговора суда, которым работник осуждён к лишению свободы или другое наказание, которое исключает возможность продолжения данной работы. 
Основания, предусмотренные контрактом. 
5.2. Порядок прекращения трудового договора 
по инициативе работника

Реализация права на труд, согласно трудовому законодательству, даёт право работнику прекратить трудовой договор по собственной инициативе. 

     
В соответствии со ст. 38 КЗоТ работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключённый на неопределённый срок. В этом случае он обязан предупредить собственника или уполномоченный им орган письменно за 2 недели. 

     
При увольнении по собственному желанию, работник может указать или не указывать причину, которая побуждает его подать заявление.

     
Если заявление работника об увольнении с работы по собственному желанию обусловлено невозможностью продолжать работу (переезд на новое место жительство, перевод мужа или жены на работу в другую местность, поступление в учебное заведение, беременность, уход на пенсию или другие уважительные причины), собственник или уполномоченный им орган должен расторгнуть трудовой договор в срок, о котором просит его
 работник (ст.38 КЗоТ).

     
При увольнении по собственному желанию по уважительной причине, запись об увольнении вносится в трудовую книжку с указанием этих причин. 

     
По истечении двух недель со дня предупреждения о расторжении трудового договора, работник имеет право прекратить работу, а собственник или уполномоченный им орган обязан выдать ему трудовую книжку и совершить расчёт. 

     
Работник, который предупредил собственника или уполномоченный им орган о расторжении трудового договора, заключённого на неопределённый срок, имеет право до окончания срока предупреждения, отозвать своё заявление. В этом случае договор с работником не расторгается, если на его место (должность), не приглашён другой работник, которому нельзя отказать в приёме на работу (молодой специалист, работник, приглашён-

ный на работу в порядке перевода с другого предприятия). 
     
Согласно трудовому законодательству, работник имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, если собственник предприятия, учреждения, организации или уполномоченный им орган, не выполняет законодательство об охране труда, условия коллективного трудового договора, или трудового договора. 

5.3. Порядок прекращения трудового договора 
по инициативе собственника или уполномоченного им органа

Собственник предприятия, организации, учреждения или уполномоченный им орган имеет право расторгнуть трудовой договор только по основаниям, предусмотренным Кодексом законов о труде (ст. 40):

1. Изменение в организации производства и труда, а именно ликвидация, реорганизация, банкротство или перепрофилирование предприятия, организации, учреждения, сокращение штата или численности работников.

     
Решение о ликвидации, реорганизации предприятия, учреждения, организации принимается собственником. 

     
Решение о сокращении численности или штата работников принимается собственником или уполномоченным им органом с участием трудового коллектива, профсоюза.

     
О будущем увольнении работника предупреждают не позднее, чем за 2 месяца. Одновременно необходимо уведомить государственную службу занятости о будущем увольнении работника с указанием его профессии, специальности, квалификации и размере оплаты труда. 

     
Если работник зарегистрирован в службе занятости, как ищущий работу, то не позднее, чем за 10 календарных дней до окончания трёхмесячного срока, ему гарантируется:

а) статус безработного, если по окончании 7 дней соответствующая работа не будет предложена;

б) право на получении помощи по безработице в размере 75 % средней заработной платы по последнему месту работы на протяжении последующих 3 месяцев, и в размере 50 % на протяжении последующих 6 месяцев, но не более средней заработной платы. 


2. Несоответствие работника должности или выполняемой ра-
боте вследствие недостаточной квалификации или состояния здоровья, которые препятствуют продолжению работы. При этом должны быть приведены конкретные факты недобросовестного выполнения работником трудовых обязанностей или медицинское заключение. 

   
3. Систематическое невыполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором, или правилами внутреннего трудового распорядка, если к работнику уже
применялись меры дисциплинарного взыскания. 

    
4. Прогул. 

     
Прогулом считается неявка на работу без уважительных причин на протяжении всего рабочего дня. Таким образом, «прогульщиками» считаются работники, отсутствующие на протяжении рабочего дня на работе без уважительных причин более трёх часов подряд или суммарно. 

     
За нарушение трудовой дисциплины по этим основаниям к работнику могут быть применены методы дисциплинарного взыскания – выговор или увольнение. Для увольнения за прогул достаточно одного факта прогула или отсутствие на работе более трёх часов на протяжении рабочего дня без уважительных причин. Вместе с тем, увольнение с работы является крайней мерой. К «прогульщикам» могут быть применены и другие меры, предусмотренные законодательством. 


5. Неявка на работу более 4-х месяцев подряд вследствие временной нетрудоспособности, не считая отпуска по беременности и родам, если не установлен более длительный срок сохранения рабочего места при определённом заболевании. 


6. Восстановление на работе работника, который ранее выполнял эту работу.


В случае, когда трудовые отношения с работником были прекращены незаконно или необоснованно, и этот работник восстановлен на работе и решил вновь приступить к выполнению своих трудовых обязанностей, принятый на его место работник может быть уволен.


Увольнение в этом случае допускается, если нет возможности перевести вновь принятого работника с его согласия на другую работу.


7. Появление на работе в нетрезвом состоянии, в состоянии наркотического или токсического опьянения. 

     
Работники, которые явились на работу в нетрезвом состоянии (или в
состоянии наркотического, или токсического опьянения), должны быть отстранены от работы руководителем процесса труда. Нетрезвое состояние работника (наркотическое или токсическое опьянение) может быть подтверждено как медицинским заключением, так и другими доказательствами, например, актом, составленным представителями собственника или общественных организаций, показаниями свидетелей, которые должны быть соответственно оценены собственником или уполномоченным им органом, а также судом. 

     
За нарушение трудовой дисциплины по этим основаниям к работнику могут быть применены такие меры взыскания, как выговор или увольнение (ст. 147 КЗоТ). Для увольнения по этому основанию не имеет значения, отстранялся ли работник от работы, отрабатывал ли он свою смену полностью, выполнял ли он производственное задание, применялись ли к нему в прошлом меры дисциплинарного или общественного взыскания. 

8. Осуществление по месту работы хищения (в том числе мелкого) имущества собственника. 

     
Прекращение трудового договора по инициативе собственника или уполномоченного им органа может быть проведено с согласия профсоюзного органа, который в 15-дневный срок рассматривает решение собственника и сообщает в письменной форме о своём согласии или несогласии на увольнение. 

     
Ст. 41 КЗоТ содержит дополнительные основания для увольнения работника по инициативе собственника (например, одноразовое грубое нарушение трудовых обязанностей руководителем предприятия, организации, учреждения, осуществление работником, который выполняет воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с дальнейшей работой и др.). 

5.4.  Порядок увольнения

Увольнение оформляется приказом (распоряжением) собственника или уполномоченного им органа, копия приказа выдаётся работнику. Работник должен быть ознакомлен с приказом. В день увольнения работнику выдаётся трудовая книжка, оформленная должным образом, осуществляется выплата всех причитающихся ему сумм. Нарушение сроков расчёта является основанием для наступления ответственности у собственника или уполномоченного им органа в виде выплаты работнику среднемесячной заработной платы за весь период задержки до дня фактического расчёта.
ТЕМА 6. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

6.1. Рабочее время и его виды.

6.2. Понятие и виды времени отдыха.

6.3. Рабочее время и время отдыха несовершеннолетних

6.1. Рабочее время и его виды

Рабочее время – это время, на протяжении которого работник в соответствии с законодательством, правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором обязан выполнять свои трудовые обязанности. 

     
Вопросы, касающиеся рабочего времени и его видов, закреплены Кодексом законов о труде (Глава IV «Рабочее время») и другими нормативными актами. 

     
Законодательство устанавливает нормальную, сокращённую и неполную продолжительность рабочего времени. 

     
В соответствии с законодательством о труде нормальная продолжительность рабочего времени работников не может превышать 40 часов в неделю. 

     
Сокращённая продолжительность рабочего времени меньше по сравнению с нормальной, устанавливается законом в зависимости от субъектов трудовых правоотношений или от условий труда. Так, продолжительность рабочего времени для работников в возрасте от 16 до 18 лет составляет 36 часов в неделю, для лиц в возрасте от 15 до 16 лет (для учеников от 14 до 15 лет, которые работают во время каникул), – 24 часа в неделю (ст. 51 КЗоТ).

     
Для работников, которые заняты на работах с вредными условиями труда, продолжительность рабочего времени не может превышать 36 часов в неделю.

     
Эти границы рабочего времени являются обязательными и не могут изменяться коллективным или трудовым договором. 

     
Сокращённая продолжительность рабочего времени может устанавливаться за счёт собственных средств на предприятиях и в организациях для женщин, которые имеют ребёнка возрасте до 14 лет или ребёнка-инвалида. 

     
Оплата труда при сокращённом рабочем времени осуществляется как за полное рабочее время. 

     
Неполное рабочее время устанавливается по соглашению между работником и собственником или уполномоченным им органом. Договорённость о работе с неполным рабочим днём или неполной рабочей неделей может быть достигнута, как при приёме на работу, так и позднее. 

     
Собственник или уполномоченный им орган обязан установить неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины; женщины, имеющей ребёнка возрастом до 14 лет или ребёнка-инвалида, и других категорий работников (ст. 56 КЗоТ).

     
Работа на условиях неполного рабочего дня не влечёт за собой каких-либо ограничений прав работников. Оплата труда проводится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выработки. 

     
Для отдельных категорий руководителей и специалистов может устанавливаться ненормированное рабочее время. 

     
Рабочая смена – это продолжительность ежедневной работы в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка (графика сменности).

     
Сверхурочная работа – это работа сверх установленной продолжительности рабочего времени. Она допускается в исключительных случаях (оборона страны, устранение случайных или чрезвычайных обстоятельств и других обстоятельств, установленных ст.62 КЗоТ). 

     
Запрещается привлекать к сверхурочным работам: беременных женщин, женщин, которые имеют детей в возрасте до 3-х лет; лиц, младше 18 лет; лиц, обучающихся без отрыва от производства в дни занятий. 

    
 Женщины, имеющие детей в возрасте от 3-х до 14 лет, или ребёнка-инвалида, могут привлекаться к сверхурочным работам только с их согласия. 
Сверхурочная работа не может превышать 4-х часов на протяжении двух дней подряд и 120 часов в год.

6.2. Понятие и виды времени отдыха

Конституция Украины устанавливает – каждый работающий имеет право на отдых (ст. 45). 

     
Реализация права на отдых предусматривает установление в законодательстве для работников понятия времени отдыха и его видов. 

     
Временем отдыха считается время, на протяжении которого работник, в соответствии с законодательством, имеет право не выполнять свои трудовые обязанности, и которое он имеет право использовать по своему усмотрению. 

     
Вопросы, касающиеся времени отдыха и его видов, закреплены Кодексом законов о труде (Глава V «Время отдыха») и другими нормативными актами. 

     
Законодательство устанавливает такие виды времени отдыха:

     
1.Перерыв для отдыха и приёма пищи. Предоставляется продолжительностью не более двух часов и не включается в рабочее время. Перерыв должен предоставляться, как правило, через 4 часа после начала работы. Время начала и окончания перерыва устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка. Работники используют время перерыва на своё усмотрение. На это время они могут отлучиться с места работы (ст.66 КЗоТ).

2. Ежедневный отдых. Он должен составлять не менее двойной продолжительности рабочего дня, исключая перерыв. 

3. Еженедельный отдых. Общим выходным днём является воскресенье, при пятидневной рабочей неделе – суббота и воскресенье. Продолжительность этого отдыха должна быть не менее 42 часов. 

По общему правилу работа в выходные дни – запрещена. Ст. 71 КЗоТ предусматривает исключительный порядок привлечения отдельных работников к работе в эти дни.

 4. Праздничные и нерабочие дни. Их перечень устанавливает ст.73 КЗоТ (1 января, 7 января, 8 марта, 1 и 2 мая, 9 мая, 28 июня, 24 августа). Если выходной и праздничный день совпадают, выходной переносится на следующий день. 

 5. Отпуск. Устанавливается в соответствии с  Законом Украины «Об отпусках»:

а) ежегодный отпуск (продолжительностью не менее 24 календарных дня за отработанный рабочий год, исчисляемый со дня заключения трудового договора);

б) дополнительный отпуск в связи с обучением;

в) творческий отпуск;

г) социальный отпуск (по беременности и родам, уходу за ребёнком до достижения им трёх лет и др.);

д) отпуск без сохранения заработной платы. 

            Трудовое законодательство чётко определяет понятие «время отдыха» и его виды. Это одна из важнейших гарантий конституционного права граждан на отдых. 
6.3. Рабочее время и время отдыха несовершеннолетних 

Рабочее время и время отдыха несовершеннолетних регламентируется КЗоТ Украины (Глава ХШ «Труд молодёжи», IV «Рабочее время», V «Время отдыха»),   Законом Украины «Об охране труда». Законодательство устанавливает особые условия труда несовершеннолетних. 
Несовершеннолетние, то есть лица, которые не достигли 18 лет, в трудовых правоотношениях приравниваются в правах к совершеннолетним, а в сфере рабочего времени, отпусков пользуются льготами, установленными законодательством Украины. 
Несовершеннолетние имеют право на сокращённую продолжительность рабочего времени. Для работников в возрасте от 16 до 18 лет устанавливается сокращённая продолжительность рабочего времени – 36 часов в неделю. Для лиц в возрасте от 15 до 16 лет, а также для несовершеннолетних в возрасте от 14 до 15 лет, которые работают в период каникул, – 24 часа в неделю. 

Продолжительность рабочего времени учеников, работающих на протяжении учебного года в свободное от учёбы время, не может превышать половины максимальной продолжительности рабочего времени, предусмотренного законодательством для лиц соответствующего возраста, то есть 18 и 12 часов в неделю. 

Кроме того, запрещается привлекать работников в возрасте до 18 лет к ночным, сверхурочным работам и к работам в праздничные и выходные дни. 

Несовершеннолетние принимаются на работу только после предварительного медицинского осмотра, который обязательно проводится ежегодно до достижения лицом 21 года. 

Заработная плата несовершеннолетним при сокращённой продолжительности ежедневной работы выплачивается в таком же размере, как и работникам соответствующих категорий при полной продолжительности ежедневной работы (ст.194 КЗоТ).

Время отдыха несовершеннолетних также имеет особые условия. 

Ежегодный основной отпуск предоставляется несовершеннолетним лицам продолжительностью 31 календарный день (ст.75 КЗоТ), в удобное для них время (как правило, летом). 

Несовершеннолетние, которые учатся без отрыва от производства, имеют право на дополнительные отпуска в связи с обучением. 

Для всех предприятий и организаций устанавливается броня приёма на работу и профессиональное обучение молодёжи. Трудоспособной молодёжи – гражданам Украины в возрасте от 15 до 28 лет гарантируется предоставление первого рабочего места на срок не менее 2-х лет, а молодым специалистам, которые закончили государственные учебные заведения – не менее 3-х лет. 

ТЕМА 7. ТРУДОВАЯ ДИСЦИПЛИНА. 
ВИДЫ ДИСЦИПЛИНАРНОЙ ОТВЕТСВЕННОСТИ
7.1. Понятие дисциплины труда и методы её обеспечения.

7.2. Правила внутреннего трудового распорядка.

7.3. Виды дисциплинарных взысканий.

7.4. Материальная ответственность работников за вред, причинённый по их вине предприятию. 

7.1. Понятие дисциплины труда и методы её обеспечения

Работники должны работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно выполнять распоряжения собственника (уполномоченного им органа), соблюдать правила по охране труда, технике безопасности.
Вопросы трудовой дисциплины и виды дисциплинарной ответственности регулируются КЗоТ Украины (Глава Х «Трудовая дисциплина»).

Трудовая дисциплина – это строгое соблюдение работниками правил внутреннего трудового распорядка предприятия, учреждения, организации, выполнение ими в полном объёме и на необходимом уровне качества своих трудовых обязанностей. 

Трудовая дисциплина обеспечивается такими основными способами влияния на участников трудовых отношений:

·  метод убеждения, основанный на воспитании у работника сознательного отношения к своим трудовым обязанностям, нацеленный на формирование у него стойкого желания добросовестно работать; 

·  метод поощрения – моральное и материальное стимулирование работника. За образцовое выполнение своих обязанностей к работнику применяются методы поощрения – материального и морального характера (премии, подарки, награды, почётные звания и грамоты и др.).
Сведения о поощрении и награждении работника заносятся в трудовую книжку. Не заносятся сведения о премиях, предусмотренные системой оплаты труда, или выплата которых носит регулярный характер; 

·  метод принуждения – это способ влияния, который обеспечивает
 выполнение трудовых обязанностей работником вопреки его воле. В трудовом праве – это способы дисциплинарной ответственности, которые состоят в обязанности работника ответить перед собственником за нарушение трудовой дисциплины. Виды дисциплинарной ответственности предусматриваются законодательством о труде. 

7.2. Правила внутреннего трудового распорядка

Порядок поведения, взаимодействия между работниками на конкретном предприятии, в организации, учреждении в процессе осуществления трудовой деятельности, называется внутренним трудовым распорядком. Правовое регулирование внутреннего трудового распорядка осуществляется КЗоТ и «Типовыми правилами внутреннего трудового распорядка для рабочих и служащих предприятий, учреждений, организаций». 

     
Все правила внутреннего трудового распорядка делятся на типовые, отраслевые и локальные. 

     
Типовые правила внутреннего трудового распорядка – это акты общего действия, где определены положения, которые являются общими для всех предприятий, отраслей производства. Они не отражают специфики отдельных предприятий. 

Эти правила регламентируют:

·  порядок приёма и увольнения работников;

·  основные обязанности собственника или уполномоченного им органа;

·  основные обязанности работников;

·  рабочее время и его виды;

·  время отдыха;

·  поощрения за успехи в работе;

·  ответственность за нарушение трудовой дисциплины. 

     
Отраслевые правила внутреннего трудового распорядка утверждаются министерствами, ведомствами, они учитывают специфику отрасли, в соответствии с которой устанавливается режим труда и отдыха, обязанности работников. 

Трудовой распорядок на конкретных предприятиях, в организациях, учреждениях определяется правилами внутреннего трудового распорядка, который утверждается трудовым коллективом по представлению собственника или уполномоченного им органа и профсоюзного комитета на основе типовых правил. Это локальные правила внутреннего трудового распорядка. В них конкретизируются обязанности собственника, администрации, работников, правила приёма на работу, режим рабочего времени, отдыха, виды поощрений, взысканий и т. д. 

7.3. Виды дисциплинарных взысканий
За нарушение трудовой дисциплины к работнику может быть применен только один из методов взыскания – выговор или увольнение. 

     
Законодательством, уставами и положениями о дисциплине могут быть предусмотрены для отдельных категорий работников иные дисциплинарные взыскания (ст. 147 КЗоТ). Например: лишение специального звания; классного чина.

     
Дисциплинарные взыскания накладываются органом или должностным лицом, которому дано право приёма на работу. Законодательство чётко регламентирует порядок привлечения работников к дисциплинарной ответственности. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее 1 месяца со дня его выявления и не позднее 6 месяцев со дня совершения нарушения. 

     
Нарушитель трудовой дисциплины обязан предоставить письменное объяснение. Отказ работника от дачи объяснения не освобождает его от ответственности. 

     
Взыскания объявляются приказом и доводятся до сведения работника под роспись. В трудовую книжку взыскания в виде выговора не записываются. 

     
На протяжении 1 года со дня объявления приказа о взыскании работник считается таким, который привлекался к дисциплинарной ответственности. После окончания 1 года работник, если он более не нарушал дисциплину труда, считается таким, который не имеет дисциплинарного взыскания. При повторном нарушении трудовых обязанностей на протяжении этого года работник может быть уволен по п.3 ст.40 КЗоТ.  За добросовестный труд и высокие показатели дисциплинарное взыскание может быть снято досрочно до окончания 1 года. 

   
На протяжении срока действия дисциплинарного взыскания, меры поощрения к работнику не применяются. 

     
Наложенное на работника дисциплинарное взыскание может быть опротестовано как в комиссии по трудовым спорам, так и непосредственно в суде. 

7.4. Материальная ответственность работников за вред, 
причинённый по их вине предприятию
Материальная ответственность работников – это обязанность возмещать вред, причиненный предприятию, организации, учреждению вследствие невыполнения или ненадлежащего выполнения работником возложенных на него обязанностей. 

     
Материальная ответственность работников регулируется КЗоТ Украины (Глава ІХ «Гарантии при возложении на работников материальной ответственности за вред, причинённый предприятию, учреждению, организации»). 

     Возложение материальной ответственности на работников возможно при наличии определённых оснований и условий. Основанием для применения материальной ответственности является наличие прямого действительного ущерба, под которым понимают потерю, ухудшение или снижения ценности имущества; необходимость для предприятия, учреждения, организации сделать определённые расходы на восстановление, приобретение имущества и других ценностей, или сделать дополнительные выплаты. Условия, при которых возможно возложить материальную ответственность на работника: вина работника, его противоправные действия или бездействие; причинно-следственная связь между поведением работника и прямым действительным вредом. 

     
Существует три вида материальной ответственности: ограниченная, полная и повышенная. 

     
Суть ограниченной материальной ответственности состоит в возмещении размера вреда, но не более среднемесячной заработной платы работника (ст. 132, 133 КЗоТ), например, за порчу или уничтожение имущества по неосторожности и т.д.

    
 При полной материальной ответственности работник обязан возместить ущерб полностью, независимо от размера своей заработной платы (ст.134, КЗоТ).  

     
При повышенной материальной ответственности работник возмещает ущерб в большем размере, чем он фактически был причинён (ст.135 КЗоТ). 

     
Порядок возмещения вреда, нанесённого работником, указан в ст. 136 КЗоТ, размеры удержаний из заработной платы – в ст. 128 КЗоТ. За вред, причиненный предприятию, учреждению, организации, работники несут материальную ответственность. Работники обязаны бережно относиться к имуществу собственника и проводить мероприятия для предотвращения нанесения ему вреда (ст.131 КЗоТ).

ТЕМА 8. ТРУДОВЫЕ СПОРЫ

8.1. Понятие трудовых споров и их виды.

8.2. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров.

8.3. Порядок разрешения коллективных трудовых споров, конфликтов. 

8.1. Понятие трудовых споров и их виды

Трудовые споры – это неурегулированные путём непосредственных переговоров разногласия между работником (его представителем) , коллективом работников и собственником предприятия, организации, учреждения или уполномоченного им органа, по поводу применения трудового законодательства, а также установления новых или изменения существующих условий труда. 

     
Трудовые споры можно классифицировать по различным основаниям. В зависимости от субъектного состава они делятся на индивидуальные и коллективные.

     
По порядку рассмотрения их можно разделить на споры, которые рассматриваются комиссией по трудовым спорам (общий порядок) и судами (судебный порядок).


По характеру спора все трудовые споры подразделяются на:

а) споры о применении норм трудового законодательства, коллективным договором и трудовым договором, которые устанавливают права и обязанности сторон;

б) споры об установлении новых или изменении существующих социально-экономических условий труда и быта.  

8.2. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров

Рассмотрение индивидуальных трудовых споров определяется КЗоТ Украины (глава ХV «Индивидуальные трудовые споры») и Гражданско-процессуальным кодексом Украины. 

     
Индивидуальные трудовые споры – это разногласия между собственником или уполномоченным им органом  и работником по поводу заключения или расторжения трудового договора, условий труда, применения законодательства го труде. 

     
Причинами трудовых споров могут быть: незаконный отказ в принятии на работу, увольнение с работы, несоблюдение собственником требований трудового законодательства и др. 

     
Ст. 221 КЗоТ предусматривает, что независимо от формы трудового договора трудовые споры между собственником или уполномоченным им органом и работником рассматриваются комиссиями по трудовым спорам (КТС) и районными (городскими) судами.

     
Порядок избрания, численность, состав и сроки полномочий комиссии определяются общим собранием (конференцией) трудового коллектива с численностью работающих не менее 15 человек, при этом количество работников должно быть не менее половины её состава. 

     
Работник может обратиться в КТС в трёхмесячный срок со дня, когда он узнал, или должен был узнать, о нарушении своего права. Заявление работника, которое поступило в КТС, подлежит обязательной регистрации (ст.225 КЗоТ). Комиссия по трудовым спорам обязана рассмотреть трудовой спор в десятидневный срок со дня подачи заявления работником. Споры должны рассматриваться в присутствии работника, который подал заявление, представителя собственника или уполномоченного им органа. Спор может рассматриваться и при отсутствии работника, только при наличии от него письменного заявления. Если работник (или его представитель), на заседание комиссии не явился, то рассмотрение заявления откладывается до следующего заседания. При повторной неявке работника на заседание без уважительных причин, комиссия может вынести решение о снятии заявления с рассмотрения. 

     
На заседании комиссии ведётся протокол, решение принимается большинством голосов её членов, присутствующих на заседании. Копия решения комиссии в трёхдневный срок вручается работнику и собственнику, или уполномоченному им органу. 

     
Если работник или собственник, или уполномоченный им орган не согласны с решением комиссии, они могут обжаловать его в суде в десятидневный срок со дня вручения им выписки из протокола заседания комиссии, или его копии. Решение комиссии по трудовым спорам подлежит выполнению в трёхдневный срок после окончания десяти дней, предусмотренных на его обжалование. 

     
При невыполнении собственником или уполномоченным им органом решения комиссии в установленный срок, комиссия по трудовым спорам выдаёт работнику удостоверение, которое имеет силу исполнительного листа. На его основании районный (городской) суд, судебный исполнитель, выполняет решение комиссии в принудительном порядке (ст.232 КЗоТ).

Важнейшей гарантией охраны трудовых прав граждан Украины, предусмотренной Конституцией,  является их право на судебную защиту 

     
Законодательство устанавливает чёткий перечень трудовых споров, которые непосредственно рассматриваются в судах (ст.232 КЗоТ):

·  по вопросам восстановления на работе;

·  по вопросам изменения даты и формулировки причины увольнения;

·  по вопросам оплаты вынужденного прогула;

·  по вопросам об отказе в принятии на работу.

     
Работник может обратиться в суд с заявлением о разрешении трудового спора непосредственно в районный (городской) суд в трёхмесячный срок со дня, когда он узнал или мог узнать о нарушении своего права;  по делам об увольнении – в месячный срок со дня вручения ему копии приказа об увольнении, или со дня выдачи ему трудовой книжки; 

по вопросам выплаты заработной платы – бессрочно. 

     
Решение суда подлежит немедленному выполнению. 

8.3.  Порядок разрешения коллективных трудовых 
споров, конфликтов

В соответствии с Законом Украины «О порядке разрешения коллективных трудовых споров (конфликтов)», коллективный трудовой спор (конфликт) – это разногласия, которые возникли между сторонами социально-трудовых отношений по вопросам:

а) установления новых или изменения существующих социально-экономических условий труда и производственного быта;

б) заключения  или изменения коллективного договора, соглашения;

в) выполнения коллективного договора, соглашения или отдельных их положений;

г) невыполнения требований законодательства о труде. 

     
По вопросам, предусмотренным пунктами «а» и «б», коллективные трудовые споры (конфликты) рассматривает примирительная комиссия, а по вопросам, предусмотренным пунктами «в» и «г» – трудовой арбитраж. 

     
Примирительная комиссия создаётся по инициативе одной из сторон на производственном уровне в трёхдневный срок и рассматривает спор на протяжении 5 дней. Примирительная комиссия на отраслевом или территориальном уровне создаётся в пятидневный срок и рассматривает спор на протяжении 10 дней. Примирительная комиссия на национальном уровне создаётся в десятидневный срок и рассматривает спор на протяжении 15 дней. 

     
После принятия решения примирительная комиссия заканчивает свою работу. 

     
Трудовой арбитраж – это орган, который состоит из привлечённых сторонами специалистов, экспертов. Создаётся на протяжении 3 дней в случае, если:

а) примирительная комиссия не утвердила согласованного решения;

б) трудовой спор возник по вопросам выполнения коллективного договора, соглашения, или отдельных положений о невыполнении требований законодательства о труде.

     
Трудовой арбитраж должен утверждать решения в десятидневный срок со дня его создания. Решение принимается большинством голосов его членов, оформляется протоколом и подписывается всеми его членами. Оно является обязательным для выполнения, если стороны предварительно об этом договорились. 

     
С целью предупреждения возникновения коллективных трудовых споров, их прогнозирования, содействие своевременному их решению, осуществление посредничества для решения таких споров, создана Национальная служба посредничества и примирения. 

     
В случае, если примирительные процедуры не привели к разрешению коллективного трудового спора (конфликта), работники имеют право на забастовку для защиты своих экономических и социальных интересов. Это право гарантируется статьёй 44 Конституции Украины, порядок проведения забастовки устанавливается Законом Украины «О порядке решения коллективных трудовых споров, (конфликтов)».
ПЛАНЫ СЕМИНАРСКИХ ЗАНЯТИЙ 
ПО КУРСУ «ТРУДОВОЕ ПРАВО»

Тема 1. Понятие предмета и метода трудового права в Украине. Источники трудового права. 

1. Предмет и метод трудового права. 

2. Источники, которые регулируют трудовые отношения: международные документы и законодательство Украины. 

3. Понятие и классификация субъектов трудового права. 

Вопросы для самостоятельной работы:

1. Функции трудового права.

2. Принципы трудового права.

3. Система трудового права.

4. Конституция Украины как источник трудового права. 

5. Международно-правовые акты о труде, как источник трудового права. 

6. Кодекс законов о труде, как источник трудового права. 

Тестовые задания:

1. Укажите, в каких из приведённых ситуаций, применяются нормы трудового права:

а) токарь работает на государственном машиностроительном предприятии;

б) водитель работает в частной фирме;

в) мастер по ремонту телевизоров работает самостоятельно, как частный предприниматель. 
2. К содержанию правового статуса субъектов трудового права относится: 

а) наличие трудовой праводееспособности;

б) закрепление субъективных трудовых прав и обязанностей;

в) установление гарантий прав и обязанностей;

г) определение ответственности при невыполнении трудовых обязанностей.
3. Определение понятия «трудовые правоотношения» включает:

а) вид общественных отношений;
б) их урегулирование нормами трудового права;

в) обеспечение работников соответствующими условиями труда;

г) определение продолжительности трудовых отношений.
4. Какие отношения регулируют трудовое право?

а) между работником и работодателем;

б) между трудовым коллективом и собственником предприятия, учреждения, организации или уполномоченным им органом;

в) между профсоюзными организациями и работниками;

г) пенсионное обеспечение;

д) социальное страхование. 

5. Виды субъектов трудового права:

а) работник;

б) собственник предприятия;

в) трудовые коллективы;

г) какое-либо юридическое лицо;

общественные организации. 

6. Признаками трудовых правоотношений являются: 

а) включение работников в состав трудового коллектива;

б) выполнение определённой трудовой функции;

в) соблюдение трудового режима.

Тема 2. Понятие коллективного договора и порядок его заключения. Закон Украины «О коллективных договорах и соглашениях». 

1. Законодательство Украины, регулирующее порядок  заключения коллективного договора. 

2. Коллективный договор и его содержание.

3. Стороны, которые берут участие в проведении переговоров. 

4. Порядок внесения изменений и дополнений.

Вопросы для самостоятельной работы:

1. Порядок заключения коллективного договора.

2. Коллективные переговоры.

3. Условия коллективного договора.

4. Регистрация коллективного договора и ее значение.

5. Коллективные соглашения и их виды.
6. Содержание коллективного соглашения.

7. Контроль за выполнением коллективных договоров и соглашений.

8. Ответственность за нарушение законодательства о коллективных договорах и соглашениях.

Тестовые задания:

1. Право на ведение коллективных переговоров по заключению трудового договора имеют:

а) профессиональные союзы;

б) представители трудового коллектива;

в) объединения профсоюзов;

г) другие совместные представительские органы.
2. Порядок заключения коллективного договора устанавливается:

а) Кодексом законов о труде;

б) Конституцией Украины;

в) Законом Украины «О коллективных договорах и соглашениях»;

г) Законом Украины «О занятости населения».
3. К правовым элементам понятия коллективного договора принадлежат:

а) стороны, форма и его содержание;

б) содержание, договорённость сторон, их ответственность;

г) необходимые условия, установленные законодательством.

4. Коллективный договор заключается:

а) на любом предприятии;

б) на государственном предприятии;

в) на предприятиях, которые имеют статус юридического лица;

г) на предприятиях, которые имеют статус юридического лица и используют наёмный труд.
5. Структуру коллективного договора составляют:

а) порядок заключения;

б) определение его содержания;

в) функции сторон и контроль взаимных обязательств;

г) определение ответственности сторон.

Тема 3. Трудовой договор. Контракт.
1. Порядок заключения трудового договора. Форма, сроки, содержание. 

2. Особенности заключения контракта. 

3. Прекращение трудового договора (контракта) по инициативе работника.

4. Прекращение трудового договора (контракта) по инициативе собственника предприятия, организации, учреждения или уполномоченного им органа. 

Вопросы для самостоятельной работы:

1. Условия и порядок возникновения трудовых правоотношений.

2. Изменение условий трудовых правоотношений.

3. Испытательный срок.

4. Перевод и перемещение на другую работу.

5. Общие основания расторжения трудовых правоотношений. 

Тестовые задания:

1. Содержание правового статуса субъектов трудового права включает в себя:

а) наличие трудовой праводееспособности;

б) закрепление субъективных прав и обязанностей;

в) установление гарантий прав и обязанностей;

г) определение ответственности при невыполнении трудовых обязанностей.
2. Правовой статус субъектов трудового права может быть:

а) общим;

б) смешанным;

в) специальным;

г) общим и специальным;

д) смешанным и особенным.
3. Виды субъектов трудового права:

а) работники;

б) собственник предприятия;

в) трудовые коллективы;

г) какое-либо юридическое лицо;

д) общественные организации.
4. Черты, объединяющие физические и юридические лица, как субъектов трудового права:

а) обязанности соблюдения норм трудового права;

б) возможность быть нанимателем рабочей силы;

в) соблюдение норм КЗоТ;

г) сохранение обязательной квоты по трудоустройству.
5. Трудовая правосубъектность возникает с:

а) 18 лет;

б) 16 лет;

в) 14 лет;

г) 15 лет.
6. Трудовой договор заключается при наличии следующих документов:

а) паспорт и трудовая книжка;

б) паспорт, трудовая книжка и справка о состоянии здоровья;

в) документ об образовании;

г) какие-либо документы по требованию собственника.
7. В каких случаях трудовой договор заключается в письменной форме?

а) всегда;

б) работник настаивает на письменной форме;

в) работник является молодым специалистом;

г) работник – несовершеннолетний.
8. На какой срок может заключаться трудовой контракт?

а) на 1 год;

б) 5 лет;

в) на 10 лет;

г) по соглашению сторон. 
9. Обязательными условиями трудового договора являются условия:

а) об оплате труда;

б) о продолжительности рабочего времени;

в) о трудовой функции работника;

г) о продолжительности отпуска.
10. Какие сведения не должны записываться в трудовую книжку?

а) должности, которые занимал работник;

б) поощрения, применяемые к работнику;

в) дисциплинарные взыскания;

г) причины увольнения. 
11. Для увольнения с работы по инициативе работодателя необходимо предварительное согласие:

а) органа, которому подчиняется предприятие;

б) профсоюзного комитета;

в) центра по трудоустройству;

г) собрания трудового коллектива;

д) работника. 
12. Прогулом считается  отсутствие работника на работе на протяжении:

а) 1-го часа;

б) 3-х часов;

в) ½ рабочего дня;

г) рабочего дня. 
13. Испытательный срок не должен превышать:

а) одного месяца для работников;

б) двух недель;

в) 6 месяцев;

г) 3 месяцев по согласованию с профкомом. 
14. Гражданин Украины имеет право самостоятельно заключать трудовой договор:

а) только с 16 лет;

б) только с 15 лет, а в отдельных случаях с 14 лет;

в) этот вопрос определяется родителями;

г) по соглашению профкома;

д) с любого возраста, но не младше 18 лет. 
15. Испытательный срок не может устанавливаться:

а) для молодых специалистов;

б) для уволенных из рядов Вооружённых Сил Украины;

в) для несовершеннолетних;

г) женщин, имеющих детей возрастом до 14 лет;

д) для работников.
16. Основания для прекращения трудового договора:

а) по соглашению сторон;
б) по инициативе работника;

в) по инициативе собственника или уполномоченного им органа;

г) по инициативе органов прокуратуры и внутренних дел Украины;

д) по инициативе суда;

е) по состоянию здоровья.
17. Значение трудовой книжки состоит в том, что:

а) она является основным документом трудовой деятельности;

б) оформляется на всех работников, которые работают более 5 дней;

в) в неё вносятся сведения о работе и поощрениях;

г) сведения в ней обязательно заполняются на временных и внештатных работников.
18. Собственник должен уволить работника по его заявлению в указанный им срок в случае:

а) невозможности проживания в данной местности;

б) наличия ребёнка;

в) по состоянию здоровья;

г) по собственному желанию работника;

д) в связи с поступлением в учебное заведение.

Тема 4. Трудовой договор с работником-мигрантом
1. Основания заключения  трудовых отношений с работниками – мигрантами. 

2. Общая характеристика законодательства, гарантирующая права работников-мигрантов. 

3. Процедурные особенности трудоустройства иностранных граждан и мигрантов.

Вопросы для самостоятельной работы: 

1. Заключение трудового договора с иностранным гражданином, мигрантом.

2. Права иностранных граждан в Украине.

3. Какие нормативные акты регулируют злоупотребления в области миграции и обеспечение трудящимся- мигрантам равенства возможностей и обращения;

4. Возможность трудоустройства работников-мигрантов на предприятиях Украины. 

Тестовые задания:

1. Какие нормативные акты регулируют трудоустройство иностранцев:

а) Конституция Украины;

б) Закон Украины «О профессиональных союзах, их правах и профессиональной деятельности»;

в) Закон  Украины «Об охране труда»;

г) Закон Украины «О правовом статусе иностранцев»;

д) Закон Украины «О зарплате».
2. Какие условия трудовых отношений устанавливает Конвенция «О трудящихся- мигрантах»?

а) заработную плату;

б) отпуск;

в) лечение;

г) проживание.
3. На протяжении, какого времени иностранный гражданин или мигрант, должен обратиться в уполномоченный исполнительный орган Украины с заявлением о выдаче «вида на жительство»?

а) 1 месяц;

б) 5 дней;

в) 10 дней;

г) 3 дня.
4. В течение какого срока орган исполнительной власти должен выдать иностранному гражданину или мигранту вид на постоянное место жительство?

а) 10 дней;

б) 1 месяц;

в) 3 месяца;

г) неделя. 
5. Какой категории иностранных граждан или мигрантов не требуется разрешения на трудоустройство?

а) со статусом беженца;

б) артисту;

в) гражданину другого государства;

г) представителю зарубежной компании, работающей в Белоруссии.

ПРАКТИЧЕСКИЕ ЗАДАНИЯ К ТЕМАМ 1–4 
1. К родителям приехали на праздник пятеро их детей и за столом начали выяснять, на кого из них распространяется трудовое законодательство. Отец – механик электростанции, мать работает в коллективном сельскохозяйственном предприятии, сын Александр I – капитан речного парохода, дочь Мария работает продавцом в торговой палатке своего мужа, дочь Екатерина – свободный художник и продает свои картины, сын Владимир – военнослужащий, а сын Иван – адвокат, его жена – домохозяйка.
     
На кого из перечисленных лиц распространяется трудовое законодательство? Аргументируйте ответ.

2. Семенец была принята на работу лаборантом в НИИ с окладом 2200 грн. Через четыре месяца она узнала, что по схеме должностных окладов для работников установлены оклады от 2200 грн до 2500 грн. В связи с этим Семенец потребовала установить ей оклад 2500 грн и выплатить разницу за четыре месяца. Представитель владельца против этого возражал, указывая на то, что Семенец не имеет специального образования и достаточного опыта работы.

Как решить данный спор? Чье мнение является правильным с точки зрения особенностей метода трудового права?
3. Директор АО «Техдеталь» с целью экономии фонда оплаты труда издал приказ о том, что оплата сверхурочных работ, к которым привлекаются работники, будет осуществляться на общих основаниях в ординарном размере или, по желанию работников, компенсироваться предоставлением отгула.

Проанализируйте ст. 62, 97, 106 КЗоТ Украины и определите, какие элементы метода трудового права применяются в данном случае при регулировании вопросов оплаты труда.

4. Романенко, который был уволен с должности за систематическое невыполнение без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором и правилами внутреннего трудового распорядка (п.3 ст. 40 КЗоТ Украины), обратился в суд с иском о восстановлении на работе. Суд отказал ему в этом на том основании, что истец действительно систематически нарушал трудовую дисциплину, и за первое нарушение ему был объявлен выговор. В своем решении суд, устанавливая факт систематического нарушения, ссылался на п. 22, 23 постановления Пленума Верховного Суда Украины от 6 ноября 1992 № 9 «О практике рассмотрения судами трудовых споров».
 Может ли суд ссылаться на указанное постановление? Какова правовая природа таких постановлений? Являются ли постановления Пленума Верховного Суда Украины источниками трудового права Украины?
5. Газосварщику Торопову директор завода более двух лет отказывал в предоставлении неиспользованных за несколько лет дней ежегодных отпусков (всего 45 календарных дней), ссылаясь на то, что на заводе отсутствуют высококвалифицированные рабочие, которые могли бы заменить Торопова на такое длительное время.
Проанализируйте нормы ст. 80 КЗоТ Украины, ст. 11 Закона Украины «Об отпусках» и положения Конвенции МОТ № 132 об оплачиваемых отпусках от 24.06.1970 г., В частности, ст. 9 Конвенции. Как они соотносятся между собой? Какие нормы имеют приоритет в применении?

6. Иванов работал у работодателя – физического лица (субъекта предпринимательской деятельности), который использует наемный труд. Когда после окончания работы Иванов обратился к работодателю с просьбой внести запись в трудовую книжку об указанном периоде работы, тот отказал в этом, ссылаясь на то, что трудовые книжки необходимо иметь только работникам, которые работают на предприятиях, в учреждениях, организациях. У него нет бланков трудовых книжек, он не знает, как правильно их оформлять.

Иванов обратился в юридическую консультацию с вопросом: «Кто должен сделать такую запись в трудовой книжке и завизировать её?». Дайте мотивированный ответ.

7. Бригадир Воронов от имени бригады заключил соглашение с фермерским хозяйством «Рассвет» о том, что бригада обязуется отремонтировать токарный станок, оборудование насосной станции, а также вентиляцию в нежилом здании, в котором расположены промышленные мощности. Вся работа оценена в 5000 грн Соглашение подписали бригадир и председатель фермерского хозяйства.

Какие отношения возникли между бригадиром Вороновым и председателем фермерского хозяйства «Рассвет»?

8. Дегтяренко работал водителем в НИИ. По поручению директора института он уехал в командировку в Богодуховский р-н, где совершил аварию, в результате которой автомобиль был поврежден. Стоимость ремонта составила 17600 грн. На эту сумму институт подал иск к Дегтяренко. Московский районный суд Харькова иск удовлетворил полностью на основании ст. 1166, 1187 ГК Украины. Дегтяренко обжаловал решение суда в апелляционном суде. В жалобе он ссылался на тяжелые условия поездки  и просил уменьшить сумму взыскания.

Нормами какой отрасли права должен руководствоваться суд первой инстанции при принятии решения? Подлежит ли жалоба удовлетворению?

 9. У зрителя Тарасенко в театре исчезла из гардероба шуба, оценённая в 16 000 грн Администрация выплатила Тарасенко стоимость шубы и предложила гардеробщику Мелешко внести эту сумму. Мелешко признал свою вину, но заявил, что получает 2200 грн в месяц, поэтому не может оплатить 16 000 грн, тем более, что договор о полной материальной ответственности не был заключен. Администрация театра предъявила иск к Мелешко.

Подлежит ли иск удовлетворению? Кто и в каком объеме виноват и несёт материальную ответственность?

10. После ссоры с сотрудником института Никитин обратился к собственнику с заявлением об освобождении от должности. На следующий день он решил забрать свое заявление назад, но ему отказали, ссылаясь на то, что согласно приказу его освобождено по соглашению сторон еще вчера. 

         Как решить этот спор?

11. Плотник Луков работал по срочному договору. За три месяца до его окончания он подал заявление об увольнении в связи с переводом его жены на работу в другую местность. На следующий день он на работу не вышел и выехал из города. Когда он получил трудовую книжку, то выяснилось, что он освобожден за п.4 ст.40 КЗоТ. Луков обратился к прокурору с жалобой на действии собственника. 


Какой ответ должен дать прокурор?

12. Комков обратился 5 января к собственнику предприятия с заявлением об увольнении в связи с тем, что он нашел другое место работы. Собственник 25 марта издал приказ об увольнении Комкова по собственному желанию. Комков обжаловал это решение собственника, объясняя, что перейти на новое место работы он собирался в январе, а теперь оно уже занято.

Подлежит ли данное  требование удовлетворению?

13. Инженеры Петров и Ключко, которые работали в одном отделе, обратились к юристу за консультацией. В связи с сокращением штата, кто-то из них должен быть остаться на работе. Петров имеет высшее образование и непрерывный стаж работы по специальности. Ключко имеет такое же образование, определенный стаж работы и содержит трех несовершеннолетних детей. 


Какой ответ должен дать им юрист?

14. Черкашина, которая работала инженером 12 лет, была предупреждена об увольнении в связи с сокращением штата. Она возражала, потому что  она учится в высшем учебном заведении,  имеет на содержании двух малолетних детей, а оставленный на роботе Гущин работает только один год, одинокий и имеет дисциплинарное взыскание.


Как надо решить дело?

15. За появление на работе в нетрезвом состоянии Галичу перенесли очередной отпуск на зимнее время и лишили его премии. Через две недели он опять появился на работе в нетрезвом состоянии. За систематическое нарушение трудовой  дисциплины на основании п.3 ст.40 КЗоТ он был уволен. Галич обратился в суд с иском о возобновлении его на работе.


Какое решение должен вынести суд?
16. Сичко болела 4 месяцы и три дня. Она была уволена по  п.5 ст.40 КЗоТ Украины. В исковом заявлении о возобновлении на работе она сообщила, что является единственным работоспособным членом семьи, на ее содержании находится двое несовершеннолетних детей.


Как должен решить дело суд?

17. Тищенко, которая работала мастером, 2 августа подала заявление об увольнении по собственному желанию и на следующий день прекратила работу. 15 августа с согласия профсоюзного органа, она была уволена за прогул. Тищенко обратилась в суд с иском об изменении формулировки причины увольнения.


Подлежит ли жалоба удовлетворению?

18. Корчак подал заявление об увольнении по собственному желанию 8 августа. 9 октября он оставил работу, но трудовая книжка ему не была выдана. Собственник считал, что Корчака надо уволить за прогул. Корчак возражал и обратился в суд.


Как решить данное дело?

19. Ибрагимбеков Аслан и Тимурзаев Карен, граждане Туркменистана, после окончания НТУ «ХПИ», решили остаться на Украине и трудоустроиться на определённый срок.

Имеют ли они на это право? Обоснуйте ответ ссылаясь на законодательство Украины.
20. Давлет Овазов, проработавший на украинском предприятии «Турбоатом» более 7 месяцев, написал заявление на предоставление ему очередного отпуска. Его коллега, Сидоров  заявил, что для того, чтобы уйти в отпуск, он проработал слишком мало, и вообще, отпуск ему могут не предоставить, т.к. он не является гражданином Украины. Давлет Овазов обратился по этому вопросу к юристу.

Какой ответ должен дать  юрист?
Тема 5. Рабочее время и время отдыха.

1. Понятие и виды рабочего времени.

2. Порядок установления сокращённого и неполного рабочего времени. 

3. Время отдыха: понятие и виды. 

4. Понятие и виды отпуска. 

Вопросы для самостоятельной работы:

1. Порядок установления сокращённого рабочего времени.

2. Неполное рабочее время. 

3. Ненормированное рабочее время.

4. Установление ежегодных отпусков.

5. Правовое регулирование других видов отпусков.

6. Особенности рабочего времени и отдыха несовершеннолетних.

Тестовые задания:

1. Какая устанавливается максимальная недельная продолжительность рабочего времени?

а) 36 часов;

б) 40 часов;

в) 38 часов.

2. Право на установление сокращённой продолжительности рабочего времени имеют:

а) беременные женщины;

б) женщины, которые имеют детей в возрасте до 14 лет;

в) несовершеннолетние работники;

г) работники, которые работают на предприятии с вредными условиями труда;

д) молодые специалисты.
3. Какое время считается ночным, если брать за основу действующее законодательство:

а) с 20 до 8 часов;

б) с 22 до 6 часов;

в) с 23 до 7 часов;

г) с 0 часов до 6 часов.
4. Право на неполный рабочий день имеют:

а) беременные женщины;

б) несовершеннолетние работники;

в) лица по соглашению сторон;

г) работник, который ухаживает за больным членом семьи;

д) женщина, имеющая ребёнка возрастом до 14 лет;

е) работники по состоянию здоровья.
5. Сокращённая продолжительность рабочего времени для несовершеннолетних с 16 до 18 лет составляет:

а) 24 часа;

б) 18 часов;

в) 36 часов;

г) 40 часов.
6. Чем отличается неполный рабочий день от сокращённого?

а) устанавливается по соглашению сторон;

б) оплата осуществляется в полном объёме;

в) возможно уменьшение заработной платы;

г) возможно уменьшение продолжительности, как рабочего дня, так и продолжительности недели.
7. Перерыв на протяжении рабочего дня предоставляется через:

а) 3 часа после начала работы и длится от 30 минут до 2 часов;

б) 5 часов после начала работы и длится от 1 часа до 2 часов;

в) 4 часа после начала работы и длится от 30 минут до 2 часов.

8. Отпуск имеет такие виды:

а) основной;

б) дополнительный;

в) ежегодный;

г) социальный;

д) творческий. 
9. Длительность ежегодного отпуска не может быть менее, чем:

а) 21 календарного дня;

б) 18 календарных дней;

в) 24 календарных дней;

г) 30 календарных дней.

Тема 6. Дисциплина труда и дисциплинарная ответственность 

1. Внутренний трудовой распорядок. 

2. Дисциплина труда и способы её обеспечения.

3. Дисциплинарная ответственность, её виды и порядок её применения. 

Вопросы для самостоятельной работы: 

1. Понятие трудовой дисциплины и методы её обеспечения.

2. Порядок установления внутреннего трудового распорядка.

3.Поощрения и основания их применения.

4. Виды поощрений.

5. Порядок наложения и снятия дисциплинарных взысканий.

Тестовые задания:

1. Трудовая дисциплина обеспечивается:

а) диспозитивным методом;

б) императивным методом;

в) методом поощрения;

г) методом принуждения.
2. На работника за нарушение трудовой дисциплины могут быть наложены такие дисциплинарные взыскания:

а) выговор;

б) предупреждение;

в) штрафные санкции;

г) увольнение;

д) снятие с должности.
3. Дисциплинарное взыскание налагается:

а) КТС;

б) должностным лицом;

в) работодателем;

г) судом.
4. Дисциплинарное взыскание применяется:

а) не позднее следующего дня от его выявления;

б) не позднее 1 месяца со дня его выявления;

в) не позднее 6 месяцев со дня его выявления;

г) не позднее 1 года со дня его свершения. 
5. В какой срок со дня совершения дисциплинарного проступка может быть наложено дисциплинарное взыскание:

а) до 1 месяца;

б) до 3 месяцев;

в) до 6 месяцев.
6. На протяжении, какого времени работник считается таким,
 который имеет дисциплинарное взыскание:

а) 6 месяцев;

б) 1 год;

в) на протяжении всего времени работы на данном предприятии. 

7. Дисциплинарно взыскание может сниматься?

а) да;

б) нет;

в) в исключительных случаях.

Тема 7. Материальная ответственность сторон.

1. Понятие и общая характеристика материальной ответственности.

2. Виды договоров о материальной ответственности.

3. Порядок возмещения материального ущерба.

Вопросы для самостоятельной работы:

1. Основания материальной ответственности.

2. Виды материальной ответственности работников.

3. Порядок заключения договора о материальной ответственности.

4. Определение размера вреда, который причинён предприятию, учреждению, организации.

 Тестовые задания:

1. За вред, причинённый предприятию, работник несёт:

а) частичную имущественную ответственность;

б) смешанную имущественную ответственность;

в) ограниченную ответственность;

г) полную материальную ответственность;

д) повышенную материальную ответственность.
2. Основанием для возложения материальной ответственности на работника является:

а) материальный ущерб;

б) вина работника;

в) появление на рабочем месте в нетрезвом состоянии;

г) совершение преступления.
3. Законодательство устанавливает такие виды материальной ответственности:

а) административная;

б) повышенная;

в) полная;

г) ограниченная.
4. Признаками вреда, причинённого предприятию, являются:

а) прямой вред;

б) вред, который причинил большие денежные убытки;

в) вина работника;

г) совершение преступления.
5. Материальная ответственность ограничивается:

а) размером ущерба;

б) неполученной прибылью;

в) имуществом работника;

г) заработной платой работника.
6. Полная материальная ответственность наступает в таких случаях:

а) если с работником заключён договор о полной материальной ответственности;

б) если имущество или другие ценности получены работником под отчёт по доверенности;

в) если работник не вышел на работу;

г) если работник имеет высокую заработную плату.

Тема 8. Трудовые споры


1. Понятие трудовых споров и их виды. 
2. Правовой статус комиссии по трудовым спорам.

3. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров.

4. Коллективные трудовые споры. 

Вопросы для самостоятельной работы:

1. Порядок создания комиссии по трудовым спорам.

2. Порядок рассмотрения трудовых споров КТС.

3. Порядок рассмотрения трудовых споров судами.

4. Правовой статус органов, которые разрешают трудовые споры (конфликты). 

5. Порядок разрешения коллективных трудовых споров (конфликтов).

6. Порядок проведения забастовки.

Тестовые задания:
1. Трудовые споры делятся на следующие:

а) индивидуальные;

б) коллективные;

в) государственные.
2. Трудовые споры рассматриваются:

а) исключительно судами;

б) работодателем;

в) органами государственной власти;

г) комиссиями по трудовым спорам;

д) органами юстиции.
3. Комиссии по трудовым спорам избираются:

а) на всех предприятиях;

б) на государственных предприятиях;

в) на предприятиях с численностью 15 и больше работников;

г) на предприятиях с численностью 100 и больше работников;

д) на предприятиях с численностью 1000 и больше работников.
4. КТС рассматривает трудовой спор:

а) в 10-дневный срок;

б) в 20-дневный срок;

в) на протяжении 1 месяца;

г) на протяжении 1 года.
5. Работник имеет право обратиться в суд в таких случаях:

а) КТС на предприятии не избирается;

б) всегда;

в) при восстановлении на работе;

г) КТС не принимает заявление работника о рассмотрении трудового спора;

д) если работодатель возражает против рассмотрения трудового спора.
6. Работник имеет право обратиться в суд:

а) в 3-х месячный срок со дня, когда он узнал или должен был узнать
о нарушении своих прав:

б) в месячный срок со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права;

в) в 10-дневный срок со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права. 
7. Коллективные трудовые споры рассматриваются:

а) судами;

б) комиссиями по трудовым спорам;

в) примирительной комиссией;

г) трудовым арбитражём;

д) Президентом Украины.

ПРАКТИЧЕСКИЕ ЗАДАНИЯ К ТЕМАМ 5–8
1. Работница Иванова, у которой находились на содержании двое маленьких детей в возрасте до 7 лет, обратилась к директору  с просьбой установить ей неполный рабочий день, в связи с частой болезнью детей. Директор отказал на том основании, что простой оборудования приводит к уменьшению прибыли предприятия.

Как решить данный вопрос?

2.  Работник Сергеев обратился к директору предприятия с просьбой установить ему неполную рабочую неделю в связи с тем, что он один ухаживает за тяжело больной матерью. Директор отказал, так как заменить Сергеева в те дни, когда он не будет работать, ему не кем.


Правомерен ли отказ директора? Обоснуйте свой ответ.

3. Бухгалтер Дейнеко после окончания отпуска по беременности и родам подала заявление о предоставлении ей очередного отпуска. Администрация ей отказала, мотивируя тем, что она отработала на предприятии меньше 11 месяцев, а очередной отпуск предоставляется в первый год только через 11 месяцев.

Правомерны ли действия администрации?

4. Слесарь Найденов обратился к директору предприятия с просьбой
предоставить ему отпуск без сохранения зарплаты в связи со свадьбой бра-
та сроком на 10 дней, мотивируя тем, что брат живет в другой области. Ему предоставили отпуск только на 3 дня, мотивируя это тем, что такие виды отпусков по закону предоставляются только на такой срок.

Правильны ли действия руководства предприятия?

5. Медицинская сестра Дашкова обратилась в суд с заявлением о взыскании дополнительной платы за совмещение профессий, так как она, кроме своей основной работы, еще выполняла обязанности уборщицы. Представитель собственника против иска возражал на том основании, что Дашкова выполняла обязанности уборщицы в то время, когда не была загружена на основной работе.

Как следует решить спор?

6. При утверждении правил внутреннего распорядка в ООО «Свет» было предложено включить дополнительно в перечень дисциплинарных взысканий такие: строгий выговор,  штраф, лишение отпуска тех лиц, у которых имеется прогул.

Являются ли правомерными данные предложения? 

7. Прораб Прохоренко вовремя не обеспечил бригаду цементом, поэтому 18 членов бригады не работали полный рабочий день. За время простоя работникам бригады было выплачено 6000 гривен. Директор издал приказ взыскать из зарплаты Прохоренко все суммы, выплаченные работникам за время вынужденного простоя. Прохоренко обратился в суд. 

Правомерны ли действия директора? Как следует решить дело?

8. На заводе тракторных двигателей неоднократно имели место случаи простоя работников по вине наладчика Максимова, который своевременно не выполнял полученные заявки, часто  отсутствовал в цеху, преждевременно уходил с работы. Директор завода был вынужден выплатить работникам за простой не по их вине более 10 000 гривен. За не своевременную наладку оборудования, в результате которой произошел простой и причинен ущерб предприятию, по приказу директора с зарплаты Максимова было высчитано 50 % суммы, выплаченной работникам за простой.

Есть ли основания и условия привлечения Максимова к материаль-
ной ответственности? Как следует решить спор?
9. По вине заведующего складом Филимонова испортилось 1 т маргарина, ущерб составил 2 000 грн. Филимонов пояснил, что маргарин был испорчен в связи с отключением электроэнергии.  

Может ли быть привлечен к материальной ответственности Филимонов? Каковы условия привлечения работников к материальной ответственности?

10. Кассир Груздева была приглашена на работу с неполным рабочим днем, продолжительность которого составляла 6 часов, с соответствующей оплатой. При предоставлении ей очередного отпуска собственник уменьшил количество дней отпуска, мотивируя тем, что у Груздевой неполный рабочий день.

В чем особенности регулирования неполного рабочего дня? Как следует решить данный вопрос?

11. Коллектив детского сада «Солнышко»   авиационного завода обратился к администрации с требованием выплатить задолженность по зарплате за 3 месяца. Для решения спора была создана примирительная комиссия, в состав которой вошли директор завода, главный бухгалтер завода и заведующая детским садом. Однако в течение недели решение комиссией так и не было принято. Работники детского сада объявили родителям детей, что детский сад работать не будет в связи с забастовкой.

Является ли правомерным решение о проведении забастовки?

 

12. Попов был уволен с работы 18 октября и в этот же день получил трудовую книжку, однако в выдаче причитающихся ему денежных средств было отказано. Администрация объяснила это тем, что Попов не сдал спецодежду. Попов обратился в КТС, но заявление у него не приняли, так как он уже уволился. Тогда Попов обратился в суд с иском о взыскании всех причитающихся ему денежных сумм, а также среднемесячной зарплаты за время вынужденного прогула, ведь он из-за этого не смог уехать на новое место жительства и устроиться там на работу.

Как суд должен решить дело?

КОНТРОЛЬНЫЕ РАБОТЫ
Контрольные работы занимают важное место в учебном процессе на заочном отделении высших учебных заведений. Основная цель – освоение студентами теоретических положений, приобретение ими навыков самостоятельной работы с законодательными актами, учебной и научной литературой, умением применять полученные знания для решения конкретных практических ситуаций. 

     
Контрольные работы состоят из трёх вопросов. Каждый вопрос требует развёрнутого ответа, что достигается при помощи тщательного изучения рекомендуемых норм законодательства и учебной литературы. Для успешного написания контрольной работы студент должен внимательно ознакомиться с заданием, проанализировать законодательные акты; ознакомиться с рекомендованной литературой; продумать ответы на поставленные вопросы.

     
Нормативные документы, учебно-методические материалы и другие источники, которые используются в контрольной работе, должны быть указаны соответственно общим требованиям. Список источников прилагается в конце работы. 

     
Контрольная работа должна быть выполнена в ученической тетради или напечатана. 

На каждой странице должны быть оставлены поля для замечаний. Все страницы должны быть пронумерованы. В конце работы, студент должен поставить свою подпись и дату выполнения контрольной работы. 

     
На титульном листе работы необходимо указать наименование университета, факультета, группы, номер варианта, свою фамилию, имя и отчество. 

     
Срок выполнения:

·  контрольная работа должна быть сдана на рецензию преподавателю не позднее, чем за месяц до начала сессии;

·  все замечания рецензента студент должен устранить до экзамена или зачёта, обговорив с преподавателем дискуссионные вопросы;

·  студенты, которые несвоевременно сдали контрольные работы, к сессии не допускаются;

·  не зачтенные работы являются основанием для недопущения к экзамену, зачёту.

ВАРИАНТЫ КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТ
Вариант 1

1. Источники трудового права Украины.

2. Порядок предоставления ежегодного отпуска работнику. 
3. Перевод работника на другую работу.
Вариант 2

1. Прекращение трудовых отношений по инициативе работника.

2. Понятие трудовой дисциплины и методы её обеспечения.
3. Условия увольнения с должности в связи с несоответствием работника занимаемой должности.
Вариант 3

1. Значение международного сотрудничества в сфере трудовых отношений.

2. Порядок заключения трудового контракта.
3. Содержание трудового договора.
Вариант 4

1. Порядок приёма на работу.

2. Условия перемещения на другую работу. 

3. Порядок увольнения работника в связи с появлением на рабочем месте в нетрезвом состоянии. 

Вариант 5

1. Рабочее время и его виды.

2. Индивидуальные трудовые споры, порядок их разрешения.

3. Испытательный срок.

Вариант 6
1. Порядок заключения коллективного договора.

2. Условия установления нормального рабочего времени.

3. Увольнение в связи с прогулом.

Вариант 7

1. Право работника на оплату труда и его защита.

2. Условия увольнения работника в связи с отсутствием на работе четырёх месяцев подряд.

3. Комиссии по трудовым спорам: порядок создания и полномочия.

Вариант 8
1. Сокращённое рабочее время и условия его установления.

2. Установление полной материальной ответственности работника за вред, причинённый его действиями предприятию, учреждению, организации.

3. Особенности труда женщин.

Вариант 9
1. Порядок предоставления отпуска.

2. Неполное рабочее время и порядок его установления.

3. Порядок внесения изменений в трудовой договор ( контракт).

Вариант 10
1. Увольнение с работы по инициативе работника.

2. Условия работы в ночное время, в выходные и праздничные дни.

3. Условия перемещения работника на другую работу.

Вариант 11
1. Охарактеризуйте Закон Украины «О коллективных договорах и соглашениях».

2. Понятие, содержание и порядок заключения трудового контракта. 

3. Особенности метода трудового права.

Вариант 12

1. Понятие, содержание и порядок заключения трудового контракта.

2. Особенности метода трудового права.

3. Пенсии: понятие и виды.

Вариант 13
1. Социальное обеспечение и его виды.

2. Основания прекращения трудового договора (контракта), соответственно КЗоТ Украины. 

3. Источники трудового права. 

Вариант 14
1. Прекращение трудовых отношений по инициативе работника.

2. Социальное страхование и его виды.

3. Форма и сроки трудовых договоров.

Вариант 15

1. Порядок прекращения трудовых отношений по инициативе третьих лиц.

2. Порядок оформления увольнения с работы. 

3. Условия установления материальной ответственности работника. 

Вариант16

1. Рабочее время и его виды.

2. Порядок составления коллективного трудового договора.

3. Правила внутреннего трудового распорядка.

Вариант 17
1. Время отдыха и его виды.

2. Особенности принятия на работу несовершеннолетних. 

3. Основания для расторжения трудовых правоотношений.

Вариант 18
1. Основания и условия материальной ответственности.

2. Понятие трудовой дисциплины и методы её обеспечения.

3. Право на забастовку и его реализация.

Вариант 19
1. Понятие трудовых споров, их виды и причины возникновения. 

2. Понятие и стороны коллективного договора.

3. Общие трудовые обязанности сторон трудовых правоотношений. 

Вариант 20
1. Метод поощрения в трудовом праве.

2. Отпуска, их виды и порядок предоставления.

3. Содержание трудового договора. 

Вариант 21

1. Порядок рассмотрения коллективных трудовых споров.

2. Субъекты трудовых правоотношений.

3. Ненормированное рабочее время.

Вариант 22
1. Трудовые правоотношения.

2. Понятие трудовой дисциплины и методы её обеспечения.

3. Понятие охраны труда и его правовое регулирование. 

Вариант 23
1. Трудовой договор с иностранным гражданином, мигрантом.

2. Процедурные особенности трудоустройства иностранных граждан, мигрантов.

3. Основные субъекты трудового права.

Контрольные вопросы к зачету 
по курсу «Трудовое право»
1. Трудовое право как самостоятельная отрасль права Украины.

2. Предмет и метод трудового права.

3.Функции трудового права.

4. Принципы трудового права.

5. Система трудового права.

6. Источники трудового права и их виды
7. Конституция Украины – как источник трудового права 

8. Международно-правовые акты о труде, как источник трудового права.
9. Кодекс законов о труде как источник трудового права.

10. Трудовые правоотношения: понятие и содержание.

11. Субъекты трудовых правоотношений.

12. Работник как субъект трудовых отношений.

13. Работодатель как субъект трудовых отношений.

14. Понятие коллективного договора, его признаки.

11. Содержание коллективного договора.

12. Стороны коллективного договора.

13. Порядок проведения переговоров между сторонами коллективного договора.

14. Порядок внесения изменений и дополнений в коллективный договор.

15. Регистрация коллективного договора.

16. Порядок заключения трудового договора.

17. Содержание трудового договора.

18. Права и обязанности сторон трудового договора.

19. Испытательный срок и порядок его установления.

20. Порядок изменения трудовых правоотношений.

21. Порядок оформления на работу.

22. Контракт, как особая форма трудовых отношений.

23. Перевод и перемещение на другую работу.

24. Нормативные акты, регулирующие права и гарантии иностранных граждан и мигрантов.

25. Порядок получения разрешения на трудоустройство в Украине работником-мигрантом.

26. Основания для отказа в получении разрешения на трудоустройство в Украине работником-мигрантом.

27. Общие основания для расторжения трудовых правоотношений. 

28. Прекращение трудовых отношений по инициативе работника.

29. Прекращение трудовых отношений по инициативе собственника предприятия, учреждения, организации и уполномоченного им органа. 

30. Прекращение трудовых отношений в связи с ликвидацией, реорганизацией, перепрофилированием предприятия. 

31. Прекращение трудовых отношений в связи с прогулом, с появлением на рабочем месте в нетрезвом состоянии, в состоянии наркотического или токсического опьянения. 

32. Прекращение трудовых отношений по инициативе третьих лиц. 

33. Понятие рабочего времени и его виды. 

34. Порядок установления сокращённого рабочего времени.

35. Неполное рабочее время, условия его установления.

36. Ненормированное рабочее время.

37. Сверхурочное время, основания и порядок его установления.

38. Понятие времени отдыха и его виды.

39. Особенности рабочего времени и времени отдыха несовершеннолетних.

40. Понятие отпуска, виды отпусков.

41. Назначение ежегодных отпусков. 

42. Правовое регулирование других видов отпусков.

43. Оплата труда и её правовое значение. 

44. Структура и функции заработной платы.

45. Минимальная заработная плата.

46. Выплата заработной платы при увольнении.

47. Удержания из заработной платы.

48. Гарантийные и компенсационные выплаты, их понятие и условия выплаты.

49. Понятие трудовой дисциплины и методы её обеспечения.

50. Порядок установления внутреннего трудового распорядка.

51. Поощрения и основания  их применения.

52. Дисциплинарные взыскания и их виды.

53. Порядок наложения и снятия дисциплинарных взысканий. 

54. Основание материальной ответственности.

55. Виды материальной ответственности работников. 

56. Порядок заключения договора о материальной ответственности. 

57. Определение размера ущерба, который причинён предприятию, организации, учреждению.

58. Порядок возмещения материального ущерба. 

59. Понятие охраны труда.

60. Содержание общих гарантий прав работников по охране труда.

61. Организация охраны труда на предприятии.

62. Охрана труда женщин, несовершеннолетних и инвалидов.

63. Государственный надзор за осуществлением законодательства об охране труда.

64. Трудовые споры и их виды.

65. Порядок создания комиссии по трудовым спорам.

66. Порядок рассмотрения трудовых споров КТС.

67. Порядок рассмотрения трудовых споров судами.

68. Правовой статус органов, которые разрешают коллективные трудовые споры (конфликты).

69. Порядок разрешения коллективных трудовых договоров (конфликтов).

70. Порядок проведения забастовки.

СЛОВАРЬ ОСНОВНЫХ ТЕРМЕНОВ
Безработные  – лица в возрасте от 15 до 70 лет, не имеющие из-за отсутствия работы, заработка или других предусмотренных законодательством доходов как источника существования, готовые и способные приступить к работе.

Вахтовый режим работы – особая форма организации работ, специфика которой заключается в использовании трудовых ресурсов вне места их постоянного пребывания при условии, что ежедневное возвращение работников к месту жительства не может быть обеспечено.

Внутренний трудовой распорядок – система отношений, урегулированная нормами трудового права, которая складывается внутри трудового коллектива предприятия, учреждения, организации, независимо от форм собственности, при выполнении производственных заданий и обеспечивающая осуществление субъективных прав и исполнения обязанностей всеми участниками трудового процесса. 

Временные работники – работники, принятые на работу на срок до двух месяцев, а для замещения временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы (должность), - на срок до четырех месяцев. 

Время отдыха – промежуток времени, в течение которого работник, в соответствии с законодательством и локальными нормативными актами, свободен от исполнения трудовых обязанностей, и который он может использовать по своему усмотрению.
Выходное пособие – денежная сумма, выплачиваемая единовременно в установленных законодательством о труде случаях, в результате прекращения трудового договора.

Дисциплина труда – совокупность нормативно-правовых предписаний, регулирующих обязанности сторон трудовых правоотношений, направленных на обеспечение надлежащего процесса труда. 

Дисциплинарное взыскание – меры правового воздействия, которые применяются к нарушителям трудовой дисциплины, обязывающие их понести негативные правовые последствия.
Дисциплинарная ответственность – это вид юридической ответственности, которая предусмотрена законодательством для  работника, совершившего дисциплинарный проступок. 

Дисциплинарный проступок – противоправное, виновное невыполнение или ненадлежащее выполнение работником возложенных на него трудовых обязанностей.     
Должность – служебное положение работника, обусловленное кругом его прав и обязанностей и характером ответственности.

Ежегодный отпуск – время отдыха, которое вычисляется  в календарных днях и предоставляется работникам с сохранением места работы и заработной платы.
Замещение  – выполнение работником, наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, обязанностей временно отсутствующего работника.     

Занятость – не запрещённая законодательством деятельность лиц, связанная с удовлетворением их личных и общественных потребностей, с целью получения дохода (заработной платы) в денежной или иной форме, а также деятельность членов одной семьи, осуществляющей хозяйственную деятельность или работающей у субъектов хозяйствования, основанных на их собственности, в том числе бесплатно.

Заработная плата – вознаграждение за труд, в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполненной работы, а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера.     

Забастовка – временное коллективное добровольное прекращение работы (невыход на работу, невыполнение своих трудовых обязанностей) работниками предприятия, учреждения, организации (структурного подразделения) в целях разрешения коллективного трудового спора (конфликта). 

Индексация заработной платы – установленный законами и другими нормативно-правовыми актами Украины механизм повышения денежных доходов граждан, позволяющий частично или полностью возместить им подорожание употребляемых ими товаров и услуг.

Индивидуальные трудовые споры – неурегулированные разногласия между работодателем и работником по вопросам применения законов и иных нормативно-правовых актов о труде, коллективного договора, соглашения, а также условий трудового договора (контракта), о которых заявлено в соответствующий юрисдикционный орган. 
Источники трудового права – это способ выражения норм права, предназначенные регулировать трудовые и другие общественные отношения, связанные с применением и организацией наемного труда. 

Квалификация – степень и вид профессиональной подготовки, необходимые для выполнения определенного рода работы. 

Коллективный договор – соглашение, которое заключается между собственником или уполномоченным им органом, с одной стороны, и выборными органами первичных профсоюзных организаций, а в случае их отсутствия – представителями трудового коллектива,   избранными на общем собрании   с другой стороны, для согласования интересов их интересов на предприятиях, в учреждениях, организациях, независимо от форм собственности и хозяйствования, использующих наемный труд и обладающих правами юридического лица. Коллективный договор содержит обязательства сторон по урегулированию трудовых, производственных или других социально-экономических отношений и нормативные положения, устанавливающие условия труда, его оплату, режимы рабочего времени и времени отдыха и т.д., а также дополнительные по сравнению с законодательством, трудовые и социально-бытовые льготы для работников.

Коллективные трудовые споры (конфликты) – неурегулированные противоречия между работниками и работодателями по поводу установления новых или изменения существующих социально-экономических условий труда и производственного быта, заключения или изменения коллективного договора, соглашения, выполнение коллективного договора, соглашения или отдельных их положений, невыполнение требований законодательства о труде.

Комиссия по трудовым спорам – орган для рассмотрения индивидуальных трудовых споров, возникающих на предприятиях, в учреждениях, организациях между работниками, с одной стороны, и работодателем - с другой, за исключением споров, которые, по законодательству, подлежат рассмотрению непосредственно в судах.

Контракт – особый вид трудового договора, в котором срок его действия, права, обязанности и ответственность сторон (в частности материальная), условия материального обеспечения и организации труда работника, условия расторжения договора могут устанавливаться по соглашению сторон. 

Локальные нормативные акты о труде – принятые в установленном порядке на предприятии, в учреждении, организации правила общеобязательного поведения работников и работодателей, регулирующие отношения в сфере труда.

Материальная ответственность – обязанность работника возместить имущественный вред, который он причинил своими виновными и противоправными действиями (бездействием) собственнику предприятия, учреждения, организации или работодателю - физическому лицу, с которыми он находится в трудовых правоотношениях в порядке и в размерах, установленных трудовым законодательством.

Метод трудового права – это совокупность средств, приёмов, способов юридического воздействия на поведение участников отношений в сфере труда.

Надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства – функция, которая осуществляется специально уполномоченными государственными органами, а также общественными организациями с целью предотвращения и пресечения правонарушений в сфере труда.

Ненормированный рабочий день – особый режим рабочего времени, который устанавливается для определенной категории работников, в случаях невозможности нормирования трудового процесса. 

Ограниченная материальная ответственность – обязанность работника возместить ущерб, который он нанёс работодателю, в размере прямого действительного ущерба, но не более своего среднемесячного заработка. 

Оплата труда – установленное соглашением сторон (не ниже государственного минимума), и предусмотренное коллективным договором, соглашением, систематическое вознаграждение работника за выполненную работу, в соответствии с трудовым договором. 

Основания возникновения трудовых правоотношений – предусмотренные нормами права юридические факты: правомерные, согласованные, осознанные действия работодателя и физического лица, которое устраивается на работу, выражающие их свободное волеизъявление и направленные на установление трудовых правоотношений между ними. 

Отпуск – установленное законом, коллективным договором или трудовым контрактом определенное количество календарных дней непрерывного отдыха, предоставляемых работнику в календарном году, с оплатой или без оплаты их, с сохранением места работы (должности) за работником на это время.

Отстранение работника от работы – временное отстранение работника от выполнения работы по решению уполномоченных на это органов, как правило, с одновременным приостановлением выплаты заработной платы, которое может иметь место только в случаях, установленных законодательством.

Охрана труда – система правовых, социально-экономических, организационно-технических, санитарно-гигиенических и лечебно-профилак-тических мероприятий и средств, направленных на сохранение жизни, здоровья и работоспособности человека в процессе трудовой деятельности. 

Перевод на другую работу –  это такое перемещение работника, при котором изменяется выполняемая работа (специальность, квалификация или должность), предприятие (учреждение, организация) или местность, где работник раньше работал.
Перемещение – поручение работнику в пределах его специальности, квалификации или должности, обусловленных трудовым договором, работы на другом рабочем месте или в другом структурном подразделении, расположенном  в той же местности, или поручение работнику работы на другом механизме или агрегате на том же предприятии.  
Подходящая работа – работа, которая отвечает образованию, профессии (специальности), квалификации работника, и предоставляется в той же местности, где он проживает.

Полная материальная ответственность – обязанность работника возместить ущерб, который он причинил своими действиями работодателю в полном объеме.

Порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности – процедурные действия работодателя, связанные с получением письменного объяснения от работника по поводу нарушения им трудовой дисциплины, изучением обстоятельств совершения работником дисциплинарного проступка, соблюдением сроков наложения дисциплинарного взыскания и сроков ознакомления работника с применением к нему дисциплинарного взыскания. 

Предмет трудового права – совокупность трудовых и иных, тесно связанных с ними общественных отношений.      

Примирительная комиссия – орган, предназначенный для взвешенного принятия решения, которое может удовлетворять стороны коллективного трудового спора (конфликта), и который состоит из представителей сторон.

Принципы трудового права – это общепризнанные исходные положения, определяющие его сущность, обусловливающие единство правового регулирования и закономерности развития системы норм трудового права.

Прогул – отсутствие работника на работе без уважительных причин, как в течение всего рабочего дня, так и более трех часов, непрерывно или суммарно, в течение рабочего дня.

Профессиональный союз (профсоюз) – добровольная неприбыльная общественная организация, объединяющая граждан, связанных общими интересами по роду их профессиональной (трудовой) деятельности (обучения).

Профессия – род трудовой деятельности человека, владеющего комплексом специальных знаний, практических навыков, полученных путем специального образования, обучения или опыта, дающих возможность осуществлять работу в определенной сфере общественного производства. 

Работник – физическое лицо, находящееся в трудовых отношениях с работодателем, на основании заключенного трудового договора и, выполняющее определенную трудовую функцию. 

Работодатель – юридическое (предприятие, учреждение, организация) или физическое лицо, предоставляющее работу работнику на основании трудового договора. 

Рабочее время – промежуток календарного времени, в течение которого работник в соответствии с законодательством, коллективным и трудовым договором, с подчинением правилам внутреннего трудового распорядка, должен выполнять свои трудовые обязанности на предприятии, в учреждении, организации или у физического лица-работодателя. 

Рабочая неделя – установленная законом норма длительности рабочего времени в течение календарной недели.

Рабочая смена – продолжительность рабочего времени (в часах и минутах) в течение суток, согласно графику (распорядку) работы.

Режим рабочего времени – распределение рабочего времени в пределах суток или другого календарного периода.

Сверхурочные работы – работы, сверх установленной длительности  рабочего времени, которые выполняются по распоряжению работодателя, или с его ведома, в случаях, установленных законодательством.
Сезонные работы – работы, которые в силу природных или климатических условий выполняются не круглый год, а в течение определенного периода (сезона), который не превышает шести месяцев.

Система трудового права – структура взаимосвязанных норм, регулирующих обособленную сферу общественных отношений, возникающих в связи с применением наемного труда в общественной жизни.

Системы оплаты труда – это способ установления соотношения между затраченным трудом и размером заработной платы. 

Совместительство – выполнение работником помимо своей основной работы другой регулярной оплачиваемой работы, на условиях трудового договора в свободное от основной работы время на том же или ином предприятии, в учреждении, организации или у физического лица по найму.

Совмещение профессий (должностей) – выполнение работником на том же предприятии, в учреждении, организации наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, работы по другой профессии (должности) в пределах одного и того же рабочего времени, с доплатой в размерах, предусмотренных коллективным договором. 
Содержание трудовых правоотношений – объем взаимных субъективных трудовых прав и обязанностей участников трудовых правоотношений.

Социальный диалог – процесс определения и сближения позиций, достижения совместных договоренностей и принятия согласованных решений сторонами, которые представляют   интересы работников, работодателей,   органов исполнительной власти и органов местного самоуправления, по вопросам формирования и реализации государственной социальной и экономической политики, регулирования трудовых, социальных и экономических отношений.

Специальность – совокупность приобретенных путем специальной подготовки и опыта работы знаний, умений, навыков, необходимых для выполнения определенного вида трудовой деятельности в пределах определенной профессии.

Субъекты трудового права – участники трудовых и других общественных отношений, связанных с применением и организацией наемного труда, которые имеют субъективные права и обязанности: работники, собственники предприятий, организаций, учреждений или уполномоченные ими лица, профсоюзные организации, трудовые коллективы; социальные партнеры; органы по рассмотрению трудовых споров. 

Трудовая книжка – основной документ о трудовой деятельности работника.

Трудовая праводееспособность – способность работника иметь трудовые права и обязанности, своими действиями приобретать их и самостоятельно реализовывать.

Трудовая функция – вид работы, определенный соглашением сторон трудового договора,   который обязуется выполнять работник. 

Трудовое имущественное правонарушение – основание материальной ответственности, которое заключается в совершении работником дисциплинарного проступка, повлекшего материальный ущерб собственнику предприятия, учреждении, организации или работодателю – физическому лицу. 

Трудовой арбитраж  – орган по рассмотрению коллективных трудовых споров, состоящий из специалистов, экспертов и других лиц, привлеченных сторонами коллективного трудового спора (конфликта), который принимает решение по существу коллективного трудового спора (конфликта). 

Трудовой договор – соглашение между работником и работодателем, по которому работник обязуется выполнять работу, определенную этим соглашением, с подчинением внутреннему трудовому распорядку, а работодатель обязуется выплачивать работнику заработную плату и обеспечивать условия труда, необходимые для выполнения работы, предусмотренные законодательством о труде, коллективным договором и соглашением сторон.

Трудовой коллектив  – объединение физических лиц, которые своим трудом участвуют в деятельности предприятия, учреждения, организации на основе трудового договора (контракта).

Трудовое правоотношение – двухсторонняя правовая связь между работником и работодателем, содержание которой заключается в совокупности субъективных прав и обязанностей по выполнению работником за вознаграждение работы по определенной профессии, специальности, квалификации, должности, с подчинением внутреннему трудовому распорядку, и по созданию работодателем условий для выполнения работы и оплате труда.

Трудовые споры – противоречия, возникающие между субъектами трудового права по поводу применения трудового законодательства, установления новых условий труда, которые передаются на рассмотрение соответствующему государственному органу, уполномоченному   принимать обязательные для сторон  решения. 

Трудоустройство – комплекс правовых, экономических и организационных мер, направленных на обеспечение реализации права человека на труд.

Условия материальной ответственности – прямой действительный ущерб, противоправность поведения, виновные действия работника, необходимая причинная связь между нарушением обязанностей и вредом.

Функции трудового права – основные направления правового воздействия на поведение субъектов   в процессе труда для достижения целей и задач трудового   законодательства.

СПИСОК ИСТОЧНИКА  ИНФОРМАЦИИ 

1. Конституция Украины // Ведомости Верховной Рады Украины. – 1996. – №30. – Ст. 141. 

2. Кодекс законов о труде с постатейными материалами // Бюллетень законодательства и юридической практики Украины. – 2–4. – № 1–2. – К. : Юринком, 2004. 

3. Закон Украины «О коллективных договорах и соглашениях» от 01.07.1993г., № 3356 – ХІІ // Ведомости Верховной Рады Украины. – 1993. – №36. – Ст. 361.

4. Закон Украины «О профессиональных союзах, их права и гарантии деятельности» от 15.09.1999г. № 1045 – ХІV // Ведомости верховной рады Украины. – 1999. – № 45. – Ст. 397.

5. Закон Украины «Об организации работодателей» от 24.05.2001г. // Ведомости Верховной Рады Украины. – 2001. – №32. – Ст.171.

6. Закон Украины «Об отпусках» от 15. 11. 1996г., № 504/96 – ВР// Ведомости Верховной Рады Украины. – 1997. – № 2. – Ст.4.

7. Закон Украины «О занятости населения» от 01. 03. 1991г., № 804-ХІІ // Ведомости Верховной Рады Украины – 1991. – №14. – Ст. 171.

8. Закон Украины «Об охране труда» от 14.10.1992г., №2695 – ХІІ // Ведомости Верховной Рады Украины. – 1992. – №49. – Ст.669.

9. Закон Украины «Об оплате труда» от 24.03.1995г., // Ведомости Верховной Рады Украины. – 1995. – №17. – Ст. 121.

10. Закон Украины «О порядке разрешения коллективных трудових споров (конфликтов)» от 03.03.1998г., №137/98-ВР // Ведомости Верховной Рады Украины. – 1998. – №34. – Ст.227.

11. Закон Украины «Об общеобязательном государственном социальном страхованииот несчастного случая на производстве и профессионального заболевания, которое причинило потерю трудоспособности» // Ведомости Верховной Рады Украины. – 1999. – № 46–47. – С. 401.

12. Положение о порядке уведомительной регистрации отраслевых и региональных соглашений, коллективных договоров: утв. Постановлением КМ Украины от 05.04.1994г., № 225 // ЗП Правительства Украины.  – 1994. № 8. – Ст. 193.

13. Генеральное соглашение между Кабинетом Министров Украины, Всеукраинскими объединениями организаций работодателей и предпринимателей и Всеукраинскими профсоюзами и прообъединениями на 2008–2009 г. : составлено 15.04.2008г. // Голос Украины. – 2008. – № 81–82. 

14. Инструкция о ведении трудових книжек на предприятиях, в учредждениях, организациях; Приказ Минтруда Украины, Минюста Украины, Минсоцзащиты Украины от 29.07.1993г., № 58 // Информ. Бюл. Минтруда Украины. – 1993. – № 9 – 10. 

15. Положение о Национальной службе посредничества и примирения: Указ Президента Украины от 17. 11. 1998г., № 1258/98 // Офиц. Вестн. Украины. – 1998. – № 46. – Ст. 1684.

16. О практике рассмотрения судами трудовых споров: постановление Пленума Верховного Суда Украины от 06. 11. 1992г., № 9 // бюлл. Зак-ва и юрид. практики Украины. – 2006. – № 2. 

17. Болотина Н.Б. Трудовой договор по законодательству Украины : учеб. пособ. / Н.Б. Болотина. – М. : Изд. Сорванец А.В., 2002. – 124 с.

18. Буряк В. Я. Трудовые споры: порядок их разрешения в Украине – К. : Основа, 2000.

19. Гетьманцева Н. Д. Правовая характеристика работодателя как субъекта трудовых отношений // научн. весн. Черновецкого ун-та. – Вып. 273. Правоведение. – Черновцы : Рута, 2005. – С. 46–49. 

20. Трудовое право Украины / под ред. Г. И. Чанышевой. – Х. : Одиссей. – 1999. – 430с. 

21. Прокопенко В. И. Трудовое право Украины :  учебник /                   В. И. Прокопенко. – Х. : Консум, 2000. 

22. Прокопенко В. И. Трудовой договор и трудовые правоотношения. – К. : Изд-во Киевского ун-та,1971. – 187с. 

23. Прилипко С. М. Трудовое право Украины : учебник / С. Н. Прилипко, О. Н. Ярошенко. – Х. : Изд-во «Финн», 2009. – 728 с. 

24. Жигалкин П. И. Судебная практика и её значение для регулирования отношений в сфере труда / П. И. Жигалкин, С. М. Прилипко,                   О. Н. Ярошенко. – Х., 2008. – 448с. 

25. Ярошенко А.Н. Теоретические и практические проблемы источников трудового права Украины : монография. / А.Н. Ярошенко. – М. : Изд-во СПД ФЛ Вапнярчук Н.М., 2006. – 456 с.

Содержание
ВВЕДЕНИЕ……………………………………………………………………..3

ТЕМА 1. ТРУДОВОЕ ПРАВО – ОТРАСЛЬ ПРАВА………………………..4

          1.1.  Предмет и метод трудового права………………………………...4

1.2. Источники трудового права………………………………………..5

1.3. Субъекты трудового права…………………………………………7
ТЕМА 2. КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР……………………………………10
2.1. Понятие и стороны коллективного договора……………………10
2.2. Содержание коллективного договора……………………………11 

2.3. Порядок принятия, изменения и регистрации коллективного
                договора……………………………………………………………..12
ТЕМА 3. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР……………………………………………14
3.1. Понятие и стороны трудового договора…………………………14
3.2. Содержание трудового договора…………………………………15
3.3. Условия и порядок приёма на работу…………………………….16
ТЕМА 4. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР С РАБОТНИКОМ-МИГРАНТОМ……19
4.1. Нормы международного права и украинского законодательства,
       гарантирующие права работников-мигрантов…………………..19
4.2. Условия и порядок получения разрешения 
       на трудоустройство………………………………………………..21 

ТЕМА 5. ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА…………………...26
5.1. Общие основания прекращения трудовых отношений…………26 

5.2. Порядок прекращения трудового договора 
                 по инициативе работника………………….……………………...27
5.3. Порядок прекращения трудового договора 
      по инициативе собственника или уполномоченного им органа...28
5.4. Порядок увольнения……………………………………………….30
ТЕМА 6. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА…………………………31
6.1. Рабочее время и его виды…………………………………………31
6.2. Понятие и виды времени отдыха…………………………………32
6.3. Рабочее время и время отдыха несовершеннолетних…………..34
ТЕМА 7. ТРУДОВАЯ ДИСЦИПЛИНА. 
ВИДЫ ДИСЦИПЛИНАРНОЙ ОТВЕТСВЕННОСТИ……………………..36 

7.1. Понятие дисциплины труда и методы её обеспечения…………36
7.2. Правила внутреннего трудового распорядка……………………37
7.3. Виды дисциплинарных взысканий……………………………….38
7.4. Материальная ответственность работников за вред, 
       причинённый по их вине предприятию………………………….39
ТЕМА 8. ТРУДОВЫЕ СПОРЫ………………………………………………41
8.1. Понятие трудовых споров и их виды…………………………….41
8.2. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров………………42
8.3. Порядок разрешения коллективных трудовых  

        споров, конфликтов……………………………………………….43 

ПЛАНЫ СЕМИНАРСКИХ ЗАНЯТИЙ 
ПО КУРСУ «ТРУДОВОЕ ПРАВО»…………………………………………45
ПРАКТИЧЕСКИЕ ЗАДАНИЯ К ТЕМАМ 1–4……………………………..53 
ПРАКТИЧЕСКИЕ ЗАДАНИЯ К ТЕМАМ 5–8……………………………..64
КОНТРОЛЬНЫЕ РАБОТЫ………………………………………………….67
ВАРИАНТЫ КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТ…………………………………….68
Контрольные вопросы к зачету по курсу «Трудовое право»……………...72
СЛОВАРЬ ОСНОВНЫХ ТЕРМЕНОВ……………………………………...75
СПИСОК ИСТОЧНИКА  ИНФОРМАЦИИ………………………………...84 

Навчальне видання

ПЕРЕВАЛОВА  Людмила Вікторівна

ГАЄВАЯ Олександра Валентинівна

Трудове право

Навчально-методичний посібник

для іноземних студентів денної та заочної форми навчання 

усіх спеціальностей

Російською мовою

Роботу до друку рекомендував В.І. Ніколаєнко

        В авторській редакції
План 2015 р., поз. 149
Підп. до друку 

Формат 60х84 1/16.        Папір офсетний

Risо – друк. Гарнітура Таймс. Ум. друк. арк. 
Наклад 100 прим.         Зам. №    Ціна договірна.

_____________________________________________________________

Видавничий центр НТУ “ХПІ”. 61002, Харків, вул. Фрунзе, 21

       Свідоцтво про державну реєстрацію  ДК № 116 від 10.07.2000 р.      

                                 61002, Харків, вул. Фрунзе, 21                                      .                                

Друкарня НТУ “ХПІ” 61002, Харків, вул. Фрунзе, 21















PAGE  
2

