Контрольні питання з курсу «Трудове право» до іспиту.

1. Трудове право України як галузь права.
2. Особливості методу трудового права України.
3. Джерела трудового права України, їх загальна характеристика.
4. Надання відпустки робітникові.
5. Припинення трудових відносин з ініціативи робітника.
6. Поняття трудової дисципліни і методи її забезпечення.
7. Значення міжнародного співробітництва у сфері трудових відносин.
8. Укладення трудового контракту.
9. Поняття дисциплінарної відповідальності і умови її застосування.
10. Укладання договору про матеріальну відповідальність робітника.
11. Оформлення звільнення з роботи.
12. Поняття переміщення на іншу роботу.
13. Поняття робочого часу і його види.
14. Поняття трудових спорів, їх види, порядок виникнення і вирішення.
15. Поняття і сторони колективного договору.
16. Нормальний робочий час і порядок його встановлення.
17. Права робітника на оплату праці та його захист.
18. Звільнення у зв’язку з відсутністю на роботі чотири місяці.
19. Скорочений робочий час і порядок його встановлення.
20. Повна матеріальна відповідальність робітників.
21. Колективні переговори.
22. Неповний робочий день і порядок його встановлення.
23. Звільнення з роботи з ініціативи робітника.
24. Робота у нічний час, у вихідні і святкові дні.
25. Робота у нічний час, у вихідні і святкові дні.
26. Закон України “Про зайнятість населення”.
27. Закон України “Про колективні договори і угоди.
28. Поняття, зміст і порядок укладання трудового контракту.
29. Поняття часу відпочинку і його види.
30. Закон України «Про відпустки».
31. Необхідні і додаткові умови при укладанні трудового договору.
32. Порядок надання відпустки.
33. Закон України «Про оплату праці».
34. Поняття та порядок укладання трудового договору.
35. Правове визначення оплати труда.
36. Закон України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів».
37. Порядок змінення умов трудового договору /трудового контракту/.
38. Порядок встановлення заробітної платні.
39. Заповнення трудової книжки приватним підприємцем.
40. Поза нормований робочий час.
41. Сфери регулювання оплати праці.
42. Припинення трудового договору (контракту) з ініціативи робітника.
43. Ненормований робочий час та його встановлення.
44. Право робітника на оплату труда і його захист.
45. Припинення трудових відносин з ініціативи робітника.
46. Поняття та умови сплати гарантійних та компенсаційних виплат.
47. Різниця між трудовим договором і трудовим контрактом.
48. Оформлення звільнення з роботи.
49. Утримання з заробітної платні.
50. Поняття трудових спорів, їх види, порядок виникнення і вирішення.
51. Поняття робочого часу і його види.
52. Колективні переговори.
53. Розгляд трудових спорів у комісії з трудових спорів.
54. Різниця між трудовим договором і трудовим контрактом.
55. Поняття трудової дисципліни і методи її забезпечення.
56. Закон України «Про зайнятість населення».
57. Зміст колективного договору.
58. Порядок надання відпустки.
59. Скорочений робочий час та порядок його встановлення.
60. Правове визначення оплати труда.


