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КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА

Дисципліна - “Трудове та господарське право”
ВАРІАНТ 1

1. Охарактеризуйте джерела трудового права України.

2. Поняття та предмет господарського права.

Укладач: Гаєвая О.В.
Затверджено на засіданні кафедри права НТУ “ХПІ”.
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Дисципліна - “Трудове та господарське право”
ВАРІАНТ 2

1. Розгляньте припинення трудових відносин з ініціативи робітника.

2. Поняття та ознаки господарського договору.
Укладач: Гаєвая О.В.
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Дисципліна - “Трудове та господарське право”
ВАРІАНТ 3

1. Обгрунтуйте значення міжнародного співробітництва у сфері трудових відносин.

2. Зміст рішення господарського суду після розгляду господарського спору.

Укладач: Гаєвая О.В.
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Дисципліна - “Трудове та господарське право”
ВАРІАНТ 4

1. Охарактеризуйте оформлення звільнення з роботи.

2. Апеляційний розгляд господарського спору.

Укладач: Гаєвая О.В.
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Дисципліна - “Трудове та господарське право”
ВАРІАНТ 5

1. Визначте поняття робочого часу і його види.

2. Поняття банкрутства в господарській діяльності.

Укладач: Гаєвая О.В.
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Дисципліна - “Трудове та господарське право”
ВАРІАНТ 6

1. Охарактеризуйте сторони колективного договору.

2. Методи господарського права.

Укладач: Гаєвая О.В.
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КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА

Дисципліна - “Трудове та господарське право”
ВАРІАНТ 7

1. Проаналізуйте право робітника на оплату праці та його захист.

2. Форма господарського договору.

Укладач: Гаєвая О.В.
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Дисципліна - “Трудове та господарське право”
ВАРІАНТ 8

1. Дайте визначення скороченому робочому.

2. Правовий статус господарського суду у процедурі банкрутства.

Укладач: Гаєвая О.В.
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Дисципліна - “Трудове та господарське право”
ВАРІАНТ 9

1. Охарактеризуйте значення колективних переговорів.

2. Принципи господарського права.

Укладач: Гаєвая О.В.
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Дисципліна - “Трудове та господарське право”
ВАРІАНТ 10

1. Охарактеризуйте умови звільнення з роботи з ініціативи робітника.

2. Принципи господарського права.

Укладач: Гаєвая О.В.

Затверджено на засіданні кафедри права НТУ “ХПІ”.
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Дисципліна - “Трудове та господарське право”
ВАРІАНТ 11

1. Охарактеризуйте Закон України “Про колективні договори і угоди.

2. Види господарських договорів.

Укладач: Гаєвая О.В.
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Дисципліна - “Трудове та господарське право”
ВАРІАНТ 12

1.Розкрийте особливості методу трудового права України.

1. Процедура санації підприємства боржника.

Укладач: Гаєвая О.В.
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Дисципліна - “Трудове та господарське право”
ВАРІАНТ 13

1.Охарактеризуйте поняття, зміст і порядок укладання трудового договору.

1. Господарські правовідносини.

Укладач: Гаєвая О.В.
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Дисципліна - “Трудове та господарське право”
ВАРІАНТ 14

1.Охарактеризуйте умови укладання договору підряду при надходженні на роботу.
2. Порядок укладання господарського договору.
Укладач: Гаєвая О.В.
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Дисципліна - “Трудове та господарське право”
ВАРІАНТ 15

1.Розкрийте умови припинення трудових відносин з ініціативи працівника.

2. Ліквідаційна процедура у відносинах банкрутства.

Укладач: Гаєвая О.В.
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Дисципліна - “Трудове та господарське право”
ВАРІАНТ 16

1.Охарактеризуйте порядок припинення трудових відносин з ініціативи третіх осіб.

2. Джерела господарського права.

Укладач: Гаєвая О.В.
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Дисципліна - “Трудове та господарське право”
ВАРІАНТ 17

1.Визначте поняття робочого часу і його види.

2. Характеристика договору постачання.

Укладач: Гаєвая О.В.
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Дисципліна - “Трудове та господарське право”
ВАРІАНТ 18

1.Охарактеризуйте умови роботи в нічний час.

2. Поняття та ознаки підприємництва.

Укладач: Гаєвая О.В.
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Дисципліна - “Трудове та господарське право”
ВАРІАНТ 19

1.Розкрийте поняття й умови виплати гарантійних і компенсаційних виплат.

2. Характеристика договору перевезення у господарських відносинах.

Укладач: Гаєвая О.В.
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Дисципліна - “Трудове та господарське право”
ВАРІАНТ 20

1.Розгляньсе поняття та види матеріальної відповідальності й умови її встановлення.

1. Черговість задоволення вимог кредиторів з майна банкрутства.

Укладач: Гаєвая О.В.
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Дисципліна - “Трудове та господарське право”
ВАРІАНТ 21

1.Проаналізуйте право на страйк і його реалізацію.

2. Принципи підприємництва.

Укладач: Гаєвая О.В.
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Дисципліна - “Трудове та господарське право”
ВАРІАНТ 22

1.Дайте характеристику Закону України «Про колективні договори й угоди».

2. Характеристика договору купівлі-продажу товарів.

Укладач: Гаєвая О.В.
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Дисципліна - “Трудове та господарське право”
ВАРІАНТ 23

1.Дайте характеристику Закону України «Про порядок дозволу колективних трудових суперечок».

2. Поняття та органи господарсько-правового договору.

Укладач: Гаєвая О.В.
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Дисципліна - “Трудове та господарське право”
ВАРІАНТ 24

1.Розгляньте умови встановлення повної матеріальної відповідальності працівників.

2. Право повного господарського відання майном.

Укладач: Гаєвая О.В.
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Дисципліна - “Трудове та господарське право”
ВАРІАНТ 25

1.Охарактеризуйте основні розходження між трудовим договором і трудовим контрактом.

2. Спори, які розглядаються господарськими судами.

Укладач: Гаєвая О.В.
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Дисципліна - “Трудове та господарське право”
ВАРІАНТ 26

1.Розгляньте порядок встановлення понаднормового робочого часу.

2. Ліцензування господарської діяльності.

Укладач: Гаєвая О.В.
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Протокол № 1 від __ серпня 20___ року.
Завідувач кафедри права



Лисенко І.В.
Міністерство освіти і науки
Національний технічний університет

“Харківський політехнічний інститут”

КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА

Дисципліна - “Трудове та господарське право”
ВАРІАНТ 27

1.Розгляньте умови переміщення на іншу роботу.

2. Поняття та класифікація суб'єктів господарського права.

Укладач: Гаєвая О.В.

Затверджено на засіданні кафедри права НТУ “ХПІ”.

Протокол № 1 від __ серпня 20___ року.
Завідувач кафедри права



Лисенко І.В.
Міністерство освіти і науки
Національний технічний університет

“Харківський політехнічний інститут”

КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА

Дисципліна - “Трудове та господарське право”
ВАРІАНТ 28

1. Розгляньте необхідні і додаткові умови при укладанні трудового договору.

2. Дайте характеристику податків з юридичних осіб.

Укладач: Гаєвая О.В.

Затверджено на засіданні кафедри права НТУ “ХПІ”.

Протокол № 1 від __ серпня 20___ року.
Завідувач кафедри права



Лисенко І.В.
Міністерство освіти і науки
Національний технічний університет

“Харківський політехнічний інститут”

КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА

Дисципліна - “Трудове та господарське право”
ВАРІАНТ 29

1. Охарактеризуйте порядок зміни умов трудового договору /трудового контракту/.

2. Поняття та ознаки біржової організації.

Укладач: Гаєвая О.В.

Затверджено на засіданні кафедри права НТУ “ХПІ”.

Протокол № 1 від __ серпня 20___ року.
Завідувач кафедри права



Лисенко І.В.
Міністерство освіти і науки
Національний технічний університет

“Харківський політехнічний інститут”

КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА

Дисципліна - “Трудове та господарське право”
ВАРІАНТ 30

1. Охарактеризуйте умови припинення трудових відносин з ініціативи робітника.

2. Поняття комерційної таємниці підприємства.

Укладач: Гаєвая О.В.

Затверджено на засіданні кафедри права НТУ “ХПІ”.

Протокол № 1 від __ серпня 20___ року.
Завідувач кафедри права



Лисенко І.В.
ВАРІАНТИ
ВАРІАНТ 1

3. Охарактеризуйте джерела трудового права України.

4. Поняття та предмет господарського права.

ВАРІАНТ 2

3. Розгляньте припинення трудових відносин з ініціативи робітника.

4. Поняття та ознаки господарського договору.
ВАРІАНТ 3

3. Обгрунтуйте значення міжнародного співробітництва у сфері трудових відносин.

4. Зміст рішення господарського суду після розгляду господарського спору.

ВАРІАНТ 4

3. Охарактеризуйте оформлення звільнення з роботи.

4. Апеляційний розгляд господарського спору.

ВАРІАНТ 5

3. Визначте поняття робочого часу і його види.

4. Поняття банкрутства в господарській діяльності.

ВАРІАНТ 6

3. Охарактеризуйте сторони колективного договору.

4. Методи господарського права.

ВАРІАНТ 7

3. Проаналізуйте право робітника на оплату праці та його захист.

4. Форма господарського договору.

ВАРІАНТ 8

3. Дайте визначення скороченому робочому.

4. Правовий статус господарського суду у процедурі банкрутства.

ВАРІАНТ 9

3. Охарактеризуйте значення колективних переговорів.

4. Принципи господарського права.

ВАРІАНТ 10

3. Охарактеризуйте умови звільнення з роботи з ініціативи робітника.

4. Принципи господарського права.

ВАРІАНТ 11

3. Охарактеризуйте Закон України “Про колективні договори і угоди.

4. Види господарських договорів.

ВАРІАНТ 12

1.Розкрийте особливості методу трудового права України.

2. Процедура санації підприємства боржника.

ВАРІАНТ 13

1.Охарактеризуйте поняття, зміст і порядок укладання трудового договору.

2. Господарські правовідносини.

ВАРІАНТ 14

1.Охарактеризуйте умови укладання договору підряду при надходженні на роботу.

2. Порядок укладання господарського договору.
ВАРІАНТ 15

1.Розкрийте умови припинення трудових відносин з ініціативи працівника.

2. Ліквідаційна процедура у відносинах банкрутства.

ВАРІАНТ 16

1.Охарактеризуйте порядок припинення трудових відносин з ініціативи третіх осіб.

2. Джерела господарського права.

ВАРІАНТ 17

1.Визначте поняття робочого часу і його види.

2. Характеристика договору постачання.

ВАРІАНТ 18

1.Охарактеризуйте умови роботи в нічний час.

2. Поняття та ознаки підприємництва.

ВАРІАНТ 19

1.Розкрийте поняття й умови виплати гарантійних і компенсаційних виплат.

2. Характеристика договору перевезення у господарських відносинах.

ВАРІАНТ 20

1.Розгляньсе поняття та види матеріальної відповідальності й умови її встановлення.

2. Черговість задоволення вимог кредиторів з майна банкрутства.

ВАРІАНТ 21

1.Проаналізуйте право на страйк і його реалізацію.

2. Принципи підприємництва.

ВАРІАНТ 22

1.Дайте характеристику Закону України «Про колективні договори й угоди».

2. Характеристика договору купівлі-продажу товарів.

ВАРІАНТ 23

1.Дайте характеристику Закону України «Про порядок дозволу колективних трудових суперечок».

2. Поняття та органи господарсько-правового договору.

ВАРІАНТ 24

1.Розгляньте умови встановлення повної матеріальної відповідальності працівників.

2. Право повного господарського відання майном.

ВАРІАНТ 25

1.Охарактеризуйте основні розходження між трудовим договором і трудовим контрактом.

2. Спори, які розглядаються господарськими судами.

ВАРІАНТ 26

1.Розгляньте порядок встановлення понаднормового робочого часу.

2. Ліцензування господарської діяльності.

ВАРІАНТ 27

1.Розгляньте умови переміщення на іншу роботу.

2. Поняття та класифікація суб'єктів господарського права.

ВАРІАНТ 28

3. Розгляньте необхідні і додаткові умови при укладанні трудового договору.

4. Дайте характеристику податків з юридичних осіб.

ВАРІАНТ 29

3. Охарактеризуйте порядок зміни умов трудового договору /трудового контракту/.

4. Поняття та ознаки біржової організації.

ВАРІАНТ 30

3. Охарактеризуйте умови припинення трудових відносин з ініціативи робітника.

4. Поняття комерційної таємниці підприємства.
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РЕЦЕНЗІЯ

на комплексну контрольну роботу з навчального курсу “Трудове та господарське право”, підготовану кафедрою права НТУ “ХПІ”


Комплексна контрольна робота з навчальної дисципліни “Трудове та господарське право” підготована згідно з пред'явленими вимогами і відповідає навчальній та робочій навчальній програмам курсу.


Комплексна контрольна робота складається з 30 варіантів і 60 питань, які охоплюють весь курс вивчаємої дисципліни. Всі завдання комплексної контрольної роботи націлені на перевірку базових знань студентів із таких найважливіших питань: джерела трудового права, поняття та умови укладання, значення, особливості колективного договору та умови укладання трудового договору (контракту). Також розглядаються такі питання, як розірвання трудових відносин з ініціативи робітника та власника, умови використання матеріальної відповідальності робітників.


Всі завдання потребують вміння використовувати нормативні акти, застосовувати одержані знання програмного матеріалу навчальної дисципліни “Трудове та господарське право право”.

Зав.каф. організації виробництва 

та управління персоналом                                      проф.Перерва  П.Г..
