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Структурно-логічна схема вивчення навчальної дисципліни

	Попередні дисципліни:
	Наступні дисципліни:

	Правознавство
	Правові засади управлінської діяльності

	Господарче право
	Екологічне право

	Адміністративне право
	Трудове право




МЕТА, КОМПЕТЕНТНОСТІ, РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ 
ТА СТРУКТУРНО-ЛОГІЧНА СХЕМА ВИВЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
Мета: Мета викладання навчальної дисципліни «Трудове та господарське  право» є визнання дисциплін  одними з головних галузей права, тому що саме у сфері застосування праці і господарства створюються матеріальні і духовні блага, знаходиться зона життєво важливих інтересів різних соціальних груп, інтересів держави, суспільства і особистості. Це сфери, у яких задіяна найбільша кількість членів суспільства. А тому вони заслуговують особливо пильної уваги і формування умінь в організації робочих процесів на підприємствах різних форм власності. 


Компетентності:
5.1. Загальні компетентності (ЗК)

	Шифр
	Зміст

	Загальна підготовка


	ЗК01
	Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати цінності громадянського (демократичного) суспільства та необхідність його сталого розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні

	ЗК-7
	Здатність і готовність розуміти і аналізувати правове середовище, правові проблеми і суспільні  процеси, бути активним суб’єктом трудової  діяльності
ЗК09. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями.
ЗК11. Здатність до адаптаціі та дії в новій ситуації.
ЗК12. Здатність генерувати нові ідеї (креативність).
 ЗК14.Здатність працювати у міжнародному контексті.







Професійні компетентності (ПК)

	Шифр
	Зміст

	Підготовка за спеціальністю

	ПК-1
	Здатність визначати та описувати характеристики організації

	ПК-2
	Здатність аналізувати результати діяльності організації, зіставляти їх з факторами впливу зовнішнього та внутрішнього середовища, визначати перспективи розвитку організації

	ПК-3
	Вміння визначати функціональні області організації та зв’язки між ними

	ПК -4
	Здатність управляти організацією та її підрозділами через реалізацію функцій менеджменту

	ПК-6
	Здатність планувати та управляти часом

	ПК-7
	Здатність оцінювати та забезпечувати якість виконуваних робіт

	ПК-8

	Здатність створювати та організовувати ефективні комунікації в процесі управління

	ПК-9
	Здатність працювати в команді та налагоджувати міжособистісну взаємодію при вирішенні професійних завдань.

	ПК-10

	Здатність оцінювати виконувані роботи, забезпечувати їх якість та мотивувати персонал організації.

	ПК-11

ПК-12
	Розуміти принципи права та використовувати їх у професійній діяльності
Здатність аналізувати й структурувати проблеми організацій, формувати обґрунтовані рішення.

	 Професійна підготовка

	ПКс-13
	Здатність аналізувати внутрішній ринок праці, планувати й аналізувати систему трудових показників на підприємстві; розуміти принципи функціонування, розвитку та регулювання соціально-трудових відносин у суспільстві

	ПКс-    15
	Здатність управляти ресурсами підприємства (трудовими, інформаційними, фінансовими, матеріальними)

	ПКс-     21
	Здатність виявляти виробничі потреби підприємства,  досліджувати попит на промислову продукцію та промислові послуги, та планувати заходи з його задоволення




РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ
Загальна підготовка

	РНз-4
	Знати умови формування особи, її свободи, відповідальності за збереження життя, природи, культури, моральних обов’язків людини по відношенню до інших і самої себе, про духовні цінності, їх значення у творчості і повсякденному житті

	РНз-8
	Знати законодавчу та нормативну базу держави щодо основ професійної безпеки та здоров’я, а також  міжнародні стандарти за даним напрямом

	РНз-9
	Знати правове забезпечення охорони природного навколишнього середовища, вміти проводити інструментальні виміри числових значень нормованих показників стану навколишнього та виробничого середовища



Професійна підготовка 
	РН-10
	Оцінювати правові, соціальні та економічні наслідки функціонування організації  

	РНс-13
	Регулювати соціально-трудові відносини з використанням сучасних методів економіки праці та психології управління персоналом 

	РНс-17
	Оцінювати конкретну підприємницьку ситуацію з ведення бізнесу, використовуючи відповідні інструменти для аналізу бізнес-середовища

	РНс-21
	Виявляти та оцінювати виробничі потреби підприємства, досліджувати попит на промислову продукцію та промислові послуги, та планувати заходи з його задоволення

	РНс-22
	Ідентифікувати особливості розвитку промислових систем, використовувати методи управління виробництвом для забезпечення його продуктивності та ефективності

	РНс-23
	Демонструвати навички встановлення і поглиблення економічних, соціальних та інших відносин між територіальними громадами та місцевими органами виконавчої влади України та територіальними громадами інших держав 



Структурно-логічна схема вивчення навчальної дисципліни

	Попередні дисципліни:
	Наступні дисципліни:

	 Правознавство
	Трудове право; Господарське право


ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

(розподіл навчального часу за семестрами та видами навчальних занять)
	Семестр
	Загальний обсяг 
(годин) / кредитів ECTS
	З них
	За видами аудиторних занять (годин)
	Індивідуальні завдання студентів (КП, КР, РГ, Р, РЕ)
	Поточний контроль
	Семестровий контроль 

	
	
	Аудиторні заняття 
(годин)
	Самостійна робота 
(годин)
	Лекції
	Лабораторні заняття
	Практичні заняття, семінари
	Індивідуальні завдання студентів (КП, КР, РГ, Р, РЕ)
	Контрольні роботи 
(кількість робіт)
	Залік
	Екзамен

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	V
	120/4
	8/8
	56
	32
	
	32 
	 
	
	+
	


Співвідношення кількості годин аудиторних занять до загального обсягу складає       32,8%   (%)  
 




СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
	Порядковий № 
	Види навчальн. Занять
(Л; ЛЗ; ПЗ; С, М)
	Кількість годин
	Номери семестрів, найменування тем і питань кожного заняття.
Завдання на самостійну роботу студентам

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	Змістовий модуль 1. 

	
	
	
	Тема 1. Поняття предмету, ознаки та сутність трудового права України.

	1
	ПЗ
	4
	Предмет та метод трудового права. Джерела, які регулюють трудові відносини, міжнародні документи та законодавство України. Поняття та класифікація суб’єктів трудового права

	2
	      СР
	7
	1. Функції трудового права
2. Принципи трудового права
3. Система трудового права     
4. Джерела трудового права та їх види
      5. Конституція України – як джерело трудового права 
      6.Міжнародно-правові акти про працю, як джерело трудового права
      7.  Кодекс законів про працю, як джерело трудового права



	
	
	
	Тема 2. . Поняття колективного договору та порядок його укладання.

	3
	ПЗ
	2
	Закон України «Про колективні договори і угоди».
Поняття колективного договору та  його умови. Законодавство України, яке регулює укладання колективного договору. 
Сторони, які приймають участь при проведенні переговорів. Структура колективного договору.


	4
	СР
	7
	1.Порядок заключення трудового договору.
 2. Зміст трудового договору.
 3. Зміни трудових правовідносин
 4. Порядок оформлення на работу.
  5. Контракт, як особлива форма трудових відносин.
  6. Випробувальний термін.
  7.  Переведення і  переміщення на іншу  роботу.


	
	
	
	Тема 3. Трудовий договір. Контракт.


	5
	ПЗ
	4
	Поняття трудового договору, контракту. Порядок укладання трудового договору. Контракт як особлива форма трудового договору. Підстави припинення трудових відносин. Загальні підстави припинення трудових відносин. Порядок припинення трудового договору за ініціативою працівника. Порядок припинення трудового договору за ініціативою власника або уповноваженого ним органу.
Порядок звільнення


	6
	СР
	7
	1. Поняття і сторони трудового договору 
2. Зміст трудового договору
3.  Умови і порядок прийму на работу. 
4. Трудовий договір.
5. Сторони трудового договору
6. Зміст трудового договору
7. Документи, необхідні при прийомі на роботу
8. Угода сторін
9.   Закінчення строку трудового договору
10. Призов працівника на військову або на альтернативну (невійськову) службу 
11.  Припинення трудового договору за ініціативою працівника, власника або уповноваженого ним органу 
12.  Переведення працівника, за його згодою, на інше  підприємство, в установу або в організацію, або перехід його на виборчу посаду 
13. Відмова працівника від переведення на роботу в іншу
 місцевість разом з підприємством, установою, організацією,а також відмова від продовження роботи у зв’язку із зміною істотних умов праці 
14. Набрання законної сили вироку суду, яким працівника засуджено до позбавлення волі, або до іншого покарання, яке виключає можливість продовження даної роботи
15. Підстави, передбачені контрактом 
16. Підстави  для припинення  трудових правовідносин 
17.  Припинення  трудових відносин за ініціативою працівника
18. Припинення трудових відносин за ініціативою власника підприємства, установи, організації і уповноваженого ними органу 
19.Припинення трудових відносин у зв’язку з ліквідацією, реорганізацією, перепрофілюванням підприємства 
20.Припинення трудових відносин у зв’язку з прогулом, з появою на робочому місці в нетверезому стані, у стані наркотичного або токсичного зп’яніння 
21.Припинення трудових відносин з ініціативи третіх осіб 


	
	
	
	Тема 4. Робочий час і час відпочинку

	7
	ПЗ
	4
	.Поняття робочого часу та його види. Режим робочого часу. Порядок встановлення скороченого і неповного робочого часу. Поняття і види часу відпочинку. Поняття і види відпустки


	8
	СР
	5
	    1.Поняття робочого часу та його види 
    2.  Порядоквстановлення скороченого робочого часу
    3.  Неповний робочий час, умови його встановлення
    4. Ненормований робочий час
    5. Наднормовий час, підстави і порядок його встановлення


	 
	 
	 
	Змістовний модуль 2. 

	
	
	
	Тема 5. Оплата праці. Гарантійні та компенсаційні виплати.

	9
	ПЗ
	2
	Оплата праці та її правове визначення. Структура оплати праці. Види регулювання оплати праці. Гарантії і компенсації.

	10
	СР
	8
	1.Співвідношення державного й локального регламентування оплати праці;
2. Принципи правового впорядкування оплати праці на державному рівні;
3.  Виокремлення періоди становлення й розвитку державного регулювання оплати праці;
4. Визначення правової категорії «державне регулювання оплати праці»;
5.Функції державної регламентації оплати праці, розкриття їх змісту;
 6. Напрямки гармонізації національного трудового законодавства з питань державного регулювання оплати праці з міжнародними стандартами;
7. Зарубіжний досвід державного регулювання оплати праці;
8. Сучасний стан нормативно-правового забезпечення державного регламентування оплати праці.

	
	
	
	Тема 6. Дисципліна труда і дисциплінарна відповідальність.


	11
	ПЗ
	2
	Поняття внутрішнього трудового розпорядку. Дисципліна труда і засоби її забезпечення. Дисциплінарна відповідальність, її види і порядок застосування. Матеріальна відповідальність працівників.



	12
	СР
	2
	1. Трудова дисципліна 
2. Сумлінна праця
3. Правила охорони праці і техніки безпеки
4. Метод переконання
5. Метод примусу 
6. Обов’язок працівника відповісти перед роботодавцем за скоєний дисциплінарний проступок
7. Отримання санкцій

	
	
	
	Тема 7. Трудові суперечки та порядок їх розгляду.

	13
	ПЗ
	
	Поняття трудових спорів та їх класифікація. Індивідуальні трудові спори і порядок їх вирішення. Порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів). Страйк.


	16
	СР
	2
	1.      Трудові спори
2. Суб’єктний склад
3. Комісія з трудових спорів
4. Судовий порядок 
5. Індивідуальні трудові спори
6. Причини трудових спорів
7. Питання встановлення на роботі
8. Питання зміни дати і формулювання причин звільнення
9. Питання оплати вимушеного прогулу
10. Питання про відмову в прийнятті на роботу

	
	
	
	Тема 8. Трудовий договір з працівником мігрантом

	17

	ПЗ
	2
	Норми міжнародного права і українського законодавства. Умови і порядок отримання дозволу на працевлаштування. Випадки в працевлаштуванні мігрантів, коли дозвіл не потрібен. 

	18
	СР
	2
	1.Конвенція МОП « «Про зловживання у сфері міграції і про забезпечення трудящими –мігрантами рівня можливостей і звернень»
2.Конвенція МОП «Про трудящих –мігрантів»
3. Закон України «Про правовий статус іноземців і осіб без громадянства»
4. Закон України «Про зайнятість населення»


	
	
	60
	

	
	
	
	Тема 9. Загальна характеристика господарського права


	19
	ПЗ
	2
	 Поняття та предмет господарського права. Види господарських правовідносин. . Методи господарського права. . Джерела господарського права


	20
	СР
	4
	1. Поняття та характеристика господарського права
2. Система господарського права
3. Господарські правовідносини
4. Суб'єкти господарського права
5. Взаємодія господарського права з іншими галузями національної правової системи


	
	
	
	Тема 10. . Підприємництво як вид господарської діяльності


	21
	ПЗ
	2
	 Поняття та ознаки підприємництва. Види  підприємництва.  Гарантії підприємницької діяльності. Створення та припинення суб'єктів підприємництва


	22
	СР
	6
	1.  Поняття та ознаки підприємництва
2. Суб'єкти підприємництва
3. Принципи підприємництва
4. Створення суб'єктів підприємництва
5.. Реєстрація суб'єктів підприємництва
6. Форми державної підтримки підприємництва


	
	
	
	Тема 11. Правовий статус підприємств


	23
	ПЗ
	2
	1. Поняття і ознаки підприємства . Види підприємств. Створення підприємств.  Припинення діяльності підприємств


	24
	СР
	4
	1. Державні і комунальні підприємства.
2. Приватні підприємства.
3. Підприємства з іноземниси інвестиціями.
4.  Законодавства про правовий статус підприємства
5.  Правоздатність і дієздатність підприємства


	
	
	
	Тема 12. Загальна характеристика господарських товариств


	25
	ПЗ
	2
	Поняття та види господарських товариств.  Створення господарських товариств.  Правовий статус Акціонерного товариства.Види акціонерних товариств.


	26
	СР
	8
	1. Правовий статус товариства з обмеженою відповідальністю
2. Правовий статус товариства з додатковою відповідальністю
3. Правовий статус повного товариства і командитного товариства
4.  Поняття та ознаки акціонерного товариства
5.  Органи управління акціонерного товариства
6.  Порядок випуску  обіг акцій
7. Відповідальність по своїм зобов'язанням членів господарських товариств
8.  Особливості створення акціонерного товариства



	
	
	
	Тема 13. Некомерційна господарська діяльність

	27




28
	ПЗ




СР

	2




4

	. Поняття та особливості некомерційної господарської діяльності.  Види некомерційних суб'єктів.  Правовий статус некомерційних установ. Правовий статус релігійних організацій за господарським законодоваством

1. . Правове становище благодійних фондів
2. Законодавство України про некомерційні суб'єкти господарського права
3.  Правовий статус некомерційних благодійних фондів
4.  Податкові та інші відносини між державою та некомерційними суб'єктами господарського права


	
	
	
	Тема 14. . Майнова основа суб'єктів господарювання


	29
	ПЗ
	4
	Поняття права власності та форми власності в Україні.  Майно суб'єктів господарювання.  Використання у госпдарської діяльності природних ресурсів. Використання у господарської діяльності інтелектуальної власності


	30
	СР
	6
	1. Право повного господарського відання майном
2. Право орендаря на орендоване майно
3. Право оперативного управління майном
4. Об’єкти права власності
5. Зміст корпоративних прав
6. Здійснення корпоративних прав



	
	
	
	Тема 15.  Господарські зобов'язання. 


	31
	ПЗ
	2
	1. Поняття господарського зобов'язання.  Види господарських зобов'язань.  Поняття та ознаки господарського договору


	32
	СР
	5
	1. Поняття та види господарських договорів
2. Функції господарських договорів
3.  Зміст господарського договору
4. Порядок укладання господарського договору
5. Поняття та види господарської відповідальності
6. Ціни і ціноутворення у сфері господарювання

	
	
	
	Тема 16. Правове регулювання банкрутства


	33. 
	ПЗ
	2
	Поняття банкрутства за українським законодавством. 
 Провадження справи про банкрутство.  Правовий статус ліквідаційної комісії.   Поняття санації.


	34







	СР
	5
	1. Поняття та підстави для банкрутства підприємства
2. Особливості банкрутства окремих суб'єктів господарювання
3. Поняття санації в господарському праві
4. Ліквідаційна процедура
5. Поняття мирової угоди


	
	
	60
	

	Усього

	
	120
	



САМОСТІЙНА РОБОТА

	№
з/п
	Назва видів самостійної роботи
	Кількість годин

	1
	Опрацьовування лекційного матеріалу
	20

	2
	Виконання індивідуальних завдань
	20

	3
	Інші види самостійної роботи
	16

	
	Разом
	56



МЕТОДИ НАВЧАННЯ

Методами навчання при викладанні навчального курсу «Трудове право» є:
Практичні завдання – використовуються різні інтерактивні форми активізації аудиторії та відео презентації вербальної інформації. Студенти розглядають основні питання теми та занотовують нову інформацію.
Самостійна робота – На протязі семестру студенти здійснюють виконання практичних завдань відповідно до тем курсу, вирішують тестові та практичні завдання, використовуючи основні та додаткові джерела інформації.


МЕТОДИ КОНТРОЛЮ

Методами контролю у викладанні навчальної дисципліни  «Трудове право» є усний та письмовий контроль під час проведення поточного та семестрового контролю.
Поточний контроль реалізується у формі опитування та проведення контрольних робіт. 
Семестровий контроль проводиться у формі іспиту відповідно до навчального плану в обсязі навчального матеріалу, визначеного навчальною програмою та у терміни, встановлені навчальним планом.
Результати поточного контролю враховуються як допоміжна інформація для виставлення оцінки з даної дисципліни.
До складання іспиту отримують допуск ті студенти, які виконали всі положення навчальної програми у повному обсязі.  


РОЗПОДІЛ БАЛІВ, ЯКІ ОТРИМУЮТЬ СТУДЕНТИ, ТА ШКАЛА ОЦІНЮВАННЯ ЗНАНЬ ТА УМІНЬ (НАЦІОНАЛЬНА ТА ECTS)
Таблиця 1. Розподіл балів для оцінювання поточної успішності студента
	   Поточне тестування та самостійна робота
	Сума

	Змістовий модуль № 1 
	

	  Т1
	 Т2
	 Т3
	 Т4
	
	
	      
	  
	25

	6
	 6
	 6
	  7
	
	
	         
	   
	

	Змістовий модуль № 2 
	

	 Т5
	 Т6
	 Т7  
	Т8
	
	   
	 
	25

	  6
	 6
	  6 
	7
	
	 
	   
	


Змістовний модуль №3 
	Т5
	 Т6
	 Т7  
	Т8
	
	   
	 
	25

	  6
	 6
	  6
	7
	
	 
	   
	


Змістовний модуль №4
	Т5
	 Т6
	 Т7  
	Т8
	
	   
	 
	25

	  6
	 6
	  6
	7
	
	 
	   
	



Таблиця 2. Шкала оцінювання знань та умінь: національна та ЄКТС

	Сума балів за всі види навчальної діяльності
	Оцінка ECTS
	Оцінка 
за національною шкалою

	90 ... 100
	A
	відмінно 

	82 … 89
	B
	добре

	74 … 81
	C
	

	64 … 73
	D
	задовільно

	60 … 63
	E
	

	35 … 59
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання

	0 … 34
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни



НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
1) навчальна програма,
2) робоча навчальна програма 
3) завдання для самостійної роботи
4) питання до іспиту
5) бібліотечний фонд університету і кафедри
6) електронні версії навчальної і наукової літератури
7) сайт кафедри: 
http://web.kpi.kharkov.ua/sp/metodichni-materiali/
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