Плани семінарських занять з курсу «Трудове право»
Тема І. Поняття предмету і методу трудового права в Україні. Джерела трудового права.
1. Функції трудового права.
2. Принципи трудового права.
3. Система трудового права.
4. Конституція України, як джерело трудового права. 
5. Міждународно-правові акти про працю, як джерело трудового права. 
6. Кодекс законів про працю, як джерело трудового права. 

Тема ІІ. . Поняття колективного договору і порядок його заключення. Закон України «Про колективні договори і угоди».

1.Закон України «Про колективні договори і угоди».
2.Поняття колективного договору та  його умови. Законодавство України, яке регулює укладання колективного договору. 
3.Сторони, які приймають участь при проведенні переговорів. Структура колективного договору.
ТЕМА ІІІ. Трудовий договір. Контракт.
1. Умови і порядок виникнення трудових правовідносин.
2. Зміни умов трудових правовідносин.
3. Випробувальний термін.
4. Переведення і переміщення на іншу роботу.
5.  Підстави припинення трудових правовідносин.

ТЕМА ІV. Трудовий договір з іноземним громадянином. 
     1. Заключення трудового договору з іноземним громадянином, мігрантом;
     2. Права іноземних громадян в Україні;
     3. Які нормативні акти регулюють зловживання у сфері міграції і забезпечення працюючим – мігрантам рівність можливостей і звернень;
     4. Можливість працевлаштування іноземних громадян - мігрантів на підприємствах України. 
ТЕМА V. Оплата праці. Гарантійні та компенсаційні виплати.
1.Співвідношення державного й локального регламентування оплати праці;
2. Принципи правового впорядкування оплати праці на державному рівні;
3. Виокремлення періодів становлення й розвитку державного регулювання оплати праці;
4. Визначення правової категорії «державне регулювання оплати праці»;
5.Функції державної регламентації оплати праці, розкриття їх змісту.

ТЕМА VІ. Робочий час і час відпочинку.
1. Порядок встановлення скороченого робочого часу.
2. Неповний рабочий час. 
3. Ненормований робочий час.
4. Встановлення щорічних відпусток.
5. Правове регулировання інших видів відпусток.

ТЕМА VIІ. Дисципліна праці і дисциплінарна відповідальність.
1. Поняття трудової дисципліни і методи її забезпечення.
2. Порядок встановлення внутрішнього трудового розпорядку.
3. Заохочення і підстави його застосування.
4. Порядок накладення і зняття дисциплінарного стягнення.

ТЕМА VIII. Матеріальна відповідальність сторін.
1. Підстави матеріальної відповідальності.
1. Види матеріальної відповідальності працівника.
2. Порядок заключення договору про матеріальну відповідальність.
3. Визначення розміру шкоди, яка була спричинена підприємству, организації.
4. Порядок відшкодування матеріальної шкоди.


	




	


