Завдання для самостійної роботи з предмету «Трудове право»

Варіант №1
1. Охарактеризуйте джерела трудового права України.
2. Розкрийте порядок надання відпустки робітникові.

Варіант №2
1. Розгляньте припинення трудових відносин з ініціативи працівника.
2. Охарактеризуйте поняття трудової дисципліни і методи її забезпечення.

Варіант №3
1. Обгрунтуйте значення міжнародного співробітництва у сфері трудових відносин.
2. Розгляньте порядок укладання трудового контракту.

Варіант №4
1. Охарактеризуйте оформлення звільнення з роботи.
2. Обгрунтуйте умови переміщення на іншу роботу.

Варіант №5
1. Визначте поняття робочого часу і його види.
2. Охарактеризуйте поняття трудових спорів, їх види, порядок виникнення і вирішення.

Варіант №6
1. Охарактеризуйте сторони колективного договору.
2. Обгрунтуйте умови встановлення нормального робочого часу.

Варіант №7
1. Проаналізуйте право працівника на оплату праці та його захист.
2. Охарактеризуйте умови звільнення у зв’язку з відсутністю на роботі чотири місяці.

Варіант №8
1. Дайте визначення скороченому робочому часу.
2. Охарактеризуйте умови встановлення повної матеріальної відповідальності робітників.

Варіант №9
1. Охарактеризуйте значення колективних переговорів.
2. Дайте визначення неповному робочому дню і порядку його встановлення.

Варіант №10
1. Охарактеризуйте умови звільнення з роботи з ініціативи робітника.
2. Розгляньте умови роботи у нічний час, у вихідні і святкові дні.

Варіант №11
1. Охарактеризуйте Закон України «Про колективні договори і угоди».
2. Розгляньте поняття, зміст та порядок укладання трудового контракту.

Варіант №12
1.Розкрийте особливості методу трудового права України.
2.Охарактеризуйте джерела трудового права України.

Варіант №13
1.Охарактеризуйте поняття, зміст і порядок укладання трудового договору.
2.Розкрийте необхідні і додаткові умови при укладанні трудового договору.

Варіант №14
1.Охарактеризуйте умови укладання договору підряду при надходженні на роботу.
2.Розгляньте підстави припинення трудового договору /контракту/ відповідно до КЗпП.

Варіант №15
1.Розкрийте умови припинення трудових відносин з ініціативи працівника.
2.Охарактеризуйте умови припинення трудових відносин з ініціативи власника.

Варіант №16
1.Охарактеризуйте порядок припинення трудових відносин з ініціативи третіх осіб.
2.Розкрийте порядок оформлення звільнення з роботи.

Варіант №17
1.Визначте поняття робочого часу і його види.
2.Розкрийте порядок встановлення нормального робочого часу.

Варіант №18
1.Охарактеризуйте умови роботи в нічний час.
2.Розкрийте види часу відпочинку.

Варіант №19
1.Розкрийте поняття й умови виплати гарантійних і компенсаційних виплат.
2.Розгляньте поняття трудової дисципліни і методи її забезпечення.

Варіант №20
1.Розгляньте поняття та види матеріальної відповідальності й умови її встановлення.
2.Дайте визначення трудових суперечок, їхні види, порядок виникнення і вирішення.

Варіант №21
1.Проаналізуйте право на страйк і його реалізацію.
2.Охарактеризуйте Закон України «Про зайнятість населення».

Варіант №22
1.Дайте характеристику Закону України «Про колективні договори й угоди».
2.Розгляньте порядок розгляду колективних трудових суперечок.

Варіант №23
1.Дайте характеристику Закону України «Про порядок дозволу колективних трудових суперечок».
2.Розгляньте право працівника на оплату праці та його захист.

Варіант №24
1.Розгляньте умови встановлення повної матеріальної відповідальності працівників.
2.Визначте порядок заповнення трудової книжки приватним підприємцем.

Варіант №25
1.Охарактеризуйте основні розходження між трудовим договором і трудовим контрактом.
2.Дайте визначення ненормованому робочому часу.

Варіант №26
1.Розгляньте порядок встановлення понаднормового робочого часу.
2.Охарактеризуйте порядок переводу на іншу роботу.

Варіант №27
1.Розгляньте умови переміщення на іншу роботу.
2.Охарактеризуйте умови звільнення в зв'язку з невідповідністю працівника займаній посаді.

Варіант №28
1. Розгляньте необхідні і додаткові умови при укладанні трудового договору.
2. Охарактеризуйте порядок надання відпустки.

Варіант №29
1. Охарактеризуйте порядок зміни умов трудового договору /трудового контракту/.
2. Визначте порядок встановлення заробітної платні.


Варіант №30
1. Охарактеризуйте умови припинення трудових відносин з ініціативи працівника.
2. Визначте поняття та умови сплати гарантійних та компенсаційних виплат.



