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Кандидат юридичних наук, доцент кафедри права НТУ "ХПІ". Досвід роботи – понад 10 років. Автор понад 100 наукових та навчально-методичних праць. Провідний лектор з дисциплін: «Правознавство», «Господарське право», «Правове регулювання трудових відносин»,
"Правове регулювання внутрішнього ринку Європейського Союзу"
	ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ ПРО ДИСЦИПЛІНУ

	Анотація
	Дисципліна спрямована на здобуття теоретичних знань нормативно-правових актів міжнародного права, чинного українського законодавства, якими регулюються трудові та господарські відносини, що виникають між державою, підприємствами, приватними підприємцями та іншими суб'єктами господарської діяльності.

	Мета та цілі
	Виробити у майбутнього спеціаліста теоретичні уявлення про трудову та господарську діяльність, що здійснюється різними суб'єктами господарювання. Націлити на поглиблене вивчення трудового та господарського законодавства України, сформувати навички використання як теоретичних, так і практичних знань під час здійснення підприємницької діяльності.

	Формат
	Лекції, практичні заняття, консультації. Підсумковий контроль – залік.

	Результати навчання
	Вміти самостійно аналізувати нормативно-правові акти, що регулюють трудові та господарські відносини, оперувати юридичними поняттями та категоріями, застосовувати їх у практичній діяльності, Володіти навичками застосування отриманих знань для вирішення практичних завдань.

	Об `єм
	Загальний обсяг дисципліни 120 год.: лекції – 32 год., практичні заняття – 16 год., самостійна робота – 72 год.

	Попередні дисципліни
	Правознавство

	Вимоги викладача
	Студент зобов'язаний відвідувати всі заняття за розкладом, не запізнюватись. Дотримуватись етики поведінки. Мати конспект лекцій та зошит практичних занять. Працювати з навчальною та додатковою літературою, з літературою на електронних носіях та в Інтернеті. При пропуску лекційних занять проводиться усна співбесіда на тему. Відпрацьовувати практичні заняття за наявності допуску викладача. З метою оволодіння необхідною якістю знань з дисципліни необхідна відвідуваність та регулярна підготовленість до занять. Без особистої присутності студента підсумкового контролю не проводиться.



	СТРУКТУРА ДИСЦИПЛІНИ

	Лекція 1
	Поняття трудового права, його сутність та ознаки
	Практичне заняття 1
	Трудове право – галузь права. Трудові правовідносини та їх зміст. Суб'єкти трудових відносин. Джерела трудового права.
	самостійна робота
	Система трудового права. Функції трудового права. Конституція України – основне джерело трудового права. Характеристика Кодексу законів про працю. Міжнародно-правові акти, що регулюють трудові відносини.

	Лекція 2
	Поняття колективного договору та порядок його укладання
	Практичне заняття 2
	Колективний договір, зміст та структура. Порядок укладання колективного договору. Обговорення та голосування. Реєстрація.
	
	Колективний договір та його роль регулювання трудових відносин. Проект колективного договору та його обговорення. Процедура ухвалення колективного договору.

	Лекція 3
	Трудовий договір. Договір.

	Практичне заняття 3
	Умови прийому працювати. Зміст трудового договору: обов'язкові та додаткові умови. Термін та форма трудового договору. Договір – особлива форма трудового договору. Види трудових договорів.
	
	Трудовий договір та його зміст. Права та обов'язки сторін трудового договору. Особливості укладання окремих видів трудових договорів. Трудовий договір із іноземним елементом.

	Лекція 4
	Припинення трудових відносин.
	Практичне заняття 4
	Підстави припинення трудових відносин. Припинення трудового договору з ініціативи працівника. Припинення трудового договору з ініціативи власника підприємства чи уповноваженого ним органу.
	
	Загальні підстави припинення трудових відносин. Припинення трудового договору з ініціативи працівника. Припинення трудового договору з ініціативи власника підприємства чи уповноваженого ним органу. Припинення трудових відносин з ініціативи третіх осіб.
 

	Лекція 5
	Робочий час та час відпочинку.



	Практичне заняття 5
	Поняття робочого дня та його види. Час відпочинку та його види.
	
	Нормальна тривалість робочого дня. Скорочений робочий час та його особливості. Неповний робочий час. Час відпочинку. Відпустка та її види.

	Лекція 6
	Дисципліна праці, дисциплінарна ответственность.
	Практичне заняття 6
	Концепція дисципліни праці. Методи забезпечення дисципліни праці. Матеріальне та моральне заохочення. Дисциплінарна відповідальність порушення дисципліни праці.
	
	Дисципліна праці. Внутрішній трудовий розпорядок та його значення. Методи забезпечення дисципліни праці. Дисциплінарна відповідальність. Види дисциплінарних стягнень.

	Лекція 7
	Трудові суперечки
	Практичне заняття 7
	Види трудових спорів та порядок їх вирішення. Індивідуальні суперечки. Колективні трудові суперечки. Страйк.
	
	Індивідуальна трудова суперечка та порядок її вирішення. Правовий статус комісії з трудових спорів. порядок винесення рішень. Порядок розгляду трудового спору судом. Колективна трудова суперечка. Примирлива процедура. Трудовий арбітраж. Страйк.

	Лекція 8
	Загальна характеристика господарського права.
	Практичне заняття 8
	Предмет та метод господарського права. Господарські правовідносини та їх зміст.
Джерела господарського права
	
	Господарське право – галузь права. Суб'єкти господарських правовідносин. Господарський кодекс України

	Лекція 9
	Правовий статус підприємств
	Практичне заняття 9
	Концепція підприємства, види підприємств. Порядок створення підприємства та припинення його діяльності.
	
	Законодавче регулювання діяльності підприємства. Особливості створення окремих видів підприємств. Підприємства з іноземними інвестиціями. Правовий статус іноземних підприємств.

	Лекція10
	Загальна характеристика господарських товариств
	Практичне заняття 10
	Правовий статус акціонерних компаній. Окремі види господарських товариств, їх особливості. Цінні папери. Фондовий ринок.
	
	Порядок створення акціонерних компаній. Установчі документи. Порядок випуску акцій та інших видів цінних паперів. Особливості окремих видів господарських товариств.

	Лекція11
	Некомерційна господарська діяльність
	Практичне заняття 11
	Правовий статус некомерційних організацій. Види некомерційних організацій та особливості їх діяльності.
	
	Порядок створення некомерційних організацій. Окремі види некомерційних організацій: благодійні фонди, релігійні організації та інші. Відносини між державою та некомерційними організаціями.

	Лекція12
	Майнова основа суб'єктів господарювання
	Практичне заняття 12
	Право власності та її види. Право повного господарського відання. Право оперативного керування майном. Право орендаря на орендоване майно.
	
	Право на майно суб'єктів господарювання. Зміст права власності. Корпоративні права

	Лекція13
	Господарські зобов'язання. Відповідальність суб'єктів господарювання.
	Практичне заняття 13
	Порядок укладання господарських договорів. Виконання господарських зобов'язань.
Окремі види господарських договорів.
	
	Зміст господарського договору. Особливості укладання окремих видів господарських договорів. Відповідальність сторін за невиконання умов договору.

	Лекція14
	Захист прав та законних інтересів суб'єктів господарської діяльності
	Практичне заняття 14
	Захист прав та законних інтересів суб'єктів господарювання. Порядок розгляду господарських спорів судами.
	
	Підсудність справ господарським судам. Розгляд справ третейськими судами. законодавство.
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	ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ ДЛЯ ПІДГОТОВКИ ДО ЗАЛІКУ

	Предмет та метод трудового права. Суб'єкти трудових відносин. Джерела трудового права. Колективний договір та його зміст. Порядок укладання колективного договору. Відповідальність сторін за невиконання умов колективного договору. Трудовий договір та його зміст. Права та обов'язки сторін трудового договору. Випробувальний термін. Договір як особлива форма трудового договору. Особливості укладання окремих видів трудових договорів. Трудовий договір із іноземним елементом. Підстави припинення трудових відносин. Припинення трудового договору з ініціативи працівника. Припинення трудового договору з ініціативи власника підприємства чи уповноваженого ним органу. Припинення трудових відносин з ініціативи третіх осіб. Поняття робочого дня та його види. Нормальна тривалість робочого дня. Скорочений робочий час та його особливості. Неповний робочий час. Відпочинок та його види. Концепція дисципліни праці. Внутрішній трудовий розпорядок та його значення. Методи забезпечення дисципліни праці. Матеріальне та моральне заохочення. Дисциплінарна відповідальність порушення дисципліни праці. Види дисциплінарних стягнень. Види трудових спорів та порядок їх вирішення. Індивідуальна трудова суперечка та порядок її вирішення. Правовий статус комісії з трудових спорів. порядок винесення рішень. Порядок розгляду трудового спору судом. Колективна трудова суперечка. Примирлива процедура. Трудовий арбітраж. Страйк. Предмет господарського права. Принципи господарського права. Особливості методу господарського права. Джерела господарського права. Поняття та ознаки суб'єктів господарського права. Види суб'єктів господарського права. Юридична особа: поняття та ознаки. Класифікація юридичних. Освіта та ліквідація суб'єктів господарської діяльності. Підприємство – основний суб'єкт господарської діяльності. Господарська компетенція підприємств. Види підприємств в Україні. Господарські суспільства: поняття та загальна характеристика. Правовий статус акціонерних товариств. Правовий статус товариства з обмеженою відповідальністю. Товариство із додатковою відповідальністю. Поняття та загальна характеристика командитного суспільства. Поняття та загальна характеристика повного суспільства. Правове становище банків України. Правовий статус НБУ. Комерційні банки: поняття функції. Правовий статус бірж. Види бірж в Україні. Правовий статус фондових бірж. Правовий статус товарних бірж. Концепція банкрутства. Суб'єкти банкрутства. Правове регулювання банкрутства. Право власності як основа господарювання. Господарський договір: поняття та ознаки. Види господарських договорів. Функції господарського договору. Форма господарського договору. Загальний порядок укладання господарського договору. Загальні засади та умови виконання господарських договорів. Правове регулювання розгляду господарських спорів. Досудове врегулювання господарських спорів. Порядок розгляду господарських спорів господарськими судами. Відповідальність у господарських правовідносинах. Захист прав та законних інтересів підприємців. Адміністративна відповідальність порушення господарського законодавства. Кримінальна відповідальність порушення господарського законодавства. Види господарських договорів. Функції господарського договору. Форма господарського договору. Загальний порядок укладання господарського договору. Загальні засади та умови виконання господарських договорів. Правове регулювання розгляду господарських спорів. Досудове врегулювання господарських спорів. Порядок розгляду господарських спорів господарськими судами. Відповідальність у господарських правовідносинах. Захист прав та законних інтересів підприємців. Адміністративна відповідальність порушення господарського законодавства. Кримінальна відповідальність порушення господарського законодавства. Види господарських договорів. Функції господарського договору. Форма господарського договору. Загальний порядок укладання господарського договору. Загальні засади та умови виконання господарських договорів. Правове регулювання розгляду господарських спорів. Досудове врегулювання господарських спорів. Порядок розгляду господарських спорів господарськими судами. Відповідальність у господарських правовідносинах. Захист прав та законних інтересів підприємців. Адміністративна відповідальність порушення господарського законодавства. Кримінальна відповідальність порушення господарського законодавства. Правове регулювання розгляду господарських спорів. Досудове врегулювання господарських спорів. Порядок розгляду господарських спорів господарськими судами. Відповідальність у господарських правовідносинах. Захист прав та законних інтересів підприємців. Адміністративна відповідальність порушення господарського законодавства. Кримінальна відповідальність порушення господарського законодавства. Правове регулювання розгляду господарських спорів. Досудове врегулювання господарських спорів. Порядок розгляду господарських спорів господарськими судами. Відповідальність у господарських правовідносинах. Захист прав та законних інтересів підприємців. Адміністративна відповідальність порушення господарського законодавства. Кримінальна відповідальність порушення господарського законодавства.


	ПЕРЕЛІК ОБЛАДНАННЯ

	Проведення практичних занять передбачає: ПК, наявність законодавчої бази, судової практики, необхідні рішення практичних завдань.

	СИСТЕМА ОЦІНКИ

	Розподіл балів для оцінки успішності аспіранта
	Сума балів за всі види навчальної діяльності
	оцінка ЕСТ
	Оцінка за національною шкалою
	нарахування балів
	Бали нараховуються за таким співвідношенням:
•практичні роботи: 30% семестрової оцінки;
•самостійна робота: 30% семестрової оцінки;
•залік: 40% семестрової оцінки

	
	90-100
	А
	чудово
	
	

	
	82-89
	У
	добре
	
	

	
	74-81
	З
	
	
	

	
	64-73
	D
	задовільно
	
	

	
	60-63
	Е
	
	
	

	
	35-59
	FХ
	незадовільно з можливістю повторного складання
	
	

	
	0-34
	F
	незадовільно з обов'язковим повторним вивченням дисципліни
	
	






	НОРМИ АКАДЕМІЧНОЇ ЕТИКИ

	Студент повинен дотримуватись «Кодексу етики академічних взаємин та доброчесності НТУ «ХПІ», який визначає цінності, якими керуються учасники університетської спільноти Національного технічного університету «Харківський політехнічний інститут», та встановлює етичні норми відносин в академічному середовищі.

	Силабус за змістом повністю відповідає робочій програмі навчальної дисципліни
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