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Авторка понад 100 наукових і навчально-методичних публікацій. Провідна лекторка з курсів: «Психологія праці та її 
безпека», «Основи професійної діяльності та здоров'я людини», «Безпека праці в професійній діяльності», . «Культура безпеки 

професійної діяльності», «Психологія екстремальних ситуацій». 

Загальна інформація про курс 

Анотація 

Курс дозволяє сформувати у студентів сучасну систему спеціальних знань щодо основних закономірностей та механізмів 

фунціонування психіки людини в процесі професійної діяльності, та впровадження цих знать в систему безпечної виробничої 

діяльності. 

Цілі курсу 

- оволодіння студентами теоретичними та практичними знаннями та загальними положеннями дисципліни «Культура безпеки 

професійної діяльності»; 

- оволодіння прийомами та методами культури безпеки та її свідомого формування; 

- оволодіння системою знань про сутність та особливості культури безпеки як організаційної культури у підтриманні належного 

стану безпеки у сфері соціально-трудових відносин; 

- оволодіння специфікою організаторською та управлінською діяльністю в галузі культури безпеки праці; 

- застосування цих знань та умінь у професійній діяльності фахівця - інженера з охорони праці. 

Формат  Лекції, практичні заняття, консультації. Підсумковий контроль - іспит 

Семестр 8 



Обсяг (кредити) / 

Тип курсу 
(обов’язковий / 

вибірковий) 

5 / вибірковий Лекції (години) 30 
Практичні 

заняття (години) 
20 

Самостійна робота 
(години)  100 





 

Результати навчання за спеціальністю (визначені стандартом вищої 
освіти спеціальності) 

 
РН-2.Володіти культурою мислення, технологією освоєння соціального 

досвіду на рівні, необхідному для професійної діяльності. 

РН-4.Застосовувати отримані знання правових основ цивільного захисту, 

охорони праці у практичній діяльності. 

РН-7.Обирати оптимальні заходи і засоби, спрямовані на зменшення 

професійного ризику, захист населення, запобігання надзвичайним ситуаціям. 

РН-11.Визначати фізичні, хімічні, біологічні та психофізіологічні шкідливі 

виробничі чинники та аналізувати безпечність виробничого устаткування. 

 

Курс «Культура безпеки професійної діяльності» базується на знаннях, які 

одержанні студентами при вивченні соціально-економічних, загальнонаукових та 

професійно-орієнтованих дисциплін. 

 

Теми що розглядаються: 

 

Розділ 1. «Людський фактор у промисловій безпеці»  

Тема 1. «Природа та типи людської помилки» 

Тема 2. «Причини порушення правил безпеки» 

Тема 3. « Психологія безпечної поведінки» 

Розділ 2. «Культура безпеки професійної діяльності» 

Тема 4. «Культура безпеки праці» 

Тема 5. «Принципи та підходи до аналізу культури безпеки на виробництві» 

Тема 6. «Система менеджменту культури безпеки» 

Тема 7. «Елементи та моделі культури безпеки» 

Тема 8. «Методи оцінки культури безпеки» 

Розділ 3. «Стратегії впровадження культури безпеки» 

Тема 10. «Аудити з безпеки» 

Тема 9. «Стратегія нульового травматизму» 

Тема 11. «Корпоративна та організаційна культура» 

 

Практичні роботи: 

1. «Класифікація помилок та визначення групп помилкових дій фахівця з 

охорони праці» 

2. «Аналіз моделей поведінки, що зв'язані з порушенням безпеки діяльності на 

прикладі фахівця з ОП» 

3. «Вибір за критеріями та аналіз методів психологічного дослідження в роботі 

фахівця з ОП» 

4. «Вибір за критеріями та аналіз методів психофізіологічного дослідження в 

роботі фахівця з ОП» 



5. «Створення проекту програми культури безпеки на віртуальному 

підприємстві» 

6. «Визначення та опрацювання інструментів менеджменту культури безпеки: 

індивідуальних, командних, адміністративних на віртуальному підприємстві» 

7. «Створення плану з аудиту культури безпеки на робочому місці. визначення 

звітної документації» 

8. «Визначення стратегій розвитку культури безпеки віртуального 

підприємства» 

9. «Організаційно-діяльнісна ігра з формування умінь і навичок роботи в команді: 

Визначення комуникативних стратегій та вибір можливих варіантів 

раціонального досягнення кінцевої мети» 

 

МЕТОДИ НАВЧАННЯ 

(надається опис методів навчання) 

 Дисципліна «Культура безпеки професійної діяльності» вивчається шляхом 

розкриття сутності теми на лекціях і закріплення теоретичного матеріалу в ході 

практичних занять, самостійної роботи та виконання індивідуального завдання. 

Метод навчання – спосіб спільної, структурованої діяльності викладачів та 

студентів, спрямованої досягнення цілей, означених галузевими (та вищих на-

вчальних закладів) стандартами підготовки фахівців. Методи навчання утворюють 

підсистему педагогічної технології і мають досить складну будову. Вони не можуть 

аналізуватися ізольовано і перебувають у взаємозв’язку з іншими компонентами 

методичної системи (цілями, змістом, формами, засобами навчання). 

Під час занять використовується: 

• пояснювально-ілюстративний метод, коли студенти одержують знання з 

учбової або методичної літератури, сприймаючи і осмислюючи надані положення, 

визначення, факти, висновки;  

• репродуктивний метод (репродукція − відтворення), коли розглядаються певні 

ситуації і студенти відповідають на різноманітні питання, використовуючи норми і 

правила, які вивчаються, що дозволяє сформувати знання, навички і вміння у 

студентів, а також опанувати основні розумові операції (аналіз, синтез, 

узагальнення, перенос, класифікацію); 

• дослідницький метод, коли на практичних заняттях студенти здобувають 

знання і вирішують поставлені викладачем проблеми, виконуючи дослідження з 

тестового матеріалу, порівнюючи та аналізуючи різноманітні варіанти отриманих 

результатів.  

 Під час самостійного виконання контрольного завдання студенти 

демонструють здатність застосовувати нові підходи (методи) до аналізування 

виробничих процесів та управління безпекою. Впровадження культури безпеки 

праці на підприємстві є складовою частиною професійних обов'язків фахівця з ОП.  

 



 

 

 

 

 

МЕТОДИ КОНТРОЛЮ 

(надається опис методів контролю) 

 

Поточний контроль реалізується у формі опитування на лекціях, виступів на 

практичних заняттях, виконання індивідуальних завдань, проведення контрольних 

робіт, ректорських контрольних робіт тощо.  

Контроль складової робочої програми, яка освоюється під час самостійної 

роботи студента, проводиться: 

- з лекційного матеріалу – шляхом перевірки конспектів, тестування за 

змістовними модулями (на 9 та 15 тижнях); 

- з практичних, індивідуальних занять – за допомогою перевірки виконаних 

завдань, реферату за обраною темою. 

Семестровий контроль проводиться у формі заліку (з оцінкою) або екзамену 

відповідно до навчального плану в обсязі навчального матеріалу, визначеного 

навчальною програмою та у терміни, встановлені навчальним планом. 

Семестровий контроль може проводитися в усній формі по екзаменаційних 

білетах або в письмовій формі за контрольними завданнями. Можливе поєднання 

різних форм контролю. 

Результати поточного контролю (поточна успішність) можуть враховуватись 

як допоміжна інформація для виставлення оцінки з даної дисципліни. 

Студент вважається допущеним до семестрового екзамену з навчальної 

дисципліни за умови повного відпрацювання усіх практичних занять, та виконання 

індивідуальних завдань СРС, передбачених навчальною програмою з дисципліни. 

 

 



 

РОЗПОДІЛ БАЛІВ, ЯКІ ОТРИМУЮТЬ СТУДЕНТИ, ТА ШКАЛА 

ОЦІНЮВАННЯ ЗНАНЬ ТА УМІНЬ (НАЦІОНАЛЬНА ТА ECTS) 

 

Таблиця 2. – Розподіл балів для оцінювання успішності студента для іспиту 

Контрольні 

роботи 

Практичні 

роботи 

КР 

(КП) 
РГЗ 

Індивідуальні 

завдання 
Тощо Іспит Сума 

10 40 - 20 15 - 15 100 

 

Критерії та система оцінювання знань та вмінь студентів.  

Згідно основних положень ЄКТС, під системою оцінювання слід розуміти 

сукупність методів (письмові, усні і практичні тести, екзамени, проекти, тощо), що 

використовуються при оцінюванні досягнень особами, що навчаються, очікуваних 

результатів навчання. 

Успішне оцінювання результатів навчання є передумовою присвоєння 

кредитів особі, що навчається. Тому твердження про результати вивчення 

компонентів програм завжди повинні супроводжуватися зрозумілими та 

відповідними критеріями оцінювання для присвоєння кредитів. Це дає можливість 

стверджувати, чи отримала особа, що навчається, необхідні знання, розуміння, 

компетенції. 

Критерії оцінювання – це описи того, що як очікується, має зробити особа, 

яка навчається, щоб продемонструвати досягнення результату навчання. 

Основними концептуальними положеннями системи оцінювання знань та 

вмінь студентів є: 

1. Підвищення якості підготовки і конкурентоспроможності фахівців за рахунок 

стимулювання самостійної та систематичної роботи студентів протягом навчального 

семестру, встановлення постійного зворотного зв’язку викладачів з кожним 

студентом та своєчасного коригування його навчальної діяльності. 

2. Підвищення об’єктивності оцінювання знань студентів відбувається за 

рахунок контролю протягом семестру із використанням 100 бальної шкали (табл. 2). 

Оцінки обов’язково переводять у національну шкалу (з виставленням державної 

семестрової оцінки „відмінно”, "добре", "задовільно" чи "незадовільно") та у шкалу 

ЕСТS (А, В, С, D, Е, FХ, F). 

 

Таблиця 2 – Шкала оцінювання знань та умінь: національна та ЕСТS 
Критерії оцінювання Рейтингова 

Оцінка, бали 

Оцінка 

ЕСТS та її 
визначення 

Національна  

оцінка 
позитивні негативні 

1 2 3 4 5 



 

 

 

 

 

90-100 

 

 

 

 

 

А 

 

 

 

 

 

 

Відмінно 

   

- Глибоке знання навчального 

матеріалу модуля, що містяться в 

основних і додаткових 

літературних джерелах; 

- вміння аналізувати явища, які 

вивчаються, в їхньому взаємозв’язку 

і розвитку; 

- вміння проводити теоретичні 
розрахунки; 

- відповіді на запитання чіткі, 
лаконічні, логічно послідовні; 
- вміння  вирішувати складні 
практичні задачі. 

Відповіді на 

запитання можуть  

містити незначні 
неточності  

 

 

 

82-89 

 

 

 

В 

 

 

 

Добре 

 

- Глибокий рівень знань в обсязі 

обов’язкового матеріалу, що 

передбачений модулем; 

- вміння давати аргументовані 
відповіді на запитання і проводити 

теоретичні розрахунки; 

- вміння вирішувати складні 
практичні задачі. 

Відповіді на 

запитання містять 

певні неточності; 
 

 

 

 

75-81 

 

 

 

С 

 

 

 

Добре 

 

- Міцні знання матеріалу, що 

вивчається, та його практичного 

застосування; 
- вміння давати аргументовані 
відповіді на запитання і проводити 

теоретичні розрахунки; 

- вміння вирішувати практичні 
задачі. 

- невміння 

використовувати 

теоретичні знання 

для вирішення 

складних 

практичних 

задач. 

 

 

 

64-74 

 

 

 

Д 

 

 

 

Задовільно 

 

- Знання основних 

фундаментальних 

положень матеріалу, 

що вивчається, та їх 

практичного 

застосування; 

- вміння вирішувати 

прості практичні 
задачі. 

Невміння давати аргументовані 
відповіді на запитання; 

- невміння аналізувати 

викладений матеріал і 

виконувати розрахунки; 

- невміння вирішувати складні 
практичні задачі. 

 

 

 

 

 

60-63  

 

 

 

 

 

Е 

 

 

 

 

 

 

Задовільно 

 

- Знання основних 

фундаментальних 

положень матеріалу 

модуля, 

- вміння вирішувати 

найпростіші 

практичні задачі. 

Незнання окремих 

(непринципових) питань з 

матеріалу модуля; 

- невміння послідовно і 
аргументовано висловлювати 

думку; 

- невміння застосовувати 

теоретичні положення при 

розвязанні практичних задач 



 

 

 

 

 

35-59 

 

 

 

 

 

FХ 

 (потрібне 

додаткове 

вивчення) 

 

 

 

 

 

Незадовільно 

 

Додаткове 
вивчення матеріалу 

модуля може бути 

виконане в терміни, 

що передбачені 
навчальним 

планом. 

Незнання основних 

фундаментальних положень 
навчального матеріалу модуля; 

- істотні помилки у відповідях 

на запитання; 

- невміння розв’язувати прості 
практичні задачі. 

 

 

 

1-34 

 

 

 

F  

 (потрібне 

повторне 

вивчення) 

 

 

 

Незадовільно 

 

 

 

 

 

             

- 

- Повна відсутність знань 

значної частини навчального 

матеріалу модуля; 

- істотні помилки у відповідях 

на запитання; 

-незнання основних 

фундаментальних положень; 

- невміння орієнтуватися під час 

розв’язання  простих 

практичних задач 

 

 

 

НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ  

НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

(надається перелік складових навчально-методичного забезпечення навчальної 

дисципліни та посилання на сайт, де вони розташовані) 
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Структурно-логічна схема вивчення навчальної дисципліни 

Таблиця 4.− Перелік дисциплін 

Вивчення цієї дисципліни 

безпосередньо спирається: 

На результати вивчення цієї 

дисципліни безпосередньо 

спираються: 

Основи професійної безпеки та 

здоров’я людини 

Фізіологія людини 

Промислова екологія та гігієна праці Атестація робочих місць за умовами 

праці 

Психологія праці та її безпеки Організація наглядової діяльності та 

аудит в галузі охорони праці 

Виробнича санітарія Ергономіка 

Профілактика виробничого 

травматизму та професійних 

захворювань 
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